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De conformidad con los Artículos 15 fracciones l, ll y lll, del Decreto del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, que crea la
Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez; 8 y 12 del Reglamento de lngreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez (R.|.P.P.P.A.); y Cláusula Octava del Conven¡o Específ¡co para la As¡gnación de Recursos
F¡nancieros para la operación de las Un¡versidades Tecnologicas del Estado de Puebla, de la Un versidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, se
em¡te Ia siguiente:

CONVOCATORIA
Para la selección y contratación de Personal Docente para las s¡gu¡entes Direcciones de División ce Canera:

'l Profeso¡ (a) de As¡gnatura
"8", para los programas
Educativos de TSU en

Gastronom¡a y L¡cenciatura en
Gastronomía.

Tener t¡tulo profesional en una carrera a n¡vel Licenciatura en
Geslronomiá o Artes Cul¡nadas.

Exper¡enc¡a D@ente y Ptoles¡onal

a) Tener dos años de experiencia docente a nivel superior;
b) Contar con acreditación pedagógica y didáctica en instituciones de
reconoc¡do prestigio;
c) Tener seis años de experiencia profesional relacionada cc,n su
ejerc¡c¡o profesional y con el programa educativo al que este adscrito;
d) Dos años de haber parlicipado en la aclualización de planes y
programas de estudio; y
e) Haber aprobado cursos de fomación de profesores de programas
reconocidos.

temáticá dé:
Reposteria, Cocina l\¡exicana, Servicio de
Al¡mentos y Eebidas, Desarrollo de
Conceptos Gastronómicos, Contabilidad,
Análisis e lnterpretación Financiera,
lngeniería del Menú, Costos y Presupuestos.

Tiempo de dedicaciónr 30-37 horas/semana,
con disponibilidad de horario de lunes a
sábado.

Salario Con base al tabulador autorEado.
Funciones: Todas aquellas establec¡das en
el Contrato de Trabajo y el Manual de
Funciones de la UTXJ, principalmente las
relacionadas a la lmpartición de asignaturas,
Tuloría, Asesoría Académica, Asesorfa de
estadía técn¡ca, Asesoria académ¡ca de
estudiantes en programas de movilidad,
Colaboración en Cuerpos Académicos y en
el desarrollo proyectos de invest¡gación.

Tener título profesional en una carrera a nivel L¡cenciatura en Ia
Enseñanza de Lenguas, Enseñanza de ldiomas, Lengua lnglesa,
ldi¡mas, en Enseñanza de lnglés corno Lengua Elranjera, Docenci¡ de
lngles, Lenguas Elranjeras en elárea de ¡nglés.

Nilel82 cornprobable de aqrerdo alCEFR.

Ex@ñencía Dente y Pafesind

a) Tener dos años de eperiencia docente a nit/ei superior.
b) Contar con acGditación pedagogica y diládica, en institucbnes de
reconoc¡do prestigio;
c) Haber aprobado cursos de fomación de profesores de progrirmas
reconoc¡dos.

la temáti{:a:
ldi]ma lngles como segunda lengua.

]-Empo de dedicación: Las horas requeridas
por la Coordinación de ldiomas y/o el área
académica de acuerdo a la necesidad de
atenc¡ón de la matrÍcula de cada
Cuatrimestre.

Salario: Con base altabulador autorizado
Funciones: Todas aquellas establecidas en
el Contrato de Trabajo y el Manual de
Funciones de la UTXJ, princjpalmente las
relacionadas a la lmpartic¡ón de asignaturas
y Asesoria Académica.

3 Proresores (as) de
As¡gnatura "B", para los
Programas Educativos de
nivel TSIJ. Licenciatura e

lngeniería.

CATEGORIA REQUISITOS ÍYIATERIAS A IMPARTIR YfO
FUNCIONE§ A REALIZAR:

VARIAS DIVISIONES DE CARRERA

CATEGORIA REQUISITOS MATERIAS A IMPARÍR Y/O FUNCIONES
A REALIZAR:
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1 Profesor (a) de As¡gnatura "8"
para los Programas

Educativos de TSU en
Mantenimiento lndustrial. TSU
en Mantenimiento Petrolero e
lngenieria en Mantenimiento

lnduskial.

Tener título profesional en una carrera a nivel L¡cencialura en
lngen¡ería Mecánica Electricista, lngeniería Mecánica o 3n una
disciplina delconocimiento relacionada con la as¡gnatura a impartir.

Expeienc¡a Docente y Proles¡onal

a) Tener dos años de experiencia docente a nivel superior.
b) Contar con acreditac¡ón pedagógica y didáctica, en instluciones
de reconocido prestigio;
c Tener seis años de experienc¡a profesional relacionada con su
ejercicio profesional y con el programa educativo requirente;
d) Dos años de haber participado en la actualización de planes y
programas de estudio; y
e) Haber aprobado cursos de formación de profesores de
programas reconoc¡dos-

lmpartir asignaturas relacionadas a la
temática dei
¡/áquinas Eléctricas, l\¡áquinas Térmicas,
Terminación, Reparación y Estimulación de
Pozos Metodos y SEtemas de Trabajo.
l\¡antenimiento Predictivo ¡¿lecánico y
Protocolos de Operación y l\¡antenimiento.

T¡empo de dedicación: Las horas requeridas
por el área académica de acuerdo a la
necesidad de atención de la matrícula de
cada cuatrimestre.

Salario: Con base al tabulador autorizado.
Funciones:Todas aquellas establecidas en el
Contrato de Trabajo y el l\lanual de
Funciones de la UTXJ, principalmente las
relacionadas a la lmpad¡c¡ón de asignaturas,
TutorÍa, Aseso¡ía Académica y Asesorla de

Las y los inleresados deberán presentarse ante el Departamento de Personal, ubic¿do en el inlerior del Edifcio de Servicios Univers¡tarios de la Uniyersidad

Tecnologica de X¡cotepec de Juárez, ubic¿da en Ay. Universidad Tecnologica No.1000, Col. Tierra Negra, Xicotepec de Juárez, Puebla, en un horario de 9:00 a 16:00

hrs., y entregar su Curículum yiiae ¡mpfeso, engargolado, fimado en cada una de las ho¡as que lo ¡ntegran, separando e ident¡ficando cada uno de los

requbito3 numerados en el $tricto orden requerido:

1.

2.

3.

4.

6.

7.

8.

Resumen de Cunículum Vitae, indicrndo el Área Académica y la

Categoría a la cual se postula.

Copia de acta de nacimiento.

Copia de credenc¡al de eleclor.

Cop¡a de cartilla militar.

Copia de TÍtulo de Licenciatura o lngeniería.

Cop¡a de Cédula de Licencialura o lngeniería.

Dos Cartas de recomendación laboral en hoja membretada.

Princ¡pales reconocimientos de cursos, talleres, conferencias o sim¡lar

relacionadas a la acred¡tación pedagogica y d¡dáclica, en instituciones

de reconocido prest¡gio;

9. Constancia o evid-.nc¡a de experiencia laboral relacionada con su ejercicio

profesionaly mn el programa educalivo requirente;

10. Constanc¡a o evidenc¡a de haber participado en la actual¡zación de planes y

programas de estud¡ol

1 1 . Constancia o evid€ ncia de haber aprobado cursos de formación de profesores

de programas reccnocidos.
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Fecha de recepción de documentos: 10 y 14 de agosto de 2026.

Notificación de fechas de Evaluación; 17 y 18 de agosto de 2026.

Evaluaciones que se practicárán a los concursantes: Evaluac¡ón de Cunhulum Vitae, Entrevista, Exposición v/o evaluación prác1ica, 20 y 21 de agosto de 2026.

Publ¡cación de Resultados: 24 de agosto de 2026,

lnic¡o de Labores: 01 de septiembre de 2026.

Horario de Trabaio: con base a neces¡dades, mnsiderando disponibilidad de lunes a sábado

La duración de la contratac¡ón: T¡empo determinado (cuatrimestral) atendiendo a las necesidades de la unive§idad y d¡spon¡bil¡dad presupuestal.

De conform¡dad mn el Reglamento de lngreso, Promoc¡ón y Permanenc¡a del Personal Académico en su artículo 46, las resoluciones de la Comisión D¡claminadora

tendrán el carácter de definitivas.

Departamento de Persoflal, Horario: 9:00 a 16:00 hrs. fels: 01 764 764 52 60. E-mail: oeconal@uuicotepec.edu.mx.

Juárez Pue. a 06 de agosto

s.E.P. \__I_.
CARLOS LECHUGA CASTETAN
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Médbas de Na erñbarczo y/a V¡rus de lnmunodefrcienc¡a

cATEGoRía REOUISITOS
MATERIAS A IMPARTIR Y/O FUNCIONES

A REALIZAR:


