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PRESENTE

Con fundamento en lo previsto en los articulos 108, 109 fraccidn Il y 113 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1, 5y 6 primer pérrafo de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién;
1, 2, 3 fracciones Il y XXI, 4, 7, 9 fraccién 1l y 10 de |a Ley General de Responsabilidades Administrativas;
124 fraccion | y 125 fracciones |, IV y Vi de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado
de Puebla; 54 y 55 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 1, 3, 6, 13 parrafo primero,
15, 30, 31 fraccidn 1V, 35 y 68 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Pueblg; 1, 2,
4, 5 fraccién IV.1, 7, 15 y 27 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; y apartado
"Elaboracién del Cédigo de Conducta”, primer parrafo de la Guia para la Elaboracion del Cédigo de
Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

En vista que se han atendido las recomendaciones que esta autoridad le ha venido
manifestando, permitase a proceder a suscribir el Céddigo de Conducta por la persona Titular de la
dependencia o entidad, y posteriormente el Comité lo publicard en el portal electrénico de su institucion;
através de los medios de comunicacién interna y lo hara del conocimiento de la Unidad de Etica, asi como
a los servidores pUblicos de la institucion por cualquier medio que se estime pertinente. Lo anterior, a
efecto de proceder en su momento, a recabar la suscripcidn de la carta compromiso del referido Cédigo.

Sin otro particular, le reitero mi compromiso con el servicio publico.

ATENTAMENTE \

OGRGANO INTERNO DE CONTROL

Designado para realizar las atribuciones sefialadas en tos articulos 15 y 27 del Reglamento interior de fa Secré
de Centrol en la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez; en apego of memordndum nimero SFFPue-oou033/2021 de fecha quince de febrero de dos mil
veintiuno, signado por la Secretaria de la Funcién Piblica del Gobierno del Estado de Puebla, con fundamento en los articulos 1, 3, 13, 31 fraccidn IV y 35 de la
Ley Orgdnica de fa Administracion Publica del Estado de Puebla; 1, 5 fraccitn i, 8 y 12 fracciones I, XiX y XLIV del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica.

C.c.p. Coordinacién General de Organos de Vigilancta y Control de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estads de Puebla. Para su conocimiento.

Presente.
Arphivo.
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GLORSARIO

Para los efectos del presente documento, se entendera por:

1. Acuerdo: Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica, y las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica del Gobierno de Puebla.

2. Ambiente Laboral: Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos
o propiedades en un entorno de trabajo que son percibidos y experimentados por el
personal adscrito a la Universidad, que influyen en la conducta y en el desempefio
de su encargo.

3. Capacitacion: El proceso por el cual las servidoras y los servidores publicos son
inducidos, preparados y actualizados para el eficiente desempefio de sus funciones
y su desarrollo profesional y cuando corresponda, para contribuir a la certificacion
de capacidades profesionales o competencias.

4. Céddigo de Conducta: Instrumento deontolégico (parte de la ética que trata de los
deberes, especialmente de los que rigen una actividad profesional) emitido por la
persona que ocupa la titularidad de la entidad, a propuesta el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de
Judrez, previa autorizacion del Organo Interno de Control, documento en el que se
explica de manera puntual y concreta la forma en que el servidor publico adscrito a
la Universidad aplicaré los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, asi
como las reglas de integridad.

5. Cédigo de Etica: El instrumento deontoldgico (parte de la ética que trata de los
deberes especialmente de los que rigen una actividad profesional), al que refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece
los parametros generales de valoracion y actuacion respecto al compromiso al que
aspira el Servidor Publico, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la Ciudadania.

6. Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de
las funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses personales,
familiares o de negocio.

7. Comité: EI Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, como érgano
democraticamente integrado e instalado en la Universidad Tecnolégica de Xicotepec
de Juarez, que tiene a su cargo el fomento de ética e integridad en el Servidor
Publico y la prevencion de Conflictos de Interés a través de acciones de orientacio
capacitacién y difusion.

El presente documento s plantea de manera incluyente y libre de esterectipos de
género, por lo que al referirse a una persona como "el" significa "el o Ia".
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Derecho de Acceso a la Informacién Publica: Derecho fundamental que tiene
toda persona para acceder a la informacién generada o en poder de los sujetos
obligados, en los términos de la Ley vigente aplicable.

Desarrollo Profesional: Es busqueda que una persona servidora publica tiene al
pretender alcanzar un aumento de sus habilidades y capacidades enfocadas en el
ejercicio de su desempefio profesional que lo lleven a una mayor comprensién y
mejora de sus funciones.

Discriminaciéon: Se entenderd por discriminacion toda distincion, exclusion,
estriccion o preferencia que, por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condiciéon social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiaciéon
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Etica Pablica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en
el deber publico y que busca en toda la decisién y accién, la prevalencia del
bienestar de la sociedad en coordinacién con los objetivos de la Federacién, Estado
de Puebla, de los Entes Publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos.

Guia: Acuerdo por el que se da a conocer la Guia para la Elaboraciéon del Cadigo
de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Igualdad real de oportunidades: Es el acceso que tienen las personas o grupos
de personas al igual disfrute de derechos, por la via de las normas y los hechos,
para el disfrute de sus derechos.

Innovacion.- Serie de actividades tendientes a crear o modificar un tramite o un
servicio para su mejora, asi como su implementacioén para el perfeccionamiento en
el funcionamiento de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez.

Integridad: Es la capacidad que tienen de actuar las personas servidoras publicas,
siempre de manera congruente con los principios que deben observar en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempeno, una éti

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de esterectipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa *el o la”.
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CODIGO DE CONDUCTA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

que responda al interés publico y genere certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vincule u observen su actuar.

16. Instancias competentes: Son aquellas que determinen las leyes y las demas
disposiciones relacionadas con la investigacion, tramitacién, sustanciacion y
resolucion de los procedimientos y recursos, respecto del actuar de los servidores
publicos adscritos a la Universidad.

17. Juico Etico: En un contexto de ambigledad, sera el ejercicio individual de
ponderacion de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora publica,
previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefic de su
empleo, cargo o comision.

18. Mejora continua: Es el desempefio que realiza la Universidad a fin de responder
de forma mas eficaz a las demandas y necesidades de los ciudadanos,
desarrollando conjuntamente diversas estrategias y acciones que contribuyan a
crear una cultura de mejora constante, enfocadas en el bienestar de los usuarios.

19. Normatividad aplicables: Son aquellas normas que deben observarse por las
personas servidoras publicas en el gjercicio de las conductas, tareas, actividades o
atribuciones propias de su empleo, cargo o comision.

20. Organo Interno de Control: El Organo Interno de Control de la Secretaria de
Educacién y Entidades Sectorizadas.

21. Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comisién en la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judarez, conforme lo
dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

22. Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacién de las personas
servidoras publicas previstos en la fraccion Ill y del articulo 109 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

23. Proteccion de Datos Personales: Aquellas acciones y actividades tendientes a la
salvaguarda de aquella informacion que se relaciona con una persona que la
identifica o la hace identificable, de la que existe obligacion de resguardar, proteger
y hacer buen uso de ella en términos de la legislacién aplicable.

24. Pablico usuario: Estudiantes miembros de la comunidad universitaria o cualquier
persona que utilice algun servicio brindado por esta Entidad Pubica, entre otros.

El presente documento se plantea de manera incluyente v libre de esterectipos de
género, por lo que al referirse a una persona como "el" significa “el o la”.
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25. Recursos: Se clasifican en humanos, financieros, materiales e informaticos que son
designados a la Universidad por la Federacion o el Estado de Puebla, los cuales
deben administrarse con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

26. Reglas de Integridad: Las establecidas con estructura légica con relacién a los
principios rectores y valores bien delimitados de tal modo que permitan enfrentar
dilemas éticos ante una situacion dada, sefialados en el Acuerdo.

27. Rendicion de Cuentas: Es aquella actividad tendiente a garantizar |a transparencia
en el gjercicio de recursos asignados a la Universidad.

28. Riesgo Etico: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del
diagndstico que realice la Universidad en términos de lo ordenado por el articulo 15
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

29. Seguridad e Higiene: Aquel estado que garantice condiciones seguras y saludables
que deberan observarse en la Universidad para la prevencion de accidentes y
enfermedades de trabajo.

30. Tramites y servicios: Son aquellos que, en el ambito de las atribuciones de Ia
Universidad, se brindan dia a dia en favor del publico usuario, regulados por los
distintos ordenamientos legales y administrativos que le son aplicables.

31. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica: A través de ésta se permite y
garantiza el acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite que el que
imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares
establecidos en las Leyes aplicables.

32. Unidad Etica.- Instancia encargada de ser el vinculo entre la Secretaria de la
Funcion Publica del Estado y el Comité.

33. Universidad: La Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez.

34. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidor:
publica es apreciada o bien considerada en el Servicio Publico.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa "el o 1a".
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INTRODUCCION

La Universidad es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Puebla, que tiene como objetivo ofrecer educacion superior tecnoldgica, que forme técnicos
superiores universitarios, ingenieros o licenciados con un sentido innovador que,
incorporados a los avances cientificos y tecnoldgicos, estén aptos para aplicar sus
conocimientos a la soluciéon creativa de los problemas que se presentan en su regién;
contribuir a ampliar la cobertura de servicios educativos de tipo superior, en el area de la
ciencia y la tecnologia; promover y desarrollar programas de intercambio académico y
colaboracién profesional, con organismos, instituciones educativas, culturales, nacionales
e internacionales; de acuerdo a lo establecido en las fracciones | y V del articulo 3 y fraccion
IX del articulo 4 del Decreto que crea a la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez,
publicado en el Periédico Oficial del Estado el 07 de agosto de 2002, asi como sus reformas
publicadas el 28 de agosto de 2009 y 11 de agosto de 2016 en el Periddico Oficial del
Estado.

Por lo que, uno de sus principales retos es suministrar a las personas servidoras publicas
que laboran en esta Institucion, los elementos suficientes que orienten el desempefio de
sus funciones, evitando la corrupcion y las malas practicas en el servicio plblico, asi como
fomentar la construccién de la nueva ética publica en el Gobierno Estatal.

En ese contexto, la construccién de una nueva ética publica implica observar lo contenido
en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, que prevé las bases y politicas para
la promocién, fomento y difusién de una cultura de integridad en el servicio publico; de igual
forma, establece las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
ético de las y los servidores publicos.

Por lo arriba expresado, los servidores publicos que laboran en la Universidad cumplen con
sus responsabilidades, ejercen sus atribuciones y utilizan la informacién y los recursos
publicos a su disposicion en beneficio del interés general al cual sirven, manteniendo una
actuacion adecuada con sus compafieras y comparieros de trabajo, y usuarios que acuden
a realizar tramites a esta Entidad Paraestatal.

Por consiguiente, la Universidad adopta los lineamientos enmarcados en el Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024, en su Eje Especial “Gobierno Democratico, Innovador y
Transparente, relativo a la Estrategia 3 “Fortalecer los mecanismos de planeacién, control,
evaluacion y fiscalizacion en el sector gubernamental para la mejora continua y el combate
a la corrupcion e impunidad, en la linea de accién 4 “Promover estrategias de fomento a la
ética e integridad en el ejercicio de la funcién publica”, el cual implica, contar con person

servidoras publicas que adopten el compromiso de erradicar la corrupcién del secfor

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de esterectipos de
genero, por lo que al referirse a una persona como "el” significa “el o la”,
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publico, adoptando una de las intenciones, concerniente a la regeneraciéon ética de un
gobierno austero, honesto, transparente, incluyente, respetuoso de las libertades y con
apego a derecho.

El presente documento se plantea de manera incluyente y liore de estereotipos de
género, por lo gue al referirse a una persona como “el” significa "el o la".
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CODIGO DE CONDUCTA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

OBJETIVO

El Cédigo de Conducta de la Universidad tiene como principal objetivo, orientar la actuacion
del personal en el desemperio de su empleo, cargo o comision, fortificar la ética publica, la
cultura de la integridad, el clima y cultura organizacional, asi como prevenir y abatir las
practicas de corrupcién e impunidad, que asegure a la ciudadania certidumbre en cuanto a
las actividades de las instituciones de gobierno, la calidad de sus servicios y un cambio de
actitud en las y los servidores publicos, para acrecentar su profesionalismo y honestidad en
el ejercicio de sus funciones.

Ademas de contar con un Cédige de Conducta vinculado al Cédigo de Etica signado en el
Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado y en apego a los
principios constitucionales y la Guia emitida para tal efecto, que permitan a los servidores
publicos de la Universidad, brindar un servicio de calidad, compromiso, vocacion,
honestidad, respeto, equidad, amabilidad, inclusién, tolerancia; respetando los derechos
humanos vy libre de discriminacién y garantizando la certidumbre juridica a la comunidad
universitaria y publico en general.

El presente documento se plantea de maners incluyente y libre de esterectipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el" significa "el o la".

PAG. 9



Universidad Tecnolégica
de Xicotepec de Judrez

. CODIGO DE CONDUCTA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

ALCANCE

El presente Codigo deriva de la Misién y Vision de la Universidad, asi como, del Cédigo de
Etica, y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica del Gobierno de
Puebla.

El Codigo de Conducta es de observancia obligatoria para todo el personal de la
Universidad, que desempefie un empleo, cargo o comisién en el marco de sus atribuciones
y responsabilidades, debido a que determina claramente el conjunto de principios
constitucionales, reglas y comportamiento que deben presentar al realizar las actividades
cotidianas de su puesto.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de esterectipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa el o la”.
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MISION Y VISION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
XICOTEPEC DE JUAREZ

Tienen su origen en las disposiciones legales que rigen su creacién y que garantizan el
cumplimiento de sus fines, entre ellos, el impartir Educacién Tecnolégica Superior que
forme personal capacitado para aplicar sus conocimientos a la solucién creativa de
problemas; realizar investigacion cientifica y tecnoldgica que coadyuve al constante
mejoramiento econdmico, social y cultural de la comunidad; asi como contribuir a ampliar
la cobertura de servicios educativos de tipo superior en el area de ciencia y tecnologia,

ademas de promover la cultura cientifica, tecnolégica y humanistica, a nivel Regional,
Estatal y Nacional.

MISION: Somos una Universidad con calidad académica y socialmente responsable, que
forma profesionistas competentes que impactan al desarrollo nacional.

VISION: Ser una Universidad de vanguardia, reconocida por su calidad institucional en la
region de Xicotepec.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
genero, por lo que al referirse a una persona como “el” significa “el o la”
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VALORES INSTITUCIONALES

Responsabilidad: Analizar las decisiones y actuar de manera consciente, positiva e integra
con nocién de cumplimiento del deber.

Honestidad: Conducirse de forma justa e integra respetando sobre todas las cosas las
normas que se consideran como correctas y adecuadas en la comunidad universitaria.

Compromiso: Proactividad en las actividades, realizandolas de manera voluntaria y
entusiasta.

Lealtad: Ser fiel y respetar los principios institucionales.

Tolerancia: Respeto de ideologias, creencias, formas de trabajo, diversidad, posiciones
criticas y reflexivas fomentando en todo momento la sana convivencia.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa "el o la".
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PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Toda persona servidora publica adscrita a la Universidad, debera observar y aplicar en el
desempefio de su empleo, cargo o comisidn, los principios constitucionales de:

1. Principio de legalidad: Fomentara el cumplimiento a las normas juridicas, con un
estricto sentido de vocacién de servicio a la sociedad, garantizard el
profesionalismo, asi como los valores de respeto a los derechos humanos y
liderazgo.

2. Principio de honradez: Fomentara la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o
comision promoviendo un gobierno abierto que promueva la maxima publicidad y
el escrutinio publico de sus funciones ante la sociedad, garantizando la
transparencia y la rendicion de cuentas, asi como el valor de respeto.

3. Principio de Lealtad: Buscara que las personas servidoras publicas correspondan
a la confianza que el Estado les ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior
de las necesidades colectivas y generar certeza plena de su conducta frente a todas
las personas, garantizando la integridad; los valores de interés publico y entorno
cultural y ecolégico; asi como, las reglas de integridad de cooperacién y desempefio
permanente con la probidad.

4. Principio de imparcialidad: Buscara fomentar el acceso neutral y sin
discriminacién de todas las personas con las mismas condiciones y oportunidades
y beneficios institucionales gubernamentales.

5. Principio de Eficiencia: Buscara consolidar los objetivos gubernamentales a
través de una cultura de servicio publico austero, orientada a resultados y basada
en la optimizacién de recursos, garantizando la eficacia, la economia y la disciplina
asi como el valor de cooperacion.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa “el o la".

PAG. 13



Universidad Tecnolégica
de Xicotepec de Judrez

CODIGO DE CONDUCTA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Las personas servidoras publicas de la Universidad deberan observar en el desempefio de
su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia
y eficiencia que rigen el servicio publico.

Para la efectiva aplicacién de dichos principios, deberan observar las siguientes directrices:

1. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que, deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulen el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

2. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion.

3. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

4. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que, no concederan privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses
0 prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

5. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones, a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades.

6. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a
los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

7. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion Federal y Local.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el" significa “el o la”.
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8. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad y preservaran el interés superior de las

necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interes general.

9. Evitary dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

10. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado
Poblano.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
geénero, por lo que al referirse a una persona como “el" significa "el o 1a".
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RIESGOS ETICOS

Derivado del diagnéstico realizado por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, en los términos del articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se detecté que el principal riesgo ético que puede enfrentar la Universidad
es el incumplimiento al “valor de respeto” entre servidores pulblicos que laboran en ella.

1. Personas servidoras publicas que laboran en la Universidad y reciban algun
tipo de retribucién monetaria por partes del publico usuario.

2. Personas servidoras publicas que laboran en la Institucién que comenten,
filtren o divulguen, a través de cualquier medio o modalidad, informacion
sobre los avances o potenciales resultados de procesos o recursos
administrativos, que se realicen en la Universidad, durante el periodo en que
tal informacién no ha sido publicada oficialmente.

3. Personas servidoras publicas que laboran en la institucién y ofrecen o
prestan servicios con o sin mediar una retribucién monetaria, relacionadas
con los servicios que ofrece la Universidad.

4. Personas servidoras publicas que realizan actos en los que sélo esta de por
medio su interés y beneficio propio.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de esterectipos de
genero, por lo que al referirse a una persona como “el” significa *el o 1a",
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CONDUCTA QUE DEBERAN OBSERVAR LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC
DE JUAREZ

Con el fin de evitar riesgos éticos al interior de la Universidad, se listan las conductas o
comportamientos especificos, que deberan observar la personas servidoras pablicas que
laboran en esta institucion.

1.- Conocimiento y aplicaciéon de la Normatividad Institucional:

— Valores, principios, Cédigo de Etica y reglas de integridad para el ejercicio de la
funcioén publica que se vinculan con:
o Principio Constitucional: Legalidad.
o Valores: Interés Publico y Liderazgo.
o Regla de Integridad: Actuacion Publica.

a) Compromiso: Conducir mi actuar de manera ética, con transparencia, rendicién de
cuentas e integridad, atendiendo a los valores inscritos en el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Estado y en aquellos casos no contemplados en la
normatividad aplicable;

b) Acciones:

o Conocer, cumplir y realizar mi trabajo con responsabilidad y en apego a las
leyes y normas que regulan mis funciones como persona servidora publica.

o Fomentar el cumplimiento de la normatividad en todos mis actos como
persona servidora publica.

o Comunicar a las instancias competentes cualquier irregularidad, actos de
corrupcién u omisiones contrarios a la Ley.

o Conocer la misién y vision de la Universidad y contribuir al cumplimiento de
metas.

o Evitar actos de corrupcion e interpretaciones discrecionales contrarias a
derecho, que impacten negativamente a los usuarios de los servicig
prestados.

c) Abstenciones:

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa "el o la”
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o Interpretar la normatividad a mi favor o conveniencia, para buscar u obtener

un beneficio personal, o que afecten el funcionamiento interno de la
Universidad.

o Generar procedimientos innecesarios o confusos que impliquen pérdida de
tiempo al personal o usuarios de la Universidad.

o Interpretar la normatividad en forma subjetiva y/o irresponsable.

2.- Apego a los Objetivos de la Universidad:

— Valores, principios, Codigo de Etica y reglas de integridad para el ejercicio de la
funcion publica que se vinculan con:
o Principio Constitucional; Eficiencia.
o Valores: Cooperacién
o Regla de Integridad: Cooperacién con la integridad, control interno.

a) Compromiso: Dar certeza y seguridad juridica a todos los usuarios sobre la
proteccion de sus derechos y derechos conexos; contribuyendo en la
implementacion y mejora continua de los mecanismos de gestién necesarios para
brindar un servicio de excelencia;

b) Acciones:

o Trabajar en el desempefio diario de mis tareas con un compromiso total
hacia los objetivos de la Universidad.

o Instrumentar acciones que mejoren la calidad de los servicios y la atencién
al publico.

o Identificar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales,

asi como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que
afecten los recursos econémicos publicos.

c) Abstenciones:
o Obstaculizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

o Omitir el sefialamiento de areas de oportunidad o la Ausencia de fallas d
los mecanismos de control interno.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el" significa "el o |a".
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o Omitir el sefialamiento de incumplimientos, a las disposiciones juridicas que
afecten el desarrollo de mis funciones.

o Evitar realizar cualquier tipo de actividad externa que interfiera o dificulte
realizar objetivamente las actividades propias de la Universidad.

o Proporcionar interpretaciones normativas, asesorias u orientaciones para
beneficio personal o de una tercera persona o bien para perjudicar a una
tercera persona.

3.- Desempeiio del cargo publico:

— Valores, principios, Codigo de Etica y reglas de integridad para el ejercicio de la
funcion publica que se vinculan con:
o Principio Constitucional: Lealtad
o Valores: Integridad.
o Regla de Integridad: Desempefio permanente con integridad.

a) Compromiso: Dirigir mi actuar de manera correcta en el desempefio de mi empleo,
cargo o comision, a fin de evitar la obtencion de beneficios personales de cualquier
tipo o perjudicar a terceros, considerando que el desempefio efectivo del cargo
publico genera confianza y certidumbre entre los integrantes de la sociedad:;

b) Acciones:

o Cumplir con mis funciones con apego a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia.

o Utilizar los bienes, servicios y programas de la Universidad sin fines
personales, partidistas, electorales o de cualquier indole.

o Conducirme con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacién o atencion al publico y de cooperacion entre servidores publicos.

c) Abstenciones:

o Influir en decisiones de otras y otros servidores publicos para lograr un
beneficio personal, familiar o para terceros.

o Solicitar o aceptar, personalmente o a través de otra persona, dinero,
regalos, favores o cualquier otra compensacion a cambio de otorgar
informacion, agilizar o autorizar algun tramite, licencia, permiso o concesié
0 adquisicién de un bien o servicio.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa “el o la™.
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o Conducirme de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada,
respecto a la remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente.

4.- Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y Proteccién de
Datos Personales:

— Valores, principios, Cédigo de Etica y reglas de integridad para el gjercicio de la
funcidn publica que se vinculan con:
o Valores: Trasparencia y Proteccién de Datos Personales
o Regla de Integridad: Informacién Publica.

a) Compromiso: Aplicar en todo momento las disposiciones legales y administrativas
que garantizan la entrega correcta y oportuna de la informacién publica, siempre
que ésta no se encuentre reservada por razones legales o bien por respeto a la
privacidad de terceros, asi como proteger los datos personales en cumplimiento de
las leyes en materia de transparencia a nivel Federal y Local;

b) Acciones:

o Conocery cumplir la normatividad en materia de transparencia y acceso a la
informacion, asi como de proteccion de datos personales.

o Utilizar y proteger de manera responsable la informacién a mi cargo.

c) Abstenciones:

o Ocultar o alterar informacién relacionada con el manejo de los recursos
financieros, a fin de dificultar la transparencia y rendiciéon de cuentas de la
Universidad o con el fin de obtener beneficios econémicos o de cualquier
indole.

o Compartir, ocultar o destruir informacién o documentaciéon que afecte las
funciones que incidan negativamente en la misién de la Universidad, o con
el fin de favorecer o perjudicar indebidamente a un tercero y entorpecer las
solicitudes de acceso a la informacién publica.

o Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de mi empleo, cargo, comisién o funciones.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo gue al referirse a una persona come “el” significa "el o [a".
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5.- Aplicacion de recursos y rendicién de cuentas:

— Valores, principios, Cédigo de Etica y reglas de integridad para el ejercicio de la
funcién publica que se vinculan con:

o]
@]
o}

Principio Constitucional: Honradez.

Valor: Rendicién de cuentas.

Regla de Integridad: Recursos humanos, contrataciones publicas,
administracién de bienes muebles e inmuebles.

a) Compromiso: Utilizar los bienes, instalaciones, recursos humanos y financieros de
la Universidad, unicamente para cumplir con las labores que tengo asignadas, y con
el fin de coadyuvar con la mision institucional, aplicando los procesos que nos lleven
a un mejor uso de los recursos, con racionalidad y ahorro;

b) Acciones:

(o]

Utilizar los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos
asignados, de forma responsable y con apego a la normatividad para
contribuir a la rendicién de cuentas y el bien comun.

Proponer y desarrollar procesos de mejora continua, modernizacién y
optimizacién de recursos.

Procurar el ahorro y racionalidad de los recursos materiales y financieros, sin
afectar la eficiencia y calidad de las funciones desempefiadas.

c) Abstenciones:

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera
particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el Registro
unico de contratistas para la administracién publica federal.

Sustraer o plagiar bienes, servicios u otros, para fines personales.

Hacer uso indebido u ocupar para uso diferente de mis funciones el equipo
de oficina, computo, mobiliario, vehiculos oficiales o cualquier bien propiedad
de la Universidad.

Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes, cuando
éstos sigan siendo Utiles.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona como "el” significa el o Ia”.
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6.- Atencion al publico usuario:

— Valores, principios, Cédigo de Etica y reglas de integridad para el gjercicio de la
funcion publica que se vinculan con:
o Principio Constitucional: imparcialidad.
o Valor: Respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion.
o Regla de Integridad: Tramites y servicios.

a) Compromiso: Otorgar un servicio imparcial, respetando la diversidad de las
personas, de manera eficiente, oportuna y responsable, sin conceder privilegios o
preferencias, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten mi
compromiso para tomar decisiones o ejercer mis funciones de manera objetiva,
orientada siempre por un espiritu de servicio con el fin de coadyuvar con la visién
de la Universidad;

b) Acciones:

o Ofrecer un trato respetuoso, imparcial y equitativo a la ciudadania, orientado
con eficiencia, oportunidad y cortesia en sus requerimientos de tramites y
servicios.

o Atender a los usuarios, sin distincién, exclusién, restriccion o preferencia
basada en género, edad, raza, religion, preferencia politica, sexo, estado
civil, idioma, ideologia, preferencia sexual, color de la piel, trabajo, o
profesion, apariencia fisica, discapacidad o estado de salud, condicién socio
econdmica o nivel educativo, y con especial trato a las personas de la tercera
edad, con capacidades especiales y a miembros de etnias.

o Promover una cultura de servicio eficiente, cordial y con calidad.

c¢) Abstenciones:

o Influir en un usuario o proveedor o prestador para que no presente
denuncias, o dejen de dar seguimiento a las mismas.

o Entorpecer o retrasar de manera negligente un tramite, servicio o consulta.

o Abstenerse de proporcionar un servicio adecuado a los usuarios por
cualquier tipo de discriminaciéon o en contraposicién de la normativid
aplicable.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa “el o 12"

PAG. 22



Universidad Tecnolégica
de Xicotepec de Judrez

CODIGO DE CONDUCTA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

7.- Conflicto de interés:

— Valores, principios, Cédigo de Etica y reglas de integridad para el ejercicio de la
funcion publica que se vinculan con:

O
o}
@]

Principio Constitucional: Honradez.
Valor: Integridad.
Regla de Integridad: Actuacion publica.

a) Compromiso: Actuar con objetividad y en apego a la normatividad aplicable y de
acuerdo con la responsabilidad que tengo en mi puesto, cargo o comisién, sin
pretender un beneficio, provecho, ventaja personal o a favor de terceros, asi como
evitar situaciones en las que mis intereses personales, familiares o de negocios,
interfieran con los intereses de la Universidad;

b) Acciones:

0

Evitar involucrarme en situaciones que pudieran representar un posible
conflicto de interés personal o con la Universidad.

Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.
Informar a mi superior jerarquico, la existencia de situaciones que pudieran

representar algun conflicto de intereses particulares en asuntos de mi
competencia.

c) Abstenciones:

o]

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva,
obsequios, regalos o estimulos que pudieran influir en alguna decision como
servidor publico, para beneficio de un tercero, asi como en la gestién u
otorgamiento de un trémite o servicio.

Utilizar las atribuciones de mi cargo, comisién o funciones para beneficio
personal o de terceros.

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerarquico de una posible situacién de riesgo o de
conflicto de interés.

Favorecer a proveedores o prestadores sobre el cumplimiento de lo
requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de esterectipos de
género, por lo que al referirse a una persona como "el" significa “el o la",
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o Generar animadversion en perjuicio de usuario o persona alguna que
pudiera constituir un conflicto de interés.

8.- Ambiente Laboral:

— Valores, principios, Cédigo de Etica y reglas de integridad para el ejercicio de la
funcién publica que se vinculan con:
o Principio Constitucional: Imparcialidad.
o Valor. Respeto, igualdad y no discriminacién, respeto a los Derechos
Humanos, Equidad de Género.
o Regla de Integridad: Desempefio permanente con integridad vy
comportamiento digno.

a) Compromiso: Actuar de forma digna, respetar y apoyar a mis comparieras y
comparieros de trabajo, y mantener una relacién sana de mutuo respeto, que
fomente un ambiente de amabilidad, cordialidad, tolerancia y no discriminacion:;

b) Acciones:

o Fomentar una cultura de igualdad entre hombres y mujeres, que prohiba el
maltrato, violencia y segregacion de las autoridades hacia el personal y entre
el personal en materia de: Apariencia fisica, cultura, discapacidad, idioma,
sexo, género, edad, condicion social, econémica, salud, juridica, embarazo,
estado civil o conyugal, religién, opiniones, origen étnico o nacional,
preferencia sexual, situacién migratoria o cualquier otra situacion que
implique discriminacion.

o Propiciar un ambiente laboral cordial, arménico y organizado, en un marco
de respeto, comunicacion y apertura con las demas areas.

o Conducir mis actos con dignidad y respeto hacia mi persona, mis
comparferas y compafieros de trabajo, no hacer uso indebido de mi cargo,
para faltar al respeto o realizar actos de acoso sexual, hostigamiento sexual,
acoso laboral, amenazas o bien ofrecer un trato distintivo injustificado a mis
compafieros o comparieras.

o Colaborar y formar el trabajo en equipo con mis compareros y comparieras,
tratarlos con respeto sin hacer distinciones, asi como dignificar su trabajo a
traves de mi ejemplo de responsabilidad y servicio a los demés.

c) Abstenciones:

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa el o 1a".
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o Utilizar mi posicién dentro de la institucion, para llevar cabo conductas
dominantes, agresivas, intimidantes, acosar u hostigar a mis compaferos o
companeras de la Universidad, para que se sometan a mis deseos o
intereses sexuales o al de alguna otra persona.

o Propagar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral o la
reputacion de mis compareros o comparieras, respetando en todo momento
su privacidad y derechos humanos.

o Obligar a las personas servidoras publicas a mi cargo, a realizar actividades
que no competan a sus labores u otras medidas disciplinarias, por no seguir
mis indicaciones o por rechazar proposiciones de caracter sexual.

o Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones, que ofendan o incomoden a mis
compaferas o comparieros de trabajo.

9.- Derecho a La Igualdad, Equidad de Género y no Discriminacion:

— Valores, principios, Cédigo de Etica y reglas de integridad para el ejercicio de la
funcién publica que se vinculan con:
o Principio Constitucional: Imparcialidad.
o Valor: Respeto, igualdad y no discriminacién, respeto a los Derechos
Humanos, Equidad de Género.

a) Compromiso: Actuar con igualdad y equidad de género, para que la relacion entre
mis comparieras y comparieros de trabajo sea justa y equitativa, ya que una
perspectiva de género fomenta un clima laboral en el que las creencias y los valores
institucionales no permiten la discriminacion, la desigualdad, violencia laboral,
hostigamiento sexual y acoso sexual;

b) Acciones:

o Dar un trato digno, tolerancia e igualitario a las y los compafieros de trabajo,
ciudadanos en general, sin distincion, exclusion, restriccién o preferencia
basada en la apariencia fisica, cultural, discapacidad, idioma, sexo, género,
edad, condicion social, economia, salud, juridica, embarazo, estado civil o
conyugal, religién, opiniones, origen étnico o nacional, preferencia sexual,
situacion migratoria, color de la piel, la identidad o filiacidn politic
antecedentes penales.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de esterectipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa "el o la”.
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o Reconocer los derechos y cualidades de mis comparieros y compafieras de
trabajo.

o Buscar que mi conducta y trabajo propicie una cultura de no discriminacion
y equidad de género.

o Observar en las actividades de mi drea de trabajo, la normatividad que
favorece la equidad entre hombres y mujeres.

o Adoptar un lenguaje incluyente, en cualquier forma de expresiéon para
comunicarme con las demas personas al interior y exterior de la Universidad.

c) Abstenciones:

o Promover u otorgar un puesto vacante con base en preferencias,
discriminaciéon de género, o de: edad, raza, religion, estado civil, ideologia,
preferencia sexual, color de piel, apariencia fisica, discapacidad, condicién
socioecondmica o nivel educativo, o por cualquier otro motivo.

o Fomentar estereotipos o perjuicios que favorezcan las desigualdades entre
mujeres y hombres.

o Condicionar los derechos o prestaciones a los trabajadores de la
Universidad.

o Solicitar como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso en el
empleo cualquier documento o informacion sensible que puede causar
discriminacion.

o Discriminar a mis compaferos o companeras de trabajo por su edad, raza,
religién, estado civil, ideologia, preferencia sexual, color de la piel, apariencia
fisica, discapacidad, condiciéon socioecondmica o nivel educativo, o por
cualguier otro mativo.

10.- Mejora continua e innovacion:

— Valores, principios, Cddigo de Etica y reglas de integridad para el ejercicio de la
funcién publica que se vinculan con:
o Principio Constitucional: Eficiencia.

a) Compromiso: Buscar de manera permanente la actualizacion y formacion
profesional del personal que labora en la Universidad. Proponer y desarrollar
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iniciativas de mejores practicas administrativas, de mejora continua y ahorro, que
contribuyan a lograr los objetivos institucionales;

b) Acciones:

o Buscar el permanente desarrollo y actualizaciéon de mis capacidades y
habilidades, de tal forma que pueda ejercer mis funciones de manera
eficiente.

o Opinar y sugerir sobre los sistemas y modos de operacién actuales a fin de
promover su modificacion o su actualizacion para mejorar el desempenfio de
las funciones institucionales.

o Contribuir con responsabilidad y eficiencia, en busca de la mejora y
desarrollo de la Universidad.

o Apoyar en el fortalecimiento y aplicacién de las propuestas de transformacién
e innovacion que se presenten.

c) Abstenciones:

o Obstruir o impedir la transformacién de conocimientos o experiencias
exitosas, entre mis companeros o compafieras de trabajo.

o Ignorar las ideas, opiniones o aportaciones de personas con capacidades
diferentes, que puedan contribuir en la mejora de actividades o simplificar
tramites.

o Obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se encuentren,
e impidan alcanzar las metas previstas en los planes o programas
institucionales.

Las personas publicas que laboran en la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez,
tiene la responsabilidad de respetar y cumplir de manera permanente, lo previsto en el
Cédigo de Conducta, la observancia puntual de éste promovera el mejoramiento y calidad
en el trabajo, un 6ptimo clima laboral, el uso adecuado de los recursos, facilitando el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Los principios previstos en el Cédigo fomentaran entre otros, habitos, actitudes, acciones y
decisiones cotidianas, de no cumplirlo podran ser objeto de sanciones que de acuerdo a la
gravedad pueden tratarse de un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, que sera emitido
por el Comité derivado del incumplimiento al Cédigo de Etica, Acuerdo y Coédigo de
Conducta institucional y normatividad vigente aplicable; de igual forma, sera
responsabilidad del Comité informar al Organo Interno de Control, las conductas de las
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los servidores publicos que incurran en un incumplimiento y que puedan constituir
responsabilidad administrativa, ya que este sera el Unico que podra emitir resoluciones por
disposicion e informes especiales y en caso, establecer las medidas administrativas, la
cuales podrian ir desde una amonestacion y/o suspensién, hasta la destitucion o
inhabilitacion para desempenfar un empleo, cargo o comision.

La Universidad busca con este Codigo inhibir comportamientos que generen posibles actos
de corrupcién, asi como conductas fuera de la ética y legalidad, toda vez que, los
funcionarios publicos tienen el deber de desempenar sus funciones con eficiencia y
responsabilidad, aunado a que es un derecho de los ciudadanos contar con servidores
publicos que desempefien sus tareas dentro del marco de la ley.

Derivado de lo anterior, se cita el marco normativo de actuacién del personal de la
Universidad, a efecto de declarar la intencion de cumplir con la sociedad y servirla con
honestidad y presteza, asi como definir su alcance.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
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MARCO NORMATIVO

La actuacion del personal de la Universidad Tecnolédgica de Xicotepec de Juéarez, estara
regida por:

Federal:

]
@]

o}

O 000 O0O0CO0OCO0DO0OCQCO0DCOCO0O OO0

Local:

C 0000000 0 0

O O

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Educacién.

Ley Reglamentaria del articulo 5°. Constitucional, relativo al ejercicio de las
Profesiones en la Ciudad de México.

Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Ley General de Archivo.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
Ley de Coordinacién Fiscal.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de Deuda Publica.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Presupuesto de Egresos de la Federacion, Ejercicio Fiscal vigente.

Codigo Penal Federal.

Cddigo Fiscal de la Federacion.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla.

Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla.

Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Puebla.

Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de Puebla.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

Ley de Archivos del Estado de Puebla.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
de Estado de Puebla.

Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Puebla.

Ley de Egresos del Estado de Puebla, Ejercicio Fiscal Vigente.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y
Municipal.

Cadigo Penal del Estado de Puebla.
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o Plan Estatal de Desarrollo 2018-2024.

o Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica, y las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcion Publica del Gobierno de Puebla.

o Acuerdo por el que se da a conocer la Guia para la Elaboracién del Cédigo de
Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

o Protocolo para la Prevencion, Deteccion, Atencién y en su caso Sancién, por hechos
de Hostigamiento Sexual, Abuso Sexual, Discriminacion, Acoso, Maltrato y Violencia
en contra de nifias, adolescentes y mujeres de instituciones Educativas Oficiales y
Particulares incorporadas a la Secretaria de Educacién del Estado de Puebla.

Interna:

o Decreto del H. Congreso del Estado que crea la Universidad Tecnolégica de
Xicotepec de Juarez de fecha 7 de agosto de 2002 y sus respectivas de reformas
de fechas 28 de agosto de 2009 y 11 de agosto de 2016.

o Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez.

Manual de Procedimientos Administrativos.

o Manual de Organizacion.

O

Asi como todas aquellas disposiciones legales y normativas que correspondan al
desemperfio del empleo, cargo o comisién del personal de la Universidad. Ademas, es
fundamental el conocimiento que el personal de la Entidad tenga sobre el marco legal que
debe aplicar en su actividad cotidiana, ya que este le permitira evaluar los alcances y
responsabilidades de las funciones que le encomienden.
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Con el fin de verificar el estricto cumplimiento y compromiso de adoptar y dirigirse en apego
al Cddigo de Conducta y Principios Constitucionales que todo Servidor Publico debera
observar en el desemperfio de su empleo, cargo o comision o funcién, el Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de interés, entregara para su firma la Carta Compromiso de
cumplimiento de este Codigo a todo el personal, de manera fisica a través de la Secretaria
Técnica del Comité.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
CARTA COMPROMISO CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE CONDUCTA

Xicotepec de Juarez, Puebla, a de ___ de 2020.

Area de adscripcion

Declaracion:

Conozco y comprendo el Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec
de Juarez, el cual he leido en todos sus términos y comprendo que como Servidor Publico
es mi obligacion, suscribir mi compromiso de adopcion y aplicaciéon del Codigo de Conducta
institucional.

En tal sentido me comprometo a:

Actuar atendiendo a los principios constitucionales, valores y reglas de integridad,
contenidas en el Cédigo de Conducta, asi como disposiciones legales aplicables a mis
funciones inherentes a mi puesto, cargo o comisién, en la Universidad Tecnoldgica de
Xicotepec de Juarez, favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar
de la sociedad, brindando un trato igualitario, evitando cualquier accién u omisién que
menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de
discriminacion.

De igual forma, me comprometo como Servidor Publico a respetar y cumplir lo establecido
en el Codigo de Conducta institucional y observar un comportamiento en estricto apego a
los principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Nombre y firma del Servidor Publico
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CARTA INVITACION
ADOPCION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Conforme a los dispuesto en el Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno
del Estado de Puebla, por el que expide el Cédigo de Etica, y las Reglas de Integridad para
el Ejercicio de la Funcién Publica, la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez, se
ha fijado como uno de sus principales retos proporcionar a las personas servidoras publicas
que laboran en ella, los elementos suficientes que permitan un comportamiento ético en el
desarrollo de sus funciones, evitando la corrupcion y las malas practicas en el servicio
publico, a través del fomento de una cultura de integridad y respeto.

En virtud de lo expresado, invito a todo el personal de la Universidad a conocer, observar,
cumplir y hacer suyo el Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec
de Juarez, adoptando cada una de las acciones descritas en él, con un total compromiso
en la adopcién de la nueva ética publica, la integridad y prevencién de conflictos de interés.

Por consiguiente, esta institucion se pronuncia en contra de cualquier practica contraria a
los Principios Constitucionales, Reglas de Integridad, Cddigo de Etica y Cédigo de
Conducta, evitando en todo momento conductas de discriminacion, de hostigamiento
sexual y acoso sexual, adoptando una actitud de cero tolerancia ante la corrupcién o el
soborno, con el compromiso de implementar acciones encaminadas a promover la
integridad en todos los procesos y en cada uno de los niveles de la Entidad, absteniéndose
de cualquier accion que pudiese dafiar los intereses de la institucion, con el Gnico propésito
de dignificar el servicio publico, fortalecer a la Universidad y lograr asi el bienestar de la
ciudadania, respetando las leyes y contribuyendo con el progreso del pais y el Estado.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El Organo Interno de Control, asi como el Comité de la Universidad, seran los
encargados de vigilar y efectuar la interpretacién del referido Caédigo, asi como brindar
asesoria y consulta sobre su aplicacion.

SEGUNDO.- Este instrumento es susceptible de modificarse en funcion de los criterios o
sugerencias que al efecto emita la Unidad de Etica, o derivado de la revision o analisis que
efectué anualmente el Comité sobre su implementacién y cumplimiento; para tal efecto
realizara una convocatoria a través del correo electronico institucional invitando a todos los
servidores publicos de la Universidad, a participar en conjunto con el Comité en la revisién
o actualizacién del Codigo de Conducta, formular sus sugerencias, propuestas o ideas, que
coadyuven a mejorarlo, con el propésito de contar con un instrumento que dé certeza y
oriente el comportamiento de las personas servidoras publicas de esta Institucion en el
desempefio de su empleo, cargo, o comisién, de acuerdo con la legislacién aplicable o en
concordancia a las necesidades de la Entidad.

TERCERO. - Se aprueba y se firma la actualizacion del Cédigo de Conducta, por el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, durante la Segunda Sesién Ordinaria,
celebrada el 27 de agosto de 2020.

CUARTO. - Se autorizé y aprobdé mediante oficio SFPPUE-CGOVC-OICSIS-DOD-0011-
2021, suscrito por el Titular del Organo Interno de Control en la Universidad Tecnoldgica de
Xicotepec de Juarez, de fecha 09 de abril de 2021 y notificado con fecha 13 de abril de
2021.

QUINTO. - Se emite el Codigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de
Juarez, en la Ciudad de Xicotepec de Juarez, Puebla, a los 13 dias del mes de abril de
2021. El presente Codigo entrara en vigor a partir de su publicacién en el sitio Web de la
Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez, un dia después de su aprobacion.

Encargada del Despacho de la Rectoria
~ de la Universidad Tecnologica de
Xicotepec de Juarez
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