PUEBLA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
RECTORIA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
No. OFICIO: UTXJ-R-PYE/0307/2018
ASUNTO: 1er. Reporte Trimestral, PFCE 2017
ING. JUAN ALB OSA
SUBDI EACION DE LA COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES

POLITECNICAS.

Sirva este medio para enviarle un cordial saludo, asi mismo, remito a Usted el primer reporte de
comprobacién de Avance Académico - Programético y los Indicadores Basicos Institucionales, de
los proyectos aprobados en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa,

PFCE 2017, de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez.

Agradeciendo la atencién al presente y sin otro particular por el momento, quedo de Usted.

Sl ATENTAMENTE
¢ .. ™Tecnologia y ad, Base sarrollo”
“Xicotepec de Jurez, Puebla, g 23 de febrero 2018 ;%

02 MAR 2018

Subdireccién de Planeacién y Evaluacidn
A, Universidad Tecnoldgica N° 1000,

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de Col. Tierra Negra.

r [ P -, " Xieotepec de Judrez, Pue.
género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa “el o la". b el e e

Directo: (764) 764 5255
hrtpifjweww.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/
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COMPROBACION DE AVANCE AGADEMICO PROGRAMASTICO 2017

UNIVERSIDAD: | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
PROYECTO: | Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica
RESPONSABLE: | Roberto Montiel Meza

TIPO: | proFOE

P N

1.1.Desarrollo de los 1.1.1.Capacitar al 86% del | 1.1.1.1.Capacitar, certificar | Realidad aumentada Capacitacion 2 0 2 0 |0 |Elcurso sellevara a cabo
cuerpos académicos y personal docente en dreas |y actualizar al personal en el 3er. trimestre.
fortalecimiento de la planta | de especializacicn, académico para mejorar su | Certificacion ANFECA Capacitacion 1 1 |0 0 |0 |Elcurso sellevara a cabo
académica procesos de ensefianza - productividad académica, . en el 2do. trimestre.
aprendizaje y/o en asegurar su perfil deseable | Curso de Sensores de fibra 6ptica Capacitacion 2 0 |2 0 0 |0 |Elcurso sellevara a cabo
compelencias e impulsar el nivel de en el 2do. trimestre.
profesionales. consolidacién de los PLC Nivel 1 Capacitacion 4 0 |4 0 0 |0 |Elcurso sellevara a cabo
Cuerpos Académicos y sus en el 2do. trimestre.
Lineas Innovadoras de CATIA e Impresion 3D, Nivel 1. Capacitacion 4 6 |4 6 |15 | Los dias 26 y 27 de enero, 6
Investigacion Aplicada y 0 | docentes del area
Desarralla Tecnoldgico Mantenimiento Industrial,
(LIADT). participaron en el curso

"Catia E impresién 3D",

cabe mencionar que la meta
se rebaso, debido a que el
costo del curso por persona |
fue menor, beneficiando a
un nimero mayor de
docentes.

Solid Works Basico Capacitacion 1 o |1 0 |0 |Estecurso se pagé en
enero, debido a que, en el
mes de febrero aumentaba

N su costo $26,000.00
1.1.2.Promover que el 48% | 1.1.2.1.Realizar estancias Apoyo de Movilidad docente Vinculacién 2 0 2 0 |0
de los Profesores de cortas de investigacién Internacional para el Cuerpo
Tiempo Completo realice afines a las LIIADT delos | Académico de TIC denominado:
movilidad académica Cuerpos Académicos en "Soluciones Informaticas Integrales”,
nacional e internacional. instituciones de educacién | para participar con aspectos

superior, centros de relacionados a avance de proyecto de

investigacién, instituciones | acuerdo a su LGAC.

plblicas, privadas o Movilidad en estancias cortas de Vinculacion 1 o |1 0 |0
sociales, nacionales o investigacion, en empresas

internacionales. nacionales del CA: Desarrallo Integral

del Capital Humano del area
econémico-administrativa, en
empresas CAJAPLAX - Guadalajara,
S.A. de C.V., Centro Capacitador
AUDI - Puebla, entre otras empresas
que se logre tener convenio durante el
ano 2016-2017.
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1.1.2.3. Impulsar la
publicacion de proyeclos de
investigacion o desarrollo
tecnolégico en medios
arbitrados y/o exponer los
resultados en congresos
nacionales o
internacionales.

Congreso Internacional de Cuerpos
Académicos, CICA 2017, Guanajuato
UTSOE.

Asistencia como ponente al Congreso | Vinculacién 2 0
Interdisciplinario de Cuerpos

Académicos

Participacion como ponentes en el IV | Vinculacion 2 0

1.3.Incremento de la
competitividad académica
de los PE de TSU y Lic.

1.3.1.Lograr que el 100% de
los Programas Educativos
logren y conserven la
acreditacion por organismos
reconocidos por el

COPAES.

1.3.1.3.Gestionar la
acreditacion o evaluacion
de los Programas
Educativos evaluables. -

Acreditacion del programa educativo
de T.5.U en Terapia Fisica drea
Rehabilitacidn a través de la

_Aﬁfg’cig;i.é?oara la acreditacion y
1&2291 "Bienestar Fisico, Terapia

Hificacion
§ Calidad Educativa, A.C. (APACFI)

/ L_/R(éeno Montiel Meza
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UNIVERSIDAD: | UNIVERSIDAD TECH ICA DE XICOTEPEC DE Ji

PROYECTOQ: | Sistema de Gestién Integral

RESPONSABLE: Noemi Vega Arrayo
TIPO: | proGES

21 Cortificar of Sstema de |
Gestién de Ia Calidad bajo
la Morma IS0 8001:2015

de Gestion de |a Calidad
bajo la Norma 150

1 car el Sistema

72.Certificar ol Sistema
de Gestién de la Calidad
bajo la Norma ISO

Audmm de Vigilancia por la casa

Certificadora

cabo en el 3er. timestre,

9001:2015 9001:2015
2.3.Certificar ala 2.3.3 Lograr la cerfificacion | 2.3.2.1.Certificacién del Pago de Auditoria de Diagndstico Certificacién 1. 0 | La actividad se llevard a
Universidad en un Sistema | de la Universidad Sistema de Gestion cabo en el 3er, trimestre.
de Gesfién Ambi bajo | Tecnoligica de Xicotep bajo la Norma
Ia Norma ISO 14001:2015 | de Judrez, bajo la Norma I1SO 14001:2015
IS0 14001:2015
2.4.Promover la igualdad de | 2.4.1 Auditoria de 2.4.1.1 Asesoria para la Curso Taller F de Capacitaci 4 10 | Del 25 al 27 de enero de
oporiunidades entre Certificacion en la Nerma coordinacién de la Internos 0 | 2017, se lievd a cabo el
hombres y mujeres para Mexicana NMX- acreditacion en la Norma Curso - Taller “Formacion
que tengan las mismas R-025-SCFI-2015 en NMX-R-025-SCFI-2015 en de Auditores Intemnos en la
oportunidades sin Igualdad Laboral y no Igualdad Laboral y no MNorma NMX-
¥ violenci D i Discriminacién. R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y no
b Discriminacién”,
participanda &
trabaj; as/as.
COORDINACION GRAL
DEUMNIVER GOFES
Noemi Vega fejoyo HIVER CAS ING. JESI

TECKRDOLOG!
URIVERSIDAD TECH

OLOGICA

XICOTEPES DE JUAREZ
RECTORIA
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Subsecretaria de Educacion Superior

Coordinacion General de

:n. T3 e Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
INDICADORES BASICOS INSTITUCIONALES 2017
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Matricula Total que se alcanzara 3207 0 3207 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
Matricula TSU que se alcanzard 2044 0 2044 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
Matricula Licenciatura que se alcanzara 1163 0 1163 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
| Matricula F'osgradu que se afcarmaré

Matricula en PE evaluables de TSU que se alcanzara 1974 0 1974 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
Matricula en PE evaluables de Licenciatura que se alcanzara 893 0 803 0 0 El indicador se medira en el 4to, Trimestre.
| Matricula en PE de Buena Calidad de TSU que se alcanzara 1769 0 1769 0 o] El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
Matricula en PE de Buena Calidad do Licenciatura que se alcanzara 779 0 779 [1] 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre,
Matricula en PE reconocidos por el PNPC que se alcanzara

Tasa de Eficiencia Terminal de TSU que se alcanzara 59 0 59 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
Tasa de Eficiencia Terminal de Licenciatura que se alcanzara 84 0 84 0 a El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
Tasa de Eficiencia Terminal en PE de Buena Calidad de TSU que se 74 0 74 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
alcanzara
| Tasa de Eficiencia Terminal en PE de Buena Calidad de Licenciatura que se | 86 0 86 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre,
alcanzara

NGmero de Convenios que se firmardn con Gobierno Federal

Numero de Convenios que se firmaran con Gobierno Estatal

Niamero de Convenios que se firmaran con Municipios 3 0 3 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
Numero de Convenios que se firmaran con IES Nacionales 3 0 3 0 0 El indicador se medira en el 4t0. Trimestre.
Namero de Convenios que se firmaran con IES Internacionales 1 0 1 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
Namero de Alumnos que seran enviados para Complementar su formacion 15 0 15 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
académica

Numero de Alumnos que seran enviados Con reconocimiento de créditos

Nomero de Docentes que seran enviados para Complementar su formacion 24 0 24 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
académica

Numero de Docentes que seran enviados Con reconocimiento de créditos

Nimero de Docentes que recibiran cursos de capacitacion y/o actualizacion 79 0 79 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
Numero de cursos programados en materia de Equidad de Género 4 0 4 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
Namero de cursos que se impartiran en materia de la Norma ISO 1 4] 1 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
Nimero de cursos que se impartiran en materia de la Norma Ambiental
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Numero de Cuerpos Académicos en Formacion (CAEF)

10

10

El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

Numero de Cuerpos Académicos en Consolidacion (CAEC)

Nuamero de Cuerpos Académicos Consolidados (CAC)

Namero de CAEF que obtendran el registro PRODEP

10

10

El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

Nimero de CAEC que obtendran el registro PRODEP

Numero de CAC que obtendran el registro PRODEP

Nimero de PE TSU

El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

Namero de PE licenciatura

(=] (=]

El indicador se medira en el 4to. Trimesire.

Nimero de PE Posgrado

Numero de PE Evaluables de TSU

El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

| Nimero de PE Evaluables de Licenciatura

El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

Nimero de PE Nivel 1 de los CIEES de TSU

Namero de PE Nivel 1 de los CIEES de Licenciatura

Numero de PE Acreditados por COPAES de TSU

El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

 Ndmero de PE Acreditados por COPAES de Licenciatura

El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

| Nimero de PE Reconocidos por el PNPC

Namero de PE que alcanzaran con apoyo del PFCE 2017 Nivel 1 de los
CIEES de TSU

Numero de PE que alcanzaran con apoyo del PFCE 2017 Nivel 1 de los
CIEES de Licenciatura

Nimero de PE que alcanzaran con apoyo del PFCE 2017 Acreditacion por
COPAES de TSU

El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

Namero de PE que alcanzaran con apoyo del PFCE 2017 Acreditacion por
COPAES de Licenciatura

Numero de PE que alcanzaran con apoyo del PFCE 2017 Reconocimiento
PNPC

Nimero de PE pertinentes TSU

El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

Namero de PE pertinentes Licenciatura

El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

Namero de PE pertinentes Posgrado

Nimero de PE TSU que se actualizaran

Namero de PE Licenciatura que se actualizaran

Namero de PE Posgrado que se actualizaran
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an CIES se andn m pI PFC 20 ?
Propositos del programa

Recomendaciones de los CIEES que se atenderan con apoyo del PFCE 2017
Condiciones generales de operacion

Recomendaciones de los CIEES que se atenderan con apoyo del PFCE 2017
Modelo educativo y plan de estudios

Recomendaciones de los CIEES gue se atenderan con apoyo del PFCE 2017
Actividades para la formacion integral

Recomendaciones de los CIEES que se atenderan con apoyo del PFCE 2017
Proceso de ingreso al programa

Recomendaciones de los CIEES que se atenderan con apoyo del PFCE 2017
Trayectoria escolar

Recomendaciones de los CIEES que se atenderan con apoyo del PFCE 2017
Egreso del programa

Recomendaciones de los CIEES que se atenderan con apoyo del PFCE 2017
Resultados de estudiantes

Recomendaciones de los CIEES que se atenderan con apoyo del PFCE 2017
Personal académico

Recomendaciones de los CIEES que se atenderan con apoyo del PFCE 2017
Infraestructura académica

Recomendaciones de los CIEES que se atenderan con apoyo del PFGE 2017
Infraestructura fisica

Recomendaciones de los CIEES que se atenderan con apoyo del PFCE 2017
Servicios de apoyo

Recomendaciones de los CIEES a |a gestién que se atenderan con apoyo del
PFCE 2017 Legislacion

Recomendaciones de los CIEES a |a gestion que se atenderan con apoyo del
PFCE 2017 Planeacion y Evaluacion

Recomendaciones de los CIEES a la gestion que se atenderan con apoyo del
PFCE 2017 Procesos académicos

Recomendaciones de los CIEES a la gestion que se atenderan con apoyo del
PFCE 2017 Posgrado e investigacion

Recomendaciones de los CIEES a |a gestién que se atenderan con apoyo del
PFCE 2017 Gobierno

Recomendaciones de los CIEES a |a gestion que se atenderan con apoyo del
PFCE 2017 Recursos Humanos

Recomendaciones de los CIEES a la gestion que se atenderan con apoyo del
PFCE 2017 Procesos administrativos

Recomendaciones de organismos reconocidos por el COPAES que se 6
| atenderan con apoyo del PFCE 2017 Personal académico

El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

Recomendaciones de organismos reconocidos por el COPAES que se
atenderan con apoyo del PFCE 2017 Estudiantes

Recomendaciones de organismos reconocidos por el COPAES que se
atenderan con apoyo del PFCE 2017 Plan de Estudios

Recomendaciones de organismos reconocidos por el COPAES que se
atenderan con apoyo del PFCE 2017 Evaluacion del aprendizaje

Recomendaciones de organismos reconocidos por el COPAES que se

o
}f’.‘.‘.‘.k‘s
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atenderan con apoyo del PFCE 2017 Formacién integral

Recomendaciones de organismos reconocidos por el COPAES que se
atenderan con apoyo del PFCE 2017 Servicios de apoyo para el aprendizaje

Recomendaciones de organismos reconocidos por el COPAES que se
atenderén con apoyo del PFCE 2017 Vinculacién - Extension

Recomendaciones de organismos reconocidos por el COPAES que se
atenderan con apoyo del PFCE 2017 Investigacion

El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

Recomendaciones de organismos reconocidos por el COPAES que se
atenderan con apoyo del PFCE 2017 Infraestructura y equipamiento

Recomendaciones de organismos reconocidos por el COPAES que se
atenderan con apoyo del PFCE 2017 Gestién administrativa y financiera

El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

Certificaciones que se obtendran con apoyo del PFCE 2017 Norma I1SO

o

El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

Certificaciones que se obtendran con apoyo del PFCE 2017 Equidad de
Género

El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

Certificaciones que se obtendran con apoyo del PFCE 2017 Norma Ambiental

El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

§
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
RECTORIA

No. OFICIO: UTXJ-R-EC/0287/2018

ASUNTO: ENTREGA 1era. COMPROBACION FINANCIERA PFCE 2017

@(“:;g: -

MTRO. ARTURO STRINGEL GOMEZ

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 CER
COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POUTECNICAS .
PRESENTE

2018

Me permito por este medio enviarle un cordial saludo y al mismo tiempo le informo que con esta
fecha se hace la entrega de la primera comprobacion financiera de PFCE 2017.

Sin otro particular quedo de usted para cualquier duda o aclaracién.

, oW DU:,
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ATENTAMENTE

\ _
“TecnologiayCalidad, Base sarrollo”
S.E. F-XICOtEPec de J{@rez, Pyebla, a 20 de febrero de 2018.
COORDINACION GR/ AL e —

DE UNIVERSIDADES f, - — e __71
TECNOLOGICAS — | COORD ) LDEU

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
XICOTEPEC DE JUAREZ ) = TN
RECTORIA ING. JESUS icazo ||} TR
Y f 3 i !

p&ijg ‘I z
c.c.p. Archivo. % /{/

JSPflag

Av. Universidad Tecnoldgica N” 1000.
Col. Tierra Negra.
Xicotepec de Judrez, Pue. , C.P. 73080
Tel: (764)764 52413l 44
; 2 Marcacion corta 3999 ext. 3204 y 3220
El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de e s < o'

género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa "el o Ia”. www.utxicotepec.edu.mx
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Subsecretaria de Educacién Superior

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS|

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

PFCE 2017
REPORTE DE LA CUENTA PRODUCTIVA CON INVERSION
) . Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez Clave del Convenio : 1689/17
Nombre de la Institucion:
Informe acumulado ro. 2do. 3era. 4to. Final
| X | T | | 7| Fecha deentrega:  20-02-18
Institucidn Bancaria: BBVA Bancomer, 5.A.
Nimero de cuenta:
SALDO INICIAL : e PAGO A RETIRO A DEPOSITO DE SALDO FINAL SALDO INICIAL SALDO FINAL SALDO FINAL
MES CHEQUERA ReN E3 20| REMDIMIENTO WRT0 PROVEEDORES FERTEGROS INVERSION INVERSION EIERCIDO NEYS CHEQUERA INVERSION MAIENYO, INVERSION TOTAL
" — c — r - T —_ - - — — ‘ - 3 :
‘EGNACEN 513,515.00 | ! . | R — { | _}_ ‘ | _
oct-7| 51351500 | 0.00 | ) | o-nn! ) o 450,019, 46’ -450,019.46 63,495.54 450.MM6| _414.03 | 451,133.49 514,629.03
nov-17 63,495.54 0.25 | 0.5 | _Il | 0.00 63,495-79 | 45113349 2,435.01 | 453,568.50 517,064.29
= i ] ! EE—— ! s =4
dic-17 63,495.79_ oS3 ¢ 0.53 | ) - | % 0.00 63,496.32 |  453,568.50 ' 2,665.51 3l 456,234.01 519,730.33
ene-18 63,496.32 oss| 055 57.455.00 ' ] 1 -57,455.00 6,041.87 | 456,234.01 255031 ! 458,784.32 464,826.19
feb-18 0.00 0.00 0.00 45878432 | 45878432 458,784.32 |
— — ——— —_ . — - — —— - : !
mar-18 | : 0.00 | 0.00 0.00 458,784.32 458,784.32 458,784.32
_abr-:B> [ B i 0.00 | Al e 0.00 0.00 458,784.32 - 458,784.32 | | 458,784.32
may-18 | | 0.00 r 0.00 0.00 458,784.32 r 458,784.32 458,784.32 .
jun-18/ # | e n.noj ' lr - 0.00 0.00 458,784.32 | - 458,784 32 458,784.32 ‘
 juki8 B lL 0.00 E [ . B 0.00 0.00 | 458,784.32 458,784.32 458,784.32 |
ago18| | 0.00 | j ~ 0.00 0.00 458,734.525 | 458,784.32 458,784.32
sep-18| 0.00 | 0.00 0.00| 458,784.32 | ] 458,784.32 458,784.32
oct-18 | | 0.00 | _'L 0.00 0.00 458,784.32 | i 458,784.32 458,784.32 |
nov-18| : | B ~ 0.0 { | 0.00 0.00| 458,784.32 | l 458,784.32 458,784.32 |
TOTAL ' I 133 | 0.00 I 1.33 I 57,455.001 0.00 ! 450,019.46 l 0.00 | 507,474.46 [ I 8,764.86 I 1 | I
OBSERVACIONES
/—_ _\ T —
\ e
y p ..C i \ —"”) = Ct ___.._’)
: REVISADO EN COMPROBACIONES ANTERIORES g ‘ ¥ i '\-""'I_
y. - -
r 1‘-. {
\ [ —
\
A\ \ \ oo ¥
M.A, GEMA'F. HERNANDEZ PIAING. stsas\smvdé 1CAZO . 7\ TN ING.YESUS'S. PICAZO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ABI DO GENERA’. b Dot ’ ENCARGADO DEL DESPACHOQ DE LOS ASUNTOS
Fl ZAS

1
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Subsecretaria de Educacién Superior

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

PFCE 2017
RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTO, BIEN O SERVICIO
Nombre de la Institucién: Universidad Tecnoiogica de Xicotepec de Judrez Clave del Convenio: 1689/17
informe acumulado: ro. 2do. 3era. 4to. Final
I X I l I I ] Fecha de entrega: 20-02-18
Institucién Bancaria: BBVA Bancomer, 5.A,
Nimero de cuenta: Cuenta cheques 0111072234 - Contrato Inversién 2047989156
i . . i
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica Aspg: ;:;:I 409,360.00
T H
Nomerode | Fechade | Descripcion del Bien Comprobad 1
) v mero echa es5 mprobado
i Conc: Cantida Total g d RFC )
! Accién ncepto d Proveedor Factur i SRR Importe TR Por Comprobar !
Objetivo Particular 1.1: Desarrollo de los Cuerpos Académicos y fortalecimiento de la planta académica | 245,200.00 33,300.00 zn.gnn.oo!
| Meta 1.11: Capacitar al 86% del personal docente en dreas de especializacién, prﬁ:esns de enseﬁa:za-aprendlza]e y/o en competencias profesionales 11_6_,100.130 33,;oo.nu 5,909.001
| Accibn 1.1.1.1: Capacitar, ' [ [ . I S
certificar y actualizar al |
personal académico para |
|mejorar su productividad ‘
|académica , asegurar su ! |
| perfil deseable e impulsar | |
el nivel de consolidacién de
los Cuerpos Académicos y [ ‘ |
sus Lineas Innovadoras de | |
Investigacién Aplicada y | |
Desarrollo Tecnolégico | |
(LIAADT) | | | i
bt o i I — IS = A S - - i
| | |
|Realidad Aumentada 2 30,000.00 ‘ | 0.00, 30,000.00
== g Jr# ST | e
|Certificacién ANFECA 1 3,000.00 | | | 0.00 3,000.00
B Curso Sensores dé ara g :‘;’m o - - ‘ i o ;;D 70.0 onﬂ
Optica i | - | i i
S S ; AP, free s Do -
PLC Nivel 1 | 4 15,200.00| | l { 0.00 15,200.00 |
| ! = = \ . ! == S
| CATIA e Impresidn 3D Nivel | ' | Catia e impresién 3D | | |
4 13,000.01 | 7 29-0118 ; i 13,000.00 13,000.00 0.00!
) .0 L <‘ 3 | Nivel 1 l ) |
| [ Capacitacién | i
. |50lid Works Basico l. 1 21,000,00 B 1601 ‘ 29-01-18 SOEDWORKS 20,300.00 20,300.00 l 700.00 ..
1 i . L : S g . el
I !
| Meta 1.1.2: :
I

Promover que el 48% de los Profesores de Tiempo Completo realice movilidad académica nacional e internacional

' |
|zg,uoo.oa| 0.00 L 129,000.00




|“‘— Sy e e
Accidn 1.1.2.1: Realizar

lestancias cortas de |
investigacion afines a las |
'LIIADT de los Cuerpos | ! !
Académicos en | |
instituciones de educacién
|superior, centros de
|investigacién, instituciones ' t
piblicas, privadas o '
sociales, nacionales o l
linternacionales E
bog vo- s.0= ofter m_ =Rl s e Tie =fi-- ol o) |
|Apoyo de Movilidad . : . ]
| 'docente Internacional para | |
\el Cuerpo Académico de TIC | ‘
|denominado "Soluciones |
| Informaticas Integrales”, 2 40,000.00
‘ |para participar con | l
| | aspectos relacionados a |
avance del proyecto de |
| acuerdo a su LGAC, | I
= = T T i
Movilidad en estancias | |
cortas de investigacién, en | |
empresas nacionales del i |
CA: Desarrollo Integral del
Capital Humano del drea | |
econdmico administrativa, | . 48,000.00] |
en empresas CAJAPLAX- e .
| Guadalajara, S.A. , Centro [ |
|Capacitador AUDI-Puebla, [
|entre otras empresas que | |
|se logre tener convenios |
|durante el afio 2016-2017. | |
| | |
Accién 1.1.2.3: Impulsar la ! =y |
|publicacién de proyectos de |
linvestigacién o desarrollo
inti:amléglc::r en medios
|arbitrados y/o exponer los
|resultados en congresos
|nacionales o
|internacionales - LR S
|
l iﬁsfstente como ponente al |
|Congreso Interdisciplinario | 2 22,000.00
| |de Cuerpos Académicos
- | SR |
|Participacién como ! |
|ponentes en el IV Congreso | |
|Internacional de Cuerpos 2 22,000.00 ‘
|Académicos, CICA 2017,

\Guanajuato UTSOE. |

0.00

Lo

o

o
RS

40,000.00

|
45,000,001

22,000.00



Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Lic.

tSq,tﬁn.mﬂ o.u;‘

164,160.00
-

Objetivo Particular 1.3
Meta1.3.1: Lograr que el mni de los Programas Educativos logren y conserven la acreditacién por organismos reconocidos por o COPAES

| Accion 1.3.1.3: Gestionar la |
|acreditacion o evaluacién
|de los Programas

| Educativos evaluables

=

0.00

164,160.00

Acreditacién del programa
educativo de T.S.U. en
Terapia Fisica drea
Rehabilitacién a través de la|
Asociacién para la 1
acreditacién y certificacion
"Blenestar Fisico, Terapiay
Calidad Educativa, A.C.
(APACFI)" |

|

|

164,160.00
|

.

s

| | REVISADO EN comnos}émnzs ANTERIORES
/)

A

M.A. GEM}\\F. M}I\O HERNANDEZ
DIRECTORA DE ADMlNle}!h:lON Y FINANZAS
4

0.00

164,160.00 |

"~ 33,300.00]

8.13%

376,060

-

87

et

11

P/A ING. JESUS SANTOS Pl ING. JES

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS

)

DE RECTORIA

1CAZO
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Subsecretaria de Educacion Superior

COORDINACION GEN ERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

PFCE 2017
RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTO, BIEN O SERVICIO
Nombre de la Institucién: Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juirez Clave del Convenio : 1689/1
Informe acumulado: 1ro. 2do. jera. 4to. Final
I X l l I l Fecha de entrega: 20-02-18
Institucidn Bancaria: BBVA Bancomer, S.A.
Nimero de cuenta: Cuenta cheques 0111072234 - € Inversion 2047989156
= Asignado al
Nombre del Proyecto: Sistema de Gestién Integral 104,155.00
¥ <8 Proyecto: 455
. [ " ; Namero de Fechade  Descripcidn del Bien Comprobado
Accién Co ; ;
g ncepto Cantidad Total Proveedor RFC Fa L i Importe i Por Comprobar
Objetivo Particular 2.1: | Certificar el Sistema de Gestién dela Calidad bajo la Norma 1SO goo1:2015 40,000.00 | 0.00, 40,000.00
Meta z.1.1: 1 Certificar el Sistema de Gestién de la Calidad bajo 1a Norma ISO go01:2015 40,000.00/ 0.00 | 40,000.00 |
\_ 1 ey e e T - Eeg— — = t 2 ey |
|
Accitn 2.1.1.2: Certificar el ! i |
Sistema de Gestién de la [
ICa!Idad bajo la Norma 150 ' l
| 9001:2015 | i l
g SR A | | | e n il o St o |
| 1 '. I 1 I
| | r |
| Auditoria de Vigilancia por | i 40,000.00] | oiod| .
|la casa Certificadora | FEEEE i | ! o
! |
| [ | | [
! ST | = | = = | 3 g — NS
ob]eﬂvo Parﬂ:ular 23: Certlﬁcar a la Universidad en un Sistema de Gestld_m Ambiental bajo la Norma IS0 14001:2015 | 40,000.00 | 0.00 4n,noo.onl
: Meta 2.3.3: Lograr la certificacién de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez, bajo la Norma I1SO 14001:2015 40,000.00 0.00 -to.mo .00
[Accion 23.3.1: Certificacion | | ] ]| - . T ] o -
|del Sistema de Gestisn : [ | |
|Ambiental bajo la Nora ISO | ' ! |
[uooraets i N 1 R S | SN - : _ 2
| | | | | |
Pago de Auditoria de | | I
1 | .00 0.00 0,000.00
‘I |Diagnéstico | 4000 ‘ e |
| I e ' !
Obiaiw Particular 2.4 : Promover la igualdad de npnrtunldades entre humbres y mujeres para que tengan las mismas oportunldades sin discriminacién y violem:l_a 24,155.00/ 24,155.00 o.on|
Meta 2.4.1: | Auditorfa de Certificacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en !gualdad Laboral y no Discriminacién 24,155.00| 24,155.00 | n.uoi
| |

[Accion 2.4.1.i: Asesoria para
|1a coordinacién de la
|acreditacién en la Norma
|NMX-R-025-5CFI-2015 en
.Igualdad Laboral y no
{Discriminacisn

i = P -




iCursn Taller de Formacién |

|de Auditores Internos L 24,155.00

Curso Taller

Formacién de

| Auditores Internos

| 25-0118  enlaNorma

! Mexicana NMX-R-025-

! SCFl-2015 en Igualdad
Iaharalv nn

-

IONES ANTERIORES

24,155.00

24,155.00 0,00

TOTAL3
\ } - o

COMPROBA|

-'—WM' 23.19%

POR COMPROBAR

1\

\ 'h .
M.A. GEMAF. guzfzunmnez
DIRECTORA DE ADMIN7 CION Y FINANZAS

/
F,
f

P/AING. JESUS

80,00000 . 76.81%

L9e1

ING. JESU
ENCARGADO DEL

PACHO DE LOSASUNTOS
DE RECTORIA




SECHE LARIA L3
FIMICAC HOR FURLICA

Subsecretaria de Educacién Superior

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

PFCE 201
COMPROBACION FINANCIERA ACUMULADA
Nombre de la Institucién: Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez Clave del Convenio : 1689/17
Informe acumulado: 1r0. 2do. jera, 4to. Final Fecha de Entrega: 20-0218
X | i | | | |
: i s
- RECURSO | TRANFERENCIAS|  RECURSO TRIMESTRE
(@ ®) c=3b 3 I ; ¥ , I 3 P I " | . T | POR I
= s bk o = ket e compnosapo 1 = | comenonnn| *
Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica |
Obj Particular 1.1: de los cuerpos académicos y fortalecimiento de la planta T O] T e T
Dt A p 330,200.00 33,300.00 ] 10.08% a.uxi 0.00% l 33,300.00, 10,08B%| 296,900.00 &g.gﬂ‘i
Meta 1.1.1 : Capacitar al 86% del personal docente en dreas de especializacién, procesos de B = !
= i jey/aen iy jas p A B 245,200.00 33,3:00.001 13.58% 0.00% - 0.00% 0.00% 33,300.00 13.582! 211,900.00 86.42%
s s : - P - ——— N S N e i & - ! —— —- - 1
Accién 1.1.1.1: Capacitar, [ i | 1
certificar y actualizar al personal | | \
académico para mejorar la I |
productividad académica de los | |
profesores, asegurar su perfil | '
deseable e impulsar el nivel de ' | |
consolidacién de los Cuerpos | ‘ |
Académicos y sus Lineas ‘ |
Innovadoras de Investigacion | i
'Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico ‘ | ! |
|wnaomy : l . ' [ A | _ St 4l I N
| | ’ [ [ v [ |
| | | b |
| Realidad Aumentada 30,009.00‘ 30,000.00 o% o% - ox ok u.noi 0.00% | 30,000.00 wn.oox'l
l i
i | | | - [ | o W, |
i ‘ B e |
|certificacién ANFECA | 3,000.00 - | 3,000.00 ! oX o% 0% o% 0.00| u.uuxi 3,000.00 Ioo.ootll
| | | ' ' ’ I
| : = = =i ] : o
1 | ' B *
— de Fib ' 1 i i | ! i ‘
:opu:; ensores ra 34,000.00| 34,000.00| 0% 0% ox| o%| 0.00, 0.00% | 34,000.00/  100.00%]
| | | | | | | |
L | _ | | | ¥ o . = S
| | | | B
: PLC Nivel 1 15,200.00 15,:oo.na: o% 0% | 0% | [+4 0.00| 0.00% 15,200.00|  100.00%
| | | | | |
| o L 1 | | | | i | N |- | i o A
’ | ] | *. | e
| | | | |
| :?::: & Enpresidn 30 | 13,000.00 | |3,oan.ool 13,000.00 100% | ok oxi_ ox| ls.m.bof 100.00% | 0.00, o.ooz!
{ | | : | | i
[ . . :
! o S 4ot | ki -
| l | | ‘ | | | |
| | |
i Solid Works Basico 21,000.00 | h.aoo.uu' 20,300.00| 96.67% o% l o%| | o% 20,300.00| 96.67% wn.no' 3.33%|
| | | | |
f . | o, g I 1




= . Lz — T q
Meta 1.1.2 : Promover que el 48% de los Profesores de Tiempo Completo realice movilidad | |
- |
famics nactonal = lofericizanl 85,000.00 ox oz 0% ox 0.00 o.m; as.oou.uo| mn.m!
| —
Accidn 1.1.2.1; Realizar estancias | |
cortas de investigacién afines a I
las LIIADT de los Cuerpos. |
Académicos en instituci de | |
educacién superior, centros de
Investigacién, instituciones |
publicas, privadas o sociales, [
nacionales o internacionales [
Apoyo de Movilidad |
docente Internacional | I
para el Cuerpo Académico | |
de TIC denominado | | |
L 1 1
| "Soluciones Informaticas | .
Integrales”, para 40,000.00 40,000.00 nz| o% 0% ! ox 0.00{ 0.00% 40,000.00| 100.00%
participar con aspectos |
|relacionados a avance del | |
proyecto de acuerdo a su |
LGAC. |
Da— T . E - !
Movilidad en estancias | i
cortas de investigacion, | |
i en empresas nacionales | |
del CA: Desarrollo Integral|
del Capital Humano del |
drea econdmico | | !
administrativa, en 45,000.00 - 45,000.00 0% ox 0% - 0% 0.00, 0.00% 45,000.00/  100.00%
empresas CAJAPLAX-
| Guadalajara, 5.A. , Centro |
Capacitador AUDI-Puebla, ' i
entre otras empresas que
se logre tener convenios
durante el afio 2016-2017.
= y - s
:I.Aulén 1.1.2.3: Impulsar la
| publicacién de proyectos de | ‘
investigacién o desarrollo | |
| tecnoldgico enmedios arbitrados |
ylo exponer los resultados en | | ,
congresos nacionales o ! | |
linternacionales
. - ! = . s = =
Asistente como ponente | |
2l Congr & 22,000.00 - 22,000.00 o% o% o% - | ox 0.00| 0.00% zz.ooﬂml 100.00%
Cuerpos Académicos | _J
| Participacién como | |
| ponentes en el IV | J
Eu B! &nims,al & 22,000.00 - 22,000.00 oxi [+ oX - 0% 0.00| 0.00% n,nno.nn? mu.onz'
CICA 2017, Guanajuato i
| UTSOE. i |
'. : | i "
TOTAL: 245,200.00 13.58% 0.00 ox oﬁ: 0.00 o% 33,300.00 13.58% 211,900.00  B6.42%




Objetivo Particular 1.3: Incremento de la competitividad académica de los PE de T.5.U, y Lic. 164,160,00 0.00 ox 0.00 ox 0.00, 0.00% 164,160.00|  100.00%
mx nmo;::udpwel c::l:’u ; h i 164,160.00 900 = 0.00 ox 0.00 0.00% 164,160.00  100.00%
Accién 1.3.1.3; Gestionar la
acreditacién o evaluacién de los
Programas Educativos | |
|evaluables |
Acreditacién del ' .
programa educativo de |
T.5.U. en Terapia Fisica
area Rehabilitacién a |
| través de la Asociacién 164,160.00 - 164,160.00| o%| 0% | o 0.00 0.00% 164,160.00|  100.00%
| para la acreditacién y
certificacidn "Bienestar |
| Fisico, Terapia y Calidad
| Educativa, A.C. (APACFI)" | |
l. i
| TOTAL: 164,160.00 0.00 o% 0.00 ox 0.00 ox 0.00 o.oml 164,160.00|  100.00%




2018
(@) ) cEpth C.PARCIAL I R BT [ ! C.PARCIAL ' x cr I % | COMPROBADO I x 45 l
-PA) - GPARCIA x . PARC] - PARCIAL COMPROBAR %
| Proyecto: Sistema de Gestién Integral
= = e s — = =T T T — o = T =
|oh]eﬁvo Particular 2.1: Certificar el Sistema de Gestion de la Calidad bajo la Norma 1SO 9001:2015 aua,tum.ooF - l oX - o%! o:l - | 0.00 o‘zi #REF! | #RER|
| | H | |
[ I I i T !
Meta 2.1.1: Certificar el Sistena de Gestién de la Calidad bajo la Norma IS0 9001:2015 40,000.00 o% - ox| ox l - 0.00 o:l #REF! l #REF!
2 e o —— i+ | SR 2 e B oot dilh e < R =T | e
| [ ! , [ | |
Accién 2.1.1.2: Certificar el | | | | |
Sistema de Gestién de la Calidad | | | [ | | |
bajo la Norma 150 goot:2015 ‘ | | |
L . ) el S R . I I _ - .
- I : ] ] ] |
| Auditoria de Vigilancia por . i ; [
fi casa Certifl i | 4u,oon.ncl m,ooa.oo! 0% | nx| | o% o¥| 0.00 | 0% 40,000.00 100% '
= | L. | | | | ! ; S S | =
| TOTAL: qu,ooo.ooi_ mll o%| 0.00, 0% 0.00 ox! o00| oX 0.00, 0.00% 40,000.00| lmm:‘j'
s e = e s | 2 . e i s
Objetivo Particular 2.3: Certificar a la Universidad en un Sistema de Gestién Ambiental bajo la | | | I I | ! ] '
A 150 14001:2015 | w.m.uof - | n:i . . o:i l o%! . ! ox[ 0.00 o.onx: 40,000.00|  100.00%
+ t + t i i .
| |
| ! { | | |
Meta 2.3.3: Lograr la certificacidn de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez, bajo la ‘ i | | | | ] i
norma IS0 14001:2015 40,000.00/ - ox | o i o% - | 0% o.oo‘ 0.00% 40,000.00| 100.00% |
AR P eSO | < T R _f_ sl | | | as s | I ki
|
Acclén 2.3.3.x: Certificacién del [ |
Sist: de Gestién Ambi 1 | | I
bajo la Norma IS0 14001:2015 | | |
|- =1 _1 I | |
= = b oy ) ] o p— — —
' Pago de Auditoriade | ) o :
Diagnéstico 40,000.00 -|u.mo.oa. ‘ ok 0% 0| o.ou; 0% 40,000.00 100%
| 1 | | |
' i et == i = e, ;
TOTAL: 40,000.00 o.oo‘ ox| 0.00/ ok 000  oX 0.00 n.no:| 40,000.00  100.00%
I I | "l ]
Objetivo Particular 2.4: Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres para que | | |
b I e conticlonas s {minacién y violencia 24,155.00 24,155 100% o% t ox 01[ u,rss.oolr. 100.00% 0.00 o.ooxi
r |
Meta 2.4.1: Auditoria de Certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015 en |gualdad ‘,
1y no Di inacién 24,155.00 24,155 100% ox ox - ox 24,155.00 tnmi 0.00 0.00%
= . A C ! ] | J
Accién 2.4.1.1 Asesoria parala | i | | |
|coordinacién de la acreditacion | |
enla Norma NMX-R-025-5CFI- | | |
2015 en Igualdad Laboral y no | | |
Discriminacién J | i | | |
. ) | i Tl | al i | T =
| Curso Taller Formacién de | | | ) [ |
IAuditms Internos i 14155.00) 24,155.00 24155 1W"| o% 24.:55.00| 100% 0.00 uxl
e P ] 1 | | L = | | |
/ 'rum.:j_ 24,155.00, 2415500100k oo00f oX| ,;4.vsm| |oox| 0.00 0.00%|
[ GRAN TOTAL | ] 513,515.00] | ssi5.00] [/ szassop|  wage] | olgo| o.007] 57.45500] 119%] 456,060.00]  88.81%|
\ —
( -\‘“‘ ) hg a n
M.A. GEMA F, yﬁo HERNANDEZ PJA ING. JESUS spi JEsUS SANTOS PICAZO
DIRECTORA DE RD(M\ENISTRACION Y FINANZAS ABOGA N

E EL DESPACHO DE LOS
NTOS DE RECTORIA
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