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ING. AN TO JUAREZ SOSA
R DE PLANEACION DE LA COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES
FLOGICAS Y POLITECNICAS.
ESENTE

Sirva este medio para enviarle un cordial saludo, asi mismo, remito a Usted el tercer reporte de
comprobacion de Avance Académico - Programatico y los Indicadores Bésicos Institucionales, de
los proyectos aprobados en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa,

PFCE 2017, de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juérez.

Agradeciendo la atencion al presente y sin otro particular por el momento, quedo de Usted.
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COMPROBACION DE AVANCE ACADEMICO PROGRAMASTICO 2017

UNIVERSIDAD: | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
PROYECTO: | Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica
RESPONSABLE: | Roberto Montiel Meza
TIPO: | proFOE

1.1.Desarrollo de los
cuerpos académicos y
fortalecimiento de la planta
académica

T

1.1.1.Capacitar al 86% del
personal docente en areas
de especializacion,
procesos de ensefianza -
aprendizaje ylo en
competencias
profesionales.

1.1.1.1.Capacitar, certificar
y actualizar al personal
académico para mejorar su
productividad académica,
asegurar su perfil deseable
e impulsar el nivel de
consolidacion de los
Cuerpos Académicos y sus
Lineas Innovadoras de
Investigacién Aplicada y
Desarrollo Tecnolégico
(LIADT).

Realidad aumentada

En el trimestre gue se
informa, se llevé a cabo el
Curso "Realidad
Aumentada” para 2
docentes del area
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacidn.

Certificacion ANFECA

Capacitacién

En el segundo trimestre, se
realizd un proceso de
certificacion, en el cual, se
logré que 2 profesoras y 1
profesor del area
Econémico Administrativa
se Certificaran en ANFECA.

Curso de Sensores de fibra dptica

Capacitacion

En el segundo trimestre, se
llevd a cabo un curso de
*Sensores de Fibra Optica”,
para 2 docentes.

PLC Nivel 1

Capacitacion

En el segundo trimestre, se
llevé a cabo un curso de
"PLC Nivel 1", para 4
docentes.

CATIA e Impresion 3D. Nivel 1.

Capacitacion

En el primer trimestre, se
llevd a cabo un curso de
"Catia E impresion 3D" para
6 docentes del area
Mantenimiento Industrial,
cabe mencionar que la meta
se rebasd, debido a que el
costo del curso por persona
fue menor, beneficiando a
un ndmero mayor de
docentes.

Solid Works Basico

Capacitacion

En el segundo trimestre, un
docente del drea de
Mantenimiento Industrial,
concluyd su capacitacién en
Solid Works.

1.1.2.Promover que el 48%

1.1.2.1.Realizar estancias

Apoyo de Movilidad docente

Vinculacion

10

En el trimestre que se
-
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de los Profesores de
Tiempo Completo realice
movilidad académica
nacional e internacional.

cortas de investigacién
afines a las LIADT de los
Cuerpos Académicos en
instituciones de educacion
superior, centros de
investigacion, instituciones
publicas, privadas o
sociales, nacionales o
internacionales.

Internacional para el Cuerpo
Académico de TIC denominado:
"Soluciones Informaticas Integrales”,
para participar con aspectos
relacionados a avance de proyecto de
acuerdo a su LGAC.

informa, dos docentes del
Cuerpo Académico
"Soluciones Informaticas
Integrales” del 4rea de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién, realizaron
una movilidad en la
Universidad Tecnolégica de
la Habana José Antonio
Echeverria, en la Habana,
Cuba, del 28 de mayo al 1
de junio del presente.

Movilidad en estancias cortas de Vinculacion En el segundo trimestre, el |
investigacion, en empresas Cuerpo Académico
nacionales del CA: Desarrollo Integral "Desarrollo del Talento
del Capital Humano del drea Humano Integral®, realizd
econdmico-administrativa, en una vinculacién, a fravés de
empresas CAJAPLAX - Guadalajara, la movilidad de una docente
S.A. de C.V., Centro Capacitador del area Econdmico |
AUDI - Puebla, entre otras empresas Administrativa, en la |
que se logre tener convenio durante el empresa CAJAPLAX, del 22
ano 2016-2017. al 28 de abril. Asimismo, el
Cuerpo Académico realizé
otra movilidad en el
CERTHAN AUDI, en
Puebla, Puebla, del 01 al 04
de mayo y del 13 al 15 de
julio.
1.1.2.3. Impulsar la Asistencia como ponente al Congreso | Vinculacién La actividad se llevara a
publicacion de proyectos de | Interdisciplinario de Cuerpos cabo en el 4to trimestre.
investigacion o desarrollo Académicos
tecnolégico en medios Participacion como ponentes en el IV | Vinculacién La actividad se llevara a
arbitrados y/o exponer los Congreso Internacional de Cuerpos cabo en el 4to trimestre,
resultados en congresos Académicos, CICA 2017, Guanajuato
nacionales o UTSOE.
internacionales.
1.3.Incremento de la 1.3.1.Lograr que el 100% de | 1.3.1.3.Gestionar la Acreditacién del programa educative | Certificacion La actividad se llevara a

competitividad académica
de los PE de TSU y Lic.

los Programas Educativos
logren y conserven la
acreditacion por organismos
reconocidos por el
COPAES.

acreditacion o evaluacion
de los Programas
Educativos evaldable; "

pr/

de T.S.U en Terapia Fisica area
bilitacion a través de la
%aciﬂn para la acreditacion y
certificacion "Bienestar Fisico, Terapia
y Calidad Educativa, A.C. (APACFI)

cabo en el 4to trimestre.

4
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UNIVERSIDAD: | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
PROYECTO: | Sistema de Gestion Integral
RESPONSABLE: | Noemi Vega Arroyo
TIPO: | proGES

2.1.Certificar el Sistema de

2.1.1.Certificar el Sistema

2.1.1.2. Certificar el Sistema

Auditoria de Vigilancia por la casa

Certificacion

Losdias 11,12y 13 de

Gestion de |la Calidad bajo | de Gestién de la Calidad de Gestién de la Calidad Certificadora 0 | julio, se realizé la auditoria
la Norma IS0 9001:2015 bajo la Norma 1SO bajo la Norma 1SO de vigilancia al Sistema de
9001:2015 8001:2015 Gestion de la Calidad bajo
la norma ISQ 9001:2015.
2.3 .Certificar a la 2.3.3.Lograr la certificacion | 2.3.3.1.Certificacién del Pago de Auditoria de Diagndstico Certificacion 10 | Los dias 11,12 y 13 de julio,
Universidad en un Sistema | de la Universidad Sistema de Gestion 0 | serealizd la auditoria de
de Gestion Ambiental bajo | Tecnolégica de Xicotepec | Ambiental bajo la Norma diagndstico del Sistema de
la Norma ISO 14001:2015 | de Juarez, bajo la Norma I1SO 14001:2015 Gestion Ambiental bajo la
1SO 14001:2015 norma ISO 14001:2015.
2.4.Promover la igualdad de | 2.4.1.Auditorla de 2.4.1.1.Asesoria para la Curso Taller Formacion de Auditores | Capacitacion 10 | En el primer trimestre, se
oportunidades entre Certificacién en la Morma coordinacién de la Internos 0 |llevé a cabo el Curso -

hombres y mujeres para
gue tengan las mismas
oportunidades sin
discriminacién y violencia.

Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y no
Discriminacién

acreditacion en la Norma
NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y no
Discriminacion.

P

Taller "Formacién de
Auditores Internos en la
MNorma NMX-
R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y no
Discriminacién”,
participando 6
trabajadoras/as.

MNoemi Vega Arroyo
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INDICADORES BASICOS INSTITUCIONALES 2017
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Matricula Total que se alcanzara 0 0 0 3207 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
Matricula TSU que se alcanzara 2044 0 0 0 2044 1] 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
Matrfcula Licenciatura que se alcanzara 1163 0 0 0 1163 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
Matricula Posgrado que se alcanzaréd

Matricula en PE evaluables de TSU que se alcanzard 1974 0 0 0 1974 0 0 Elindicador se medira en el 4to. Trimestre.
Matricula en PE evaluables de Licenciatura que se alcanzara 893 0 0 0 893 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
Matricula en PE de Buena Calidad de TSU que se alcanzara 1769 0 0 0 1769 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
Matricula en PE de Buena Calidad de Licenciatura que se alcanzara 779 0 0 0 779 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
Matricula en PE reconocidos por el PNPC que se alcanzara

Tasa de Eficiencia Terminal de TSU que se alcanzara 59 0 0 0 59 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
Tasa de Eficiencia Terminal de Licenciatura que se alcanzara 84 0 0 0 84 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
Tasa de Eficiencia Terminal en PE de Buena Calidad de TSU que se 74 0 0 0 74 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
alcanzara

Tasa de Eficiencia Terminal en PE de Buena Calidad de Licenciatura que se | 86 0 0 0 86 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
alcanzard

Numero de Convenios que se firmaran con Gobierno Federal
MNumera de Convenios que se firmaran con Gobierno Estatal
Nimero de Convenios que se firmaran con Municipios 3
Numero de Convenios que se firmaran con IES Nacionales 3
1
1

El indicador se medira en el 41o. Trimestre.
El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

Numero de Convenios que se firmaran con IES Inlernacionales

Numero de Alumnos que seran enviados para Complementar su formacion
académica

Nimero de Alumnos que serdn enviados Con reconocimiento de créditos
Ndmero de Docentes que seran enviados para Complementar su formacién 24 0 0 0 24 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
académica

MNimero de Docentes que seran enviados Con reconocimiento de créditos

[=l{=] =] =]
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El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
1 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

Numero de Docentes que recibirdn cursos de capacitacion y/o actualizacién

MNumero de cursos programados en materia de Equidad de Género
Numero de cursos que se impartiran en materia de la Norma ISO 1 0
Nimero de cursos que se impartiran en materia de la Norma Ambiental

o|lolo
(=] (=]
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Namero de Cuerpos Académicos en Formacion (CAEF) 10 0 0 0 10 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
Numero de Cuerpos Académicos en Consolidacion (CAEC)
Numero de Cuerpos Académicos Consolidados (CAC)

Numero de CAEF que obtendrén el registro PRODEP 10 0 0 0 10 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre,
Nimero de CAEC que obtendran el registro PRODEP
Numero de CAC gue abtendran el registro PRODEP

Numero de PE TSU

Numero de PE licenciatura 8 0 0
Numero de PE Posgrado

Mumero de PE Evaluables de TSU 10 0 1]
Numero de PE Evaluables de Licenciatura [ 0 0
Nimero de PE Nivel 1 de los CIEES de TSU
Numero de PE Nivel 1 de los CIEES de Licenciatura
Numero de PE Acreditados por COPAES de TSU 8 0 [1]
Nimero de PE Acreditados por COPAES de Licenciatura 4 1] 0 0 4 0
Numero de PE Reconocidos por el PNPC

Numero de PE que alcanzaran con apoyo del PFCE 2017 Nivel 1 de los
CIEES de TSU

Numero de PE gue alcanzaran con apoyo del PFCE 2017 Nivel 1 de los
CIEES de Licenciatura

Numero de PE que alcanzaran con apoyo del PFCE 2017 Acreditacion por 1 0 0 0 1 0 0 El indicador se medira en el 4to, Trimestre.
COPAES de TSU

Numero de PE que alcanzarén con apoyo del PFCE 2017 Acreditacion por
COPAES de Licenciatura

Numero de PE que alcanzaran con apoyo del PFCE 2017 Reconocimiento
PNPC

Numero de PE pertinentes TSU 12
| Numero de PE pertinentes Licenciatura 8
Numero de PE pertinentes Posgrado

Numero de PE TSU que se aclualizaran
Nimero de PE Licenciatura gue se actualizaran
Numero de PE Posgrado gue se aclualizaran

e 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
8 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

[=]1=]

E

El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
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El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

ojo
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0 12 0 0 El indicador se medira en el 4fo. Trimestre.
0 8 0 0 El indicador se medira en el 4to. Trimestre.
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Recomendaciones de los CIEES que se atenderan con apoyo del PFCE 2017
Propésitos del programa

Recomendaciones de los CIEES que se atenderan con apoyo del PFGE 2017
Condiciones generales de operacion

Recomendaciones de los CIEES gue se atenderan con apoyo del PFCE 2017
Modelo educativo y plan de estudios

Recomendaciones de los CIEES gue se atenderan con apoyo del PFCE 2017
Actividades para la formacion integral

Recomendaciones de los CIEES que se atenderan con apoyo del PFCE 2017
Proceso de ingreso al programa

Recomendaciones de los CIEES que se atenderan con apoyo del PFCE 2017
Trayecloria escolar

Recomendaciones de los CIEES que se atenderan con apoyo del PFCE 2017
Egreso del programa

Recomendaciones de los CIEES que se atenderan con apoyo del PFCE 2017
Resultados de estudiantes

Recomendaciones de los CIEES que se atenderan con apoyo del PFCE 2017
Personal académico

Recomendaciones de los CIEES que se atenderan con apoyo del PFCE 2017
Infraestructura académica

Recomendaciones de los CIEES que se atenderan con apoyo del PFCE 2017
Infraestructura fisica

Recomendaciones de los CIEES que se atenderan con apoyo del PFCE 2017
Servicios de apoyo

Recomendaciones de los CIEES a la gestion que se atenderdn con apoyo del
PFCE 2017 Legislacién

Recomendaciones de los CIEES a la gestion que se atenderan con apoyo del
PFCE 2017 Planeacién y Evaluacién

Recomendaciones de los CIEES a la gestion que se atenderan con apoyo del
PFCE 2017 Procesos académicos

Recomendaciones de los CIEES a la gestion que se atenderan con apoyo del
PFCE 2017 Posgrado e investigacion

Recomendaciones de los CIEES a la gestién que se atenderan con apoyo del
PFCE 2017 Gobierno

Recomendaciones de los CIEES a la gestion que se atenderan con apoyo del
PFCE 2017 Recursos Humanos

Recomendaciones de los CIEES a la geslién que se atenderan con apoyo del
PFCE 2017 Procesos administrativos

Recomendaciones de organismos reconocidos por el COPAES que se
atenderan con apoyo del PFCE 2017 Personal académico

El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

Recomendaciones de organismos reconocidos por el COPAES que se
atenderdn con apoyo del PFCE 2017 Estudiantes

Recomendaciones de organismos reconocidos por el COPAES que se
atenderan con apayo del PFCE 2017 Plan de Estudios

Recomendaciones de organismos reconocidos por el COPAES que se
atenderan con apayo del PFCE 2017 Evaluacién del aprendizaje

Recomendaciones de organismos reconocidos por el COPAES que se

T T
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atenderan con apoyo del PFCE 2017 Formacion integral

Recomendaciones de organismos reconocidos por el COPAES que se
atenderan con apoyo del PFCE 2017 Servicios de apoyo para el aprendizaje

Recomendaciones de organismos reconocidos por el COPAES que se
atenderan con apoyo del PFCE 2017 Vinculacién - Extension

Recomendaciones de organismos reconocidos por el COPAES que se
alenderan con apoyo del PFCE 2017 Investigacién

El indicador se medira en el 4to. Trimestre,

Recomendaciones de organismos reconocidos por el COPAES que se
atenderan con apoyo del PFCE 2017 Infraestructura y equipamiento

Recomendaciones de organismos reconocidos por el COPAES que se
atenderan con apoyo del PFCE 2017 Gestién administrativa y financiera

El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

Certificaciones que se obtendran con apoyo del PFCE 2017 Norma ISO

El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

Certificaciones que se obtendran con apoyo del PFCE 2017 Equidad de
Género

[=1{=]

[=3{=]

El indicador se medira en el 4to. Trimeslre,

7" ole| o
-

El indicador se medira en el 4to. Trimestre.

Certificaciones que se obtendrén con apoyo del PFCE 2017 Norma Ambiental
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
RECTORIA

No. OFICIO: UTXJ-R-EC/1457/2018
ASUNTO: 3era. COMPROBACION FINANCIERA PFCE 2017

MTRO. JOSE MANUEL CARREON CENTENO
DIRECTOR DE PLANEACION, EVALUACION E INFORMATICA
COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TF OLOGICAS Y POLITECNICAS

PRESENTE

Me permito por este medio wiarle un cordial saludo y al mismo tiempo le informo que con esta fecha
se hace la entrega dela3r .. comprobacion financiera de PFCE 2017.

Sin otro particular que . de usted para cualquier duda o aclaracion.
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(' ATENTAMENTE
‘i “Tecnologjd y Calidad, Base del Desarrollo
Kicatépec de Judrez, Pyebla, a 24 dd agosto de

COORDINACION GRAL
DE !.EFHU‘.'ER‘.:HDADES
TECMOLOGICAS N
URIVERSIDAD TECHOLGGICA
ICOTEPEC DE JUAREE =
x.cﬁ? 'E”f“] or1a ING. JESUS
Encargado del Despachp

os de Rectoria

c.c.p. Archivo
JSPflag

Av. Universidad Tecnoldgica N* 1000,

2k AGO 2018 ol Tiema Negra.
i Xicotepec de Judrez, Pue., C.P. 73080
- 1@ Tel: (764)76. I
/ 3 ' n:arc?cidr}lic‘:tsa;:;;g‘mex!. 3204y 3220

rectoriautxj@yahoo.com.mx
www.utxicotepec.edu.mx

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa "el o la”.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

PFCE 2017
REPORTE DE LA CUENTA PRODUCTIVA CON INVERSION
Nombre de la Institucién: Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez Clave del Convenio: 1689017
Informe acurmilado ro. 2do. jera 4to. Final
L | ] X ] | - Fecha de entrega: 24-08-18
Institucién Bancaria: BBVA y S.AL
Numero de cuenta:
Mes 'ﬁ?&"":" NETO | o s | RENTEGROS it m EIERTIDO NETO mm":‘ Mvonon” | revowseno e e | | sawo FvaL romaL
ASIGNACION  513,515.00
ot smssoo  ooo] | e T Umoeowas] 0 wsoowas|  Guassss| soosds| oy asumas  suesos]
nowdy. . SRA%EA ==, | ... K fe=id 00| E3a9s79| 45413349 2ABA| 45358850 517,064-29
o1 __ o) 053] L | | ’ | Sapml 35,335_“-5"1, Moh, asenm ERSINe)
ene18 63,4963 055 | |- 055  57,455.00 i = 57:455.00 6,041.87  456,234.01 | 255031 458,784.32 464,82619
feb-|8l 610111.87_ 0.1?_ ) n.q? 2,250.00 i | | = -z,zso.u:‘l_ - 3,792.34 453.‘.‘_&4.3: r,us.g'.: | q&u.:_qo.zq_ i 464,99::5£
mar-18 379234 0.04 0.00 0.04  49,000.00 0.01 69,033.92 ~ 20,033.93 13.826.31  461,200.24 3.566-58: 394,752.90 418,579.21
ot srnaiRN| <o QSR ] (6363690 eames| welis seisseol | 20009| swacs0s, L ss8esad))
may-18 10,849.42 0.16 i ]7 0.16 77,403.00 ' 6,331.10 i__ 71,020.21 | 948.31 ,797.89 327,209.95 | 1,878.33 257,068.07 168,855.96'
- iun-lsr ;1.719.',;:&_9 ] o-.o_e; ) 0.00 | ) 0.04 1.6112;4:;«;; 412.59 : o I -!,10741_ . 9,5!_-;(1,52 :5?.065.0;" 1,54_?_1_3 :.55,615.25‘ ;.ﬁB.:us.;r_
julis _9_.590.5:- 0.08 _ 0.00 I ___ _o.?_;_ o '_o;;;..— ) | ] - i ‘7 1= o-.o;:_ ig_aeo I zsl-lfa_l?:s | 1.552-_15 16-4_3,1_6-7‘7; af?_,?r_y@._;n
ago-18 . i 0.00 | | - |r ) { N om_o_ B u.t_:ul_ !ﬁg,if:?.?_oi B zm@z.:n !Eo.usz.n"
sep—la_ X | 1_ u_.«_m : ! ™ i PAGERO W“’.e..c: 2 3&9,:67.7a= - :s_nuf?.?n 160,16&
oct18 | | 0.00 — | |2 FA j”’ JOCUN ST 260,670 | 160,167.70 260,167.70
nov-18 i ] 1 . oo | | Q».i-.w, ¢ I __ooo;  boo, 26036770 | 260,167.70 169.&;._73_
TOTAL l 51;.515.00] z.:gl 0.00 | m.gl 271,342.00 | 6,743.70 I 450,019.46 I 5 fj@l 5,590.51‘ 450,019.46] 20,339.311 zﬁn,I&?JﬂJ I 269,758,122
-t A L W, f
OBSERVACIONES: : e
R
R
N
:_—_! REVISADO EN COMPROBAGIONES ANTERIORES

M.A. GEI

ING. JESUS SANTOS PICAZO

L\EJ .GADO\DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS
DE RECTORIA




SEFP

Subsecretaria de Educacion

Superior

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

SOLIDWORKS

PFCE 2017
RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTO, BIEN O SERVICIO
Mombre de la Institucién: Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez Clave del Convenio: 1689/17
Informe acumulado: 0. 2do. jera. 4to. Final
| X [ Fecha de entrega: 24-08418
Institucién Bancaria: BBVA Bancomer, 5.A.
Numero de cuenta:
i Asignado al
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de Ia Capacidad y Competitividad Académica Pravecto 409,360.00
yecto:
= ST - - = - e e S s e = S e S R .
. F i }
Accidn Conceptoe Cantidad Total Proveedor RFC o Sipds Cantidad EEuTTan.CeEion Importe SOt Por Comprobar
Factura Factura o Serviclo Acumulado
o~ — e e P — R — S ——— - — e S— S — — e e —— e e e g - —rm 1
Objetivo Particular 1,12 JmamommﬁNmywmahmm I us.mol 170,843.30 74,356.70
Meta1a.a: Capacitar al 86X del personal docente en areas de especializacién, procesos de ensefanza-aprendizaje y/o en comp ias profesi 16,200.00 14,549.99 1,650.01
Accién 1.1.1.1; Capacitar, ; |
certificar y actualizar al
personal académico para
mejorar su productividad
académica , asegurar su
perfil deseable e impulsar
el nivel de eonsolidacién de
los Cuerpos Académicos y
sus Lineas Innovadoras de
Investigacién Aplicada y
Desarrollo Tecnolégico
(LIAADT) !
- — — | S s e e . = — ==t '
Curso de Realidad i
| Aumentada | |
Realidad Aumentada 2 30,000.00 z 2 110418 2 Cantidad:2 30,000.00' 30,000.00! 0.00
Capacitacién Curso | |
| | i0s |
= i —— f = 1 {
| Proceso de !
Certificacién ANFECA 1 3,000.00 t7 1] 07-03-18 3 Certificacion 2,249.99 2,249.99 750.01
| Académica
| o - 0k — =X : N 1 3 Curso de Sensores de! -
Curso Sensores de Fibra |
| Gptica 2 34,000.00 53 08-0318 1 Fibra Optica para 2 34.nou.no| 34,000.00 0.00
_ | P . o e __r’ participantes 4 B |
: PLC Nivel 1 para 4
t X 1 X ! . .00
:PL( Nivel 1 4 15,200.00 54 08-0318 1 | participantes 15,000.00 15,000.00 4‘ 200.
~ a——| | s s L — S l pel S - B s e | PR
| i !
EATIA @ Impresion D Hivel 13,000.00 7 29-01-18 I Sat €impi=sion 35 13,000.00 13,000.00 0.00
1 Nivel 1 | | |
- e s S = . — = = e il — P
. | z
lSoIid Works Basico 1 21,000.00 81601 29-0118 1 Sipactaciol | zo,;oo.co:‘ m,g,ua.nn' 700.00



' Metaaa:

Accion 1.1.2.1: Realizar
lestanr.las cortas de
|investigacion afines a las
|LIIADT de los Cuerpos

Académicos en
(instituciones de educacién
|superior, centros de

investigacién, instituciones

publicas, privadas o
| sociales, naclonales o
Einlernacionaies

Apoyo de Movilidad

docente Internacional para
el Cuerpo Académico de TIC

‘denominado "Soluciones

' Informaticas Integrales”,
para participar con
\aspectos relacionados a
|avance del proyecto de
Eacuerdu asu LGAC.

+

Movilidad en estancias
cortas de investigacion, en
empresas nacionales del
CA: Desarrollo Integral del
Capital Humano del drea
econdmico administrativa,
‘en empresas CAJAPLAX-
| Guadalajara, 5.A. , Centro
| Capacitador AUDI-Puebla,
‘entre otras empresas que
‘selogre tener convenios
durante el afio 2016-2017.

40,000.00

45,000.00

Promover que el 48% de los Profesores de Tiempo Completo realice movilidad académica nacional e internacional

30

GEB 1856713

F-1392105006782

30243

A180137

19-04-18

19-04-18

05-06-18

23-0418

14-0418

28-0418

GEB 1801258

WEB - 143621

23-0418

230418

T 5 Servicode

‘ .
| Paqu&tedeﬂaieala'

1 | Habana Beatriz
Gaspar Aranda |

7 Paquete de viaje a 1:1
1 Habana Adan

|

- Mendoza Gel'ne_nt.e .

Servicio transporte
02 junio MLZ-PCH
Addn Mendoza
Clemente y Servicio
transporte MXN-XIC
Beatriz Gaspar

S —
|
|

Transportacién |
Aerea

| 1 hospedaje en
| e habitacién sencilla
Habitacidén !
_ Hospedale
Servicio transporte
' 22 abrl XICMXN |
| SoniaArellano |

Transportacién de |
| l pasaje k

|19.00M0:‘ 56,293.31

I
19,800.00/ - 40,000.00

19,Boo.oul

e |

400.00

5:345.00| 16,203.31,

933.00|

m-oo]

320.00
!

72,706.69

0.00

28,706.69



| | E002720F1037- | T
| 4Cs5D-BFED- 25-04-18 1 Servicio de taxis 140.00
ol  A39ED2BCF4EC |
i i Traslados del dia 23
1 al 27 de abril del
I .
F-1018 270418 5 ; Sk 580.00
Jr | - empresa Cajaplax =
! | Servicio transporte
| GeBrgmm1 | 300418 | 1 28 abril MAN-XIC 213.00
L - Secpis ol VrE DN ponid | Sonareflano |
I _¢ 1.0V Clarif Manz Vi r
| ‘ I 413 ml, 1 Prem Bigl |
;' BBEC 29297 23-0418 3 SA3CY2 180 4.1 | 77.00
| Activia nuez Pla 225
| A
ISR ! = =t = P N— — S, X, —l el —
| | I ;ﬁllmemm#
| ! 30244 l 24-0418 1 | restaurante 22 abril 100.00|
| e 3 S N0 gk _1 i | .
| | Alimento servicio de |
} | soms | 240448 1 | restaurante 23 abril 189.00
| 2018
| M — 7] “Alimento servicio de
| I 30246 240418 1 | restaurante 24 abril | 85.00
+ _ ol L — el EEERY (8 —
I Alimento servicio de 1
| 30256 | 250418 1 39.00
4 A— Meaean e o __J|___.__._1-
| | | | Alimento servicio de
| ! |
i | 30268 i 15-0418 i 1 } rate i uo.ou;
1 & 1 TR s e v
| servicio de |
! ‘ 30274 26-0418 1 | restaurante | 85.00|
—-t . | S— — — 4 1 — — —_— REEI— ! e —
| | | Alim... servicio de
1 30284 | 260448 1 | restaurante dia 26 134.00
| ! | abril 2018 i
I - —l—— :’ = A =1 S i ] _‘l
Alimento servico de
30303 ‘ 260418 | 1 i o | "‘“I
i — - SRS NS SR e =1 e e
Servicio de
AT 8087 08-0518 1 transporte PUEC- 100.00
| ViLLY
A 3994 02-05-18 1 Consumo 151.99
Consumo de
AVEES Lo s alimentos y bebidas 10300
Consumo de
PEl20A90B301 030548 3 alimentos y bebidas qas
o TR - iy ~ =1 Eonsun:::)?e___ i o v
e O mRRR W Geede. T
Consumo de
= | e A260703 ) 034548‘ I 1 __ alimentos 14.00

W 8




-

08-0518 ‘

| Aues?
| |
PBl 204783769 oro518 |
CCan3 010518
———a — i e — +
A2289 | 020518 |
]
R — i e
AA 705 02-05-18 |
= L 1 o
i |
AUB57 02-05-18
PBI 204908386 03-05-18
PBI 204908536 03-0518
TA 03-0518
AUEG2 03-0518
AUBESE 08-05-18
AN 11457 04-05-18
Al733239 09-05-18
i 09-05-18
200004333538
18695908 FNPE 16-0518
18696001 FNPE 16-05-18
18696056 FNPE 16-05-18
CCMT 74842 16-05-18
SCHSURW 5468 03-05-18
CFDI3 - 17693 10-05-18

16.95

11.2682

Consumo de
alimentos y bebidas

I Consumo de i

! alimentos

Consumo del dia
Pieza cafeteria =
Bebida de café

Consumo del dia

]
| Consumode
! alimentos y bebidas

Consumo de bebidas

Consumo de
alimentos y bebidas

Consumo de
alimentos y bebidas

Consumo de
alimentos y bebidas

Consumo de
alimentos y bebidas

Consumo en
alimentos
Pago casetas
Amozocy Atidl

Servicio de peajey
cruce carretero
© Servicio de peajey
cruce carretero
Amozoc o3/os{2018
PR - | s
Servicio de peaje y
cruce carretero
Amozoc 02/05/2018
. 075033
Servicio de peaje y
cruce carretero
Amozoc 03/05/2018
o rsoa
Servicio de peajey
cruce carretero
__ovloshorg
litros gasolina con
contenido minimo de
__ B7octanos

litros magna

36.00

3100

258.00

55.68‘:

4

307.01 ‘I

3731
20.50
47.90

230.00

g97-00

33.00

70.50
180.00
19.00

34.00

SEER, (RSS! SS— S 2




Accidn 1.1.2.3: Impulsar la
publicacién de proyectos
de investigacién o
desarrollo tecnoldgico en
medios arbitrados y/o
exponer los resultados en
congresos nacionales o
internacionales

Asistente como ponente al
|Congresa Interdisciplinario
‘de Cuerpos Académicos

Participacién como
|ponentes en el IV Congreso
| Internacional de Cuerpos
Académicos, CICA 2017,
Guanajuato UTSOE.

TS T~ SN 7%

SACIIINGE39

22,000.00

AAAI3177-340D-
4992-9374-

£ 64557

AT 8998

A706

AU685

AUGEE

AUBB7

Agqon

AUegs

‘ E3FF80B53027

14-06-18

15-06-18

18-06-18
14-06-18

13-06-18

14-06-18

14-06-18

15-06-18

16-06-18

junio (ida y vuelta)

Traslado de Grajales
al centro de
entrenamiento Audi |
los dias 13, 14 y 15 de

Transporte publico
Xicotepec-Puebla

Servicio de
transporte PUEC-

VILL)
‘Servicio de I

hospedaje

Consumo de
alimentos y bebidas

Consumo de
alimentos y bebidas

Consumo de
alimentos y bebidas

Consumo

Consumo de
alimentos y bebidas

73.00

69.00

158.00

Go.00

0.00

22,000.00

22,000.00



Meta 1.3.1:

de los Programas

Educativos evaluables

| Terapia

Rehabilitacidn a través de la
Asociacién para la
acreditacién y certificacién | |
|"Bienestar Fisico, Terapia y
| Calidad Educativa, A.C.
'(APMFI)"
-

A

Acreditacién del programa |
‘educativo de T.5.U. en

J REVISADO EN COMPROBACIONES ANTERIORES

EC

Fisica area

1 164,160.00
|

\
M.A. csbhw. 0 HERNANDEZ
DIRECTORA DE ADMI CION Y FINANZAS 0 DE LOS ASUNTOS
GENERAL
/

Lograr que el 100% de los Programas Educativos logren y conserven la acreditacién por organismos reconocidos por el COPAES
1 Accibn 1.3.1.3: Gestionar la h
|acreditacién o evaluacién

P55 PAGADO CONRECURSCS |
%

i ——

0.00 164,160.00!
! i

ING. JESUS SANTOS PICAZO
DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS
DE RECTORIA

s A .

7 i
PFCE
2016 - 2017

CIMIENTO

OGRAMA DE FORTALECIN {

- DE LACALIDAD EDUCATNA 1



SEP.

Subsecretaria de Educacién Superior

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

PFCE 2017
RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTOQ, BIEN O SERVICIO
Nombre de Iz Institucion: Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez Clave del Convenio: 1689/17
informe acumulado: 1ro. 2do. Jera. gto. Final
] | X l I Fecha de entrega: 24-08-18
institucién Bancaria: BBVA Bancomer, 5.A.
NUmero de cuenta:
x Asigna
Nombre del Proyecto: Sistema de Gestién Integral Pf: ’:g: 104,155.00
g PR S P o = — s S — TR === - T - =
Accién Concepto Cantidad Total Proveedor RFC “';':ti‘::" ::;f: Cantidad De“:"; ‘::i b importe c:::::;a d? Por Comprobar
i | B | L o RSl L AR S = | —
|Obetivo Particular 212 | Certiffcar el Sisterna de Gestién de la Calidad bajo la Norma ISO goot:2015 4000000  34,800.00 5,200.00|
!Meta 2008 Certificar el Sisterna de Gestidn de la Calidad bajo la Norma 150 goo1:2015 40,000.00 34,800.00 5,200.00
- : X 4 s 5 Lot L . oy - T | AL
!
Accién 2.1.1.2: Certificar el
Sistema de Gestién de la
\Calidad bajo la Norma 150 | |
|9001:2015 |
B i . : - L = S . — - ] —
| | Auditoria de ]
| ; .
. i Vigilancia del Sistema i
Aucitariade Vigilancia:por- | 1 40,000.00 i 00001910 31-05-18 1 de Gestién de 34,800.00 34,800.00| 5,200.00
|a casa Certificadora Calidad bajo la
| | Norma IS0 goo1:2015 t
T ST e e - - — - - - — o — |
|objetivo Particutar 2.3: | Certificar a la Universidad en un Sistema de Gestion Amblental bajo la Norma ISO 140012015 ) | 40,00000] 3480000 520000
|Meta 3.3 Lograr la certificacion de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez, bajo Ia Norma 15O 14001:2015 40,000.00 14,800.00 5,200.00
. _ Bk i i1 e s L2 & : I = =, s 2 e | o i | il A
| Accién 2.3.3.1: Certificacion
‘del Sistemna de Gestién |
Ambiental bajo la Norma | |
IS0 1300%:2015 !
I - -~ — — e — - -+ - - — o — - - — =
| | ! | i
Pago de Auditoria de
i Diagndstico (Pre-
Pago de Auditoria de | | Auditoria) del
Diagnéstico 1 40,000.00;_ 1 00001911 31-0518 1 Sisterma de Cestidn 34,800.00 34,800.00 5,200.00

Ambiental Norma
150 14001:2015



s AT v B oA R A S e 00 s 0

Meta 2.4.1: Auditoria de Certificacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacién
= i == e = e et | - 2z e &2 —
Accion 2.4.1.1: Asesoria para | [

la coordinacion de la | |

|acreditacion en la Norma |

| NMX-R-025-SCFl-2015 en |
Igualdad Laboral y no i
Discriminacion l

1
|
|
Curso Taller de Formacién 1 24,155.00 oon
de Auditores internos e

" ! 3 B! SIS |

[ | RevISADO EN COMPROBACIONES ANTERIORES

Py~

<\ 7
F\ ' /  PROGRAMA DE FORTALECIMIENT

Emo Taller
|Formacién de

| Auditores Internos

| Norma
25-0118 1 jena

Mexicana NMX-R-025-

SCFI-2015 en

l gualdad Laboral y
no Discriminacién

PAGADO CON RECURS 6.2

FCE

24,155.00

24,155.00

| ;
24,155.00 24,155.00 0.00

=)

) COM FEOEADEE 93,755.00} 903

~ PORCOMPRO

BAR 10,400.00 qu

COMPROBADO™.. 26459830 522
| PORCOMPRO

é.i\gi - ._915‘70 [l . 45:
- 51500, 100%

2016 - 2017 !

M.A. m;n A HERNANDEZ LIC. ZOILA R.G. sois DE LA CALIDAD EDICATIVA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ENCARGADA DEL DESP NTOG e .

RELACIONADOS CON LA LA OF|CIN LABOGADO GENERAL

\
N

il

. JESUS SANTOS PICAZO
) DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS
DE RECTORIA



SEP

Subsecretaria de Educacién Superior

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

PFCE 2017
COMPROBACION FINANCIERA ACUMULADA

Nombre de la Institucién: Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez Clave del Convenio : 1689/7

Informe acumulado: 1ro. 2do. jero. 4to. Final Fecha de Entrega: 24-08-18

[ | | |
2018
Recurso | ”“E:‘E"c"‘ RECURSO TRIMESTRE
ACCION CONCEPTO l\SK::;DO AUTORIZADAS MO:J::C:DG ro. ado. 3ro. 4to.
() ] l | j I e
€. PARCIAL €. PARCIAL T C. PARCIAL C. PARCIAL ® COMPROBADO COMPRD‘BRR x

Proyectq. For_taledmiento de 1a Capa cidad y Competntwadad Académ:ca _
mmm«wmm;mamm T W[ n:l m] 9«] ml

Meta 1.1.1 : Capacitar al 867 del personal decente en ﬂreas de espemallzaudn, procesos de ensefanta-a pfenmzaie ylo

w4l .4 mqmr WH

en competencias profesionales 116,200.00 | 3330000 9% 81,245.99 ?Dzl o% ok 14,549.99 99t 1,650.01 | 11:
Acci6n 1.1.1.1: Capacitar, certificar y o - o = - T - ’ o = SRS - i T 1
actualizar al personal académico para |
mejorar la productividad académica de |
los profesores, asegurar su perfil i
deseable e impulsar el nivel de i
consolidacidn de los Cuerpos Académicas ! |
y sus Lineas Innovadoras de Investigacitn | |
Aplicada y Desarrollo Tecnolégico | |
(LnaoT) ! pec : — — Y AR . o W, ISR |
| Realidad Aumentada 30,000.00 - 30,000.00 | [+4 30,000.00 100% - o% - ox! 30,000.00 100% ok
o g (ertuiucaclén ANFECA 3,000.00 . 3,000.00 1 o% 2,249.99 75% - 0% = O‘ZI 2,249.99 l 75% 750.01 | 15:
l(urso Senscrgs de Flbra Optlca 34,000.00 34,000.00 | S oxl __34.000.00 IOOZ‘ o_r_ " t_)EL 3_:1!000.0'0 ) lc_v_o!_ ' | ox_
- PLC Nivel 1 o B __ 15.200.00 - _ 15,200.00 . _oi_ 15,000.00 99!‘ 0% o 0% | 15,000.00 99% __200.00 13‘.
o . R o CA‘IIA e lmpre;idn 3D Nivel 1 | 13,000.0 .00 _ 13,000.00 | 13,000.00 mox E 9%_ _or . - 95(_1; 13,000.00 100% oxl
suhd Waorks Basico 21,000.00 21,000.00 | 20,300.00 975 ox ot ox‘: 20,300.00 97% 700.00 3%
“Meta 113+ Promover que ¢ 48% de Ios Profesores de Tiempo Completo realice movilidad académica nacional @ . ¥ - ¥ | S | ¥ | 21 T
lnuma(hmal 129,000.00 0% 51,354.00 | 40 4,939.31 4% o% 56,293.31 44% 72,706.69 56?.’
Accibn 1.1.2.1: Realizar estancias cortas de | T | - - d o SR g T I 1 .
investigacidn afines a las LIADT de los ‘
Cuerpos Académicos en instituciones de
educacién superior, centros de )
investigacidn, instituciones publicas, | |
privadas o sociales, nacionales o | ‘
iinternacionales - oo g e — | Lo o 1 - ' - - i = . _}
Apoyo de Movilidad docente |
Internacional para el Cuerpo Académico i
de TIC denominado "Soluciones | |
5 2 40,000.00 40,000.00 ok 39,600.00 99%! 400.00 % - 0% 40,000.00  100% | ox
Informaticas Integrales”, para participar | |
con aspectos relacionados a avance del |
proyecto de acuerdo a su LGAC. i
g - —— A | —_— — S G



Accién 1.1.2.3: Impulsar la publicacién de
proyectos de investigacion o desarrolla
tecnoldgico enmedios arbitrados ylo

p los Itados en
nacionales o internacionales

B

reconocidos por el COPAES.

evaluacién de los Programas Educativos
evaluables

|
|

_aot63017.

Humane del drea econdmico

‘administrativa, en empresas CAJAPLAX- |
Guadalajara, 5.A., Centro Capacitador |
AUDI-Puebla, entre otras empresas que |
se logre tener convenios durante el afio |

Asistente como ponente al Congreso
Interdisciplinario de Cuerpos Académicos

] CH L i e T
Participacién como ponentes en el IV

Congreso Internacional de Cuerpos
Académicos, CICA 2017, Guanajuato
UTSOE.

Meta 1.3.: Lograr que el 100% de los Programas Educativos logren y conserven la acreditacidn por organismos

Acreditacién del programa educativo de
T.5.U. en Terapla Flsica drea

Rehabilitacién a través de la Asociacion

‘para la acreditacidn y certificacién
| "Bienestar Fisico, Terapia y Calidad
|Educativa, A.C. (APACFI)"

|Movilidad en estancias cortasde S
investigacién, en emp ionales del
CA: Desarrollo Integral del Capital

SIS - = PSR
T B
]
| | |
; {1
45,000.00 i 45,000.00 cﬂ.l 11,754.00 26%
I ‘
|
|
S S —— SRR LS.
22,000.00 - 22,000.00 - o%
i e . L
|
. 22,000.00 | o%

22,000.00|

164,160.00 . 0%

_____ S

. _}_

.

42%

36%

0%

28,706.69 | 64%

|

e
|
|

1 |
| |
o M |
| |
22,000.00 | 100%
| |
| S
!
|

2},000.00 100%

164,160.00 | 100%/

|
||
385670 | 58]

i T § Thmes — —_—
164,160.00 - 164,160.00 - o% -
:09»56-0;03{ 0.00 m._s:m | 33,350-0: BC !31‘.6_03;_9

B B B e e

) CPARCAL | % | CPARCIAL I x

mml:l

COMPROBAR

Meta 2.1.1: Certificar el Sistema de Gestidn

de la Calidad bajo la Norma ISO goor:2015

Accién 2.1.1.2: Certificar el Sistema de
Gestion de la Calidad bajo la Norma 150
90012015

| Auditoria de Vigilancia pora casa

Certificadora

Lograr la certificacion de la Universidad Tecnol6gica de Xicotepec de Juirez, bajo fa Norma 150 140012015

40,000.00

Accitin 2.3.3.1 Certificacion del Sistema de
Gestidn Ambiental bajo la Norma 150
MO

|Pago de Auditoria de Diagndstico

__ 40,000.00]

__ 40,000.00 | . o |

Proyecto: Sistema de Gest!éﬁ Integral

R

~ sa0000 | 13




Auditoria de Certificacidn en la Norma Mexicana NMX-R-025-5CF1-2015 en

dad Laboral y no D

MEidﬂ_:?4.1.1:Asesoriapnr;i5'
én de la acreditacién en la
Inerma NMX-R-025-5CF1-2015 en 1gualdad |
Laboralyno Disciminacién | ——
| Curso Taller de Formacion de Auditores

7 jInternos
L A
G 1 ;

M.A. GER!&\F. HERNANDEZ
DIRECTORA DE ADMIN ON ¥ FINANZAS

24,155.00
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