+2012: CIENTO CINCUENTA ANOS DE LA DEFENSA DE LA PATRIA Y LA UNIDAD NACIONAL 5 DE MAYOQ, PUEBLA”

. MEMORANDUM

MARZO MES DE LAS MUJERES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

OFICIO: UTXJ-PE/379/12

ASUNTOQ: Avance Programatico PIF] 2011.

PUEBLA
SECRE JARIA Dt
EDUCACION PUBLICA

ING. MARCO ANTONIO NORZAGARAY GAMEZ
COORDINADOR DE PLANEACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

PRESENTE.

Por este conducto reciba un cordial saludo, al mismo remito a Usted la comprobacion de avance
Académico - Programatico de los proyectos aprobados en el Marco del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional PIFI 2011, correspondientes a la Universidad a mi cargo.

Sin otro particular por el momento, quedo de Usted.

ATENTAMENTE

“TECNOLOGIA Y CALIDAD, BASE DEL DESARROLLO”
Xicotepec de Juarez, Puebla, a 18 de Abril de 2012.
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C.c.p. Ing. Marco Anlonio Norzagaray Gamez. Coordinador de Planeacion y Gestion Adminisirativa. CGUT.
Lic. Pedro Preciado Vaeyra Directar de Planeacion, Evaluacion e Informatica. CGUT.
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Formato de comprobacién de avance Académico-Programatico

UNIVERSI 'E
TECNO_GGICAS

de los proyectos reprogramados en el Marco del Programa Integral de Fortalecimiento
institucional, PIFI 2011

Universidad Tecnolégica: Xicotepec de Juarez

Fecha: 29 de Febrero de 2012

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento del proceso ensefianza - aprendizaje

Responsable del Proyecto: Secretaria Aca S

Tipo: ProFOE(X) ProGES(

Fortalecimiento de la Capacidad y
)  Tipo Proyecto: Competitividad Académica

Objetivo Fortalecimiento de la Planta Académica
Particular:
~ Meta(s) B Acciones Avance % Avance Justificacion )
Capacitar a los docentes PTC,
para obtener un perfl de L f
investigador y perfil PROMEP, 0s cursos fueron programadps para los meses de
a Taler de Inteligencia 0 mayo y junio por ser el periodo de menor carga
Organizacional (Sensibilizacion) académica para los PTC's, buscando aprovechar el
En el 2011 el 35% de los = 3 tiempo de estadias.
== | Taller Formacion  de
Docentes PTC, contaran .
il desesh) i &l Investigadores.
Cors POt SOPREeS, SO W TEn B 012 @ 126 & FIG
fin de fortalecer la Planta | ~. . ey :
Acadientca asistiren  y/o  participaran  en ].as_ salidas Qe los profesores se programaron de
. Congresos, Cologuios, 0 junio a noviembre de 2012, por ser eventos

Simposios,  Convenciones Y
similares, para fortalecer la
Capacidad Académica del PE.

relacionados  directamente con las  éareas
académicas.




Objetivo Atencion a los estudiantes

Particular:
Meta(s) Acciones "Avance | % Avance Justificacion ]
Las estadias de los alumnos se realizaran en el
Realizar en todos los PE | Enviar alumnos de intercambio cuatrimestre Mayo - Agosto, por lo que se estan
intercambios  académicos | académico a  paises  del 0 gestionando los permisos de los alumnos ante la
internacionales para el 2011 | extranjero. SEP Estatal para proceder a la compra de lcs

boletos.

C. P. Ma. Elena Hernandez Briones
Secretaria Académica

b

S.E.P.

COORDINACION GRAL.

DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS

UHIVERSICAD TECNOLOGICA
XICOTEPEC DE JUAREZ
RECTCRIA




Formato de comprobacién de avance Académico-Programatico

URIVERSIDADE
TECNOL_OGICA!

de los proyectos reprogramados en el Marco del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional, PIFI 2011

Universidad Tecnologica:

Nombre del Proyecto:
Responsable de! Proyecto:

Xicotepec de Juarez

Fecha: 29 de Febrero de 2012

Programa de Adopcion del Modelo de Equidad de Género MEG:2003

Direccion de Administracion y Finanzas

Tipo: ProFOE( ) ProGES(X)  Tipo Proyecto: Fortalecimiento de la Gestion
Objetivo Diagnostico y Programacion
Particular:
Meta(s) Acciones Avance % Avance Justificacion
Se desarrollo el primer diagnostico sobre clima
laboral y equidad de género durante los meses de
la situacion actual Agosto y Septiembre 2011, recibiendo asesoria por
Conocer .a situacion actial | hoorollo  del Diagnéstico parte de personal del IPM y del INMUJERES para el
de la UmvemdaEd grétedczn (Disefio y  aplicacion  de 0 disefio, en conjunto, de un instrumento para medir la
regpecto " I.a quidad @€ | instrumentos e interpretacion de los dos aspectos; siendo esta asesoria de forma
G?“e.m ¢ identiicar o resultados) gratuita; sin embargo, los recursos no utilizados se
prmclPaIes probie'mas " destinaran para que durante los meses posteriores
materia de desigualdad, se desarrollen los instrumentos y diagnosticos
discriminacion y violencia faltantes requeridos por el MEG:2003
. cc;;nod progamer an Este recurso se tiene contemplado para la impresion
gznjggluciéi a;::c‘l)i::ste q::s y copias de un segundo diagnéstico a desarrollarse
Cronograma de Actividades | Utilizacion de recursos materiales 0 RIS Ioslmleses 9 y MO d.e 2012’. i
como la emision de folletos para difundir la politica,
acciones y tareas derivadas de la primera revision
de laimplementacion del MEG:2003.




Disefio del Proyecto para le

Para iniciar esta accion también se contdo con
asesorias gratuitas del persona del IPM y del
INMUJERES, sin embargo no se logro culminar el

|mplgmentactqn de MEG. 2003 ke proyecto con estos institutos, por lo que durante los
(Pelioss, sanady fawmde) meses de abril y mayo se requerira de asesoria
) externa, haciende uso de este recurso.
Objetivo Implantacion del Proyecto de Equidad de Género
Particular:
Meta(s) Acciones Avance % Avance Justificacion |
Este recurso no se ha utilizado, ya que en la primer
etapa de sensibilizacion del personal de la UTXJ en
Cursos-Taller, Conferencia y equidad de género, se logro obtener las plazas de
Asesorias para la creacion de una capacitacion de forma gratuita con el CEDAC; sin
cultura de la Equidad de Género y 0 embargo a partir del mes de marzo de 2012 se
Crear .una cultura de la |su aplicacion en los procesos llevara @ cabo la sensibilizacion para el resto del
Equidad de Género en la | académicos y administrativos. persona a través de cursos - taller y conferencias
Universidad, a través de la con ofras empresas capacitadoras y que el CEDAC
definicién e incorporacién - no imparte.
de politicas pulblicas con El disefio del sistema de equidad de Género se
perspectiva de género que trabajé en un 60% con la asesoria graluita del IPM y
se vean reflejada en cada el INMUJERES, durante el periodo de mayo a
uno de los procesos Yy Agosto de 2011. La implementacion en la Institucion
acciones académicas, hasta esta fecha se ha logrado de forma parcial,
administrativas e | Disefio e implementacion del 0 alcanzando, durante el mes de diciembre de 2011, la

institucionales,

Sistema de Equidad Género

certificacion, pero teniende algunas observaciones.

Durante los siguientes meses se ulilizara este
recurso para la solventacion de dichas
observaciones y para lograr la implantacion del
Sistema al 100%.




Objetivo Evaluacion
Particular: .

Meta(s) ' Acciones Avance % Avance Justificacion

En la primera revision del sistema durante la
auditoria externa, los servicios de los evaluadores
fueron de forme gratuile, ya que durante el 2011
hubo un convenio entre el Gobierno del Estado y el
Aplicacion de Instrumentos | Aplicacion de Instrumentos 0 INMUJERES, al cual tuvimos oportunidad de
adnerirnos; sin embargo esle recurso se reguerira
para las evaluaciones de seguimiento del Sistema
de Equidad de Género que se tienen contempladas
durante el mes de mayo de 2012,

En la primera revision del sistema durante la
auditoria externa, los servicios de los evaluadores
fueron de forma gratuita, ya que durante el 2011
_ hubo un convenio entre el Gobiemo del Estado y el
Andlisis e interpretacion de 0 INMUJERES, al cual tuvimos oportunidad de
resultados adherirnos; sin embargo este recurso se requerird
para las evaluaciones de seguimienio del Sistema
de Equidad de Género que se tienen contempladas
durante el mes de mayo de 2012.

Analisis e interpretacion de
resultados

M. A, Pedro Ramirez Lege
Encargado de

[ 3
S.E.P

COORBINACION GRAL,
DE UNIVERSIOADES
TECHOLCGICAS
URIVERSIDAD TECHOLOGICA
- KT OE JUAREZ
- . ORIA
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COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
REPORTE DE LA CUENTA BANCARIA PRODUCTIVA O FIDEICOMISO

ur

UNIVERSIDADES
TECROLOGICAS

Nombre de la Institucién Bancaria: BBVA Bancomer

RENDIMIENTO Y RECURSOS EJERCIDOS SEGUN ESTADOS DE CUENTA DE LA CUENTA PRODUCTIVA O FIDEICOMISO CON CORTE AL: 29 DE FEBRERO DE 2012

Nombre de la Institucion: Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez Clave del Convenio :

Numero de cuenta: 0187341032, 2038483264 Fecha de actualizacion: 29 de Febrero de 2012

PIFI 2011

- MES

ASIGNACION | 601,079.00 i - 1

L oct-11 601,079.00 - - - . 58600514 | - 586,005.14 | 15,073.86
_ nowM| 1507386 - | e 4oe |l 117837906 1,178,320.38 5868 15,015.18 |

_ die11| 1501518
| _enetel 1507638 ]

iE W = 1501518 |

. - - 1501518 |

feb-12) w1818 s N . T - I I |- |- ] S

__ ssagrost |
592,13261 }-

594,283.43 ‘
596,256.06 |

I - 1 ! N ]
(A /S N1 - T . . ] . i
. - ! i ' T - I
e S e CR B | A= f____i . ST N — — e R _——h e e PENEECSEE . S R ——
SN DU N N A A ] ] ] ]
DR e | e — = _,I-r_ ks e e e e e e o IR Sl I ERNEN e EESTLE e |
! oo : _— b . W (TR o = : b e e T |
e . L EENE—— ﬁf_._____._ R P S R TR T

I S I R I I N I I |
- N S RS S A S

0.00 | 1,764,384.20 |  1,178,320.38 5,_35,';95’_52_ L

M / M. en A. Pbdro Ra

C.P. G(rardu Vargas Ortiz g R FECHA: 15 de Marzo 2012
i ENCARGAD

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS et

N .5 2 S.E.P. o

CODAaDINACION GRAL

DAF/PIFI11/01

__ DE UNIVERSIDADE
if TECNOLOGICAS
UHIVERSIDAD TECHOLOGICA
XICCTEREC DE JUAREZ
RECTCRIA




COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS W

DIRECCIQN DE ADMINISTRACION Y FINANZAS o i
RELACION DE DOCUMENTACION COMPROFATORIA POR PROYECTO/BIEN O SERVICIO TECNOLOGICAS
PIFI 2011
Nombre de la Institucion: Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez Clave del Convenio :

PROYECTO: Programa de Adopcion del Modelo de equidad de Género MEG:2003
Monto Asignado: $ 94,079

 DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO

1. Diagnostico y Programacién 1 125,838 | § 25838 s 25,38 |

2. Implantacion del Proyecto de Equidad de Género 1 67,207 | _ 67,207  er207 )

3. Evaluacién i R :I,D_S:IT - . . 102’@|
| R (N
| REMANENTE | 94079 |

!

| TOTAL  PEND.COMP | 0]
‘ |COMPROBADO | § |

,,,,,,,, ot

«=—"""C.P. Gerardo Vargas Ortiz
ENCARGADO DEL PROYECTO Y
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

[ ] REVISADO EN COMPROBACIONES

ANTERIORES

FECHA: 15 de Marzo 2012

DE UNIVE

TECMG
UNIVERSIDA
KICOTEPEC DE Iy

SECT Q4

DAF/PIFI11/02



COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATCRIA POR PROYECTO/BIEN O SERVICIO

7/ 4

UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS

Nombre de la Institucion: Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez

PROYECTO: Fortalecimiento del Proceso Ensefanza-Aprendizaje

PIFI 2011
Clave del Convenio :

Monto Asignado: $ 507,000

nEsgggbcidﬁgébELhi

i

1. Fortalecimiento a la Planta
‘Academica

2. Atencién a los estudi?ﬁ;;és' s

N =

G T T
Monto Autonzado: 1 207,000 | $ 207,000 s 207,000
| | | . & -] -
| R il 1 300,000 300,000 | 300000
. P — e e e i e
% REMANENTE ) _597,_@_
TOTAL [PEND.COMP | 0
COMPROBADO ___j_? =

C.P. Maria Elen Hérnéndez Briones
P’EL PROYECTO

S.E.P. :
COORDINACION G;’L_‘-})‘_‘.’ENCAR DOD
CE UMIVERGIDADED ~
TECHNOLOGIERS
UNIVERSIDAD TECHOLOGICA
XICOTEPEC DE JUAREZ

RECTORIA

[ ] REVISADO EN COMPROBACIONES

ANTERIORES
FECHA: 15 de Marzo 2012

DAF/PIFI11/02



COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

COMPROBACION FINANCIERA ACUMULADA

UNVERSEWDES
TECHROGCAT

Nombre de la Institucion: Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez PIFI 2011

Informe acumulado No. 1 Clave del Convenio :

RECURSO
~ ASIG

PROYECTO: Programa de Adopcién del Modelo de Equidad de Género MEG:2003

e 1 25838 - 25,838 - p - - 5 : = . e b )

1 2 67,207 - 67,207 | - - - |- - - - = | = e
e I8 1,034 - 1,034 e 2 s = | il : = sk e ]
TOTAL | saom . 54075 - & o : R — : )

PROYECTO: Fortalecimiento del Proceso Ensefianza-Aprendizaje

e = = = = = e R e v i =T
| 1[ 207,000 - 207,000 | <] = ) T 2 = I = ] = | = .
2| 300,000 - 300,000 _ - | - -] . . ol = i I i
TOTAL 507,000 « | 507,000 g = S i B E = R e | -
e S e A [ e el o R S| [ B o e
. NS0T TECE . L =, TR == ] S T ———
GRAN :
TOTAL 601,079 . 601,079 - - - . i = i L g

[ ]COMPROBACION COMPLETA

C.P.Gerardo Vargas Ortiz FECHA 15 de Marzo 2012
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS COORDINACION GRAL.
DE UNIVERSIDADES 7 VPd
TECHROLOGICASL e DAF/PIF111/03

XICOTEPEC DE JUAREZ
RECTORIR /
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