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Por medio del presente le envio un cordial saludo, asi mismo remito a Usted los formatos del

reporte de comprobacion de Avance Académico - Programatico correspondiente al tercer
trimestre, de los proyectos aprobados en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad
en Instituciones Educativas, PROFOCIE 2015 de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de

Juarez.
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Institucion UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Clave 911
Nombre de la Institucion UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Ejercicio Fiscal 2015
Tipo de Proyecto ProFOE
Nombre del Proyecto FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS DEL PROYECTO

Informe Trimestral: Mayo - Julio 2016

Observaciones

% del Monto % del Monto
Apoyado Valor

respecto del
solicitado

respecto del

Monto Ejercido

Institucion

114 Capacitar,
certificar y actualizar al

para mejorar |a|
productividad
|académica de  los)
profesores, aseguiar su
perfil deseable y &
impulso a nivel de los|
1. Impulsar la consolidacion de| $1,671,873.00 | $834,308.00 4000y |Cuerpos Academicos y

los Cuerpos Académicos de las Lineas de
mediante ef fortalecimiento de Investigacion

la capacidad académica.

§1,243,06300 | $632468.00 51% 1

de la planta acadéemica

0%

$602,420.32

95%

Caon ei fin de mejorar la oe los de |s Unk Bn esls
Frimestre se capacil a 64 profesores/as en los cursos que se mencianan a continuaciin:

Cursos para el Area de la Salud

+ El dia 20 de febrero de 2016, B Profesores/as inictaron el "Diplomado en Trastomos del
Sistema Musculo-Esquelética”, el cual bene Uuna duracion de 8 meses

+ Del 26 al 28 de mayo de 2016, 4 profesaresias asistieron & 10" Cangreso de Fisioterapia
ASITEFIR®

» Del 18 al 25 de junio de 2016, 15 docentes parsciparan en el curso "Kinesiotaping (vendaje
neuromascular)”

« Asi miemo ka Cartificacion en Estimulacion Temprana inicid el 11 de junio y terminara o 23 de
ko de 2016, an |a cual participeran 4 profesorestas

* El cureo “Apoyo Vital Avanzado Cardiovescular (ACLS] se Beva a cabo los dias 2 y 3 de julio
de 2016, beneficiando a 8 prolesoresias.

Cursos pera el Area Agroindustrial Aimantaria

+ Dos &n &l ourso de
potabilizacion del agua’ los dias 24 y 25 de junko de 2016,
+ Dl 27 die junio af 1 de julke del presanis 4 profesores/as partoiparon en o Curso -
Capacitacion del "Sisterna Bioi

¥ NOFmas para la

48%

Cursos para el Area de T jas de la o y G
En &l mes de junio se inicié la *Cartified E-learning Prolessional Developer” y ia "Cerlified
Technical Community Manager”, las cusles acabaran & finales de julio del presante.

Cursos para el Area de Automalizacian
Del 2 & 6 do mayo de 2016, se llevd & cabo la Cerfificacion en LabVIEW Core 1y 2,
parficipando 7 profesorealas

Area Econdmico Adminiskaliva

+ Ei dia 29 de febrero se llevt a cabo el curso "Seguro Social praciice’, en e cusl pariciparon 3
profesoresias

+ Enire los meses de febrero y marzo. 2 profesoras participaron an el “Taller de
Emprendimientc.”

+ En el mes de abril y mayo de 2016, 3 prok
ANFECA

* El 22 de abril de 2016, 4
capital humano®

 En el mes de mayo se Bevo a cabo el curse "COI ASPEL”, participando 3 profesaresias.

+ En el mes de mayo sa Bevo & cabo e curso "NOI ASPEL”, participando 2 profesaras

= Del 23 de mayo al 25 de junio de 2016, 3 en el curso

& disefio de bases de dafos”

= Ded 4 ol 25 de junio de 2016, se llevd a cabo el curso “Esladistica aplicada con SPSS”, con la
participacion de 2 profescresias

+ El 4 de julio 58 levd a cabo ef curso "Administracion de proyectos can PROJECT”, participando
3 profesores/as.

en la Certi

lagraron

en ef curso “Evaluacion del fio dal

Asi miemo, se menciona que los siguieniss clrmos s programaran par el siguente rimesire
* En &l mes de septiembre ee llevara a cabo el curss *Terapia manual oropdica apicada a la

apular®, en el que pariciparan 3 .
« En ol mes de oclubre de 2016 s& llevara & cabo la "Certificacion en Medicina General’, en la
que parficiparan 2 profesores.
+ De igual forma en julla del presente se pagé el “Taller [a auloevaluacidn: Proceso vital para la.
acreditacion” que sa levark a cabo el 8 y9 de agosto de 2016, el cual fue autorizado mediante e
oficio No. 514.3 273/20116 emitido por ks Subdreccion de Planeacion de la CGUTYP




112 Capacitar : El 6 de junio del presente dio inicio el “Diplomado en Hemamientas
Ww‘: d"mim Metodoldgicas para la Formacion basada en Competencias” y el
B $42891000 | $201,840.00 1 100% $200,870.00 100% 47%  |"Diplomado en Evaluacion del Desempedo en Modelos de Educacion por|
i Con'[peesncias' contando con la participacion de 42 profesores/as, el cual
Profesionales. terminara el 07 de octubre.
Subtotal OP 1 $1,671,973.00 | $834,308.00 1 50% $803,390.32 96% 48%
Con el fin de asagurar la calidad académica, en al lercer rimestre se informa, que
se adquirio equipamiento especializado que consta de:
Para el Area de Mantenimiento Industrial, se adquir 7 osciloscopios digitales de
100Mhz de ancho de marca Tektronix y se pagd el 50% de un Sistema de
entrenamiento para generacion de energias edlica y solar para el laboralorio de
eléctrica y slectranica, asi como se pago el 50% del Sistema de entrenamienio
inico para e laboratorio de 1§
Para ef Area Agroindustrial Alimentaria se adquirié ef siguiente equipamiento;
+ 3 Basculas Digitales 0.1y a 500 gr Diametro de plalo 14.34 om, 7 anaqueles de
aluminio blancos doble refuerzo altura 160 cm de 6 niveles, 1 fregadero doble tarja
230x70x90 cm fabri en acero inoxidable, para compl de equipamiento
311 Assgurar g especializado para el Taller de Frutas y Horlalizas.
Incremento de la calidad académica al * § micrascopios opticos compuesto binooular de campo dlaro con ajuste siedentopf,
compelilividad académica de atender lag 3 microscopios esterecscopico con rotacion a 360; 4 microscopios digitales OMAX,
los PE de TSU y Lic recomendaciones  de para comp &l laboratorio de Bi logia 1.
3. Inctementar la $5.202,026,00 infraestructura y| $17.718,326.39 | $5,203,026.00 0 0% §2,799,236 40 54% 16% * Un Equipo para servicio para el taller de Gastranomia.
compefitividad académica R equipamiento  de  log
madianta & aseguramiento de organismos Para el Area de Tecnologias de la Inft ion y C icacion se adquir 51
la calidad de los PE y el acraditadores ¥l lieencias de ADOBE CREATIVE CLOUD FOR TEAMS-ALL VLIC APPS
saguimienta académion evaluadores. EDUCATION para el laboratorio de Multimedia.
Con lo que respecta al Area de A zacion se adquirieron 6 equipos de
que serin deslinadas para el laboratorio de robatica,
Se adquirieran 2 impresoras Multifuncional Hp LaserJet para reforzar el Area
Econamico Administrativa.
[De igual se adquirieron B pi que se distribuiran en salones en las dreas
académicas, mismo que fueron adquiridos can recursos provenientes de Producios
Financieros, autorizados mediante el oficio No. 514.3,273/20116 emilido por la
o il Subdireccion de Planeacion da la CGUTYP,
\ il |
ializado restants se tra en proceso de licitacian.
N —————————
Subtotal P2 _ | 17 39 026.00 0 0% | $2,70, e
$6,037,334.00 o
I v b]
(o X; S.E.P.
- SN 14 . COURLINACION GRAL
bE UNIVERSIDA r
MD. Roberto Montiel Lic. Maria del Carmen Varquez Molina TECNO! el o s b
Secretario Aca Abogada General LNOLCGICAS

RESPONSABLE DEL

CONTRALOR DE LA INSTITUCION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Re
XICOTEPEC DE JUAREZ
RECTORIA
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Institucion UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Clave 911
Nombre de la Institucion ~ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Ejercicio Fiscal 2015
Tipo de Proyecto ProGES \
Nombre del Proyecto FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACION ACADEMICA Y SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE Informe Trimestral: Mayo - Julio 2016
CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS DEL PROYECTO
Observaciones
Objetivo Particular hm&&hh&mumﬂnﬁ:*“ Nombre Monto Selicitado | Monto Apoyado ﬂ:"” o Valor | MO8 Lot Ejercido ;:.Iwua Institucién
| respecto del respecto del |proyectado) alcanzado | Avance A
solicitado solicitado Ejercido i
z g La meta se cumplio en el timestre o al
2.2.1.Analnarlos_mquanmbnmsde i ol anﬁwﬁ s K Advp::::d a
o 0 da s sEantes. 500 equipos de computo de la Universidad
2. Mejorar ks servicios 222 Implementar los sistemas) distribuidos en 4 Laboratorios y en oficinas,
iy t para su uso eficiente en la| $150,000.00 $150,000.00 100% 1 1 100% | $149,999.60 | 100% 100% |con una licencia de 2 afios, lo cual,
Informél:lo:::l‘acgnmdad $150,000.00 | $150,000.00 100.00% institucén. hareficiaid-a la: ielwida @l proteger ks
o F servidores y computadoras con que cuenta la
.2'2 4 Egtahl&mr sggundacl_ “ % Universidad Tecnologica de Xicotepec de
informacién por medio de antivirus. b Wi Jurez con un antivirus muy robusto
Subtotal OP 3 1 1 00% ; 00%
$150,000.00 | $150,000.00 100%

R d

&n a Di

SPONSABLE DEL PROYECTO

Lic. Maria del Carmen Vézq
Abogada General
CONTRALOR DE LA INSTITUCION
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Institucién UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Clave 911
Nombre de la Institucion  UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Ejercicio Fiscal 2015
Tipo de Proyecto ProGES
Nombre del Proyecto FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUGATIVA DE LA UTXJ Informe Trimestral: Mayo - Julio 2016
CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS DEL PROYECTO
Observaciones
% del Monto % del Monto o
Objetivo Particular | Monto Solicitado| Monto Apoyado] _ APOYado Nombre Monto Solictado | Monto Apoyado | AP¥ado | Valor | Valor | Valor | Sdel ), e Global de Institucién catyr
respecto del respecto del ajustado| alcanzado |  Avance
solicitado solicitado Eorcklo | | Avance
242 Auditoria Externa Etapa 1- Dicha valoracion se levara a cabo en el mes
2. Implementar y certficar Revision de la implementacion en| ~ $34,000.00 |  $34,000.00 100% 1 1 0 0% §34,00000 [ 100% | 100% |de octubre, sin embargo, sa esté trabajando
un Sistema de Géstion Sitio. Previa a la certificacion. para su implementacién.
Ambiental en la Universidad
: : $68,000.00 | $68,000.00 | 100.00% ) = )
Tecnolbgica de Xicotapec 243 Audioia Extema Etapa 2- S coporn soricar & s Univeraidad bajo ta
de Juarez aplicando la Ceriificacin por 1QS $34,000.00 $34,000.00 100% 1 1 0 0% $34,00000_| . 100% 100%  |nueva version de la Norma ISO 14001: 2015,
norma IS0 14001:2004, i e, en ol mes de octubre de 2016,
Subtotal OF & (5 B
$68,000.00 | $68,000.00 100%,
g
A "
S.E.Mm
( \ C;)gmownctbn GCRAL
- \ g UNIVERSIDADES —
- A Qg © TECNOLO TR
=== UNIVERSIDAD TECNoLoGIca '}
M.A. Noemi Vega Arroyo Lic. Maria del Carmen Vazqukz Molina X‘COTEF:C DE JUAH!Z““ 4

Coordinadora del Sistema de Gestion de la Calidad
RESPONSABLE DEL PROYECTO

Abogada General

CONTRALOR DE LA INSTITUCION RECTOR!I

&  Rrecror
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FORMATO DE COMPROBACION DE AVANCE ACADEMICO — PROGRAMATICO DE LOS PROYECTOS APROBADOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS (PROFOCIE)

UNIVERSIDAD: Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez. FECHA TRIMESTRE: 10 de agosto de 2016.

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica.
RESPONSABLE DEL PROYECTO: Dr. Roberto Montiel Meza.

TIPO

ProFOE (X)

ProGES ( )

Tipo de Proyecto: Integral

OBJETIVO PARTICULAR: 1.-Impulsar |a consolidacion de los Cuerpos Académicos mediante el fortalecimiento de la capacidad académica.
3.- Incrementar la competitividad académica mediante el aseguramiento de la calidad de los PE y el seguimiento académico.

Meta(s) Acciones Unidad Descripcion del impacto que se % de % de Justificacién
de espera tener en la calidad de la avance avance
Medida IES logrado por lograr
Con el fin de mejorar la productividad académica de los profesores de la
Universidad, en este trimestre se capacité a 64 profesores/as en los cursos que se
mencionan a continuacion:
Cursos para el Area de la Salud:
* El dia 20 de febrero de 2016, 8 Profesores/as iniciaron el “Diplomado en
Trastornos del Sistema Musculo-Esquelético”, el cual tiene una duracién de 8
meses. )
Los docentes de las Areas Salud % e Del 26 al 28 de mayo de 2016, 4 profesores/as asistieron al “10° Congreso de
Servicios, Agroindustrial Fisioterapia ASITEFIR".
: : : | e 1 £
L4, Cagachar 1.1.1 Capacitar, Allmentarla, Tecnologias ' denla . De 1§ al : 25 de ]l-.II'IIO de 2016, 1M5 docentes participaron en el curso
h - Informacién y  Comunicacién, Kinesiotaping (vendaje neuromuscular)”.
al 42.8% del certificar y actualizar al i " ; SR 3 ; : o i 2
4 Economico Administrativa y el * Asi mismo la Certificacién en Estimulacién Temprana inicié el 11 de junio y
personal personal académico K : ; g i
it para mejorar la ea Mecatronica terminara el 23 de julio de 2016, en la cual participaran 4 profesores/as.
Siussile productividad Automatizacion; obtendrdn * El curso “Apoyo Vital Avanzado Cardiovascular (ACLS)” se llevé a cabo los dias 2 y
o s conocimientos, habilidades, 3 de julio de 2016, beneficiando a 8 profesores/as.
especializacion académica de los Curso 4
destrezas y actitudes para 73.9% 26.1%
v/oenel profesores, asegurar desarrollar las competencias C | A ind ial Ali taria:
Modelo su perfil deseable y el : p . ursos para el Area Agu.n.n u§trla imen arlal: o o
Educativo impulso al nivel de los EECESNII?S. CIUEC‘ les p;!!'m!tan ¢ Dos profesores partl'l:_lparlan en el I:!.‘II'SO 'Actuallzamon_de_ requerimientos y
Basado en Cuerpos Académicos y €sarroliar proyectos academicos normas para la potabilizacion del agua” los dias 24 y 25 de junio de 2016.

Competencias
Profesionales.

de las Lineas de
Investigacion.

y trabajar en lineas de
investigacion para obtener un
perfil deseable y favorecer el
fortalecimiento de cuerpos
académicos.

* Del 27 de junio al 1 de julio del presente 4 profesores/as participaron en el Curso
— Capacitacion del “Sistema Biointensivo”.

Cursos para el Area de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién:

En el mes de junio se inicié la “Certified E-learning Professional Developer” y la
“Certified Technical Community Manager”, las cuales acabaran a finales de julio del
presente.

Cursos para el Area de Automatizacién:
Del 2 al 6 de mayo de 2016, se llevo a cabo la Certificacion en LabVIEW Core 1y 2,
participando 7 profesores/as.

Area Econémico Administrativa:
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* El dia 29 de febrero se llevé a cabo el curso “Seguro Social préctico”, en el cual

participaron 3 profesores/as.

* Entre los meses de febrero y marzo, 2 profesoras participaron en el “Taller de

Emprendimiento.”

e En el mes de abril y mayo de 2016, 3 profesores lograron Acreditarse en la

Certificacion ANFECA.

* El 22 de abril de 2016, 4 profesores/as participaron en el curso “Evaluacién del

desempeiio del capital humano”.

* En el mes de mayo se llevd a cabo el curso “COl ASPEL”, participando 3

profesores/as.

¢ En el mes de mayo se llevé a cabo el curso “NOI ASPEL", participando 2

profesoras.

* Del 23 de mayo al 25 de junio de 2016, 3 profesores/as participaron en el curso

“Introduccidn al disefio de bases de datos”.

* Del 4 al 25 de junio de 2016, se llevd a cabo el curso “Estadistica aplicada con

SPSS”, con la participacién de 2 profesores/as.

e El4de julio se llevé a cabo el curso “Administracién de proyectos con PROJECT”,

participando 3 profesores/as.

Asi mismo, se menciona que los siguientes cursos se programaron para el siguiente
trimestre:
* En el mes de septiembre se llevard a cabo el curso “Terapia manual ortopédica

aplicada a la cintura escapular”, en el que participaran 3 profesores.

e En el mes de octubre de 2016 se llevard a cabo la “Certificacion en Medicina

General”, en la que participaran 2 profesores.

* De igual forma en julio del presente se pago el “Taller la autoevaluacion: Proceso

vital para la acreditacion” que se llevara a cabo el 8 y9 de agosto de 2016, el cual
fue autorizado mediante el oficio No. 514.3.273/20116 emitido por la
Subdireccién de Planeacién de la CGUTYP.

Los docentes
metodologia de

aplicaran la
la Formacion

1.1.2 Capacitar al Basada en Competencias
personal docente en el Profesionales en sus actividades El 6 de junio del presente dio inicio el “Diplomado en Herramientas Metodolégicas
Modelo Educativo docentes. para la Formacion basada en Competencias” y el “Diplomado en Evaluacién del
Docente i 100% 0% = < g
Basado en Los docentes adquiriran Desempeiio en Modelos de Educacion por Competencias” contando con la
Competencias habilidades para disefiar participacion de 42 profesores/as, el cual terminard el 07 de octubre.
Profesionales. herramientas de  evaluacion
efectivas en  términos de
Competencias Profesionales.
3.1. Lograr 3.1.1. Asegurar la Actualizar e incrementar el Con el fin de asegurar la calidad académica, en el tercer trimestre se informa, que
que el 100% calidad académica al equipamiento especializado de se adquirio equipamiento especializado que consta de:
de los atender las laboratorios y talleres de los
Programas recomendaciones de | Programa | Programas Educativos de las dreas 81.6% 18.4% Para el Area de Mantenimiento Industrial, se adquirieron 7 osciloscopios digitales
Educativos infraestructura y | Educativo | académicas de Mantenimiento * * de 100Mhz de ancho de marca Tektronix y se pagé el 50% de un Sistema de
evaluables equipamiento de los Industrial, Mecatrdnica, Procesos entrenamiento para generacion de energias edlica y solar para el laboratorio de
sean organismos Alimentarios, Tecnologias de Ia eléctrica y electronica, asi como se pago el 50% del Sistema de entrenamiento
reconocidos | acreditadores y Informacion y Comunicacion y mecanico para el laboratorio de manufactura.
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por su calidad | evaluadores.
por
organismos
facultados por
el COPAES o
en nivel 1 de
los CIEES.

Econdmico — Administrativa, con
el fin de generar habilidades que
fortalezcan las competencias de
los  estudiantes de dichos
Programas Educativos y solventar
las recomendaciones de los
organismos  acreditadores  de
CACEI, CONAIC y CACECA.

Para el Area Agroindustrial Alimentaria se adquirié el siguiente equipamiento:

e 3 Basculas Digitales 0.1g a 500 gr Diametro de plato 14.34 cm, 7 anaqueles de
aluminio blancos doble refuerzo altura 160 cm de 6 niveles, 1 fregadero doble
tarja 230x70x90 cm fabricado en acero inoxidable, para complementar de
equipamiento especializado para el Taller de Frutas y Hortalizas.

* 5 microscopios opticos compuesto binocular de campo claro con ajuste
siedentopf; 3 microscopios estereoscépico con rotacion a 360; 4 microscopios
digitales OMAX; para complemento el laboratorio de Biotecnologia 1.

e Un Equipo para servicio para el taller de Gastronomia.

Para el Area de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién se adquirieron 51
licencias de ADOBE CREATIVE CLOUD FOR TEAMS-ALL VLIC APPS EDUCATION para
el laboratorio de Multimedia.

Con lo que respecta al Area de Automatizacién se adquirieron 6 equipos de
computo que seran destinadas para el laboratorio de robdtica.

Se adquirieron 2 impresoras Multifuncional Hp LaserJet para reforzar el Area
Econdmico Administrativa.

De igual se adquirieron 8 pizarrones que se distribuirdn en salones en las dreas
académicas, mismo que fueron adquiridos con recursos provenientes de Productos
Financieros, autorizados mediante el oficio No. 514.3.273/20116 emitido por la
Subdireccion de Planeacion de la CGUTyP.

El equipamiento especializado restante se encuentra en proceso de licitacion.

Dr. Roberto Montiel Meza

Responsable del Proyecto

COORDINRCIDN o
Dl.:‘.‘ri_-';‘:fl'a.-"_:.'?‘f}iﬂr-'i DIZ‘;L
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UMVERSI’J»‘JD TECHOLUGIC#
XICOTEPECDE JUzRez Rect
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FORMATO DE COMPROBACION DE AVANCE ACADEMICO ~ PROGRAMATICO DE LOS PROYECTOS APROBADOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS (PROFOCIE)

UNIVERSIDAD: Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez. FECHA TRIMESTRE: 10 de agosto de 2016.

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de la Cooperacién Académica y Servicios de Apoyo al Estudiante.
RESPONSABLE DEL PROYECTO: Lic. Jorge Arroyo Lopez.

TIPO

ProFOE ( )

ProGES (X)

Tipo de Proyecto: Gestidn

OBIJETIVO PARTICULAR: 2.- Mejorar los servicios informaticos a la comunidad universitaria.

Meta(s) Acciones Unidad de Descripcion del impacto que se % de avance | % de avance Justificacion
Medida espera tener en la calidad de la IES logrado por lograr
2.2. Concentrar6 | 2.2.1. Analizar los
sistemas de requerimientos de cada La nr;eta| se cIumpIi(’J en el segundko trimestre
i 2% 7 pasado al instalar el antivirus Karspesky Advanced
‘Inf:);mé.lCIOI': ;nzozdelTs SI:tema:‘ 0 La adquisicion del antivirus a 500 equipos de cémputo de la Universidad
institucional .2.2. Implementar los SHhe R 0
. . p . . permitira bloquear ataques de dlStrll‘]LlldO.S en 4 La?oratorios y en nf!lcllnas, con
(Sistema de sistemas para Ssu uso Licencia £ tiar 151 idad de | 100% 0% una licencia de 2 afios, lo cual, beneficiaré a la
encuestas, eficiente en la institucion. VAL J BARMIIAR T3 ML 5 18 institucion  al  proteger los servidores y
SAIIUT. SII. Siti 223 Establ idad informacidn de la Universidad. computadoras con que cuenta la Universidad
ikttt = . S_a ecersﬁgu” & Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez con un
Web, E-mail y en la informacién por antivirus muy robusto.

Aulas Virtuales).

medio de antivirus.
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FORMATO DE COMPROBACION DE AVANCE ACADEMICO — PROGRAMATICO DE LOS PROYECTOS APROBADOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS (PROFOCIE)

UNIVERSIDAD: Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez. FECHA TRIMESTRE: 10 de agosto de 2016.

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de la Calidad Educativa de la UTXJ.

RESPONSABLE DEL PROYECTO: M. A. Noemi Vega Arroyo.

TIPO ProFOE ( ) ProGES (X) Tipo de Proyecto: Gestion

OBJETIVO PARTICULAR: 2.-Implementar y certificar un Sistema de Gestion Ambiental en la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez aplicando la norma ISO 14001:2004.

Meta(s) Acciones Unidad de Descripcion del impacto que se % de avance | % de avance Justificacion
Medida espera tener en la calidad de la IES logrado por lograr
242 At Beal|zar una wt.r.:aloracmn Prewa de la
implementacion del Sistema de - —
Externa Etapa 1- i " Se realizé el pago para la Auditoria Externa
= Gestion Ambiental de la S 2
Revision de la aiioits | Obited. ok st th de coiical 0% 100% Etapa 1 Revision de la Implementacion de la
2.4. Certificar el | implementacion en iy S _eg norma ISO 14001:2015, la cual se llevara a cabo
’ oes . observaciones antes de recibir la
SGA bajo la Sitio Previa a la AR : en el mes de octubre.
: i certificacion por el Organismo
norma ISO certificacion. )
Certificador.
14001:2004 e ——— = ——
— Recibir la auditoria para Ia Se realizd el pago para la Auditoria Externa
243 Auditoria S = G ek
o Certificacion del Sistema de Etapa 2 Certificacion de la Norma ISO
Externa Etapa 2- | Auditoria i i . 0% 100% ) ,
Certificacion por 1QS Gestion Ambiental bajo la norma 14001:2015, la cual se llevara a cabo en el mes
’ ISO 14001:2004. de octubre de 2016.
M. A. Noemi Vega Arroyo
NOLogic
UNIVERSIDAD TECNOL
OE Jua
Responsable del Proyecto .




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

INDICADORES BASICOS QUE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS DEBERAN RESPONDER TRIMESTRALMENTE PARA MEDIR EL IMPACTO EN LA GESTION ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA DERIVADO DEL EJERCICIO DE PLANEACION DEL PROFOCIE

INDICADORES INSTITUCIONALES

Nombre ler Trimestre 22 Trimestre 50% 32 Trimestre 42 Trimestre Total
PTC con Posgrado 21 21 19 19
Posgrado en el area disciplinar del programa educativo que participa 18 18 17 17
PTC con Doctorado 1 1 0 0
Doctorado en el area disciplinar del programa educativo que participa 1 1 0 0
PTC con perfil PROMEP 17 17 14 14
Participacion en el programa de tutorias 55 55 50 50
PTC en el SNI 0 0 0 0 0 0
CA en Formacién 7 7 7 7
CA en Consolidacion 0 0 0 0
CA Consolidados 0 0 0 0
PE DE TSU E INGENIERIA
Nombre ler Trimestre 22 Trimestre 50% 32 Trimestre 42 Trimestre Total

Numero y % de PE con estudios de factibilidad vigentes y/o Pertinentes.

1.- T.S.U.en Administracion Area Recursos Humanos.

2.- T.5.U. en Mecatrénica Area Automatizacién.

3.- T.5.U. en Mantenimiento Area Industrial.

4.- T.S.U. en Procesos Alimentarios.

5.- T.5.U. en Quimica Area Biotecnologia.

6.- T.S.U.en Terapia Fisica Area Rehabilitacion.

7.- T.5.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Sistemas Informaticos.

8.- T.S.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Multimedia y Comercio Electrénico.
9.- T.S.U. en Gastronomia. 18,100% 18, 100% 18, 100% 18, 100%
10.- T.S.U. en Mantenimiento Area Petrdleo.

11.- T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida.

12.- Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial.

13.- Ing. en Mantenimiento Industrial.

14.- Ing. en Procesos Alimentarios.

15.- Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
16.- Ing. en Mecatronica.

17. Ing. en Biotecnologia

18.- Lic. En Terapia Fisica.

Numero y % de PE con curriculo flexible.

1.- T.S.U.en Administracion Area Recursos Humanos.
2.- T.5.U. en Mecatrénica Area Automatizacion.

3.- T.5.U. en Mantenimiento Area Industrial.

4.- T.S.U. en Procesos Alimentarios. 18,100% 18, 100% 18, 100% 18, 100%
5.- T.5.U. en Quimica Area Biotecnologia.

6.- T.S.U. en Terapia Fisica Area Rehabilitacion.

7.- T.S.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Sistemas Informaticos.

8.- T.S.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion Area Multimedia y Comercio Electrénico.
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9.- T.S.U. en Gastronomia.

10.- T.S.U. en Mantenimiento Area Petrdleo.

11.- T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida.

12.- Ing. en Desarrollo e Innovacién Empresarial.

13.- Ing. en Mantenimiento Industrial.

14.- Ing. en Procesos Alimentarios.

15.- Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
16.- Ing. en Mecatronica.

17. Ing. en Biotecnologia

18.- Lic. En Terapia Fisica.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje.

1.- T.S.U.en Administracion Area Recursos Humanos.

2.- T.5.U. en Mecatrénica Area Automatizacion.

3.- T.5.U. en Mantenimiento Area Industrial.

4.- T.S.U. en Procesos Alimentarios.

5.- T.5.U. en Quimica Area Biotecnologia.

6.- T.5.U. en Terapia Fisica Area Rehabilitacion.

7.- T.5.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Sistemas Informaticos.

8.- T.S.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Multimedia y Comercio Electrénico.
9.- T.S.U. en Gastronomia.

10.- T.S.U. en Mantenimiento Area Petrdleo.

11.- T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida.

12.- Ing. en Desarrollo e Innovacién Empresarial.

13.- Ing. en Mantenimiento Industrial.

14.- Ing. en Procesos Alimentarios.

15.- Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

16.- Ing. en Mecatronica.

17. Ing. en Biotecnologia

18.- Lic. En Terapia Fisica.

18,100%

18, 100%

18, 100%

18, 100%

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de seguimiento de egresados y
empleadores.

1.- T.S.U. en Administracién Area Recursos Humanos.

2.- T.5.U. en Mecatrénica Area Automatizacion.

3.- T.5.U. en Mantenimiento Area Industrial.

4.- T.S.U. en Procesos Alimentarios.

5.- T.5.U. en Quimica Area Biotecnologia.

6.- T.5.U. en Terapia Fisica Area Rehabilitacion.

7.- T.5.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Sistemas Informaticos.

8.- T.S.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Multimedia y Comercio Electrénico.
9.- T.S.U. en Gastronomia.

10.- T.S.U. en Mantenimiento Area Petrdleo.

11.- Ing. en Desarrollo e Innovacién Empresarial.

12.- Ing. en Mantenimiento Industrial.

13.- Ing. en Procesos Alimentarios.

14.- Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

15.- Ing. en Mecatrdnica.

16. Ing. en Biotecnologia

16,100%

16,100%

16,100%

16,100%

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan de estudios.
1.- T.S.U. en Administracién Area Recursos Humanos.

16,100%

16,100%

16,100%

16,100%
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2.- T.5.U. en Mecatrénica Area Automatizacion.

3.- T.5.U. en Mantenimiento Area Industrial.

4.- T.S.U. en Procesos Alimentarios.

5.- T.5.U. en Quimica Area Biotecnologia.

6.- T.5.U. en Terapia Fisica Area Rehabilitacion.

7.- T.5.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Sistemas Informaticos.

8.- T.S.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion Area Multimedia y Comercio Electrénico.

9.- T.S.U. en Gastronomia.
10.- T.S.U. en Mantenimiento Area Petréleo.

11.- Ing.
12.- Ing.
13.- Ing.
14.- Ing.
15.- Ing.
16. Ing.

en Desarrollo e Innovacion Empresarial.

en Mantenimiento Industrial.

en Procesos Alimentarios.

en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.
en Mecatrénica.

en Biotecnologia

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica profesional en el plan de
estudios.

1.- T.S.U. en Administracion Area Recursos Humanos.

2.- T.5.U. en Mecatrénica Area Automatizacién.

3.- T.5.U. en Mantenimiento Area Industrial.

4.- T.S.U. en Procesos Alimentarios.

5.- T.5.U. en Quimica Area Biotecnologia.

6.- T.S.U.en Terapia Fisica Area Rehabilitacion.

7.- T.5.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Sistemas Informaticos.

i - e . . i . 16,100% 16,100% 16,100% 16,100%
8.- T.S.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Multimedia y Comercio Electrénico.
9.- T.S.U. en Gastronomia.
10.- T.S.U. en Mantenimiento Area Petréleo.
11.- Ing. en Desarrollo e Innovacién Empresarial.
12.- Ing. en Mantenimiento Industrial.
13.- Ing. en Procesos Alimentarios.
14.- Ing. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
15.- Ing. en Mecatronica.
16. Ing. en Biotecnologia
Numero y % de PE basado en competencias.
1.- T.S.U.en Administracién Area Recursos Humanos.
2.- T.5.U. en Mecatrénica Area Automatizacién.
3.- T.5.U. en Mantenimiento Area Industrial.
4.- T.S.U. en Procesos Alimentarios.
5.- T.5.U. en Quimica Area Biotecnologia.
6.- T.S.U.en Terapia Fisica Area Rehabilitacion.
7.- T.5.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Sistemas Informaticos.
8.- T.S.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion Area Multimedia y Comercio Electrénico. 18,100% 18,100% 18,100% 18,100%

9.- T.S.U. en Gastronomia.
10.- T.S.U. en Mantenimiento Area Petrdleo.
11.- T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida.

12.- Ing.
13.- Ing.
14.- Ing.
15.- Ing.

16.- Ing.

en Desarrollo e Innovacion Empresarial.

en Mantenimiento Industrial.

en Procesos Alimentarios.

en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.
en Mecatronica.
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17. Ing. en Biotecnologia
18.- Lic. En Terapia Fisica.
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.
1.- T.S.U. en Mantenimiento Area Industrial, se acredito el 7 de julio de 2016
2.- T.5.U. en Mecatrénica Area Automatizacién.
3.- T.5.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn Area Multimedia y Comercio Electrénico.
4.- Ing. en Desarrollo e Innovaciéon Empresarial. 5,38.5% 4,30.8% 5,38.5% 6,46.2%
5.- Ing. en Mantenimiento Industrial.
6.- Ing. en Procesos Alimentarios.
7.- Ing. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, se acredito el 13 de junio de 2016.
8.- Ing. en Mecatronica
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.
1.- T.S.U.en Administracién Area Recursos Humanos.
2.- T.5.U. en Mecatrénica Area Automatizacién
3.- T.S.U. en Mantenimiento Area Industrial, se acredito el 7 de julio de 2016
4.- T.S.U. en Procesos Alimentarios. .
5.- T.S.U.en Quimica Area Biotecnologia. TSU: 5, TSU: 4, TSU: 4, TSU: 5,
6.- T.5.U. en Terapia Fisica Area Rehabilitacion. ) 38.5% 30.8% 30.8% 35.8%
7.- T.S.U. en Tecnologias de la Informacién y ComunicaciénlArea Sistemas Informaticos. ING: 0.0% ING: 0.0% ING: 1, ING: 1,
8.- T.S.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacidon Area Multimedia y Comercio Electrénico. Ehe s e 7.7% 7.7%
9.- Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial.
10.- Ing. en Mantenimiento Industrial.
11.- Ing. en Procesos Alimentarios.
12.- Ing. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, se acredito el 13 de junio de 2016
13.- Ing. en Mecatronica.
Numero y % de matricula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total TSU: 757 TSU: 531 TSU: 536 TSU: 935
asociada a los PE evaluables. ING:0,31.4% | ING:0,23.4% | ING:59, ING: 59,
MATRICULA EVALUABLE A JULIO 2016= TSU: 1484 ING:441 , MATRICULA EVALUABLE: 1925 30.7% 51.6%
Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del CENEVAL. Especificar el nombre de N/A N/A N/A N/A N/A N/A
los PE
Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP del CENEVAL. Especificar el nombre de N/A N/A N/A N/A N/A N/A
los PE
*IDAP (Indicador de Desempefio Académico por Programa de licenciatura)
EFICIENCIA TERMINAL POR PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre ler Trimestre 22 Trimestre 50% 32 Trimestre 42 Trimestre Total
Generacién 2013-2015 Generacién 2013-2015 Generacién 2013-2015 Junio Generacion 2013-2015 Generacién 2013-2015 Generacién 2013-2015
Marzo
Tasadeegresopor | e | JOER | Comnal | % | conarmcn | rermnar | %% | conoratn | temmmat | 0% | conerscén | temmat | %% | conerscén | ermnat | %% | canarmctn | Torminar
cohorte para PE de
TSUy PA 666 1113 59.8% 666 1113 59.8% 639 1116 57.3% 639 1116 57.3%
1.- T.S.U.en
Administracion Area 97 147 66.0% 97 147 66.0% 89 147 60.5% 89 147 60.5%
Recursos Humanos.
2.- T.S.U. en Fotdnica
Area 8 26 30.8% 8 26 30.8% 8 26 30.8% 8 26 30.8%
Telecomunicaciones
3. T'S',U'_e” . 40 64 62.5% 40 64 62.5% 37 64 57.8% 37 64 57.8%
Mecatrénica Area
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TECHOLOGICAS y POLITECHICAS

Automatizacion.

4.- TS.U.en
Mantenimiento Area
Industrial.

184

298

61.7%

184

298

61.7%

186

309

60.2%

186

309

60.2%

5.- T.S.U. en Procesos
Alimentarios.

39

47

83.0%

39

47

83.0%

37

47

78.7%

37

47

78.7%

6.- T.S.U.en Quimica
Area Biotecnologia.

20

27

74.1%

20

27

74.1%

16

27

59.3%

16

27

59.3%

7.- T.S.U.en Terapia
Fisica Area
Rehabilitacion.

144

240

60.0%

144

240

60.0%

134

241

55.6%

134

241

55.6%

8.- T.S.U.en
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién Area
Sistemas Informaticos.

44

71

62.0%

44

71

62.0%

42

64

65.6%

42

64

65.6%

9.- TS.U.en
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién Area
Multimedia y
Comercio Electrdnico.

21

23

91.3%

21

23

91.3%

21

30

70.0%

21

30

70.0%

10.- T.S.U.en
Gastronomia.

29

74

39.2%

29

74

39.2%

29

75

38.7%

29

75

38.7%

11.-T.S.U.en
Mantenimiento Area
Petréleo.

40

96

41.7%

40

96

41.7%

40

86

46.5%

40

86

46.5%

Tasa de titulacién Generacion 2013-2015 Generacion 2013-2015 Generacion 2013-2015 Generacion 2013-2015 Generacion 2013-2015 Generacion 2013-2015
por cohorte para Titulados Egresados T.il;:sI:c:zn Titulados Egresados T;I;atusI:c‘:Zn Titulados Egresados T‘:;zﬁ:g:n Titulados Egresados T::JSI:::;n Titulados Egresados T‘::j:g;ﬂ Titulados Egresados T.irtzslz:::n
PEde TSUy PA 621 666 93.2% 621 666 93.2% 626 639 98.0% 626 639 98.0%
1.- T.S.U.en
Administracion Area 90 97 92.8% 90 97 92.8% 88 89 98.9% 88 89 98.9%
Recursos Humanos.
2.-T.S.U. en Fotdnica
Area 6 8 75.0% 6 8 75.0% 8 8 100.0% 8 8 100.0%
Telecomunicaciones
3.- TS.U.en
Mecatrénica Area 39 40 97.5% 39 40 97.5% 37 37 100.0% 37 37 100.0%
Automatizacion.
4.- TS.U.en
Mantenimiento Area 171 184 92.9% 171 184 92.9% 179 186 96.2% 179 186 96.2%
Industrial.
5. T.5.U. en Procesos 37 39 94.9% 37 39 94.9% 37 37 100.0% 37 37 100.0%
Alimentarios.
Z;eaTéSiéLtjé::o(llc;ng.lca 19 20 95.0% 19 20 95.0% 16 16 100.0% 16 16 100.0%
7.- T.S.U.en Terapia
Fisica Area 144 144 100.0% 144 144 100.0% 134 134 100.0% 134 134 100.0%
Rehabilitacion.
8.- T.S.U.en
Tecnologias de la
Informacion y 36 44 81.8% 36 44 81.8% 40 42 95.2% 40 42 95.2%
Comunicacién Area
Sistemas Informaticos.
9.- TS.U.en

17 21 81.0% 17 21 81.0% 19 21 90.5% 19 21 90.5%

Tecnologias de la
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Informaciony
Comunicacién Area
Multimedia y
Comercio Electrdnico.

10.- T.S.U.en
Gastronomia.

26

29

89.7%

26

29

89.7%

29

29

100.0%

29

29

100.0%

11.-T.S.U.en
Mantenimiento Area
Petrdleo.

36

40

90.0%

36

40

90.0%

39

40

97.5%

39

40

97.5%

Tasa de egreso por Generacién 2013-2015 Generacién 2013-2015 Generacién 2013-2015 Generacién 2013-2015 Generacién 2013-2015 Generacién 2013-2015
Egresado Nide la Eficiencia E d Nide la Eficiencia E d Nide la Eficiencia E d Nidela ienci Nide la Eficiencia E d Nidela Eficiencia
cohorte para PE de s Generacién Terminal gresados Generacién Terminal gresados Generacién Terminal gresados Generacién Terminal b i Terminal gresados Generacién Terminal
licenciatura 326 361 90.3% 326 361 90.3% 321 360 89.2% 321 360 89.2%
12.- Ing. en Desarrollo
e Innovacion 81 93 87.1% 81 93 87.1% 80 92 87.0% 80 92 87.0%
Empresarial.
13.-Ing. en
Mantenimiento 114 127 89.8% 114 127 89.8% 115 128 89.8% 115 128 89.8%
Industrial.
14.- Ing.
ne. en 49 51 96.1% 49 51 96.1% 48 50 96.0% 48 50 96.0%
Mecatrénica.
15.- Ing. P
Aime”ri;i”osmesos 41 47 87.2% 41 47 87.2% 38 47 80.9% 38 47 80.9%
16.-Ing. en
T logi. |
|r§22?r12§:22?/e a 2 43 95.3% 2 43 95.3% 40 43 93.0% 40 43 93.0%
Comunicacion.
Tasa de titulacién Generacion 2013-2015 Generacion 2013-2015 Generacion 2013-2015 Generacion 2013-2015 Generacion 2013-2015 Generacion 2013-2015
. Tasa d . Tasa di Tasa d . Tasa d| . Tasa d N Tasa d . Tasa d
por cohorte para Titulados Egresados TitausI:cizn Titulados TitausI:ci:n TitausI:ciZn Titulados Egresados Titauslaaci:n Titulados Egresados Ti:JSI:cizn Titulados Egresados n:j:ci;n Titulados Egresados Ti:;: ci:n
PE de licenciatura 313 326 96.0% 313 326 96.0% 311 321 96.9% 311 321 96.9%
12.- Ing. en Desarrollo
e Innovacion 81 81 100.0% 81 81 100.0% 80 80 100.0% 80 80 100.0%
Empresarial.
13.-Ing. en
Mantenimiento 101 114 88.6% 101 114 88.6% 105 115 91.3% 105 115 91.3%
Industrial.
14.- Ing. en
Mecatrénica 49 49 100.0% 49 49 100.0% 48 48 100.0% 48 48 100.0%
i\im 'e”ri;ir;:mcems 41 41 100.0% 41 21 100.0% 38 38 100.0% 38 38 100.0%
16.- Ing. en
r;iﬁ:g%:zi‘ie la 41 41 100.0% 41 21 100.0% 40 40 100.0% 40 40 100.0%
Comunicacion.
Tasa de egreso por Generacion 2014-2016 Generacion 2014-2016 Generacion 2014-2016 Generacion 2014-2016
BT Nide la Eficiencia B Nide la Eficiencia o Nide la Eficiencia s Nidela Eficiencia
cohorte para PE de 8! Generacién Terminal 8! Generacién Terminal 8! Generacién Terminal 8! Generacion Terminal
licenciatura 367 460 79.8% 367 460 79.8%
12.- Ing. en Desarrollo
e Innovacién 63 95 66.3% 63 95 66.3%
Empresarial.
13.-Ing. en
Mantenimiento 162 194 83.5% 162 194 83.5%
Industrial.
14.- Ing. en o,
38 48 79.2% 38 48 79.2%

Mecatrdnica.




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
15.- Ing. en Procesos
29 31 93.5% 9
Alimentarios. % 29 31 93.5%
16.- Ing. en
Tecnologias de la
52 68 76.5% 9
Informacién y % 52 68 76.5%
Comunicacion.
17.-Ing. en
23 24 95.8% 0
Biotecnologia. b 23 24 95.8%
Tasa de titulacién Generacién 2014-2016 Generacion 2014-2016 Generacion 2014-2016 Generacion 2014-2016
por cohorte para Titulados Egresados T"_Tﬁ:j” Titulados Egresados TESI::; Titulados Egresados TESI:C"I:" Titulados Egresados T'ir:uslzgzn
PE de licenciatura 349 367 95 1% 349 367 95.1%
12.- Ing. en Desarrollo
e Innovacién 61 63 96.8% 61 63 96.8%
Empresarial.
13.-Ing. en
Mantenimiento 158 162 97.5% 158 162 97.5%
Industrial.
14.-Ing. en
ani 38 38 100.0% .09
Mecatrénica. o 38 38 100.0%
15.- Ing. en Procesos
29 29 100.0% 9
Alimentarios. o 29 29 100.0%
16.-Ing. en
Tecnologias de la
40 52 76.9% 0
Informacién y © 40 52 76.9%
Comunicacion.
17.-Ing. en
: 23 23 100.0% .09
Biotecnologia. o 23 23 100.0%

Respecto a la diferencia de valores las razones son las siguientes.

Nuevo Ingreso: Se agregaron a este criterio; alumnos que se reincorporaron en cuatrimestres avanzados (equivalencias) que habian sido tomados en cuentea como egresados,
pero no en nuevo ingreso, alumnos que habian sido reportados en méas de una generacién como ingreso solo se tomaran en cuenta en la generacion que egresan.

Egresados: Alumnos que se reincorporaron y egresaron en generaciones posteriores a la generacion en la que iniciaron (causaron baja con anterioridad), se tomaron en cuenta en
la generacion en la que se reporté como nuevo ingreso Unicamente.

Titulados y Titulados DGP: El nimero se modificod debido a la actualizacién del criterio anterior “Egresados”, ya que depende directamente de ese dato.
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SEC

EDUCACION PUBLICA

riA DE

Nivel de
No de habilitacion .
Nivel PTC que de PTC % Perfil | Incorporados Numero Productos e o . ATy N -
Nombre del CA . de . Identificacién de principales fortalezas Identificacion de principales debilidades
integran | . PROMEP al SIN académicos
integrantes LGAC
el CA
CAC | CAEC | CAEF DIMJ|E|L
Ciencia Existe diversidad de Lineas de Investigacion en el CA.|Se necesita recurso econdémico para
y’ Los integrantes del CA cuentan con conocimientos interdisciplinarios. | continuar con la investigacion.
Tecnologia X 3 3 66.70% 0 3 25 - ) . . . s
s . Los 3 integrantes tienen Maestria. | Hace falta equipamiento especializado
Bioalimentaria - . . . .
Existe el trabajo en equipo. para fortalecer Lineas de Investigacion.
Los integrantes del CA estan orientados a las lineas de Investigacion.
Los integrantes estan trabajando para cumplir con las caracteristicas del
g ) P P El CA es nuevo y requiere acreditar 3
Desarrollo CA. o A R
. X 3 3 66.70% 0 2 19 . N . . afios para avanzar al siguiente nivel (En
Empresarial Existe coordinacion entre el equipo de trabajo. consolidacién)
Los integrantes recibieron apoyo para realizar actividades que requiere :
la consolidacion del CA.
, El proyecto abarca varias materias y al mismo tiempo puede servir .
Tecnologias ) . - No cuentan con recurso para continuar
X 3 212 50% 0 1 4 incluso para realizar practicas.
Verdes . . s . L con su proyecto.
El proyecto esta enfocado hacia varias lineas de investigacion.
Falta de equipamiento suficiente en
. . ) . laboratorio para la realizaciéon de los
. Cuentan con disposicion en el trabajo colaborativo y buena .
Sistemas L, proyectos del Cuerpo Académico.
- X 3 112 100% 0 1 12 comunicacion. - . R
Optoelectrénicos - ; L Formacién complementaria y amplia en
Tienen compromiso en el alcance de los objetivos. . s L
el drea de la Fotdnica y la comunicacién
Opticas.
Actualmente se definen los rumbos del cuerpo académico con los
Soluciones nuevos integrantes por lo tanto se buscan mds areas de oportunidad Se estan definiendo los trabaios v las
Informaticas X 5 2121 100% 0 1 22 para el CA. |, . . Jos 'y .
. . . . . . .| lineas de investigacidn que se agregaran.
Integrales Los nuevos integrantes muestran interés y existe mas comunicacion
para trabajar.
Cuenta con formacién integral. Falta de tiempo.
Energias Es un drea multidisciplinaria. Falta de espacio.
g X 4 2| (1] o% 0 3 0 . Hciscip . P
Sustentables Existe compafierismo entre los integrantes. Falta de recursos.
Falta de equipamiento.
El cuerpo académico (CA) se encuentra en grado de formacion.
El 50% de los integrantes del C.A cuenta con grado de Doctor
El 100% de los integrantes del C.A contara con el perfil deseable.
EI 50% de los integrantes del C.A cuenta con estudios de maestria falta ‘?e recursos para el desarrollo de
EI 100% de los integrantes del C.A realiza investigacion vinculada con la | Investigacion )
-, d : Equipo de laboratorio obsoleto.
Innovacién ocencia £ . Laboratori Id I
tecnoldgica, El C.A forma estudiantes vinculados con los proyectos de los profesores spacio en La lora Orio para el desarrollo
materiales y/o X 4 212 25% 0 1 47 El C.A estara vinculado con otros C.A de |nvesAt|-g4aC|on .
sistemas El 100% de los integrantes del C.A realiza trabajo de vinculacion con Fompat|b|l|dad de horarios de los .
bioelectrénicos otras universidades. mtegrgntes para el desarrollo de trabajo
EI 100% de los integrantes del C.A forma parte del programa de DELFIN | ¥ "éuniones )
para vinculacion académica y movilidad estudiantil. Capacitacion para el uso delequo de
El 75% de los integrantes del C.A cuenta con proyectos de desarrollo trabajo de nuevas tecnologias .
aprobados por PRODED




SEP

INDICADORES ESTRATEGICOS
Nombre ler Trimestre 22 Trimestre 50% 32 Trimestre 42 Trimestre Total
No. de Alumnos inscritos en programas reconocidos por su calidad 757 531 595 994
No. de Programas acreditados por COPAES 5 4 5 6
INDICADORES DE GESTION

Nombre ler Trimestre 22 Trimestre 50% 32 Trimestre 42 Trimestre Total
Acciones establecidas en el Anexo de
Ejecucién destinadas para incorporar los PE
al PNCP (Programa Nacional de Posgrados Ak WA N/A N A WA
de Calidad).
Acciones establecidas en el Anexo de
Ejecucién destinadas para la realizacion de N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Estadias de alumnos, Estancias de los
profesores.

Acciones establecidas en el Anexo de
Ejecucién para habilitar laboratorios y
equipo de computo.

Accidn 3.1.1.- Asegurar la calidad
académica al atender las
recomendaciones de infraestructura y
equipamiento de los organismos
acreditadores y evaluadores.

Accidn 2.2.1.- Analizar los
requerimientos de cada uno de los
sisternas.

Accién 2.2.2.- Implementar los
sistemas para su uso eficiente en la

institucion.

Accidn 2.2.3.- Establecer seguridad en

Se adquirié el antivirus
Karspesky Advanced
para 500 equipos de
computo con una
licencia de 2 afios, lo
cual, beneficiard a la
institucion al proteger
los servidores y
computadoras con que
cuenta la Universidad
Tecnoldgica de Xicotepec
de Judrez con un
antivirus muy robusto.

Se ha instalado dicho
antivirus a 120 equipos
de computo de la
Universidad distribuidos
en 4 Laboratorios, en el
siguiente trimestre se
seguird instalando en los
equipos faltantes.

Accién 2.2.3.-  Se instalé el
antivirus Karspesky Advanced a
500 equipos de computo de la
Universidad distribuidos en 4
Laboratorios y en oficinas, con
una licencia de 2 afios, lo cual,
beneficiarda a la institucion al
proteger los  servidores y
computadoras con gue cuenta la
Universidad  Tecnologica de
Xicotepec de Judrez con un
antivirus muy robusto.

Accion 3.1.1.- Con el fin de
asegurar la calidad académica se
adquiric equipamiento
especializado para fortalecer el
Area de Mantenimiento
Industrial, el Area Agroindustrial
Alimentaria, el Area de
Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

Accién 3.1.1.- Con el fin de
asegurar la calidad
académica se

adquirio q

especi

Accion 3.1.1.- Con el fin de asegurar la calidad
académica en el tercer trimestre se adquirié

do para

equipamiento especializado
para fortalecer:

1. El laboratorio de Eléctrica
y electrénica vy el

1. El laboratorio de Eléctrica y electrénica y el
laboratorio de manufactura del Area de
Mantenimiento Industrial.

2. El taller de Frutas y Hortalizas, el laboratorio

fortalecer:

laboratorio de
manufactura del Area de
Mantenimiento
Industrial.

El taller de Frutas y
Hortalizas, el laboratorio
de Biotecnologia 1 y el
taller de Gastronomia del

Area Agroindustrial
Alimentaria

El laboratorio de robética
del drea de
automatizacion

El laboratorio de
Multimedia del Area de
Tecnologias de la
Informacion ']

Comunicacion.

de Biotecnologia 1 y el taller de Gastronomia
del Area Agroindustrial Alimentaria

3.El laboratorio de robédtica del drea de
automatizacion

4.El laboratorio de Multimedia del Area de
Tecnologias de la  Informacién vy
Comunicacion.

5. Asi mismo se adquirieron pizarrones que se
distribuirdn en las dreas académicas.

COORDINACION GRAL
DE UNIVERSIDAD ES-

TECHNGLOGICAS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
XICOTEPEC DE JU

Dr. Roberto Montiel Meza
Responsable del Proyecto

14




SECREJARIA DE
EDUCACION PUBLICA

N // 7 EPIA
e __—/ “Puebla, 485 afios de su Fundacion” _f ¢ l”? z
[ ..v- .:- .:: % o,-"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
RECTORIA

No. OFICIO: UTXJ-R-EC /0803/2016
ASUNTO: ENTREGA 3ra. COMPROBACION FINANCIERA PROFOCIE 2015

ACUSE

MTRO. ARTURO STRINGEL GOMEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

PRESENTE

Me permito por este medio enviarle un cordial saludo y al mismo tiempo le informo que con esta fecha
se hace la entrega de la comprobacién financiera del tercer trimestre de PROFOCIE 2015 plasmandose

en el citado documento la comprobacién del 59.9% de los recursos asignados.

Sin otro particular quedo de usted para cualquier duda o aclaracion.

S, ATENTAMENTE | AGD. 2015
4 1"'1't=.‘<:nol(agla y Calidad, Base del Desarrollo”

S "' P - 5
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RECT NG JESU;
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swoutzcmcns
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ecctéu DE vaoamwxs DE
il NANCIAMIENTO
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Tecuom

00

on podd O ”l
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C.c.p. Archivo. d\ \/ “Ckm\u@l\«

JSP/lag “ \ " &0\‘0

Rectoria

Av. Universidad Tecnologica N° 1000
Col. Tierra Negra.

Xicotepec de Juarez, Pue., CP 73080
Tel. Directo: (01 764) 764 52 41 al 44
Marcacion corta: 3998, Ext. 3204 y 3220

rartariantyif@uahan cam my
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COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

PROFOCIE 2015
REPORTE DE LA CUENTA BANCARIA PRODUCTIVA y/o FIDEICOMISO
Nombre de la Institucion: Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez Clave del Convenio : 2272/15
Informe acumulado: 1ro. 2do. 3ra. dto. Final
| | X | | Fecha de entrega: 11-08-16
Institucién Bancaria: BBVA Bancomer, 5.A.
Numero de cuenta:
(a) (b) (c) (d)=bc (e) (f) 7 (g)=ef (h)=ardg
T T
!_A.SIGNACION 6,255,334.00
nov-15 6,255,334.00 | s = : . 0.00 < 2 Lol 6,255,334.00
dic-15 6:255,334.00 1,095.74 - 1,005.74 = F s 0.00 6,256,429.74
_ene-16 6,256,429.74 15,789.27 - 15,789.27 1149,999.60 . - 149,999.60 6,122,219.41
feb-16 5512__23119.41 15,460.57 - 15,460.57 1,128,217.68 - 1,128@17.58 5,009,462.30
mar-16| 5,009,462.30 15,383.78 - 15,383.78 292,830.69 - 292,830.69 4,732,015.39
abr-16 4,732,015.39 13,343.89 - 13,343.89 453,131.86 - 453,131.86 4,292,227.42
may-16 4,292,227.42 14,048.66 - 14,048.66 111,784.60 - 111,784.60 4,194,491.48
jun-16 4,194,491.48 11,679.96 - 11,679.96 1,527,412.51 - 1,527,412.51 2,678,758.93
jul-16 2,678,758.93 | B,698.38 - 8,698.38 157,249.38 - 157,249.38 2,530,207.93
[ |
|
| | | |
TOTAL 95,500.25 I 0.00 l 95,500.25 l 3,820,626.32 I 0.00 | 3,820,626.32 I

| REVISADO EN IPROBACIONES ANTERIORES

A © C \
M.A. GEMAF. MELOHERNANDEZ LIC. LORENA ALBIN GUTIERREZ e
DIRECTORA DE ADMINIST, N Y FINANZAS ENLACE CON CONTRALORIA 2 o 1 5 e




Subsecretaria de Educacién Superior

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y PDLITECNIC;\S
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

PROFOCIE 2015

Informe ac

RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTO, BIEN O SERVICIO

Nombre de la Institucién: Universidad Tecnolédgica de Xicotepec de Judrez

1ro. 2do.

3ra.

4to.

Final

Institucion Bancaria:

Nimero de cuenta)

[ l

x|

BBVA Bancomer, 5.A.

Nombre del Proyecto

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica

Accién

Objetivo Particular 1:

Meta 1.1:

Accion 1.1.1 Capacitar,
certificar y actualizar al
personal académico para
mejorar la productividad
académica de los
profesores, asegurar su
perfil deseable y el impulso
al nivel de los Cuerpos

Cantidad % Costo Unitario

Total ‘

Proveedor

RFC

Nimero de
Factura

Fecha de
Factura

|Desarrolio de los cuerpos académicos y fortalecimiento de la planta académica 1. Impulsar la consolidacion de los Cuerpos

Académicos mediante el fortalecimiento de la capacidad académica.

Capacitar el 42.8% del personal docente en dreas de especializacién y/o en el Modelo Educativo Basado en Competencias

Profesionales,

1 $632,468.00

Académicos y de las Lineas |

de Investigacion.

$632,468.00

A1085

FAC0000004752

41

16-02-16

23-03-16

31-03-16

28-03-16

Descripcion del Bien
o Servicio

Diplomado
universidad a

distancia en
trastornos del sistema |
musculo esquelético

Curso soporte vital
cardiovascular
avanzado

|
Curso taller de terapia ‘
manual aplicada a la
cintura escapular

Curso vendaje
neuromuscular

Clave del Convenio : 2272/15
Fecha de entrega: 11-08-16
Asignado al
$6,037,334.00
Proyecto:
Comprobado |
Importe Por Comprobar
P |  Acumulado ' .
$834,308.00 $739,390.32 $94,917.68
$834,308.00 $739,390.32 $94,917.68
$538,420.32 $94,047.68
$68,000.00
$27,840.00/
$21,000.00 |
$32,480.00|




Subsecretario de Educacion Superior

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

PROFOCIE 2015

Nombre de la Institucién: Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez

Informe acumulado: 1ro. 2do.

4to. Final

l | [

Institucién Bancaria: BBVA Bancomer, 5.A.

RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTO, BIEN O SERVICIO

Clave del Convenio :

Fecha de entrega:

Nombre del Proyecto

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica

Asignado al

$6,037,334.00
Proyecto:

- _ e
| | !

| 5011584 A-1F9F-
96AC-
AB18FBFS5A16

F14150|

B241

B244

|

ANF291

13-05-16

29-02-16

10-03-16

09-02-16

16-02-16

12-02-16

03-03-16

2 Tramites de
certificacién en
medicina general |
! |

$5,000.00

|Cangreso de
|Fisioterapia ASITEFIR
2016

$22,180.00

Capacitacion y
actualizacion de
|requerimientos
[ v $15,000.00 |
|normas para la

!potahﬂlzaclnn de

agua

Curso Certified E-

le Prof |

earning Professional $61,511.32
Developer. Para 10

participantes.

|Certified Technical

iCommunitv Manager.

|Para 10 participantes.

$60,053.32

|40 hrs. de |
|capacitacion para 7
profesores en
LabView Core 1y 2y 5103,340.001
Examen de
Certificacidn en
LabView Associate
|Developer

Proceso de
|Certificacion
|Académica 2016

$750.00

2272/15

11-08-16




Subsecretaria de Educacion Superior

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

PROFOCIE 2015

RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTO, BIEN O SERVICIO

Nombre de la Institucién: Universidad Tecnologica de Xicotepec de Judrez

Informe acumulado: iro. 2do.

3ra 4to. Final

[

[ x 1 | |

Institucién Bancaria: BBVA Bancomer, 5.A.

Numero de cuenta:

Nombre del Proyecto

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica

ANF293

FCCABF / 8247

FCCABF / 8249

FCCABF /8250

28

29

| | FacBCBS1-Fa2F-
SF12F08927A9

03-03-

03-03-

08-04-

08-04

08-04

31-03

31-03-

18-02

29-01-

16

|Proceso de
| Certificacidn
Académica 2016

Proceso de

|Certificacidn
|Académica 2016

|
IEsmdist\ca aplicada
|con SPSS

Estadistica aplicada

con SPSS

|Estadistica aplicada

Introduccion al
Disefio de Base de
Datos

Administracién de
Proyectos con Project
Taller de
Emprendimiento

Seguro Social para

principiantes

Clave del Convenio :

Fecha de entrega:

Asignado al
e $6,037,334.00
Proyecto:

$750.00

$750.00

$2,952.00

$2,952.00

$2,952.00

$8,175.00

$5,616.00

$10,000.00

$2,000.00

2272/15

11-08-16




Subsecretario de Educacidn Superior

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

PROFOCIE 2015

RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTO, BIEN O SERVICIO

Nombre de la Institucién: Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez

Informe acumulado: 1ro. 2do.

3ra ato. Final

I [

[ x 1 1 |

Institucion Bancaria: BBVA Bancomer, 5.A.

Nimero de cuenta:

Nombre del Proyecto

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica

A920 16-03

A922 16-03

G5558 29-01
63 24-06
046 08-06
212 13-05

A1055 14-06

65544 28-01-

principiantes -

Seguro Social para

Evaluacion del
Desempefio del
Capital Humano -

Evaluacién del

Desempefio del
Capital Humano -

Evaluacion del
Desempefio del
Capital Humano

f
Curso Aspel COI

Bdsico y Curso Aspel
NOI Basico

Curso Aspel COI
Bdsico

Curso de Vendaje

Neuromuscular

Certificacién de
Estimulacion
Temprana

Curso-Capacitacion
del Sistema
Biointensivo
Evaluacion del

Desempefio del

Capital Humano

Clave del Convenio :

Fecha de entrega:

Asignado al

$6,037,334.00
Proyecto:

$2,000.00

$1,653.60

$1,653.60

$1,653.60

$8,579.36

$2,144.84

$2,320.00

$26,000.00

$28,000.00

$3,452.00

2272/15

11-08-16




COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SEF DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
y SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO
Subsecretaria de Educacidn Superior PROFOCIE 2015
RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTO, BIEN O SERVICIO
Nombre de la Institucién: Universidad Tec ica de Xicotepec de Judrez Clave del Convenio : 2272/15
Informe acumulado: Iro. 2do. 3ra. 4to. Final
| | | S — 1 -
Institucion Bancaria: BBVA Bancomer, 5.A.
Numero de cuenta:_ Fecha de entrega: 11-08-16
P . sas e PR Asignado al
Nombre del Proyecto Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica Pyt $6,037,334.00
Programador de X
37 28-06-16 " $1,872.00
Sistemas y Redes
Ge621| 24.06-16 |CursoAspel COI $4,289.68
| Basico |
| ~ Curso en linea de:
Al4330 15-07-16 S $1,500.00
[ Seguro Social Practico
Accién 1.1.2 Capacitar al?
personal docente en el|
Modelo Educativo Basado 1 $201,840.00 5$201,840.00 $200,970.00 $870.00
en Competencias
Profesionales.
Diplomados -
Herramientas
Metodologicas para la
Formacidn Basada en
o Competencias y
- APSF177344|  03-06-16 $200,970.00
Evaluacion del |
- Desempefio en
Maodelos de
Educacion por
Competencias
Namero de fechade | Descripcién del Bien | Comprobado
i
Accién ‘ Cantidad ‘ Costo Unitario Total ‘ Proveedor RFC s Eachurs & o Importe g Por Comprobar

Incremento de la competitividad académica de los PE de TSU y Lic. 3. Incrementar la competitividad académica mediante el

Objetivo Particular 3: - ;
i |aseguramiento de la calidad de los PE y el seguimiento académico.

Wieta 3:1: COPAES o en nivel 1 de los CIEES.

Lograr que el 100% de los Programas Educativos evaluables sean reconocidos por su calidad por organismos facultados por el |

$5,203,026.00 $2,789,963.82

$5,203,026.00 51,789,953.82|

$2,413,062.18

$2,413,062.18




COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SEP DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
- SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO
Subsecretaria de Educacion Superior PROFOCIE 2015
RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTO, BIEN O SERVICIO
Nombre de la Institucién: Universidad Tecnologica de Xicotepec de Judrez Clave del Convenio : 2272/15
Informe acumulado: 1ro. 2do. 3ra. ato. Final

I I [ x

Institucién Bancaria: BBVA Bancomer, S5.A.

Nimero de cuenta:

Fecha de entrega: 11-08-16
o . Eas g P Asignado al
Nombre del Proyecto Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica Proyectos]  037:334.00
Accion 3.1.1 Asegurar la
calidad académica al
atender las
reco.m?-“d“iunes de 1 $5,203,026.00 | 55,203,026.00 $2,789,963.82 $2,413,062.18
infraestructuray

equipamiento de los
organismos acreditadores y
evaluadores.

|8 pzas. generador de

f i i i |

|4 pzas. multimetro

‘ digital portatil
: | | 7 pzas. fuente de
der DC
-, 383| 220316 [P ‘ $38,999.95
| programable de 3
| | canales | |
| 3 pzas. bdsculas
I . 1288 150426 |electrénicas de 40 §23,999.99
| . {kes.

| paquete especializado [
I . 345 080416  [de wensllos para $161015.87]

Gastronomia

Ilpza Moshi MDP to
FA4375993329 20-02-16 HDMI Adapter 2K/4K 5494.16
CAF

2 pza. Airport Time
Capsule 802, 11 ac, 1
pza. Mac Book Airy 5
pzas. IPad Air

FA4376137522| 22-02-16 $87,542.88

|
IMac. Intel Core i5

4- |
FA437616293 24-02-16 Siadecore de 37 Gilg

$507,592.80

1 pza. Camara Nikon |
reflex

AP299173 24-02-16 $11,999.00

inil




COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
SEP DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
""" SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

Subsecretaria de Educacion Superior PROFOCIE 2015
RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTO, BIEN O SERVICIO
Nombre de la Institucién: Universidad Tecnologica de Xicotepec de Judrez Clave del Convenio : 2272/15
Informe acumulado: iro. 2do. 3ra. 4to. Final

l [ L x__| | |

Institucion Bancaria: BBVA Bancomer, 5.A.

Nimero de cuenta Fecha de entrega: 11-08-16
i . g P Asignado al
Nombre del Proyecto Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica Provedn: $6,037,334.00
! Kit de misceldneos
para conectividad !
_ _ 360 15-02-16  |cables de corriente, ! $27,200.00

|cable utp, jack rjas,
|organizadore

Kit de Grabacion de
Audio con consola, |

_ _ 361 15:02-16 bocinas, reproductor, $64,000.00|

microfonos,

pedestales,
reguladores

Kit de Grabacidn de

_ I 362| 15.02-16 |Videocon i $74,500.00

| |videocamaras
|
|
|
|

| 2 paas. Teléf
363| 15-02-16 R \

| $9,980.00
=Pc.l\rmm

I 364 150206 |2 Pas Routers $2,850.00
. | | inaldmbricos |

3 pzas. routers cisco
|dual, 3 pzas. racks de
|

montaje, 2 pzas |
- _ 63 15-04-16  |tarjeta E1 para VOIP, | $113,200.00|
| 3 outers cisco small | |

business, 3 switch

| cisco catallist |

| | | |
e R e o]

|Mindstorms EV3
| { i

- WEA4735| 310316 |0 P2 equipode $92,303.00]
computo |
z ; |

acondicionados




COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SEI DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RIADE SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO
Subsecretaria de Educacion Superior PROFOCIE 2015
RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTO, BIEN O SERVICIO
Nombre de la Institucién: Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez Clave del Convenio : 2272/15
Informe acumulado: 1ro. 2do. 3ra. 4to. Final
I I [ x| | |
Institucion Bancaria: BBVA Bancomer, 5.A.
Numero de cuenta: Fecha de entrega: 11-08-16

Nombre del Proyecto Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica

|Marca Viewsonic
AA 1045 16-06-16

sistema de
F 449 22-06-16 entrenamiento

mecanico

sistema de
F 448 22-06-16

edlica y solar

131A 17-05-16
0,1ga500gr

aluminioy 1 pza.
042 A 14-06-16

tarja

4 pzas. microscopio
digital Omax

5 pzas. microscopio

dptico y 3 pzas.
microscopio

estereoscopico

— equipo para servicio
_ F9360 16-05-16 phim. i
en gastronomia

51 licencias creative

vlic apps education

7 pzas. osciloscopios
digital de 100MHz

entrenamiento para
generacion de energia

3 pzas. bascula digital

7 pzas. anaqueles de

fregadero de doble

Asignado al

$6,037,334.00
Proyecto:

$29,460.00 |

$189,999.88

$383,287.20

$141,821.60

$17,991.60

$55,992.01

$95,120.00

5172,840.00

$65,793.00

$249,448.14




) COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
SEP DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
T oosmmaRa DL SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO
|subsecretaria de Educacion Superior PROFOCIE 2015
RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTO, BIEN O SERVICIO
Nombre de la Institucion: Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez Clave del Convenio : 2272/15
Informe ac lad 1ro. 2do. 3ra. 4to. Final
1 | x | |
Institucién Bancaria: BBVA Bancomer, S.A.
Namero de cuenta Fecha de entrega: __1%&16__
Nombre del Proyecto Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica “’;’::::t:': $6,037,334.00

| | | [1 pza. impresora | |
| | | 1246E546-BEBD-| multifuncion color H | |
| | | | ] 443-AD3C-|  16-07-16 llaserjety 1 pza $14,476.80 |
| |  6EB6618385A7 multifuncional | |
| | | |brother led color | | ‘ |

 COMPROBADO 354.14) 58.5% |

| [
| TOTAL
_ POR COMPROBAR| \ $2,507,9

a4
s | revisapoen !;nosm:lonzs ANTERIORES
C \._Ili . -

M.A. GEMUAF. MELO HERNANDEZ LIC. LORENA ALBIN GUTIERREZ
DIRECTORA DE ADMINIS ION Y FINANZAS ENLACE CON CONTRALORIA

P OFOCIE

2015
CGUTyYP
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Subsecretaria de Educacidn Superior

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

PROFOCIE 2015
RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTO, BIEN O SERVICIO
Nombre de la Insti L Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez Clave del Convenio : 2272/15
Informe 1ro. 2do. 3ra. 4to. Final
[ [ [ x | J
Institucion Bancaria: BBVA Bancomer, S.A.
Numero de cuenta: — Fecha de entrega: 11-08-16
P . - P . I
Nombre del Proyecto Fortalecimiento de la Cooperacion Académica y Servicios de Apoyo al Estudiante A’;f:::;:_ $150,000.00
= Costo : : Nimerode | Fechade | Descripcién del Bien \probad 3
T i unitario 1 i _L s sill I = I Factur l Factura l | oSeado | M | acwmiado | POTE
Objetivo Particular 2:[Mejorar los servicios informaticos a la comunidad universitaria. $150,000.00 $149,999.60 $0.40
e Concentrar 6 sistemas de informacidn institucional (Sistema de Encuestas, SAIIUT, 511, Sitio Web, E-mail y Aulas $150,000.00 $149,999.60| $0.40
Virtuales).
Accidn 2.2.3: Establecer
seguridad en la informacién 1 $150,000.00 | $150,000.00 $149,999.60 50,40
por medio de antivirus.
Kaspersky Endpoint
Security for Business
2359 29-01-16 |Advanced Mexican $149,999.60
Edition; 2 year
Educational License
I REVISADO EN COMPROBACIONES ANTERIORES TOTAL $1‘9,m.60_ 100.0%
. $0.40 0.0%

™~

A

\

. 'J(g EL/\/V'\,

)

5\
M.A. GEM. MERQ HERNANDEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LIC. LORENA ALBIN GUTIERREZ
ENLACE CON CONTRALORIA
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Subsecretaria de Educacidn Superior

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

R/ Nvemo.

.

ARGy

M.A. GEMAEMEL

DIRECTORA DE ADMINIST

RNANDEZ
ON Y FINANZAS

S _\
LIC. LORENA ALBIN GUTIERR{Z-T. = C) F O C ! E j \

ENLACE CON CONTRALORIA
2015
CGUTYP

PROFOCIE 2015
RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTO, BIEN O SERVICIO
Nombre de la Institucién: Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez Clave del Convenio : 2272/15
Informe ac 1iro. 2do. 3ra. 4to. Final
[ | [ x ] [ J
Institucién Bancaria:
Numero de cuenta: Fecha de entrega: 11-08-16
goio g ¥ 3 Asignado al
Nombre del Proyecto Fortalecimiento de la Calidad Educativa de la UTXIJ proyector|  S68:000.00
: . . T T o - = T s : !
Accion ntidad ; Proveedor 4 Importe Por Comprobar |
LI coind |y | o _l___ i ] ot o ) el g e Acumulado |
|
Implementar y Certificar un Sistema de Gestion Ambiental en la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez
j i : $68,000.00 ,000.00| $0.00
Objetivo Particular 2 aplicando la norma ISO 13001:2004. -
|
Meta: | 2.4 Certificar el SGA bajo la norma 150 14001:2004. | $68,000.00 $68,000.00 50.00
|
Accion 2.4.2: Auditoria
Exte‘rna Etapa 1 f.RE\rmérll :1el x $34,000.00 | $34,000.00 $34,000.00 $0.00
la implementacién en Sitio. |
Previa a la Certificacion. I ‘ |
{ { n {
| ‘ !audimria externa |
| etapa 1, para revisién |
de la implementacion
I 1116| 010716 [|onSitio.previaala $34,000.00
certificacidn de la
| universidad bajo la
norma SO
14001:2015
Accidn 2.4.2: Auditoria | l
Externa Etapa 2 - 1 $34,000.00 | $34,000.00 $34,000.00 $0.00
Certificacién por 1QS.
T .auditoria externa
etapa 2, para
£ |
‘ ] 1117| o10716 |certificarala [ $34,000.00
universidad bajo la
norma IS0
14001:2015
| | REVISADO EN POMPROBACIONES ANTERIORES === COMPROBADO | $68,000.00| 100.0%
POR COMPROBA $0.00 0.0%
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DINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y  LITECNICAS

DIRECCION DE ADMINISTRAClF'}N Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

cd

Subsecretaria de Educacién Superior PROFOCIE 2015
COMPROBACION FINANCIERA ACUMULADA
Nombre de la Institucién: Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez Clave del Convenio : 2272/15
Informe acumulado: 1ro. 2do. 3era. 4to. Final
[ | | X [ | Fecha de Entrega:  11-08-16
RECURSO \ C RSO e
TRANFERENCIAS RECUI :
: TRIMESTRE COMPROBACION
NO. DE OBJETIVO ASIGNADO AUTORIZADAS MODIFICADD - - -
@ (b Cahely 1RO. : ! 2D0. i 3RA. 470.
cPARCAL | % C.PARCIAL | % cPARCIAL | % CPARCIAL | % | acumutapo | %
Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad y Competitividad Académica
Objetivo Particular 1: Desarrollo de los cuerpos académicos y
fortalecimiento de la planta académica 1. Impulsar la consolidacion de los
| - X . X " - 0.0% 73!

Cuerpos Académicos mediante el fortalecimiento de la capacidad $834,308.00 Lty 47058658 56.5% $268403.68 32.2% SIRANA. B8N
académica.

Meta: 1.1 Capacitar el 42.8% del personal docente en areas de

especializacién y/o en el Modelo Educativo Basado en Competencias $834,308.00 - 0.0% $470,986.64, 56.5% $268,403.68) 32.2% - 0.0% $739,390.32 B8.6%
Profesionales.
| Accién: 1.1,1 Capacitar, certificar

y actualizar al personal

académico para mejorar la ‘ | |

AR I $632,468.00 : $632,468.00 0.0% $470,986.64 74.5% $67,433.68) 10.7%| - | 0.0% $538,420.32 85.1%
profesores, asegurar su perfil

deseable y el impulso al nivel de

los Cuerpos Académicos y de las |

Lineas de Investigacion.

|

Accién: 1,1.2 Capacitar al

o st e of Midet $201,840.00 . $201,840.00 s 0.0% - 0.0% $200,970.00| 99.6% - | 0.0% $200,970.00 99.6%
Educativo Basado en

Competencias Profesionales

Objetivo Particular 3: Incremento de la competitividad académica de los PE _

de TSU y Lic, 3. Incrementar la competitividad académica mediante el $5,203,026.00 - 0.0% $1,403,193.59| 27.0% $1,386,770.23| 26.7% - 0.0% $2,789,963.82 53.6%
aseguramiento de la calidad de los PE y el seguimiento académico.

‘Meta: 3.1 Lograr que el 100% de los Programas Educativos evaluablessean | G A RS SRS BRI S

reconocidos por su calidad por organismos facultados por el COPAES o en $5,203,026.00 - 0.0% $1,403,193.59| 27.0% $1,386,770.23| 26.7% - 0.0% $2,789,963.82 53.6%
nivel 1 de los CIEES.

Accidn: 3.1.1 Asegurar la calidad

académica al atender las

FAREESARaUmn 16 $5,203,026.00 $5,203,026.00 . 0.0%  $1,403,19359| 27.0%  $1,386,770.23| 26.7% - | 00%|  $2,789,963.82 53.6%
infraestructura y equipamiento |

de los organismos acreditadores y | | [
evaluadores.
_I TOTAL:|  $6,037,334.00 $0.00|  $6,037,334.00 $0.00 0.0%  $1,874,18023| 31.0%|  $1,655173.91| 27.4% s0.00| 0.0%  $3,529,354.14 sa.sxi




( - - [RANFERENCIAS |  RECURSO T, { T TTRIMESTRE - . 7 (7 ( PROBACIGN
i i ki : | cearoar | % c.PARCiAL | % cparciAl | % | cearcat | % | acumuiabo |

Proyecto: Fortalecimiento de la Cooperacion Académica y Servicios de Apoyo al Estudiante

Obletivo Fuctiotur 3 Niskorut 1oy il b isan s tn cammoiind $150,000.00 $149,999.60|  100.0% - | oox% . 0.0% - | 0o% $149,999.60|  100.0%
universitaria.
Meta: 2.2 Concentrar 6 sistemas de informacidn institucional (Sistema de
En , SAIIUT, Sll, Sitio Web, E-mail y Aulas Virtuales). $150,000.00 $149,999.60 100.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% $149,999.60 100.0%
Accién: 2.2.3 Establecer
seguridad en la informacién por $150,000.00 - $150,000.00 $149,999.60| 100.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% $149,999.60 100.0%
medio de antivirus. | |

TOTAL: $150,000.00 $0.00 $150,000.00| $149,999.60  100.0% $0.00| 0.0%| $0.00, 0.0% $0.00| 0.0% $149,999.60,  100.0%

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Educativa de la UTXJ

Objetivo Particular 2: Implementar y Certificar un Sistema de Gestién

Ambiental en la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Jusrez aplicando $68,000.00 . 0.0% : 0.0% $68,000.00| 100.0% - | 0.0% $68,000.00  100.0%
la norma 1SO 14001:2004.

Meta: 2.4 Certificar el SGA bajo la norma ISO 14001:2004. $68,000.00 : 0.0% ; 0.0% $68,000.00| 100.0% . | oo% $68,000.00,  100.0%
Accion: 2.4,2 Auditoria Externa

i isi | |

Eyagn 1 Maioin B . $34,000.00 : $34,000.00 . 0.0% - 0.0% $34,000.00 100.0% - | 0.0%| $34,000.00  100.0%
implementacion en Sitio. Previa a

la certificacion.

ACHOn 2 A8 Audiais s $34,000.00 : $34,000.00, - 0.0% : 0.0% | $34,000.00 100.0% - | o.0% $34,000.00  100.0%
|Etapa - 2 Certificacion por 1QS. | |

TOTAL: $68,000.00 $0.00 $68,000.00| $0.00 0.0%| $0.00 0.0% $68,000.00| 100.0% | $0.00| 0.0% $68,000.00]  100.0%

GRANTOTAL|  $6,255;334.00| $0.00| $6,255,334.00| $149,999.60 2.4% 70,180.23| 30.0%|  $1,723,173.91| 27.5%) 59.9%|
3 :
M.A.\GEMA MELO HERNANDEZ LIC. LORENA ALBIN GUTIERREZ
DIRECTORA DE MON. ¥ FINANZAS ENLACE CON CONTRALORIA




COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ICAC IO TORLN SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO
Subsecretaria de Educacidn Superior

PROFOCIE 2015
RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTO, BIEN O SERVICIO
Nombre de |a Institucién: Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez Clave del Convenio : 2272/15
Informe ac lad 1ro. 2do. 3ra. 4to. Final
[ [ [ x ] 1 ]
Institucion Bancaria: BBVA Bancomer, 5.A.
Nimero de cuenta: _ Fecha de entrega: 11-08-16
s o % iy = Asignado al
Nombre del Proyecto Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica Proyecto] 37450000
e : . . T e i G5 S '
Accid Cantidad | Costo Unitario Total Proveedor i ! Importe ; Por Comprobar
X < Desarrollo de los cuerpos académicos y fortalecimiento de la planta académica 1. Impulsar la consolidacién de los Cuerpos
Chijsivo Parmetiar; Académicos e el fortalec de la capacidad académica. 26400000 #0#,000.00 000
. A ializaci | Modelo E tivo Basad i
e 1-IY:Capat:l.tar el 42.8% del personal docente en dreas de especializacidn y/o en el Modelo Educativo Basado en Competencias $64,000.00 $64,000.00 $0.00
| Profesionales.
Accidn 1.1.1 Capacitar,
certificar y actualizar al
personal académico para |
mejorar la productividad
académica de los profesores, | $64,000.00 $64,000.00 $64,000.00 $0.00
asegurar su perfil deseable y| |
el impulso al nivel de los
Cuerpos Académicos y de las I
Lineas de Investigacidon.
| x
- I | |La Autoevaluacién
Proceso vital hacia la
_ | Acreditacion 18 y 19
CFDI 1157 22-07-16 64,000.00
. - de Agosto 2016. ¥
[ |(Asistencia 20
‘ | | | ipersonas]
Nimero de Fecha Descripcion del Bien ~ Comprobado
nasn | omids | cooumare | vowt | poeetor | we [ |l e | S| vedena
I titividad i los PE de TSU y Lic. 3. | tar | titividad démi ediante el
Objetivo Particular 3: Irlcrernent.o dela mmpe. vidad académica de. os e y Lic. 3. Incrementar la competitividad académica mediante e $10,500.00 $9,272.58 $1,227.42
aseguramiento de la calidad de los PE y el seguimiento académico.
Lograr que el 100% de los Programas Educativos luables sean r idos por su calidad por organi facul por el |
: 00| ,272. 1,227.42
Nes. 1. COPAES o en nivel 1 de los CIEES. $10,500 IIICI: $9.272.58) $
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|Sub etaria de Ed ién Superior

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

PROFOCIE 2015
RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTO, BIEN O SERVICIO
Nombre de la Institucién: Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez Clave del Convenio : 2272/15
Infi lad Iro. 2do. 3ra. 4to. Final
[ [ [ x ] I |
Institucién Bancaria: BBVA Bancomer, 5.A.
Nimero de cuenta: Fecha de entrega: 11-08-16
=z " g P Asignado al
Nombre del Proyecto Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica Proyectof 7450000
Accién 3.1.1 Asegurar la ‘
calidad académica al atender |
las recomendaciones de |
infraestructura y 1 $10,500.00 $10,500.00 $9,272.58 $1,227.42|
equipamiento de los
organismos acreditadores y| : |
evaluadores.
[ 8 pzas. pizarron
[ ] ELE 1433| 27-07-16 |blanco imperio de $9,272.58
| 1.20x240
| REVISADO EN COMPROBACIONES ANTERIORES | TOTAL 5?3,172.587 98.4% |
| POR COMPROBAR ' $1,22 ?.42: 1.6% |

2D

\XQEW"CW»\_ (;\.b v

M.A. GENM_E, MELO HERNANDEZ LIC. LORENA ALBIN GUTIERREZ

DIRECTORA DE ADMINIS

CION Y FINANZAS ENLACE CON CONTRALORIA

ING. JESUSSANTOS PICAZO ||
RECTOR

L

PROFOCIE

2015
CGUTyP




SEP

Ccq

J)INACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLI

JICAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

M.A. GEMTA F. MEL@ HERNANDEZ
DIRECTORA DE ADMON. Y FINANZAS

LIC. LORENA ALBIN GUTIERREZ
ENLACE CON CONTRALORIA

2015
CRUT"

Subsecretaria de Educacién Superior PROFOCIE 2015
COMPROBACION FINANCIERA ACUMULADA
Nombre de la Institucion L dad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez Clave del C 2272/15
Informe acumulado: 1ro. 2do. 3era. 4to. Final
[ | | X | | | Fecha de Entrega: 11-08-16
: ECEIC _Illllllmllm_l_ﬁ R TRIMESTRE COMPROBACION
[ et S cavh o . A ST TS e
: cPARCAL | % C.PARCIAL | % CPARCIAL | % cearcal | % | acumuaoo | %
Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad y Competitividad Académica
Objetivo Particular 1: Desarrollo de los cuerpos académicos y
fortalecimiento de la planta académica 1. Impulsar la consolidacién de los .
[ Knilcos edlasits ol fortaletknitnto. 26 1o g $64,000.00 0.0% $0.00, 0.0% $64,000.00| 100.0% 0.0% $64,000.00 100.0%
académica.
| Meta: 1.1 Capacitar el 42.8% del personal docente en dreas de
especializacién y/o en el Modelo Educativo Basado en Competencias $64,000.00 - 0.0% $0.00/ 0.0% $64,000.00 100.0% - 0.0% $64,000.00 100.0%
Profesionales.
Accion: 1.1.1 Capacitar, certificar
y actualizar al personal académico
para mejorar la productividad |
cEd Enita 54 los FRIESOFR), $64,000.00 $64,000.00 . 0.0% $0.00/ 0.0% $64,000.00| 100.0% - | no% $64,000.00  100.0%
asegurar su perfil deseable y el |
impulso al nivel de los Cuerpos |
Académicos y de las Lineas de
Investigacion,
Accién: 1.1.2 Capacitar al
P | di to en el Model -~ - . . N
Educativo Basado en
Comp ias P
Objetivo Particular 3: Incremento de la competitividad académica de los PE
de TSU y Lic. 3. Incrementar la competitividad académica mediante el $10,500.00 # 0.0% $0.00, 0.0% $9,272.58| 88.3% - 0.0% $9,272.58 B8.3%
aseguramiento de la calidad de los PE y el seguimiento académico.
Meta: 3.1 Lograr que el 100% de los Programas Educativos evaluables sean | i ;
|reconocidos por su calidad por organismos facultados por el COPAES o en $10,500.00 - 0.0% $0.00, 0.0% $9,272.58| 88.3% - 0.0% $9,272.58 88.3%
|nivel 1 de los CIEES,
Accion: 3.1.1 Asegurar la calidad |
académica al atender las
recomendaciones de. $10,500.00 $10,500.00 0.0% $9,272.58| 88.3% - $0.00 0.0%
infraestructura y equipamiento de
los organismos acreditadores y
evaluadores. |
TOTAL: $74,500.00| $74,500.00 s0.00  0.0% ~ s000| 00%| 7327258 9saw
GRAN TOTAL| 574_«_5% £ smsoo00|  _ soo0  oox| 7 Seoo| g R O » "Ff d _..bf" I 1
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