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1. PLANEACION
|pesignar o ratificar el Responsable de |2
1 Contraloria Soclal (RCS) de la Infancla Ejecutoral Reclor Oficlo de 1
(i), mediante oficlo dirigido a la DGUTYP (Instancia nombramlento
Normatlva {IN).
Tomar ja capacitacton por parte de la Secretarfa de i
2 |Ia Funcién Publica yio de la DGUTY®. I Cap & 1
a CE
Efaborar el Programa [nstituclonal de Trabajo de| Responsable de
3 | Gontratoria Soclal (PITCE). lacs Prograe 1
Establecer la coordinacién como IE con el Grgano
Estatal de Control (OEC) para que acuda a #sta)
para la Instalacidn del Comité de la Contraleria Rectory Comunicado
4 |Sacial (CCS) o simplemente para estar en contacto| Responsable de | Oficial al OEC 1
con esta instancia para el case de presentarse lacs (acuse de oficio)
alguna queja o denuncla para su seguimiento y)
atenclén,
5 los de cap 6n para los| Responsable de Material de y
del CCS. laC8
porar las fechas de captura y metas de las
6 |actividades de CS en ¢l apartado del Seguimiento R!spcln:scsshle oo Captura 1
de las Actividades de CS en el SIC8,
2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir ? través de qu pagina dn.lrnermn la P
prop por fa IN: blede| phginadela
7 |Guia Operativa, PITCS, Informe del CCS, Cédula de L 18 6 Instaneia 5
Quejas y denuncias, entra otros (de acuerdo al Normativa
gulén de la IN),
Coadyuvar para constifuir el comité P e de Comité de 1
de Contralorfa Social (CCS) y registrario en el SICS, lacs Contralorfa Soclal
Proporclonar la capacitacton a los Integrantes del
9 |ces y beneficlarlos {contar con evidencias, tal R"p"l';"c:m de Capacitactén 1
como llsta de asistencia y minuta de reunlén).
10 Requisitar minutas de rounion en materla del Responsable de Minuta 7
Contraloria Saclal de los Integrantes del Comité, lacs
1 Elaborar los materiales e difusién por parte def| Responsable de Material de 1
|Responsable de la CS, lacs difusién
12 Capturar en el SICS los montos autorizades de Ia Responsable de Montos 1
IE, asl como el recurso ejecutado y vigliado. laCs capturados
Elaborar el Informe final del CCS con los| Responsable de
13} integrantes del CCS. lacs Informe 1
3. SEGUIMIENTO
Enviar a la DGUTYP ef PITCS, Minutas, Acta de
Constituclén  de}  Comité, Materiales de
14 Capacitaclén, Materfales de  Difusion, de Responsable de Minuta y/o 7
supervisién del gasto (2), Informe y acclones de lacs Materiales
mejora, para su revislsn en caso necesario y luego
capturarios en el SICS.
Reportar a [a IN Informe del Comité de Confraloria)
15 |Soctal elaborado por ¢l CCS y capturarlo en el R“'":a"?smu Informe 1
SICS.
en el SICE el de la Responsable de
b de los montos autorizados a las [ES. lacs Rephira 1
Atender quejas y denunclas para su segulmiento,| Responsable de
7| reportar ala Ny al OEC. Wes Wtorci . \
Al finalizar ¢ ejerclcio de CS analizar fos Lt \
18 resullados de C8 y realizar un reporte de acclones| Responsable de Reporte 1 \
de mejora para el sigulente ejerciclo y reportario a lacs n
lalN.
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