
CONTRALORÍA 

SOCIAL 2023

S247 - Programa para el Desarrollo profesional

docente (PRODEP).



OBJETIVO GENERAL DEL PRODEP:

Fortalecer el perfil necesario para el desempeño de las funciones de las y

los profesores de tiempo completo, personal docente y personal con

funciones de dirección, supervisión o asesoría técnico pedagógica de las

instituciones de educación públicas, a través de programas de formación,

actualización académica, capacitación y/o proyectos de investigación en

igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

Coadyuvar a que las Universidades Interculturales a

través del apoyo de proyectos integrales impulsen la

calidad de su capacidad y competitividad académicas

y de sus principales procesos de gestión y de

vinculación comunitaria.

Profesionalizar a las/los PTC otorgando apoyos –

en un esquema en el que hombres y mujeres

tengan las mismas oportunidades-, para los que

cuenten con el perfil deseable, para realizar

estudios de posgrado de alta calidad, apoyos para

la incorporación de nuevos/as profesores/as de

tiempo completo y reincorporación de

exbecarios/as, así como reconocimientos y/o

apoyos a Profesores/as de Tiempo Completo que

logran el perfil deseable y la consolidación de los

Cuerpos Académicos, para que alcancen las

capacidades de investigación-docencia, desarrollo

tecnológico e innovación con responsabilidad

social.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS



¿QUÉ ES LA CONTRALORÍA SOCIAL? 

Conforme al artículo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, se

define como:

.



CONCEPTOS UTILIZADOS EN CONTRALORÍA 

SOCIAL PARA EL PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO S247

Instancia Normativa: 

Dirección General de 

Universidades 

Tecnológicas y 

Politécnicas; Unidad 

Administrativa que 

opera el Programa a 

nivel federal.

Enlace o 

Responsable de la 

Contraloría Social: 

Son las personas

que apoyan para que 

las actividades de 

Contraloría Social se

realicen en las 

Universidades 

beneficiadas.

Instancia Ejecutora:

IPES que recibieron 

recursos del

Programa en el 

ejercicio 

(Universidades 

Tecnológicas y 

Politécnicas).

Enlaces de Contraloría Social: 

Representantes de cada una de 

las Instancias; designada de 

manera oficial, funge como 

principal vínculo para la 

transmisión de información, 

asesoría, resolución de dudas y 

para desarrollar las funciones 

que se establecen en la Guia

Op. de CS y aquellas que se 

definan en la operación del 

Mecanismo con la aprobación 

de la Instancias Normativa e 

Instancia Ejecutora.

L.D. Ivonne 

Lechuga

Hernández.



PRINCIPALES ACTORES QUE 

INTERVIENEN EN LA 

CONTRALORÍA SOCIAL



COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL

Son las formas de organización social constituidas

por los beneficiarios de los programas de

desarrollo social a cargo de las dependencias y

entidades de la Administración Pública Federal,

para el seguimiento, supervisión y vigilancia de la

ejecución de dichos programas.

• El responsable organizará una reunión con los beneficiarios

para determinar a los integrantes del Comité de Contraloría

Social.

• Enviar convocatoria a los beneficiarios.

• Reunión los beneficiarios convocados.

• Invitar a personal del Órgano de Control Estatal (no es

obligatoria su asistencia) u otro tipo de asistentes si así lo

disponen.

• Realizar una lista de asistencia y acta constitutiva, en donde

quedará consignado el nombre, firma y cargo de los

asistentes y de los miembros electos del Comité de

Contraloría Social.

• Los integrantes del comité deben ser elegidos por mayoría

de votos, entre los mismos beneficiarios del Programa.

¿Qué son?

¿Cómo se 

integran?



DOCUMENTOS NORMATIVOS DE 

CONTRALORÍA SOCIAL

Los documentos normativos de la

Contraloría Social sirven para planear y

operar a las actividades de Contraloría

Social, así como generar acciones de

vigilancia y seguimiento a los recursos

autorizados de los programas sociales.

Asimismo, éstos son elaborados por la

Instancia Normativa (IN).



Programa Anual de Trabajo de 

Contraloría Social

El Programa Anual de Trabajo de

Contraloría Social (PATCS) elaborado

por la Instancia Normativa, en el que

se establecen las actividades, los

responsables, las metas, la unidad de

medida y el calendario de ejecución

para promover la Contraloría Social.

Programa de la Instancia Ejecutora 

Programa Institucional de Trabajo de

Contraloría Social (PITCS) es

elaborado por la Instancia Ejecutora.



ACTIVIDADES DE CS PARA LA UTXJ (FECHAS Y SEGUIMIENTO)





FORMATOS DE CONTRALORÍA SOCIAL

1. PITCS 

Programa

Institucional de 

CS

3. Acta del 

Registro del 

Comité de CS 

4. Acta de 

Sustitución de 

un integrante del 

Comité de CS

8. Control de 

Quejas y 

Denuncias .

6. Informe del 

Comité de 

Contraloría

Social

7. Cédula de 

Quejas y 

Denuncias 

5. Solicitud de 

Información

2. Minuta de 

Reunión



FORMATO No.2. MINUTA DE REUNIÓN



FORMATO No. 3. ACTA DEL REGISTRO DEL COMITÉ DE CS 



FORMATO No. 4. ACTA DE SUSTITUCIÓN DE UN INTEGRANTE DEL COMITÉ DE CS



FORMATO No. 5. SOLICITUD DE INFORMACIÓN 



FORMATO No. 6. INFORME DEL COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL



FORMATO No.7. CÉDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 



FORMATO No. 8. CONTROL DE QUEJAS Y DENUNCIAS.



INFORMACIÓN SOBRE QUEJAS Y DENUNCIAS

Los medios disponibles para la presentación de Quejas y Denuncias a nivel federal son:

En la Secretaría de la Función Pública:

• Denuncia Ciudadana de la Corrupción (SIDEC):

https//sidec.funcionpublica.gob.mx/#!

• Vía correspondencia: Dirección General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaría de la Función Pública en Av.

Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Álvaro Obregón, CP 01020, Ciudad de México.

• Vía telefónica: En el interior de la República al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55 2000 2000.

• Presencial: En el módulo 3 de la SFP en Av. Insurgentes Sur No. 1735, PB, Guadalupe Inn, Álvaro Obregón, CP 01020, Ciudad

de México.

• Aplicación (App) “Denuncia Ciudadana de la Corrupción”

En el Órgano Interno de Control:

• Correo electrónico especial: quejas@nube.sep.gob.mx, con el objeto de facilitar a los miembros de las comunidades

universitarias y población en general, la emisión de preguntas y/o sugerencias o, en su caso, inconformidades sobre el

desarrollo de los proyectos apoyados con recursos del programa.

• Telefónicamente al número 55 36 01 86 50.

• Directamente en el Órgano Interno de Control de la SEP ubicado en: Av. Universidad 1074, Col. Xoco, Alcaldía Benito Juárez,

C.P. 03330, Cd. de México, Méx.

En la Instancia Normativa:

• Correo electrónico especial:

• quejas_denuncias@nube.sep.gob.mx, con el objeto de facilitar a los miembros de las comunidades universitarias y

población en general, la emisión de preguntas y/o sugerencias o, en su caso, inconformidades sobre el desarrollo de los

proyectos apoyados con recursos del Programa.

• Directamente en la Dirección de Planeación, Evaluación e Informática de la Dirección General, con la Subdirectora de

Evaluación, en Av. Universidad 1200, Sector 3-22 del tercer piso en la Colonia Xoco, Alcaldía Benito Juárez, Ciudad de

México, México C.P. 03330; o bien,

• Telefónicamente: Comunicarse al 55 36 01 16 10 o al Conmutador de la SEP: 55 36 01 16 00, extensiones 67151 o 67153,

• Correo electrónico: stapia@nube.sep.gob.mx

Órganos Estatales de Control (OEC):

• A nivel estatal los establecidos por los en cada entidad federativa



INFORMACIÓN SOBRE QUEJAS Y DENUNCIAS

Para cualquier duda u orientación, acércate con la L.D. Ivonne Lechuga
Hernández, Enlace y Responsable de la Contraloría Social 2023, de la Universidad
Tecnológica de Xicotepec de Juárez correspondiente a PRODEP del Ejercicio Fiscal
2023.

Atención personal en: Edificio de Servicios Universitarios de la Universidad
Tecnológica de Xicotepec de Juárez, sito en Avenida Universidad Tecnológica No.
1000, Colonia Tierra Negra, Xicotepec de Juárez, Puebla, Código Postal 73080.




