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Fin

Contribuir al mejoramiento del bienestar integral de las familias, a fravés de la formacién de

Eii‘r’;?isg profesionales competentes que coadyuven en la reduccion de la brecha social y aportel al desarrollo
regional.

Indicador Porcentaje de eficiencia terminal global

Métrica (NUmero de estudiantes egresados en la generacion 2021 - 2023 / Total de estudiantes inscritos) * 100

Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla

Frecuencia Anual

Meta Estatal

Meta Planeada Meta Alcanzada 2022

NUmero de
estudiantes
egresados en
la

NUmero de
Generacién estudiantes Total de
egresados en| estudiantes | Porcentaje
la generacion| inscritos

Total de
estudiantes Porcentaje
inscritos

generacion
2021 - 2023 2021 - 2023

2021-2023 7,555 11,789 0 0
i |
Meta Planeada Kl Meta Alcanzada | FiP'V/0*

Meta Anual Institucional

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnolégica Vi V2 Porcentaje Vi V2 Porcentaje  Alcanzado
NSRS B2 892 1546 57.70% 0 0 #iDIV/Ol  #{DIV/O!
Judrez
Total UT'S 7555 11789 64.1% 0 0 #iDIV/0! #iDIV/0!

 Meta Programada para septiembre-diciembre




Resumen Las y los aprendientes de nivel superior en el estado de Puebla se forman profesionalmente en sus
Narrativo Universidades Tecnoldgicas.

Indicador Porcentaje de matricula total alcanzada

Métrica Matricula alcanzada en el ciclo 2023-2024/Matricula proyectada para el ciclo 2023-2024
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla

Frecuencia Anual

Meta Estatal

Meta Planeada Meta Alcanzada 2022

. Matricula Matricula Marticula Matricula
Ciclo escolar |glcanzada en| proyectada . alcanzada | proyectada
s s Porcentaje X .
el ciclo 2023- | para el ciclo en el ciclo | para el ciclo
2024 2023-2024 2023-2024 2023-2024

Porcentaje

2023-2024 20,169 20,169 0 0
- |
Meta Planeada 100.00% " \yetq Alcanzada | #iPIV/0*

Meta Anual Institucional

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnolégica Vi V2 Porcentaje Vi V2 Porcentaje Alcanzado
Xicotepecde 2625 2625 100.00% 0 0 #iDIV/Ol  #DIV/O!
udrez
Total UT'S 20169 20169 100.0% 0 0 #iDIV/0! #iDIV/0!

 Meta Programada para septiembre-diciembre




Resumen Narrativo Formacion y desarrollo del personal directivo, administrativo y docente brindada.
Indicador Porcentaje de personal directivo administrativo y docente capacitado.
2 (NUmero de personal directivo, administrativo y docentes capacitadas/Total de personal en la
Metrica e R
institucion) *100
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Anual

Meta Estatal

Meta Planeada Meta Alcanzada 2023

NUmero de NUmero de
personal Total de personal . personal Total de personal .
. . Y Porcentaje . . Y Porcentaje
directivo, en la institucion directivo, en la institucion
administrativo administrativo
2023 1,626 2,114 0 0
#iDIV/0!
Meta Planeada Meta Alcanzada
Anual
’ Planeado Realizado Enero-Abril Porcentaje
Universidad Tecnologica Alcanzado
Vi V2 Porcentaje Vi V2 Porcentaje
Xicotepec de Judrez 214 281 76.16% 35 282 12.41% 16.30%
Enero - Abril
; Planeado Realizado Enero-Abril Porcentaje
Universidad Tecnologica Alcanzado
Vi V2 Porcentaje \'Al V2 Porcentaje
Xicotepec de Judrez 55 281 19.57% 35 282 12.41% 63.41%

No se logra la meta programada, debido a que algunos cursos debieron ser reprogramados por cuestiones de
agenda con los proveedores.




Servicios de vinculacién, a la comunidad universitaria, con el sector productivo, privado y social,
para el fortalecimiento del perfil profesional de estuiantes y trabajadores realizados.
Indicador 3 Porcentaje de aprendientes beneficiados con la vinculacion

Resumen Narrativo

Métrica (NUmero de los estudiantes que se beneficiaron con la vinculacion / Matricula total a nivel superior
en UT’s en SEP 2023)*100

Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla

Frecuencia Anual

Mek:l Estatal

Meia Planeada Metq Alcanzada 2023
NUmero de los NUmero de los
estudiantes que | Matricula total a estudiantes que | Matricula total a
se beneficiaron | nivel superlor en Porcentaje se beneficiaron | nivel superior en Porcentaje
con la conla UT’'s
vinculacion vinculacién

2023 16,215 20,169 57.50% 0 0 0.00%
Meta Planeada 57.50% Meta Alcanzada 0.00%
Anual
; Planeado Realizado enero-abril Porcentaje
Universidad Tecnologica X X
2! V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje  Alcanzado
Xicotepec de Judrez 2380 2625 90.67% 930 2625 35.43% 39.08%
Enero - Abril
: Planeado Realizado enero-abril Porcentaje
Universidad Tecnologica X X
\2! V2 Porcentaje Vi V2 Porcentaje  Alcanzado

Xicotepec de Judrez 900 2625 34.29% 930 2625 35.43% 103.33%




Resumen Narrativo Servicios de apoyo académico y paraescolares para evitar la desercién escolar otorgados.
Indicador 4 Porcentaje de desercion escolar.
o (NUmero de los estudiantes que desertan en el periodo 2022 - 2023 / Matricula total inscrita en el periodo 2022 -
Metrica *
2023) *100
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Anual

Meta Estatal

Meta Planeada Meta Alcanzada 2023

NUmero de los
estudiantes que
desertan en el
periodo

2022 - 2023 3.877 19,407 19.98% 19,777 0.00%

Meta Planeada 20.45% Meta Alcanzada 0.00%

NUmero de los
Ciclo Escolar estudiantes que
desertan en el
periodo

Matricula total
inscrita en el Porcentaje
periodo

Matricula total
inscrita en el Porcentaje
periodo

Anual
) Planeado Realizado Porcentaje
Universidad Tecnologica X X
2| V2 Porcentaje 2! V2 Porcentaje  Alcanzado
Xicotepec de Judrez 577 2538 22.73% 0 0 #iDIV/0! #;DIV/0!

 Meta Programada para septiembre-diciembre




Resumen Narrativo Proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacién realizados

Indicador 5 Porcentaje de proyectos de investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion
Métrica (NUmero de proyectos con etapas concluidas / Total de proyectos a realizar en el periodo) *100
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla

Frecuencia Anual

Meta Estatal

Meta Planeada Meta Alcanzada 2022
NUmero de Total de NUmero de Total de
proyectos con proyectos a proyectos con proyectos a

: Porcentaje : Porcentaje
etapas realizar en el etapas realizar en el
concluidas periodo concluidas periodo
2023 123 123 100.00% #iDIV/0! 123 #iDIV/0!
Meta Planeada 100.00% Meta Alcanzada #;iDIV/0!
Anual
: Planeado Realizado Porcentaje
Universidad Tecnologica . .
2| V2 Porcentaje Vi V2 Porcentaje  Alcanzado
Xicotepec de Judrez 11 11 100.00% 0 0 #iDIV/0! #iDIV/0!

 Meta Programada para septiembre-diciembre




Resumen Narrativo Campanas de promocion para incrementar la matricula realizadas

Indicador Variacion porcentual de la matricula

Mética ((Mo’rriculo total alcanzada enllas UT's en el ciclo escolar 2023 — 2024 - Matricula total alcanzada en las UT's en el
ciclo escolar 2022 — 2023)/Matricula total alcanzada en las UT's en el ciclo escolar 2022 — 2023)*100

Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla

Frecuencia Anual

Meta Estatal

Meta Planeada Meta Alcanzada 2022
Matricula total Matricula total Matricula total Matricula total
alcanzada en las |alcanzada en las alcanzada en las |alcanzada en las
UT's en el ciclo | UT's en el ciclo Porcentaje UT's en el ciclo UT's en el ciclo Porcentaje

escolar 2022 - escolar 2023 - escolar 2022 - escolar 2023 -
2023 2024 2023 2024

2022 19,407 20,169 19407 0
Meta Planeada 3.95% Meta Alcanzada -100.00%

Anual
) Planeado Realizado Porcentaje
Universidad Tecnologica
Vi V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje  Alcanzado
Xicotepec de Judrez 2538 2625 3.43% 2538 0 -100.00% -2917.24%
Total UT'S 19407 20169 3.9% 19407 0 -100.0% -2546.9%

 Meta Programada para septiembre-diciembre




Actividad 1.1

Actividad 1.1 Capacitar al personal directivo y administrativo

Indicador Cursos de capacitacién brindados al personal directivo y administrativo realizados.

Métrica NUmero de cursos de capacitacion brindados al personal directivo y administrativo.

Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla

Frecuencia Cuatrimestral

Anual Enero - Abril
Universidad Planeado Redlizado Planeado Realizado
Tecnologica \V4 | V1 % \VA| V1 %%
Xicotepec de
Judres 29 5 17.2% 8 5 62.5%

5 cursos de capacitacion brindados al personal directivo y administrativo:

1.- La gestion documental y administracion de archivos, como base para la
adecuada gestion publica.

2.- Ortografia y Redaccion |

3.- Ortografia y Redaccion |l

4.- 5Como entender el presupuesto? el gasto publico a fravés de los datos 2023

5.- Actudlizacion Fiscal (Incluye reglas aplicables de la RMF 2023 y vacaciones
dignas).

No se logra la meta programada, debido a que algunos cursos debieron ser




Justificaciones por Curso

 SA/PE

Mejores Practicas de Planeacion, Ejecucion y Gestion de Estrategias
en Organizaciones Publicas: El curso fue reprogramado para el mes
de mayo por insuficiencia presupuestal para el pago del curso,
quedando como fecha actual la 3er semana de mayo.

 RF/PC

Diplomado en Impuestos para Auxiliares Contables: Por cuestiones
del proveedor del servicio no se ha podido confratar, ya que la
fecha de readlizacion de dicha capacitacion inicia el 14 de julio y
concluye al 27 de octubre 2023.

« SE

Certificacion de Microsoft Office: Por cuestiones de  tiempo
disponible para el personal que partficipa en la capacitacion no fue
posible culminar la capacitacion sin embargo, se encuentran
cursando el Curso" Técnico en informdtica (Ofimdatica)" de
Fundacion Slim.




Actividad 1.2

Actividad 1.2 Capacitar al personal docente

Indicador Cursos de capacitacion y/o actuadlizacién docente realizados.

Métrica NUmero de cursos de capacitacion y/o actualizacién brindados al personal docente.
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla

Frecuencia Cuatrimestral

Anual Enero - Abril

Universidad Planeado Realizado Planeado Readlizado
Tecnolégica Vi \VZ| % Vi "4 %
XICOJTUeéprZ; de 42 8 19.0% 9 8 88.9%

8 cursos de capacitacion para el personal docente:

1.- Desarrollo de ideas innovadoras para la docencia efectiva
2.-La Importancia del Financiamiento para la Competitividad
3.- Productividad Personal

4.- Crea tu empresa en linea

5.- Comercio electronico

6.- Seleccion de personal mediante competencias laborales
7.- Curso de Reglas y Cdlculos para la Elaboracion de Nominas
8.- Curso de Generacion de Tabulador de Sueldos.

Justificacion TIC:

Taller de autoevaluacion y formaciéon de evaluadores con énfasis
internacional y resultados: El taller se tomard en Junio debido a la
disponibilidad de fechas del proveedor.




Actividad 2.1

Actividad 2.1 Firma de convenios para la gestion de estadias, visitas y/o trabajos colaborativos

Indicador Convenios firmados

Métrica NUmero de convenios firmados

Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla

Frecuencia Cuatrimestral

Anual Enero - Abril

Universidad Planeado Realizado Planeado Realizado
Tecnoldgica Vi1 Vi % Vi 7 %

Xico‘repec de 29 8 27.6% 8 8 100.0%
Judrez

8 convenios de colaboracion firmados:

1.- INROADS de México A.C.

2.- Mexifrutas S.A. de C.V

3.- Universidad Tecnoldgica de Ledn

4.- ALT Ingenieria Industrial y Tecnologia S.A. de C.V

5.- Hotel Calinda Beach Acapulco

6.- El Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla
7 .- Aeroplaza Auto S.A. de C.V

8.- Koatli Automatizacion y Transformacion de Maquinaria S.A. de C.V.




Actividad 2.2

Actividad 2.2 Realizacién de visitas industriales

Indicador Visitas industriales realizadas

Métrica NUmero de visitas industriales realizadas
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Cuatrimestral

Anual Enero - Abril

Universidad Planeado Realizado

Tecnolégica \YA| "4 %

chofepec de 65 19 29.2%
Judrez

19 visitas indpsfrioles realizads, distribuidas en:
2 visitas de Area Econdmico Administrativa
6 visitas de Agroindustrial Alimentaria

5 visitas de Mantenimiento Industrial

3 visitas de Mecatronica Automatizacion

2 visitas de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
1 visita de Gastronomia

Planeado
Vi

19

Vi
19

Readlizado
%

100.0%




Actividad 3.1

Actividad 3.1 Implementacién de eventos de apoyo académico
Indicador Eventos de apoyo académico implementados
Métrica NUmero de eventos de apoyo académico realizados
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado
Frecuencia Cuatrimestral
Anual Enero - Abril
.. , . Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnologica
Vi Vi % Vi Vi %
Xicotepec de Judrez 16 2 12.5% 2 2 100.0%

2 eventos académicos:
1.- Ciclo de Conferencias GASTRO UTXJ 9° Edicidon

2.- Dia Internacional de la Mujer del Area de Salud




Actividad 3.2

Actividad 3.2 Realizacién de pldticas y/o conferencias de enfoque pedagdgico
Indicador Platicas y/o conferencias de enfoque pedagdgico
Métrica NUmero de pldticas y/o conferencias de enfoque pedagdgico realizadas
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Cuaftrimestral
Anual Enero - Abril
. . , . Planeado Realizado Planeado Readlizado
Universidad Tecnologica
\"A Vi % Vi \"A %
Xicotepec de Judrez 6 3 50.0% ) 3 100.0%

3 actividades de enfoque psicopedagdgico:
1.- Platica Habitos de los Estudiantes que Trascienden

2.- Pldatica Estrategias para Manejar el Estrés y la Ansiedad
3.- Platica Estadia e Inducciéon al Campo Laboral




Actividad 3.3

Actividad 3.3 Redalizacién de eventos deportivos
Indicador Eventos deportivos realizados
Métrica NUmero de eventos deportivos realizados
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Cuatrimestral
Anual Enero - Abril
. . , . Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnologica
\'A| Vi % Vi Vi %
Xicotepec de Judrez 14 4 28.6% 4 4 100.0%

4 eventos deportivos realizados:
1.-Torneo de Ajedrez Mixto
2.-Activacién Fisica Masiva T.5.U

3.-Torneo de Baloncesto Varonil
4.- Triangular de Futbol Sala Varonil




Actividad 3.4

Actividad 3.4 Realizacién de actividades culturales
Indicador Eventos culturales realizados
Métrica NUmero de eventos culturales realizados
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Cuatrimestral
Anual Enero - Abril
. Planeado Readlizado Planeado Realizado
Universidad Tecnologica
Vi Vi % Vi Vi %
Xicotepec de Judrez 15 4 26.7% 4 4 100.0%

4 eventos culturales realizados:
1.- Kermés del Amor y la Amistad

2.- Conmemoracion del Dia de la Mujer
3.- Campana de Difusion 2 de Abril Dia del Autismo
4.- Celebracioén Dia del Nino y de la Nina




Actividad 3.5

Actividad 3.5 Realizacién de eventos de promocién de la salud fisica y mental
Indicador Eventos de promocidén de salud fisica y mental realizados
Métrica NUmero de eventos de promocidén de salud fisica y mental realizados
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Cuatrimestral
Anual Enero - Abril
; Planeado Readlizado Planeado Redlizado
Universidad Tecnologica
\'A| Vi % Vi Vi %
Xicotepec de Judrez 36 12 33.3% 12 12 100.0%

12 actividades de promocion de salud fisica y mental realizadas:
1.- Platica de Prevenciéon de Adicciones

2.- Platica de Prevenciéon de Enfermedades Respiratorias

3.- Platica sobre la Prevencidn de la Violencia

4.- Platica sobre Salud Sexual y Reproductiva

5.- Jornada de Planificacion Familiar

6.- Platica de Vitaminas: Importancia Nutricional

7.- Platica de Nutricion en el Deporte

8.- Platica Comer por Emociones

9.- Platica de Prevencion de Desérdenes Alimenticios
10.- Platica sobre Habitos Higiénico-Dietéticos

11.- Platica de Prevencion de Trastornos Psicosomdaticos
12.- Jornada de Salud Integral




Actividad 4.1

Actividad 4.1 Participacion de aprendientes en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion
Indicador Aprendientes participantes en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion
Métrica NUmero aprendientes participantes en proyectos de investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacién
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Cuatrimestral
Anual Enero - Abril
. . , . Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnologica
Vi Vi % Vi Vi %
Xicotepec de Judrez 25 0 0% 0 0 0%

 Meta Programada para septiembre-diciembre




Actividad 4.2

Actividad 4.2 Participacién de docentes en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién

Indicador Docentes participantes en proyectos de investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacioén.

Métrica 'NL'Jmero.Qe docentes participantes en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion.

Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla

Frecuencia Anual

Anual Enero - Abril

.. , . Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnologica
\"Al \"Al % Vi "4l %
Xicotepec de Judrez 22 0 0% 0 0 0%

 Meta Programada para septiembre-diciembre




Actividad 5.1

Actividad 5.1 Difusién de eventos en medios digitales
Indicador Eventos de campana para promover y difundir en medios digitales
Métrica NUmero de eventos para promover y difundir en medios digitales
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Cuatrimestral
Anual Enero - Abril
X . , . Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnologica
Vi Vi %o Vi Vi %
Xicotepec de Judrez 557 212 38.1% 213 212 99.5%

212 eventos de promocioén y difusion en medios digitales:
102 publicaciones en Facebook, Twitter e Instagram

4 Vlogs Institucionales (Canal Youtube)

10 Publicaciones pagadas en plataforma de Facebook

6 Publicaciones en medios de comunicacion en TV y digitales

40 Difusiones de informacion Institucional a través de WhatsApp

50 difusiones de la Oferta Educativa de la Universidad por medio de mensajes personalizados a través de
Facebook y WhatsApp




Actividad 5.2

Actividad 5.2 Difusion de eventos en medios alternativos

Indicador Eventos de campana para promover y difundir en medios alternativos

Métrica NUmero de eventos para promover y difundir en medios alternativos

Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla

Frecuencia Cuatrimestral

. Angd | Fnero-Abil |
. . , . Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnologica
Vi Vi % Vi Vi %

Xicotepec de Judrez 66 50 75.8% 56 50 89.3%

50 actividades de difusion en medios alternativos:
46 visitas a IEMS

4 conferencias/taller brindadas a estudiantes de IEMS con la participacion de las areas académicas.

Justificacion DPAC:

No se alcanza la meta cuatrimestral debido a cambios internos dentro
del departamento, por lo que 4 de las visitas programadas se
realizardn para el cuatrimestre mayo-agosto; Asimismo se tenia
programado realizar una reunidn con Supervisores/as y Directores/as
de IEMS y organizar el evento Un dia en la UTXJ; Sin embargo debido a
la agenda de los directores y directoras del top 20 y por cuestiones
internas de las IEMS, no fue posible realizar estas actividades.




Evaluacion del Programa
Operativo Anual 2023

Enero-Abril 2023




Equidad Académi Vinculacio | Gestion

[ ] e (]
Cumplimiento Enero - Abril h
. Sefiala que las metas de actividad tuvieron un avance
del POA =
Aceptable 7 fl
‘ Refleja metas de actividad 0%
parcialmente cumplidas metas

Deficiente ot
Indica que las metas de actividad ;%
Tienen bajo o nulo avance meta:

s

Es  importante mencionar  que aquellos
porcentajes de avances mayores al 100%
respecto de lo planeado se consideran dentro del
paramento verde, foda vez que, representan
actividades que aumentan el Valor Publico. De la
misma forma, las dos actividades que alcanzaron
sus metas anticipadas fueron registradas.

m Cumplidas = No cumplidas

37 metas cumplidas de
41.

0%

90%




Equidad Académi Vinculacio | Gestion

Cumplimiento del POA SIN
PENALIZAR

Proceso % "
Programado| Realizado |Programado| Realizado Ene-Abr Anual
1 Garantizar la Igualdad Laboral y No discriminacién 5 5 6 5 100.0% 83.3%

2 Atfencion a grupos vulnerables. 2 2 3 2

3 Garantizar la calidad académica. 6 S 11 5

4 Incremento de la cobertura educativa. 3 0 4 0 (0)/A 0%

5 Prevencion y disminucién del abandono escolar. 5 5 8 5 100.0% 62.5%

6 Fortalecimiento de la Vinculacién Institucional. 3 3 3 3 100.0% (1)

7 Promocién de la Internacionalizacion. 3 4 6 4 133.3% 133.3%
Fortalecimiento de la formacién integral de las y los

8 estudiantes a través del arte, la cultura, el cuidado de la 5 5 7 5 100.0% 83.3%

salud y el emprendedurismo.

Fortalecimiento de la formacién integral de las y los
estudiantes a través de actividades fisicas y deportivas. 2 2 g 2 100.0% 28.6%

Fortalecimiento del Proceso Administrativo con el uso de las

3 3 3
[ ememennes . oo le [w] 277

10

11 Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento instalado. 3




Equidad Académi Vinculacio | Gestion

Justificaciones

« Garantizar la Calidad Académica

Fortalecer el perfil profesional del personal docente mediante cursos de
capacitacion y/o actualizaciéon: La meta cuatrimestral no se logra debido a
la disponibilidad de fechas con el proveedor, por lo que los cursos faltantes se
reprogramaron para el cuatrimestre proximo.

« Incremento de la cobertura educativa

Realizar una reunidon con Supervisores/as y Directores/as de IEMS: No fue
posible realizar la actividad, debido a la agenda de los directores y directoras
del top 20, esta actividad se llevard a cabo en el mes de mayo.

« Fortalecimiento del Proceso Administrativo con el uso de las TIC s

Desarrollar herramientas informaticas para optimizar procedimientos
administrativos: No se logré la meta programada denfro del cuatrimestre,
debido, a cambios en los procedimientos administrativos, encontrdndose |os
modulos en revision por las dreas solicitantes.
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Procesos de Equidad

Realizar actividades de promocion de la equidad de género y la no 55. 6‘7
discriminacion. °

Llevar a cabo las Auditorias Interna y Externa para verificar el .
cumplimiento de la norma NMX-R-02-SCFI-2015. e slliEel 2 _
Redalizar Difusiones en medios electrénicos de temas relacionados 2 2 6 _ 33.3%

con la norma NMX-R-028-SCFI-2015.

N

Implementar acciones de sensibilizacién o acciones afirmativas que

aborden temas de equidad de género, erradicar el acoso, 1 1 5 1 20.0%
hostigamiento sexual y la discriminacion entre el personal de la e
Universidad.

Fortalecer, apoyar y fomentar la integracion del personal y sus

familias (Dia de la Familia). ! ! 2 ! 50.0%

Organizar eventos para la comunidad estudiantil que fomenten la 40.0%
gualdad y No Discriminacién. °

_----_

Realizar la Conservaciéon y Mantenimiento de Andadores. No aplica 0.0%

Gestionar becas con instituciones de los sectores puUblico, privado y 1 1 3 33.3%
social (fundaciones). e

Promover y difundir las convocatorias de becas ofertadas por el
33.3%

sector pUblico, privado y social (fundaciones).
---- 100.0% [T/
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Procesos Académicos
| vt oy e e

Recibir la visita del Comité de evaluacién como parte del proceso de

Acreditacién de los programas educativos. e AplEel
Seguimiento al Proceso de Acreditacién de los Programas Educativos 2 2 5
Llevar a cabo la Auditoria Externa que garantice mantener la certificacion No Aplica 1
1SO 9001 y 14001. P
Reconocer a las y los estudiantes con alto desempeno académico. 1 1 3
Fortalecer el perfil profesional del personal docente mediante cursos de 9 7 42
capacitacion y/o actualizacion.
Promover la exposicién de proyectos de investigacion o desarrollo o

e . . . No Aplica 1"
fecnoldgico en congresos nacionales e intfernacionales.
Promover la movilidad docente y estancias de investigacién aplicada 3 4 38

relacionadas a la linea de investigacion.
Definir los objetivos educaciones de los Programas Educativos. No Aplica 2
Verificar la pertinencia de los Programas Educativos, mediante sesiones con
los Comités Técnicos

Aplicary presentar resultados de las encuestas de Trayectorias Educativas. No Aplica 1
Fortalecer el proceso ensefianza - aprendizaje a través de la aplicaciéon y

andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion a egresadas,

egresados, empleadoras y empleadores.

3 3 15

S e i e KA 00%
 Enero-Abrl
_————--

Realizar acciones de promocién y difusion a través de Visitas a Instituciones 79. 47
de Educacion Media Superior. °

Difundir el Modelo Educativo y Oferta Educativa en medios impresos. No Aplica 8030 _
Difundir el Modelo Educativo y Oferta Educativa en medios electrénicos. 81 80 183 80 _ 43.7%

Realizar una reunién con Supervisores/as y Directores/as de IEMS. 0. 0%

__--- 33.3% [/
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Procesos Académicos

Establecer acciones orientadas a desarrollar hdbitos y habilidades de
estudio y para su desarrollo personal desde el ingreso de las y los 50%
estudiantes.

Capacitacion y actualizaciones del Programa Institucional de Tutorias
. 1 1 4 1 25%

y Asesorias.
Implementar y dar seguimiento al Programa de Vinculacion

AR - A 1 1 4 1
Universidad-Familia-Estudiantes.
Coordinar el curso de induccién a estudiantes de nuevo ingreso .

. . ) No Aplica 1

sobre los servicios que presta la Universidad.
Coordinar la aplicacion de las encuestas de Programas Centrados
en el Estudiante vy safisfaccion de egresados y presentar sus No Aplica 1
resultados.
Organizar congresos, pldaticas, CONCUrsos, conferencias,
videoconferencias y/o talleres que fortalezcan las competencias del 1 1 9 1
alumnado
Organizar congresos, pldticas, conferencias y/o talleres que No Aplica 6

fortalezcan las competencias de las y los estudiantes.
Participar en concursos tecnolégicos de cardcter local, regional,
estatal o nacional.

---- 100.0% [ o
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Procesos Vinculacion

Enero-Abril Anual Cumplimient . .
S q .z q q Cumplimient
6.- Fortalecimiento de la Vinculacion Institucional programad . Programad Realizad o Anual
Realizado Ene-Abr O Anua
o
Vincular a la Universidad con organizaciones Nacionales o
Fortalecer la competitividad académica y laboral de las y los
) ) S o) . 19 19 65 19 29%
estudiantes mediante la realizacion de visitas industriales.
Brindar Servicios Tecnoldgicos al Sector PUblico y Privado. 1 1 5 1 -
Actividades Cumplidas 3 3 3 S 100.0%
Enero-Abril Anual Cumplimient Cumplimient
7.- Promocion de la Internacionalizacion. Programad _ _ . Programad Realizad o A
Realizado Ene-Abr O Anua
o o o
Promover la visita de Extranjeros/as a la Universidad con la finalidad
de estrechar lazos de colaboracion y/o intercambio cultural de No Aplica 1 0%
manera presencial o virtual.
Participacion de estudiantes en el programa MEXPROTEC 2023-2024. 1 1 5 1 20%
Organizar e\{e.n’ros y concursos que promueven el fortalecimiento de 2 2 5 2 40%
un segundo idioma.
Vinculacién con redes temdticas con instituciones u organizaciones No Aplica 1 2 1 50%

internacionales.

Vinculacién para realizar movilidad, acreditacion de estudios,
estancias de investigacion y estadias con instituciones y empresas 1 1 3 1
nacionales e internacionales.

Vincular a la Universidad con instituciones para la realizacién de

estancias, estadias y/o movilidad en el extranjero para estudiantes, No Aplica 4

de manera presencial o virtual.

Actividades Cumplidas 3 4 6

33%

(074

R 0.0%

o
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Procesos Vinculacion

8.- Fortalecimiento de la formacién integral de las y los Enero-Abril Anual Cumplimient
estudiantes a través del arte, la cultura, el cuidado de la salud programad Programad Realizad o
y elemprendedurismo o Realizado o o Ene-Abr

Organizar eventos o campanas que fomenten la responsabilidad .
9 P a P No Aplica 1 0%
social con el entorno.

Organizar campanas, concursos, talleres y conferencias culturales

Participacién en Eventos Culturales Externos. 1 1 4 1 _
Brindar talleres culturales que complementen la formacion integral 2 2 7 2 -
del estudiante (MUsica, Danza, Club de Juegos, entre otros). ¥
Promover la cultura emprendedora y de innovacién a fravés de la

organizacién y participacién en exposiciones, congresos, concursos, No Aplica 3 0%
platicas y/o conferencias.

Organizar y participar en concursos de innovacion y emprendimiento 1 1 4 1 -
. . . . (-]
institucionales y regionales.

Organizar eventos que promuevan la salud en la Comunidad

Actividades Cumplidas 5 5 7 0 R[LYA 0.0%

Cumplimient
o Anual

. g . Enero- Abril Anual imi . .
9.- Fortalecimiento de la formacion integral de los estudiantes : Cumpcl:mlent Cumplimient
a fravés de actividades fisicas y deportivas Programad . . . wdo Progr:mad Rquzad E o Anual
Organizar torneos deportivos que permitan fortalecer la formacion
) . 4 4 14 4 29%
integral de las y los estudiantes.
Participacién en Actividades Deportivas Externas. No Aplica 1 _

Realizar sesiones informativas y de prdcticas de los Talleres Deportivos. 1 1 3 1 _
Actividades Cumplidas 2 2 3 0 1Koy 0.0%
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Procesos de Gestion

10.- Fortalecimiento del Proceso Administrativo Eieo=Abil ancel Cumplimient o olimient

’ . . o
conelusodelasTIC's Programad Realizado L ERET Realizado oo “ap, o Anual

Habilitar moq,ulos de registros de informacioén en el Sistema Integral 1 1 4 1 - 25.0%
de Informacion.
Hopnnqr modulos de aplicacion de encuestas y evaluaciones 2 2 5 2 - 40.0%
institucionales.
Ejecutar mantenimiento o revision a moddulos de software ya 1 1 3 1 - 33.3%
desarrollados para prevenir fallas o actualizar tecnologia. e
Desarrollar herramientas informdticas para optimizar

. . ; 3 1 9 1 11.1%
procedimientos administrativos.

RD?gc#gcl:gs la suscripcion o renovacion a servicios de Bibliotecas No Aplica 1 -

Actividades Cumplidas 4 3 5 0 0.0%

Enero-Abril Anual Cumplimient .
11.- Gestion Programad Programad CumApllmllent
o Realizado o Realizado  gpe.Abr o Anua

Aplicar un Programa de Mantenimiento Correctivo y/o Preventivo

a la infraestructura instalada con la finalidad de brindar servicios 16 16 63 16 25.4%
académicos de calidad.

Dar mantenimiento preventivo a equipo de cémputo y red de la 28.6%

Institucion. J . 15

¢ mon
Dar Seguimiento y/o Mantenimiento de Equipo en Talleres y
Laboratorios. 8 8 47 8 17.0%

Actividades Cumplidas 3 3 3 0 100.0% 0.0%



Resultados de la evaluacion
cuatrimesiral por la DGUTyP

Enero-Abril 2023




Semaforizacion del Avance de metas de Actividades del 1er
Cuatrimestre POA 2023

8] 20 40 &0 S0 100

Actividades Programadas ler _ &2

Cuatrimestre POA 2023
optimo  [NNNININIGEGEDG 36
Mceptable - S

1

Deficiente

Porcentaje de efectividad “

Para este Primer Cuatrimestre 2023 se monitorearon un total

Optimo

Sefiala que las metas de actividad tuvieron un avance de 59 actividades anuales programadas, de las cuales 17 no
SERan presentaron metas a cumplir en el periodo de referencia, 42
pESP A iy reportaron avances programdticos; 36 alcanzaron un nivel

Refleja metas de actividad 509% a .
parcialmente cumplidas sie optimo en sus metas programadas durante el primer
Deficiente o= cuatrimestre, cinco alcanzaron un nivel aceptable y solo una
‘ Indica que las metas de actividad - presenté un comportamiento deficiente en sus metas
e B SN sce metas alcanzadas, mismas que se evaluaron con los siguientes

pardmetros de desempeno de tipo semdforo.




Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez

Actividades

Actividades b od Metas Porcentajé de
Proceso Anuales rolg:lr-_am 85 Cuatrimestrales cumplimiento Semaforo  Efectividad
Programadas |.mer Alcanzadas P
Cuatrimestre
Garantizar la Igualdad Laboral y no discriminacion: .

. : ; ) t
Direccion de Planeaciony Evaluacion 2 E E Lo . Optimo
Garantizar la adecuada atencion a grupos vulnerables: = .

B} o t
Secretaria Académica 3 2 2 1oc0 . Optimo
i i Académica  Secretara
S sdemn LR 7 5 4 667 . Aceptable
Académica
Increr.nehto a la cobertura Educativa: Secretaria A = G AT . Deficiente
Académica
Prevencién y Disminucion de Abandono Escolar: s - 5 100.0 . Optimo
Secretaria académica
Fortalecimiento de Vinculacién Institucional 3 3 3 100.0 . Optimo
Promocion de la Intermacionalizacion: Secretaria S
e ge = 6 4 4 100.0 . Optimo
Académica
Fortalecimiento de laformacion integral de ylas y los
estudiantes a traavés del arte, Ialcultura.}_," el -.?%udado - - - 1000 . Sptimo
de la salud y el empredurismo Direccidén de
Extension y Vinculacion
Fortalecimiento de la formacion integral de los
estudiantes a Wavés de Actividades Fisicas y 3 2 2 100.0 . Optimo
Deportivas Direccion de Extension y Vinculacion.
Fortalecimiento del Proceso Administrativo con el
. . . . g & 3 75.0 Aceptable
uso de TICs Direccion de Planeacion y Evaluacion . i
GestidbnDireccion de Administracion y Finanzas 3 3 3 100.0 . Optimo
Total 59 42 36 857 . Optimo

. Metas
Efectividad
: alcanzadas
. Optimo TIoa 90%
. Aceptable B89a50%
. Deficiente 4920%




Sugerencias por la DGUTyP

*Operativizar las metas programadas alcanzadas mediante la estrategia de mejora continua para cada actividad, de
manera que estén vinculadas con indicadores de seguimiento y que sean coherentes con los retos identificados, asi
como suficientemente ambiciosas para guiar las tfransformaciones estructurales necesarias de la institucion.

*Para las actividades en donde se alcanzaron parcialmente o no se alcanzaron las metas (deficientes); se sugiere
establecer una metodologia con tiempos suficientes y procesos adecuados, con los recursos humanos y materiales
necesarios y garantizando un didlogo en torno a los principales hallazgos y la consideracion de valoraciones de todos
los actores implicados en el desarrollo de las actividades.

«Concrecion de un indice de confenidos adecuado para que los informes cuatrimestrales puedan dar cuenta de los
avances hacia las metas propuestas, pero identifiqguen también desafios, incoherencias y dreas con recorrido de
mejora.

*Reconfigurar para futuros ejercicios de planeaciéon las actividades y metas institucionales en funciéon de la
elaboracién de un “gap analysis” y evitar la elaboracion del insfrumento de Planeacién Operativa bajo un enfoque
“INERCIAL". De tal manera que en la medida de lo posible se programen las metas desde el inicio del ejercicio fiscal
en cuestion; toda vez que en el presente instrumento 17 actividades (29% de las metas) no programaron metas en el
primer cuatrimestre; lo cual pareciera que no se estdn realizando estas actividades desde inicio de ano.



Evaluacion del los
Programas de Trabajo

Enero-Abril 2023




Cumplimiento Anual PT SIN
PENALIZAR

Cumplimiento

A . Cumplimiento SIN
Area Programado Realizado PENALIZACION CON
PENALIZACION
Humano 89.99%

Fortalecimiento del Proceso

f Sl 139 129 92.81% 92.81% 94.9%
Académica 0% 100%
Consolidaciéon de la
Vinculacion 42 38 90.48% 90.48%
Total 392 362
Nivel de

Cumplimiento

D) Q L0/
“/Z,JJ O

L Ly

Institucional \

95% 100% 115% 125%
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TABLA GENERAL POR AREA-EJE RECTOR-% DE CUMPLIMIENTO

drea Capital Humano Proceso Administrativo Calidad Académica Vinc"'ladg'l‘ocb‘;': iz o — Cum;::lci)n':liento
P R % Cump. P R % Cump. P R % Cump. P R % Cump. PENALIZACION
Rectoria 1 1 100.0% 3 2 66.7% 75.0% 75.0%
Abogado General 1 1 100.0% 5 5 100.0% 100.0% 100.0%
Secretaria Académica 8 2 66.7% 17 17 100.0% 95.0% 95.0%
Area Mantenimiento Industrial 1 1 100.0% 4 4 100.0% 9 8 88.9% 1 1 100.0%
Area Agroindustrial Alimentaria 1 1 100.0% 14 14 100.0% 1 1 100.0% 100.0% 100.0%
Area Salud y Servicios 4 4 100.0% 9 9 100.0% 2 2 100.0% 100.0% 100.0%
Area Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 2 1 50.0% 8 8 100.0% 7 7 100.0% 1 1 100.0%
Area Mecatrénica Automatizacién 1 1 100.0% 11 11 100.0% 100.0% 100.0%
Area Econémico Administrativa 7 7 100.0% 3 3 100.0% 17 13 76.5% 1 1 100.0% 85.7% 85.7%
Area Gastronomia 1 1 100.0% 1 1 100.0% 7 7 100.0% 1 1 100.0% 100.0% 100.0%
Departamento de Servicios Escolares 1 0 0.0% 2 2 100.0% 11 11 100.0%
Departamento de Servicios Estudiantiles 24 24 100.0% 100.0% 100.0%
Departamento de Fortalecimiento y Desarrollo Académico 1 1 100.0% 4 3 75.0% 80.0% 80.0%
Direccién de Administracion y Finanzas 7 7 100.0% 100.0% 100.0%
Subdireccién de Recursos Financieros 2 1 50.0% 5 5 100.0% 85.7% 85.7%
Departamento de Programacion y Contabilidad 2 1 50.0% 4 1 25.0% 33.3% 33.3%
Departamento de Personal 31 25 80.6% 8 8 100.0% 84.6% 84.6%
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales 36 34
Direccidn de Extension y Vinculacion 1 1 100.0% 1 1 100.0% 12 12 100.0% 22 22 100.0% 100.0% 100.0%
Departamento de Prensa, Difusion y Actividades Culturales 5 5 100.0% 7 7 100.0% 10 6 60.0% 81.8% 81.8%
Departamento de Servicios Tecnoldgicos y Convenios 3 4 133.3% 3 3 100.0% 116.7% 89.99%
Direccion de Planeacion y Evaluacion 3 3 100.0% 27 23 85.2% 86.7% 86.7%
Departamento de Informacion y Estadistica 4 4 100.0% 100.0% 100.0%
Departamento de Informdtica y Educacién a Distancia 10 10 100.0% 2 2 100.0% 100.0% 100.0%
Total de Actividades 57 46 80.70% 139 129 154 149 42 38 92.35% 92.35%

115% al 95% 89.90%
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