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FIN

Contribuir al mejoramiento del bienestar integral de las familias, a través de la formacion de profesionales competentes que coadyuven en la reduccién de la

Resumen Narrativo . .
brecha social y aportel al desarrollo regional.

Indicador Porcentaje de eficiencia terminal global

Métrica (NUumero de estudiantes egresados en la generacion 2021 - 2023 / Total de estudiantes inscritos) * 100
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla

Frecuencia Anual

Meta Estatal

Meta Planeada Meta Alcanzada

Numero de Numero de

Generacién estudiantes Totajl de _ estudiantes Total de estudiantes _

egresados en la estudiantes Porcentaje egresados en la . . Porcentaje
i . . ) inscritos
generacion 2021 - inscritos generacion 2021 -
2023 2023
2021-2023 7,555 11,789 64.1% 7482 11285 66.30%
.170 . (]
Meta Planeada Meta Alcanzada
Anual

Universidad Planeado Realizado Porcentaje

Tecnolégica Vi V2 Porcentaje Vi V2 Porcentaje Alcanzado

Xicotepec de

, 892 1546 57.70% 950 1546 61.45% 106.50%
Juarez

Comentarios:
Se obtuvo una eficiencia terminal de 61.4%, esto al egresar 950 estudiantes de un total de 1,546, distribuidos en 460 de nivel T.S.U. y 490 de

nivel Ingenieria y Licenciatura.



Resumen Narrativo Las y los aprendientes de nivel superior en el estado de Puebla se forman profesionalmente en sus Universidades Tecnolégicas.
Indicador Porcentaje de matricula total alcanzada

Métrica Matricula alcanzada en el ciclo 2023-2024/Matricula proyectada para el ciclo 2023-2024

Responsable Universidades Tecnolégicas del Estado de Puebla

Frecuencia Anual

Meta Estatal

Meta Planeada Meta Alcanzada
q Matricula , i
Ciclo escolar Matricula Marticula Matricula

proyectada
para el ciclo
2023-2024

alcanzada en el
ciclo 2023-2024

Porcentaje |alcanzada en el| proyectada para Porcentaje
ciclo 2023-2024 | el ciclo 2023-2024

2023 - 2024 20,169 20,169 19760 20169

100.00%
Meta Planeada Meta Alcanzada
Anual
Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica Vi V2 Porcentaje Vi V2 Porcentaje Alcanzado
X'C?EZF:Z; 4 2625 2625 100.00% 2625 2459 93.68%

La meta no se cumplid, debido a que existi6 menor nimero de egresadas y egresados de Nivel Media Superior en la zona de influencia de la Universidad, asimismo,
por la situacidn econémica existente en la region que no permite que algunas de esas personas contintien con su formacion profesional. De igual manera se debe a que
se apertura una nueva Institucion de Educacion Superior Particular en el municipio, por lo que existe mayor diversidad en la oferta educativa ofrecida en la region por
las IES.



Componente 1

Resumen Narrativo Formacién y desarrollo del personal directivo, administrativo y docente brindada.

Indicador Porcentaje de personal directivo administrativo y docente capacitado.

Métrica (NUumero de personal directivo, administrativo y docentes capacitadas/Total de personal en la institucion) *100
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla

Frecuencia Anual

Meta Estatal sep-dic

Meta Planeada Meta Alcanzada

Numero de personal Numero de personal
. Total de personal en . . Total de personal en .
directivo, . ., Porcentaje directivo, . ., Porcentaje
. . . la institucion . . . la institucion
administrativo administrativo
2023 1,626 2,114 76.92% 693 2114 32.78%
- (1} - (]
Meta Planeada Meta Alcanzada
Anual
Planeado Realizado :
Universidad Tecnoldgica :T::i:;:’:
Vi V2 Porcentaje Vi V2 Porcentaje
Xicotepec de Juarez 214 281 76.16% 214 281 76.16% 100.00%

Septiembre - Diciembre

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica Vi V2 Porcentaje Vi V2 Porcentaje Alcanzado
X'CCJ’E?::; ve 68 281 24.20% 87 282 30.85% 127.49%

Se excedio la meta debido a que en se tenian cursos programados en los cuatrimestres anteriores que por cuestiones de agenda con los proveedores no se habian podido realizar. Es
importante comentar que hay cursos culminados, pero el reconocimiento alin se encuentra en tramite, como es el caso de la Certificacion oficial de francés DALF C2 y la capacitacion de

Desarrollo y Acreditacidon de Auditores del Sistema de Gestion Ambiental.



Componente 2

. Servicios de vinculacidn, a la comunidad universitaria, con el sector productivo, privado y social, para el fortalecimiento del perfil profesional de
Resumen Narrativo . . .
estudiantes y trabajadores realizados.
Indicador 3 Porcentaje de aprendientes beneficiados con la vinculaciéon
Métrica (Numero de los estudiantes que se beneficiaron con la vinculacidn / Matricula total a nivel superior en UT’s en SEP 2023)*100
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Anual

Meta Estatal sep -dic

Meta PIaneada Meta Alcanzada
Numero de los Numero de los

Matricula total a Matricula total a
estudiantes que se estudiantes que se

nivel superior en Porcentaje nivel superior en Porcentaje
beneficiaron con la beneficiaron con la

UT's UT's
vinculacion vinculacion

2023 12,158 20,169 57.50% 4488 20169 22.25%
Meta Planeada 57.50% (W EWAETVELE] 0.00%
Anual
. . . Planeado Realizado Porcentaje
Universidad Tecnolégica
Vil V2 Porcentaje Vi V2 Porcentaje Alcanzado
Xicotepec de Judrez 2380 2625 90.67% 2472 2625 94.17% 103.87%

Septiembre - Diciembre

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica Vi V2 Porcentaje il V2 Porcentaje  Alcanzado
o

'“J’Ez‘;:; e 430 2625 16.38% 439 2625 16.72% 102.09%

Se excedio la meta, debido a que el nimero de beneficiados se incremento, porque algunos convenios impactaron en mayor cantidad a la matricula Institucional e



Resumen Narrativo Servicios de apoyo académico y paraescolares para evitar la desercién escolar otorgados.

Indicador 4 Porcentaje de desercidn escolar.

Meétrica (Numero de los estudiantes que desertan en el periodo 2022 - 2023 / Matricula total inscrita en el periodo 2022 - 2023) *100
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla

Frecuencia Anual

Meta Estatal

W EREREELE] Meta Alcanzada
Numero de los Numero de los

A . Matricula total . Matricula total
Ciclo Escolar estudiantes que estudiantes que

inscrita en el Porcentaje inscrita en el Porcentaje
desertan en el . desertan en el .
. periodo X periodo
periodo periodo
2022 - 2023 4,997 19,407 19.98% 3191 19,407 16.44%
Meta Planeada 20.45% Meta Alcanzada 0.00%
Anual
Planeado Realizado :

Universidad Tecnoldgica Porcentaje
Vi V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje Alcanzado
Xicotepec de Judrez 577 2538 22.73% 481 2538 18.95% 83.36%

La desercidn del ciclo escolar fue menor a la programada, debido a que se implementaron estrategias en el Programa Institucional de Tutorias y Asesorias para evitar la desercion
y/o abandono escolar, incluyendo la reactivacién del programa de becas institucionales y el seguimiento de los casos criticos a través de tutores y tutoras, asi como del area de
Psicopedagogia



Componente 5

Resumen Narrativo Campanias de promocion para incrementar la matricula realizadas

Indicador Variacion porcentual de la matricula

Métrica ((Matricula total alcanzada en las UT's en el ciclo escolar 2023 - 2024-Matricula total alcanzada en las UT's en el ciclo escolar 2022 - 2023)/Matricula total
alcanzada en las UT's en el ciclo escolar 2022 - 2023)*100

Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla

Frecuencia Anual

Meta Estatal

Meta Planeada Meta Alcanzada 2022
Matricula total Matricula total Matricula total Matricula total
alcanzada en las alcanzada en las Porcentaie alcanzada en las alcanzada en las Porcentaie
UT's en el ciclo UT's en el ciclo ! UT's en el ciclo UT's en el ciclo !
escolar 2022 - 2023 | escolar 2023 - 2024 escolar 2022 - 2023 | escolar 2023 - 2024

2022 19,407 20,169 3.93% 19407 19760 1.81%
5 0 c ()
Meta Planeada Meta Alcanzada
Anual
Universidad Tecnoldgica Planeado Realizado
Vi V2 Porcentaje Vi V2 Porcentaje
Xicotepec de Judrez 2538 2625 3.43% 2538 2459 -3.11%

La meta no se cumplid, debido a que existi6 menor nimero de egresadas y egresados de Nivel Media Superior en la zona de influencia de la Universidad, asimismo, por la situacién
econdmica existente en la region que no permite que algunas de esas personas continten con su formacidn profesional. De igual manera se debe a que se apertura una nueva Institucion
de Educacidn Superior Particular en el municipio, por lo que existe mayor diversidad en la oferta educativa ofrecida en la regién por las IES



Actividad 1.1

Actividad 1.1 Capacitar al personal directivo y administrativo

Indicador Cursos de capacitacion brindados al personal directivo y administrativo realizados.
Métrica Numero de cursos de capacitacion brindados al personal directivo y administrativo.
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla

Frecuencia Cuatrimestral

PbR-SUUTT 4to Trimestre

, Planeado Realizado
ol V1 V1 %
Total UT'S 24 27 113%

Septiembre - Diciembre

Anual

Planeado Realizado
Tt l6ei Planeado Realizado
niversidad Tecnoldgica o
g Vi Vi % vi Vi %
Xicotepec de Juarez 29 29 100.0% 5 8 160%

Se excedio la meta debido a que en se tenian cursos programados en los cuatrimestres anteriores que por cuestiones de agenda con los proveedores no se habian podido
realizar.



Actividad 1.2

Actividad 1.2 Capacitar al personal docente
Indicador Cursos de capacitacion y/o actualizacidn docente realizados.
Métrica

Nudmero de cursos de capacitacion y/o actualizacién brindados al personal docente.

Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla

Frecuencia Cuatrimestral
PbR-SUUTT 4to Trimestre
; Planeado Realizado
uT’s
Vi Vi %
Total UT’S 43 55 128%
Septiembre - Diciembre
Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnoldgica
Vi V1 % Vi Vi %
Xicotepec de Judrez 42 42 100.0% 7 7 100.0%

La meta se cumplid con la realizacién de los siguientes cursos de capacitacion, para el personal docente: 1.-Certificacion Oficial de Francés DALF c2; 2.- 4to Congreso Internaciénal de

Lenguas "La lengua como medio de instruccion"; 3.-Certificacion Oficial de Inglés; 4.-Estrategias para favorecer el Aprendizaje Activo; 5.- Node js; 6.- Smart Manufacturing; 7.-
Metodologia de Investigacidon Gastronémica CIGMéxico.



Actividad 2.1

Actividad 2.1
Indicador
Métrica
Responsable
Frecuencia

Firma de convenios para la gestion de estadias, visitas y/o trabajos colaborativos
Convenios firmados

Numero de convenios firmados

Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla

Cuatrimestral

PbR-SUUTT 4to Trimestre

Planeado Realizado
uUT’sS
Vi Vi %
Total UT'S 99 102 103%
Anual Planeado Realizado
Universidad Tecnoldgica gansee Regira °
g Vi Vi % Vi V1 %
Xicotepec de Judrez 29 31 106.9% 11 13 118.2%

Se excedié la meta debido a que 2 Dependencias y/o empresas concretaron 2 convenios de colaboracién adicionales a los proyectos para el ejercicio 2023.



Actividad 2.2

Actividad 2.2 Realizacion de visitas industriales
Indicador Visitas industriales realizadas
Métrica Numero de visitas industriales realizadas
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Cuatrimestral

PbR-SUUTT 4to Trimestre

UT'S Planeado Realizado
V1 Vi %
Total UT'S 153 138

Septiembre - Diciembre

Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnoldgica
V1 V1 % Vi V1 %
17 17 100.0% Xicotepec de Judrez 65 65 100.0%

Se cumplié la meta con la realizacién de 17 visitas industriales, distribuidas en : 2 visitas de Area Econémico Administrativa, 6 visitas de Agroindustrial Alimentaria, 3
visitas de Mantenimiento Industrial, 2 visitas de Mecatronica Automatizacion, 2 visitas de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacidn, y 2 visitas de Gastronomia.



Actividad 3.1

Actividad 3.1 Implementacién de eventos de apoyo académico
Indicador Eventos de apoyo académico implementados
Métrica Numero de eventos de apoyo académico realizados
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado

Frecuencia Cuatrimestral

PbR-SUUTT 4to Trimestre

’ Planeado Realizado
uT’'s
V1 Vi %
Total UT'S 96 79 82%
Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnoldgica
g V1 V1 % Vi V1 %
Xicotepec de Juarez 16 16 100.0% 8 9 112.5%
Se llevaron a cabo 9 eventos académicos: 1.- 1l Congreso Internacional del Area Econémico Administrativa “Sustentabilidad y Competitividad Global, somos ciudadanas y ciudadanos del

mundo” 2.- 3° Coloquio de Biotecnologia: Enfoque Soberania Alimentaria, 3.- Congreso COINMI; 4.- Jornada del Area Electromecanica y Automatizacion; 5.- Platica a Estudiantes de
TSU en Mecatrénica Area Automatizacién "Stars Wars y la Ciencia"; 6.- V Simposio de Tecnologia y Educacién Zacatecas, 2023; 7.- Jornada del Conocimiento UTXJ 2023; 8.- 4to
Congreso Internacional de Terapia Fisica UTXJ 2023; 9.- Foro de Discusién: Aplicaciones Tecnolégicas en la Fisioterapia y la Importancia de su vinculacién con otras Areas de Estudio.



Actividad 3.2

Actividad 3.2 Realizacion de platicas y/o conferencias de enfoque pedagogico
Indicador Platicas y/o conferencias de enfoque pedagdgico
Métrica Numero de platicas y/o conferencias de enfoque pedagdgico realizadas
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Cuatrimestral
s Planeado Realizado
V1 V1 %
Total UT'S 68 68 100%
I
Stal Planeado Realizado
Universidad Tecnoldgica Planeado Realizado Vi Vi %
V1 V1 % °
Xicotepec de Judrez 6 6 100.0% 1 1 100.0%

La meta se cumplié con la realizacion de la actividad: “Proyecto de Vida y Carrera”; Impactando a 248 hombres y 313 mujeres



Actividad 3.3

Actividad 3.3 Realizacidn de eventos deportivos
Indicador Eventos deportivos realizados
Métrica Numero de eventos deportivos realizados
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Cuatrimestral
PbR-SUUTT 4to Trimestre
. Planeado Realizado
uT's V1 V1 %
Total UT'S 46 46 100%

Septiembre - Diciembre

Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnoldgica
Vi V1 % Vi Vi %
Xicotepec de Juarez 14 14 100.0% 4 4 100.0%

Se cumple la meta con la realizacidon de los siguientes eventos deportivos: 1.- Platica informativa y de Induccion a los Talleres Deportivos; 2.- Activacidn Fisica leros
Cuatrimestre; 3.- Deportes de Contacto en la UTXJ y Defensa Personal "Taekwondo" ; 4.- Activacidon Fisica Masiva Ingenieria y Licenciatura



Actividad 3.4

Actividad 3.4 Realizacion de actividades culturales
Indicador Eventos culturales realizados
Métrica Numero de eventos culturales realizados
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Cuatrimestral
PbR-SUUTT 4to Trimestre
., Planeado Realizado
I Vi Vi %
Total UT'S 73 77 105%
Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnoldgica
Vi Vi % Vi V1 %
Xicotepec de Juarez 15 14 5 5 100.0%

Se Cumplié la meta cuatrimestral con la realizacion de los siguientes eventos culturales: 1.- Concurso de catrinas de dia de muertos; 2.- Eleccion de Chico y Chica UTXJ; 3.- Feria
Mexicana (verbena estudiantil); 4 y 5.- 2 campaiias de fortalecimiento de valores



Actividad 3.5

Actividad 3.5 Realizacion de eventos de promocién de la salud fisica y mental
Indicador Eventos de promocidn de salud fisica y mental realizados
Métrica Numero de eventos de promocién de salud fisica y mental realizados
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Cuatrimestral
PbR-SUUTT 4to Trimestre
, Planeado Realizado
uT's V1 V1 %
Total UT'S 67 67 100%
Septiembre - Diciembre
Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnoldgica
V1 V1 % Vi Vi %
Xicotepec de Juarez 36 36 100.0% 15 15 100.0%

Se cumplié la meta, con la realizacion de las siguientes actividades de promocidon de salud fisica y mental realizadas: 1. Platica Sobre Prevencion de la Violencia; 2.- Platica
Sobre Habitos Higiénicos Dietéticos; 3.-Platica de Prevencion de Desordenes Alimenticios; 4.- Platica de Estrés Laboral; 5.- Platica de Nutricidn deportiva; 6.- Platica de
Vitaminas: Importancia Nutricional; 7.- Platica de Concientizacion Sobre la Donacion de Organos; 8.- Platica Concientizacién del Papanicolau y la Exploracion de Mama; 9.-
Platica sobre Salud Sexual y Reproductiva; 10.- Platica Comer por Emociones; 11.- Platica de Prevencion de Adicciones; 12.- Jornada de Aplicacidn de Bioldgicos ; 13.- Platica
Prevencion de Enfermedades Respiratorias; 14.- Jornada de Salud Integral; 15.- Jornada Dia Mundial VIH.



Actividad 4.1

Actividad 4.1 Participacion de aprendientes en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion
Indicador Aprendientes participantes en proyectos de investigacidn cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion
Métrica Numero aprendientes participantes en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacién
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Cuatrimestral
PbR-SUUTT 4to Trimestre
Planeado Realizado
uT’'s
V1 V1 %
Total UT'S 273 278 102%
Septiembre - Diciembre
Anual
X Planeado Realizado
L L. Planeado Realizado
Universidad Tecnoldgica vi vi - Vi Vi %
Xicotepec de Juarez 25 35 140.0% 25 35 140.0%

Se excede la meta, debido a que también fueron considerados estudiantes que se encuentran en proceso de estadias. Con estas actividades se beneficiaron a 17 hombres y
18 mujeres.



Actividad 4.2

Actividad 4.2 Participacion de docentes en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacidn
Indicador Docentes participantes en proyectos de investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
Métrica Numero de docentes participantes en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Anual
PbR-SUUTT 4to Trimestre
. Planeado Realizado
uT's Vi V1 %
Total UT'S 142 154 108%
Anual Planeado Realizado
Universidad Tecnolégica Planeado Realizado Vi Vi %
. V1 Vi % °
Xicotepec de Judrez 22 22 100.0% 22 22 100.0%

En el cuatrimestre en mencion se alcanza la meta con la participacion de 22 docentes en proyectos de investigacion, de los cudles, 12 son hombres, y 10 son mujeres, entre los
siguientes rangos de edad: 2 entre los 30 aios, 11 entre los 31 y 40 aios, 8 entre los 42 y 50 afios y 1 de 57 ainos; Ninguno habla lengua indigena ni presenta discapacidad.



Actividad 5.1

Actividad 5.1 Difusién de eventos en medios digitales
Indicador Eventos de campafia para promover y difundir en medios digitales
Métrica Numero de eventos para promover y difundir en medios digitales
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Cuatrimestral

PbR-SUUTT 4to Trimestre

’ Planeado Realizado

uT's V1 V1 %
Total UT'S 395 394 99.7%
Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnoldgica
Vi Vi % V1 V1 %
Xicotepec de Juarez 557 557 100.0% 119 120 100.8%

Se supera la meta, debido a que se realizé un catalogo digital de las carreras, el cual estaba programado durante el cuatrimestre anterior



Actividad 5.2

Actividad 5.2 Difusidn de eventos en medios alternativos

Indicador Eventos de campafia para promover y difundir en medios alternativos
Métrica Numero de eventos para promover y difundir en medios alternativos
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Cuatrimestral

PbR-SUUTT 4to Trimestre

’ Planeado Realizado

uT'S Vi Vi %
Total UT'S 92 63 63.5%
Septiembre - Diciembre
Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnoldgica
Vi Vi % V1 Vi %
Xicotepec de Juarez 66 66 100.0% 1 1 100.0%

En el periodo en mencidn, se logra la meta, al realizarse el Programa de Difusidn de la Oferta educativa, con esta accion se logra el incremento en la absorcién de estudiantes con el
perfil de ingreso requerido.



Evaluacion del Programa Operativo
Anual 2023

Septiembre-Diciembre



Equidad Académico Vinculacion Gestion

Cumplimiento Anual
del POA SIN PENALIZAR

54 metas cumplidas de 59.

m Actividades cumplidas Anual  m Actividades no cumplidas Anual

Nivel de
Cumplimiento

Institucional

0-49% 90% - 110%



Equidad Académico Vinculacion Gestion

Cumplimiento Septiembre-Diciembre
del POA SIN PENALIZAR

45 metas cumplidas de 46.

Nivel de
Cumplimiento

Institucional

0-49% 90% - 110%

® Cumplidas

H No cumplidas
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Equidad Académico Vinculacion Gestion

Cumplimiento del POA SIN PENALIZAR

Acorde a la semaforizacion vigente, a partir del 90% se considera como actividad
cumplida.

PN Septiembre-diciembre “ Cumplimiento Cumplimiento
Sep-Dic Anual
. 4 4 6 100.0% 83.3%

Garantizar la Igualdad Laboral y No discriminacion

2 Atencién a grupos vulnerables. 2 2 3 3 100.0% 100.0%
3 Garantizar la calidad académica. 9 9 11 8 100.0% 72.7%
4 Incremento de la cobertura educativa. 2 2 4 4 100.0% 100.0%
5 Prevenciény disminucion del abandono escolar. 6 5 8 8 100.0%
6 Fortalecimiento de la Vinculacién Institucional. 3 3 3 3 100.0% 100.0%
7 Promocion de la Internacionalizacion. 4 4 6 6 100.0% 100.0%
Fortalecimiento de la formacién integral de las y los estudiantes a través del - o
e arte, la cultura, el cuidado de la salud y el emprendedurismo. 6 6 / 6 100.0% 85.7%
Fortalecimiento de la formacién integral de las y los estudiantes a través de o o
? actividades fisicas y deportivas. 3 3 3 3 100.0% 100.0%
10 Fortalecimiento del Proceso Administrativo con el uso de las TIC's. 4 4 5 5 100.0% 100.0%

100.0%

11 Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento instalado. 3

3 3 3
TOTALDE METAS PROGRANADAS e | s | e | o= [O7.8% | 0150
!E‘ Iclente

!ptlmo



Equidad Académico Vinculacion Gestion

Procesos de Equidad

R.eall.zal.' agflwdades de promocién de la equidad de género y la no 5 5 3 2 2 2 o . - .
discriminacién.

Llevar a cabo las Auditorias Interna y Externa para verificar el cumplimiento de . o
la norma NMX-R-02-SCFI-2015. Noaplica 1 0 1 2 2 2 ! 100.0%

Realizar Difusiones en medios electrénicos de temas relacionados con la norma
NMX-R-028-SCFI-2015.

Implementar acciones de sensibilizaciéon o acciones afirmativas que aborden

temas de equidad de género, erradicar el acoso, hostigamiento sexual y la 1 1 3 3 1 1 5 5
discriminacion entre el personal de la Universidad.
Fortalecer, apoyar y fomentar la integracion del personal y sus familias (Dia de la 1 1 1 1 N/A N/A 2 2

Familia).

Organizar eventos para la comunidad estudiantil que fomenten Ia gualdad y No o
100.0%
Discriminacion.

Realizar la Conservacién y Mantenimiento de Andadores.

Gestionar becas con instituciones de los sectores publico, privado y social
(fundaciones).

Promover y difundir las convocatorias de becas ofertadas por el sector publico, o
100.0%
privado y social (fundaciones).



Equidad Académico Vinculacion Gestion

Procesos Académicos

0

Recibir la visita del Comité de evaluaciéon como parte del proceso de
2 . No Aplica
Acreditacién de los programas educativos.

A)
Seguimiento al Proceso de Acreditacion de los Programas Educativos 2 2 2 1 1 1 5 4 - - 80.0%
Llevar a cabo la Auditoria Externa que garantice mantener la certificacion 1SO . . . 0
9001y 14001. No Aplica No aplica 1 No aplica 1 1 100.0%
Reconocer a las y los estudiantes con alto desempefio académico. 1 1 1 1 1 1 3 3
Forta[ecerl el perfil pr.ofe.s[onal del personal docente mediante cursos de 9 7 30 31 3 3 a2 n
capacitacion y/o actualizacion.
Promover la expo_sncnon de.proyect_os de investigacion o desarrollo tecnoldgico No Aplica 3 1 3 10 1 1
en congresos nacionales e internacionales.
Prompver la mc’mlldad . doce.nte. ly estancias de investigacion aplicada 3 4 25 23 10 1 38 38
relacionadas a la linea de investigacion.
Definir los objetivos educaciones de los Programas Educativos. No Aplica 2 2 No aplica No aplica 2 2
Verlf.lc?\r Ia’ pe'rtmenua de los Programas Educativos, mediante sesiones con los 3 3 6 4 6 6 15 13
Comités Técnicos
Aplicar y presentar resultados de las encuestas de Trayectorias Educativas. No Aplica No aplica 1 1 1 1

Fortalecer el proceso ensefianza - aprendizaje a través de la aplicacion y
andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion a egresadas, 4 4 5 7 5 5 16 16
egresados, empleadoras y empleadores.

L 1000% | 114.4% [ 100.0% L7



Equidad Académico Vinculacion Gestion

Procesos Académicos

Realizar acciones de promocién y difusion a través de Visitas a Instituciones
de Educacién Media Superior.

No aplica  No aplica 63 100 0%
Difundir el Modelo Educativo y Oferta Educativa en medios impresos. No Aplica No aplica 8030 8030 8030
Difundir el Modelo Educativo y Oferta Educativa en medios electrénicos. 81 80 90 90 12 13 183

Realizar una reunién con Supervisores/as y Directores/as de IEMS. No aplica No aplica

o]
_--------_

Establecer acciones orientadas a desarrollar hdbitos y habilidades de

estudio y para su desarrollo personal desde el ingreso de las y los 3 3 2 2 1 1 6 6
estudiantes.
Capaat’amon y actualizaciones del Programa Institucional de Tutorias y 1 1 2 2 1 1 a a
Asesorias.
Impl.e.mentar.y dar seguimiento al Programa de Vinculaciéon Universidad- 1 1 1 1 2 2 a a
Familia-Estudiantes.
Coord.lnar el curso de |nqucuf)n a estudiantes de nuevo ingreso sobre los No Aplica 1 1 Norbiicail [Noieplics 1 1
servicios que presta la Universidad.
Coordmar la aghcamgn de las encuestas de Programas Centrados en el No Aplica No aplica 1 Noaplica Noaplica 1 1
Estudiante y satisfaccién de egresados y presentar sus resultados.
Organizar congresos, platicas, concursos, conferencias, videoconferencias

. 1 1 4 3 4 5 9 9
y/o talleres que fortalezcan las competencias del alumnado
Organizar congresos, pléticas, conferencias y/o talleres que fortalezcan las No Aplica 1 1 5 6 6 7

competencias de las y los estudiantes.

Participar en concursos tecnoldgicos de caracter local, regional, estatal o
nacional. No aplica No aplica

_--------



Equidad

Académico Vinculacion Gestion

Procesos de Vinculacion

Enero-Abril Mayo-Agosto

6.- Fortalecimiento de la Vinculacion Institucional

Programado Realizado Programado Realizado
Vincular a la Universidad con organizaciones Nacionales o Internacionales. 8 8 10 10
Fortalecer la competitividad académica y laboral de las y los estudiantes mediante la
A on P . 19 19 29 29
realizacion de visitas industriales.
Brindar Servicios Tecnoldgicos al Sector Publico y Privado. 1 1 3 7
Actividades Cumplidas 3 3 3 3
e q . . Enero-Abril Mayo-Agosto
7.- Promocion de la Internacionalizacion. : .
Programado Realizado Programado Realizado
Promover la visita de Extranjeros/as a la Universidad con la finalidad de estrechar lazos .
Py R X R R No Aplica 1 1
de colaboracién y/o intercambio cultural de manera presencial o virtual.
Participacion de estudiantes en el programa MEXPROTEC 2023-2024. 1 1 2 2
Organizar eventos y concursos que promueven el fortalecimiento de un segundo 2 2 1 1
idioma.
Vinculacién con redes temdticas con instituciones u organizaciones internacionales. No Aplica 1 1 0
Vinculacién para realizar movilidad, acreditacion de estudios, estancias de 1 1 1 1
investigacion y estadias con instituciones y empresas nacionales e internacionales.
Vincular a la Universidad con instituciones para la realizacién de estancias, estadias y/o No Aplica 4 4

movilidad en el extranjero para estudiantes, de manera presencial o virtual.

Actividades Cumplidas 3 4 6 5

Septiembre-Diciembre

Programado Realizado
11 11
17 17
1 1
3 3

Septiembre-diciembre

Programado  Realizado

No aplica No aplica
2 2
2 2
1 1
1 1

No aplica No aplica
4 4

Anual
Programado Realizado

29 29
65 65
5 9
3 3

Anual

Programado Realizado

1 1
5 5
5 5
2 2
3 3
4 4
6 6

Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento

Ene-Abr

May-Ago

Sep-Dic

Anual

100%

100%

180%

Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento

Ene-Abr

May-Ago

Sep-Dic

Anual

0%

100%

100%

100%

100%

100.0%




Equidad

Académico Vinculacion

Gestion

Procesos de

8.- Fortalecimiento de la formacidn integral de las y los
estudiantes a través del arte, la cultura, el cuidado de la salud y
elemprendedurismo

Organizar eventos o camparias que fomenten la responsabilidad social con el entorno.

Organizar campanas, concursos, talleres y conferencias culturales (Internas).

Participacion en Eventos Culturales Externos.

Brindar talleres culturales que complementen la formacidn integral del estudiante
(Msica, Danza, Club de Juegos, entre otros).

Promover la cultura emprendedora y de innovacién a través de la organizacién y
participacidn en exposiciones, congresos, concursos, platicas y/o conferencias.

Organizar y participar en concursos de innovacion y emprendimiento institucionales y
regionales.

Organizar eventos que promuevan la salud en la Comunidad Universitaria.

Actividades Cumplidas

9.- Fortalecimiento de la formacidn integral de los estudiantes a
través de actividades fisicas y deportivas

Organizar torneos deportivos que permitan fortalecer la formacion integral de las y los
estudiantes.

Participacion en Actividades Deportivas Externas.

Realizar sesiones informativas y de practicas de los Talleres Deportivos.

Actividades Cumplidas

Enero-Abril

Programado Realizado
No Aplica
4 4
1 1
2 2
No Aplica
1 1
12 12
5 5
Enero- Abril
Programado Realizado
4 4
No Aplica
1 1
2 2

Mayo-Agosto

Programado Realizado
No aplica
3 2
3 3
3 2
1 1
1 1
9 9
6 6

Mayo-Agosto

Programado Realizado
6 6
No aplica
1 1
2 2

Septimebre-Diciembre

Programado Realizado
1 1
5 5
No aplica No aplica
2 2
2 2
2 2
15 15
6 6

Septiembre-Diciembre

Programado Realizado
4 4
1 1
1 1
3 3

Programado Realizado

12

36

Programado Realizado

14

Anual

Anual

Vinculacion

11

14

Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento

Ene-Abr

i
(=)

May-Ago

Sep-Dic

100.

Anual

Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento

Ene-Abr

May-Ago

Sep-Dic

Anual

100%

100%

100%




Equidad Académico Vinculacion Gestion

Procesos de Gestion

Enero-Abril Mayo-Agosto Septimebre-Diciembre Anual

10.- Fortalecimiento del Proceso Administrativo con
Programad Programad

el usodelas TIC's Programado Realizado

Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento

Realizado Realizado Programado Realizado Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual

Habilitar médulos de registros de informacién en el Sistema Integral de
Informacién.

Habilitar modulos de aplicacion de encuestas y evaluaciones
institucionales.

Ejecutar mantenimiento o revisién a modulos de software ya desarrollados
para prevenir fallas o actualizar tecnologia.

Desarrollar herramientas informaticas para optimizar procedimientos
administrativos.

1 1 2 1 1 2 4 4

2 2 2 2 1 1 5 5

3 1 3 5 3 7 9

[y
w

(=Y
-
-
-]
-
o
w
&

Realizar la suscripcion o renovacion a servicios de Bibliotecas Digitales. No Aplica 1 1 No aplica  No aplica 1 1

Actividades Cumplidas 4 3 5 5 4 4 5 5

Enero-Abril Mayo-Agosto Sep-Dic Anual e .. — .
11.- Gestién B ydAg B : Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
’ Programado Realizado ' 05 2"2% Realizado ' 8 2"2% Realizado Programado Realizado  Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual

Aplicar un Programa de Mantenimiento Correctivo y/o Preventivo a la
infraestructura instalada con la finalidad de brindar servicios académicos 16 16 26 26 21 21 63 63 100.0%
de calidad.
Dar. m:.alntemmlento preventivo a equipo de computo y red de la 4 a 6 6 a 4 14 14 --- 100.0%
Institucion.
Dar Seguimiento y/o Mantenimiento de Equipo en Talleres y Laboratorios. 8 8 28 24 11 15 47 47 - - 100.0%

Actividades Cumplidas 3 3 3 3 3 3 3 3 100.0% 100.0% N7 100.0%




Equidad Académico Vinculacion Gestion

Resultados de |la evaluacion cuatrimestral
por la DGUTyP

Septiembre-Diciembre



EqUIdad Académico VmCUIaCIOn Gestion semaforizacion del Avance de metas de Actividade= del Zer
Cuatrimestre POA 2023

} 0 20 40 &0 BO 100
Optimo
Sefiala que las metas de actividad tuvieron un aveance
aceptable Actividades Programadas 3er — 45
Cuatrimestre POA 2023
Refloja metas de actvidad . —
parclalments cumnplidas Optimo -
Deficiente
Aceptable l

indlca que las metas de acthvidad
Tienen bale o nulo avancs

Deficiente ' 0
Para este Tercer Cuatrimestre 2023 se monitorearon un total de 59 actividades
anuales programadas, de las cuales, 45 reportaron avances programdticos; 45
alcanzaron un nivel éptimo en sus metas programadas durante el tercer
cuatrimestre, mismas que se evaluaron con los siguientes pardmetros de
desemperio de tipo sermndforo.

Porcentaje de efectividad

Es importante mencionar que aquelios porcentajes de avances mayores al 100% respecto
de lo planeado se consideran dentro del paramento verde, toda vez que, representan
actividades que aumentan el Valor Pubiico. De la misma forma, los actividades que
alcanzaron sus metas anticipadas fueron registradas.

De la misma forma, se resalta que el porcentaje de efectividad durante el Cuatrimestre
Septiembre-Diciembre 2023 toma como marco de referencia el total de metas
programadas vs metas alcanzadas (6ptimo); para este caso la efectividad de las metas es
del 100.0% OPTIMO.



Equidad Académico Vinculacion Gestion

Por otra parte, a hivel de procesoc se tiene el siguiente diagndstico cuantitativo:

Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juare:

des Programadas = Porcentaje de
Proceso Anuabes Cuatrimestrales Semdfors  Efectividad
P . Tarcer eum piinmbento
reg Cuatrimestre
E-I:H.lin:lud” - c-nm-ug_ wgdrmirables: Dineocian de & & " . -
Planeacidn vy Evaluackin
Eguiclad + Sneoos WValneambles Secretasia Acadammica x i 4 00 - Sptimo
Fortelzcimibenta de s Farmacidn integral de las v los
Estudlantes a trvees el arte, |a -l_:-uu.ura. el oundaco de - & & —_— . Sptimo
la salud v &l emprendedunsmo DiFeccion  de
Exttengian y Wirmoulaciomn
Foralecimianto de ta Fammacion |[Megral de |as y los
ety fiartes B traves de aclividades flsices y deportives 3 3 3 TsELA .‘ Optimo
CHreccidn de Extensidn y Winoulacidbn
e -
Fortaiacimiernio ﬂju_ lm WincL: :al:l-!:lll'l IrsTitucicral % = 5 OO0 . P
Dereccidn e Extensicn y Vieculecidn
Sararkizes la Calided Academ'ca Secretars Asddmcn mn El - p- X - Sptimo
| T i lizaci .
Promas -:'11 1 ok la  Internscionaliz Sa  SesErelaris & & “ - .
Acackdrmica
> E . akarl
mcremento de la Cobertura  Egucativa: Sercraraila 2 o = OO . Cptinns
Acadérmics
Prewvencitn Diagndstico o
noitn y Diag del Aabandono Escolar - = 5 oD . Gptima
Secretenia Acadamica
Faralecimiento del Procesc AdmnsEiratnaee: Direccidn . .
3 & & T Optimo
de Plemeacitn y Evaluscion =
Cestidn: Direccian ae Administracian y Finanzas i = = hle =¥ .' mmﬂ
Total s59 45 &5 000 - Aptimo
Metas
Efactividad
alcanzadas
.- dptimo IO o 90 %
. Aceptable B9 a 50 %
.. Deficiente 49 20%




Equidad Académico Vinculacion Gestion

Sugerencias por la DGUTYP

1.-Operativizar las metas programadas alcanzadas mediante la estrategia de mejora continua para cada actividad, de manera que
estén vinculadas con indicadores de seguimiento y sean coherentes con los retos identificados, asi como suficientemente
ambiciosas para guiar las transformaciones estructurales necesarias de la institucion.

2.- Para las Actividades en donde se alcanzaron parcialmente o no se alcanzaron las metas (deficientes); se sugiere establecer una
metodologia con tiempos suficientes y procesos adecuados, con los recursos humanos y materiales necesarios y garantizando un
didlogo en torno a los principales hallazgos y la consideracion de valoraciones de todos los actores implicados en el desarrollo de las
actividades.

3.- Concrecidon de un indice de contenidos adecuado para que los informes cuatrimestrales puedan dar cuenta de los avances hacia
las metas propuestas, pero identifiquen también desafios, incoherencias y areas con recorrido de mejora.
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Cumplimiento PT

Septiembre-Diciembre



Académico

Equidad

Vinculacion

Gestion

Cumplimiento PT SIN PENALIZAR

Area Programado Realizado
Consolidacidn del Capital Humano 195 190
Fortalecimiento del Proceso Administrativo 274 263
Garantizar la Calidad Académica 447 423
Consolidacién de la Vinculacién 78 78
Total 994 954

Cumplimiento SIN PENALIZACION

0
U A4%0
0 DQO

0
94.63%%
00.00%

95.98%

95.98%

0%

10%

20%

30% 40% 50%

M Cumplimiento Cuatrimestral

60% 70%

H Incumplimiento

80%

90% 100%



Académico

Equidad

Rectoria

Secretaria Académica

Abogado General

Administracion y Finanzas

Extensién y Vinculacién

Planeacién y Evaluacion

Recursos Financieros

Informética y Educacién a Distancia
Informacién y Estadistica

Servicios Escolares

Servicios Estudiantiles

Fortalecimiento y Desarrollo Académico
Personal

Recursos Materiales y Servicios Generales
Programacién y Contabilidad

Prensa, Difusidn y Actividades Culturales
Servicios Tecnoldgicos y Convenios
hreaEconémico Administrativa

firea Agro-Industrial Alimentaria

firea Mantenimiento Industrial

firea Electromecanicay Automatizacién
Airea Tecnologias de la Informacién
Areasalud

Area Gastronomia

Vinculaciéon

Capital Humano

1 1

[ [
6 6
2 2
4 4
7 6
3 3
1 1
1 1
2 2
5 4

101 98
1 1
3 3
1 1
13 13
4 4
[ [
4 4
4 4
12 12
3 3

Gestion

Proceso Administrative

91.49%

18 17 94.44%
: b e
: L e
: .
a5 S0 94.74%




Equidad Académico Vinculacion Gestion

Recomendaciones Generales

1.-Dar cumplimiento a los plazos establecidos para el cierre de evaluacion; En caso de que el 3rea que no realice su evaluacion en
tiempo y forma debera solicitar via memorandum a la Direccidn de Planeacidn y Evaluacidon la apertura del sistema, para realizar el
registro correspondiente, indicando la justificacion o motivo por el cual no dio cumplimiento, en medida de lo posible, y sin afectar
las evaluaciones que se emiten a dependencias externas, se considerara realizar la apertura.

2.-Todas las actividades que realice el drea o en su caso participe, deberan ser reportadas en el mes en que se realizan, para el
seguimiento que corresponda.

3.-Realizar los registros correspondientes en los mddulos del SIlI. Verificar que no existan campos vacios en el llenado de Ia plantilla
de Excel, para el registro de actividades en los médulos. Cuidar su ortografia y redaccion.
) y

4.- Las justificaciones deben ser claras y concisas; Y aplican para los siguientes motivos:
* No serealiz6 la actividad

* No alcanzo la meta programada

e Excedid la meta programada

* Laactividad se realiz6 antes o después de su programacion cuatrimestral.

5.- Los registros en el SlI, del seguimiento a redes no solo son aplicables para actividades organizadas por el area, sino también para
actividades en las que participa.

6.- Las evidencias que proporcione para respaldar su evaluacién deben ser correspondientes a la actividad que evalda. Asimismo, las
evidencias fotograficas deben ser referenciadas.
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