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Evaluacion PPR 2024

Cumplimiento Enero-Agosto 2024

Indicador Planeada Cumplida Planeada Cumplida Planeada Cumplida Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
ENIE] aAnual ene-abr ene-abr may-ago may-ago ERUE] abril agosto

Porcentaje de egresados de las I|ES titulados en las 425
Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla -fin ’
Porcentaje de eficiencia terminal por Cohorte Generacional
de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla - 906
Propdsito
Variacién porcentual de matricula- C1 2500 0
Porcentaje de desercidon escolar- C2 490 322 225 153 68.0%
Porcen’f:jue. de matricula beneficiada con actividades de 2000 1343 620 335 134.7%
formacion integral— C3
Ezrcentaje de estudiantes beneficiados con la vinculacion- 2489 2081 910 942 103.5%
Porcgntaje de personal directivo, administrativo y docente 237 212 59 59 100.0%
capacitado- C5
Zc;r;entaje de programas educativos de calidad acreditados- 10 11 7 11 157.1%
Numero de eventos de difusién en medios digitales-A1.2 555 438 213 213 100.0%
Numero de eventos de difusién en medios alternativos-A1.3 64 63 50 50 100.0%
Numero de eventos de apoyo académico-A2.1 12 2 1 1 100.0%
Numero de eventos con enfoque psicopedagdgico-A2.2 5 4 2 2 100.0%
N.um.erc.> de acciones dg |gg?Idad para evitar la 9 3 5 5 100.0%
discriminacion y fomentar la inclusion- A2.3
Numero de eventos de impulso al deporte- A3.1 14 13 5 4 80.0%
Numero de eventos de desarrollo cultural-A3.2 14 10 4 4 100.0%
Numero de eventos de promocidon de la salud fisica vy 39 2 12 12 100.0%
mental-A3.3
Numero de convenios firmados-A4.1 31 23 10 14 140.0%
Numero de visitas industriales realizadas-A4.2 80 62 30 30 100.0%
Numero de servicios tecndlogicos realizados- A4.3 13 8 3 3 100.0%
Cursos dg ca.pautaaon. .y/o .actuallzauon brindados al 38 32 11 7 63.6%
personal directivo y administrativo-A5.1
Cursos de capacitacion y/o actualizacion brindados al 52 45 12 14 116.7%
personal docente- A5.2
Numero de proyectos terminados con etapas concluidas-
A5.3 5




FIN

Contribuir a la generacién de condiciones educativas, que permitan mejorar el bienestar integral de las personas,

Resumen Narrativo . ., . o
mediante la formacién de profesionistas competentes que aporten al desarrollo de su region.

Es el porcentaje de egresados que reciben su titulo en las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla en

Indicad
ndicador relaciéon a los egresados titulados en las IES publicas del Estado de Puebla.
Frecuencia Anual
. Planeado
uT's
Vi V2 %
Total UT'S 6.723 18.807 35.75
Anual

Universidad Planeado Realizado Porcentaje

Tecnoldgica vi V2 Porcentaje vi V2 Porcentaje Alcanzado

Xicotepecg 0.800 18.807 4.25

Juarez

Comentarios:
La medicion del presente indicador se realizara a finales del cuatrimestre septiembre-diciembre.



Las y los aprendientes de nivel superior en el estado de Puebla se forman profesionalmente en sus Universidades

Resumen Narrativo , .
Tecnolégicas.

Indicador Porcentaje de eficiencia terminal por Cohorte Generacional de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Anual
PbR-SUUTT
Planeado
uT’s
Vi V2 %
Total UT'S 7,443 10,511 70.81

Universidad Planeado Realizado Porcentaje

Tecnolégica V1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje Alcanzado

Xicotepec de 906 1385 65.42%

Juarez
Comentarios:

La medicion del presente indicador se realizara a finales del cuatrimestre septiembre-diciembre.



Componente 1

Resumen Narrativo Matricula de las Universidades Tecnolégicas del Estado de Puebla incrementada
Indicador Variacién porcentual de matricula

Frecuencia de Medicion  Cuatrimestral

PbR-SUUTT

Planeado
uT’sS
V1 V2 %

Total UT’S 19,601 20,242 3.27

Anual

Universidad Tecnoldgica hilancads fiealizado Porcentaje Alcanzado
g Vi V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje .
Xicotepec de Juarez 2489 2500 0.44
Comentarios:

La medicidn del presente indicador se realizara a finales del cuatrimestre septiembre-diciembre



Componente 2

Apoyo académico y psicopedagdgico para reducir la desercion brindado.
Porcentaje de desercién escolar

Resumen Narrativo
Indicador

Frecuencia de la medicion Cuatrimestral

Anual

Planeado Realizado
Vi V2  |Porcentaje| Vi vz  |Porcentajede
Desercion
490 2459 19.93 314 2459 12.77
PbR-SUUTT
uT'S Planeado Realizado
V1 V2 % V1 V2 %
Total UT'S| 4,238 19,674 21.5 2,588 19,674 13
Mayo-Agosto
Planeado Realizado
V1 V2  |Porcentaje| Vi1 V2 Porcentaje de
Desercion
170 2459 6.91 161 2459 6.55

La desercion del ciclo escolar fue menor a la programada, debido a que se
implementaron estrategias en el Programa Institucional de Tutorias, para evitar la
desercion y/o abandono escolar, incluyendo la reactivacion del Programa de becas
Institucionales y el seguimiento de casos criticos a través de tutores y tutoras, asi como
el area de psicopedagogia.



Resumen Narrativo Actividades de formacidn integral realizadas

Indicador Porcentaje de matricula beneficiada con actividades de formacidn integral
Métrica V1/V2*100

Frecuencia Cuatrimestral

Anual

Planeado Realizado Porcentaje
Anual
Alcanzado

Universidad
Tecnolégica Vi V2 | Porcentaje | V1 | V2 |Porcentaje

Xicotepec de Judrez| 2000 | 2459 81.33 1341 2459 54.5 67.2

PbR-SUUTT

UT'S Planeado Realizado
\Vk| V2 % Vi V2 %

Total UT'S| 14,246 19,674 72.4 11,555 19,674 58.7

Mayo-Agosto

Planeado Realizado
V1 V1 %

490 508 103.7

Se llevaron a cabo 9 actividades deportivas, 6 culturales y 10 de salud,
beneficiando a un total de 508 estudiantes, la meta se excedié debido a una
mayor disposicion de las y los estudiantes en dichas actividades.



Componente 4

Vinculacion Institucional

realizada
Indicador
Métrica
Frecuencia

Vinculacion Institucional realizada

Porcentaje de estudiantes beneficiados con la vinculacién
V1/V2*100
Cuatrimestral

Anual

Planeado Realizado
V1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje
2459 2459 100 2081 2459 83.6

PbR-SUUTT

UT’S Planeado Realizado
Vi V2 % V1 V2 %
Total UT'S| 12,681 19,674 64.5 12,472 19,674 63.4

Mayo-Agosto

Planeado Realizado
V1 V1 %
1090 1139 104.5

En el cuatrimestre en menciéon se beneficiaron a 1139 estudiantes con la
vinculacion, de los cuales 556 fueron hombres y 583 mujeres. Se supera la meta

debido a que algunos convenios impactaron con mayor beneficio para las y los
estudiantes.



Componente 5

Resumen Narrativo Fortalecimiento del perfil profesional del personal realizado
Indicador Porcentaje de personal directivo, administrativo y docente capacitado
Métrica V1/V2*100
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Cuatrimestral
Universidad Planeado Realizado
Tecnolégica Vi V2 Porcentaje | V1 | V2 |Porcentaje
Xicotepec de 237 281 8434 [212| 281 | 89.5
Juarez
PbR-SUUTT
Planeado Realizado
Vi V2 % Vi V2 %
1,628 20,99 77.5 1,183 2099 56.3
Mayo-Agosto
Planeado Realizado
V1 V1 %
153 153 100

Durante el periodo en mencidn, se realizaron 56 cursos de capacitacion, donde se
beneficiaron a 69 hombres y 84 mujeres.



Actividad 1.1

Actividad 1.1  Acreditacion de programas educativos

Indicador Porcentaje de programas educativos de calidad acreditados
Métrica V1/V2*100 (NO ES ACUMULATIVO, se reporta la cifra al corte y como meta final, la de sep-dic)
Frecuencia Cuatrimestral
PbR-SUUTT
, Planeado Realizado
uT's V1 V1 %
Total UT’S 95 35 36.8
Planeado Realizado
. . T 16gi
Universidad Tecnoladgica Vi V1 %
Xicotepec de Juarez 10 11 110

En el periodo que se informa, se cuenta con los siguientes programas educativos
acreditados: 1.- T.S.U. en Gastronomia, 2.- T.S.U. en Mantenimiento Area Industrial,
3.-T.S.U. en Mantenimiento Area Petrdleo, 4.- T.S.U. en Mecatrénica Area
Automatizacién, 5.-T.S.U. en Quimica Area Biotecnologia, 6.-T.S.U. en Tecnologias
de la Informaciéon Area Entornos Virtuales y Negocios Digitales, 7.-T.S.U. en
Tecnologias de la Informacién Area Desarrollo de Software Multiplataforma, 8.-
Ingenieria en Biotecnologia, 9.-.-Ingenieria en Mantenimiento Industrial, 10.-
Licenciatura en Gastronomia y 11.-Licenciatura en Terapia Fisica. Es importante
mencionar que los programas educativos con los que cuenta esta Universidad se
encuentran en proceso en la nueva incorporacion del SEAES.



Actividad 1.2

Actividad 1.2 Difusidn de eventos en medios digitales
Indicador Numero de eventos de difusién en medios digitales
Métrica V1 (Si es acumulativa)
Frecuencia Cuatrimestral
PbR-SUUTT
, Planeado Realizado
uT's V1 V1 %
Total UT’'S 1774 1273 71.7
Mayo-Agosto
Universidad Tecnolégica Planeado Realizado Planeado Realizado
iversi i
g V1 V1 % V1 V1 %
Xicotepec de Judrez 555 438 78.9 225 225 100

En el cuatrimestre en mencion, se logra la meta cuatrimestral, con la realizacion
de 72 publicaciones en Facebook, Twitter e Instagram, 4 blog institucional, 12
publicaciones pagadas en plataforma de Facebook, 7 publicaciones en medios de
comunicacion en tv y digitales, 40 difusiones institucionales a través de
WhatsApp, 55 difusiones de |la oferta educativa en mensajes personalizados y 35
difusiones del modelo educativo en redes sociales.



Actividad 1.3

Actividad 1.3 Difusion de eventos en medios alternativos
Indicador NuUmero de eventos de difusion en medios alternativos
Métrica V1 (Si es acumulativa)
Frecuencia Cuatrimestral
PbR-SUUTT
Planeado Realizado
UT’S
Vi Vi %
Total UT’'S 586 448 76.4

Anual

Planeado Realizado
. . T 16gi
Universidad Tecnoldgica Vi Vi %
Xicotepec de Juarez 64 63 98.4

Mayo-Agosto

Planeado Realizado
Vi Vi %
13 13 100

En el periodo en mencidn, se logra la meta, al realizarse las siguientes actividades:
1.- Instalacion de moddulo, 2.- 10 Visitas a IEMS, 3.- 2 Talleres a IEMS con la
participacion de areas académicas.



Actividad 2.1

Actividad 2.1 Implementacidn de eventos de apoyo académico
Indicador Numero de eventos de apoyo académico
Métrica V1 (Si es acumulativo)
Frecuencia Cuatrimestral
PbR-SUUTT 4to Trimestre
, Planeado Realizado
uT's V1 V1 %
Total UT'S 194 121 62.3
"
Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnolégica Vi Vi % Vi Vi %
()
. 2 1 50
Xicotepec de Judrez 12 2 16.7

En el mes de junio, se realizd la platica-taller especializada en recubrimientos y
pintura automotriz, avaladas por el Centro de Experimentacion y Seguridad Vial
México (CESVI). No se alcanza la meta cuatrimestral debido a que se tenia
programada la actividad “Participar en Congresos Nacionales con tematica
correspondiente al area de Gastronomia” la cual, no se realizd debido a que se
considerd oportuno reprogramar la actividad para el cuatrimestre septiembre-
diciembre para integrar a las y los estudiantes de nuevo ingreso generando asi
un mayor impacto de participacion



Actividad 2.2

Actividad 2.2 Realizacion de platicas y/o conferencias de enfoque pedagdgico
Indicador Numero de eventos con enfoque psicopedagdgico
Frecuencia Cuatrimestral

PbR-SUUTT 4to Trimestre

Planeado Realizado
uT’s
Vi Vi %
Total UT'S 134 87 64.9
Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnolégica Vi Vi % Vi Vi %
Xicotepec de Juarez 5 4 80 2 2 100.0%

En el periodo en mencion, la meta se cumplio con la realizacion las platicas “Inteligencia

Emocional para Lograr el Exito” y “El Moustro de las Emociones”, con la participacién de
288 estudiantes.



Actividad 2.3

Actividad 2.3 Promocién de acciones de igualdad para evitar la discriminacion y fomentar la inclusion
Indicador Numero de acciones de igualdad para evitar la discriminacién y fomentar la inclusién
PbR-SUUTT 4to Trimestre
UT'S Planeado Realizado
Vi Vi %
Total UT’S 172 117 68
Mayo-Agosto
Planead . Planeado Realizado
. . - Realizado
Universidad Tecnoldgica o Vi Vi %
= e i 3 3 100.0%
Xicotepec de Juarez 9 8 88.9

En el periodo en mencion, la meta se cumplié con la realizacion de las siguientes
actividades: 1.- Diversidad e inclusion en el Trabajo, 2.- “ Campafa para promover
la igualdad y la no Discriminacion”, 3.-"Igualdad Laboral y no Discriminacion”.
Impactando a 83 hombres y 52 mujeres.



Actividad 3.1

Actividad 3.1 Realizacion de eventos deportivos
Indicador Numero de eventos de impulso al deporte
Métrica Numero de eventos deportivos realizados
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Cuatrimestral
PbR-SUUTT 4to Trimestre
; Planeado Realizado
uT's V1 Vi %
Total UT'S 137 108 78.8
TR —
. .. Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnoldgica
V1 V1 % V1 V1 %
Xicotepec de Juarez 14 13 92.9 7 9 128.6

En el cuatrimestre en mencidén se realizaron los siguientes eventos deportivos: 1.-
Taller Principios y Fundamentos de los Deportes de Contacto, 2.-Activacion Fisica -
N ivel T.S.U, 3.- Torneo de Futbol Siete Varonil, 4.-Torneo de Futbol Siete Femenil,
5.-Mini Copa de Futbol de Salén varonil, 6.-Mini Copa de Futbol Salén femenil, 7.-
Torneo Relampago de Voleibol Mixto, 8.-Torneo de Futbol Soccer "Copa de verano
Tigrillos", 9.-Activacién Fisica TSU/LIC e ING. Se conté con la participacién de 379
hombres y 239 mujeres



Actividad 3.2

Actividad 3.2 Realizacion de actividades culturales
Indicador NUmero de eventos de desarrollo cultural
PbR-SUUTT 4to Trimestre
Planeado Realizado
T
A V1 V1 %
Total UT'S 284 164 57.7
Mayo-Agosto
Universidad Tecnoléeica Planeado Realizado Planeado Realizado
& Vi Vi % Vi Vi %
Xicotepec de Judrez 14 10 71.4 6 6 100.0%

En el cuatrimestre en mencion se cumplido la meta cuatrimestral con la
realizacion de los siguientes eventos culturales: 1.-Celebracion Dia de la Madres,
2.-La Astucia de un Padre Mexicano, 3.-Celebracion del Dia del T.S.U, 4.-
Celebracion de la Xochipila 2024, 5.-Concurso de Canto Individual 2024, 6.-
Celebracion Dia del Estudiante



Actividad 3.3

Actividad 3.3 Realizacion de eventos de promocion de la salud fisica y mental
Indicador Numero de eventos de promocion de la salud fisica y mental
PbR-SUUTT 4to Trimestre
Planeado Realizado
(V)
V1 Vi %
Total UT’S 279 160 57.3
Planead Planeado Realizado
. . . Realizado
Universidad Tecnolégica (o) V1 V1 %
Vi Vi % 1 1 1
Xicotepec de Judrez 39 22 56.4 g o Ly

En periodo que se reporta, se cumplido la meta, con la realizacion de las
siguientes actividades de promocion de salud fisica y mental realizadas: 1.-
Platica de Prevencion de Adicciones (mayo) 2.-Jornada de Planificacion
Familiar, 3.-Platica de Enfermedades Crdnico- Degenerativas,4.- Platica de
Primeros Auxilios.- 5.-Platica sobre la Prevenciéon de la Violencia, 6.-Platica de
Vitaminas: Importancia Nutricional, 7.-Platica de Nutricién en el Deporte, 8.-
Platica de Comer por Emociones , 9.-Platica sobre Salud Sexual y Reproductiva,
10.- Platica de Prevencion de Adicciones (julio) Impactando a 251 hombres y
266 mujeres.



Actividad 4.1

Actividad 4.1 Colaboracidn con el sector publico, privado y social

Indicador NUmero de convenios firmados
PbR-SUUTT 4to Trimestre
Planeado Realizado
uT’S
\Vk| V1 %
Total UT'S 466 303 65.02
Mayo-Agosto
Anual
Planead Planeado Realizado
. . . . Realizado
Universidad Tecnoldgica o V1 Vil %

vi vi % 10 9 a0

Xicotepec de Judrez 31 23 74.2

Durante el cuatrimestre en mencién se logro la realizacion de los siguientes
convenios de colaboraciéon: 1.- Universidad Tecnoldgica de Urugay, 2.-
Insitutional Testing Center, 3.-Hotel Ritz, 4.-Insituto Tecnoldgico Superior de
Ciudad Serddan, 5.-Gobierno del Estado, 6.-DIF Huauchinango, 7.- Colpue, 8.-
CIREC, 9.-BUAP. La meta cuatrimestral no se logra, porque algunos convenios
se atendieron de manera previa durante el periodo Enero-Abril, por lo que
debiendo tener 20 convenios con corte al mes de Agosto se tiene un total de
23 convenios.



Actividad 4.2

Actividad 5.1 Realizacién de visitas industriales
Indicador NUmero de visitas industriales realizadas
PbR-SUUTT 4to Trimestre
Planeado Realizado
T
LU Vi Vi %
Total UT'S 571 386 67.6

Mayo-Agosto

Universidad Tecnolézica Planeado Realizado Planeado Realizado
g Vi Vi % Vi V1 %
Xicotepec de Judrez 80 61 77.5 31 32 103.2

En el cuatrimestre mayo-agosto se realizaron 32 visitas industriales, distribuidas
en: 5 visitas de Area Econdmico Administrativa, 5 visitas de Agroindustrial
Alimentaria, 5 visitas de Mantenimiento Industrial, 7 visitas de Mecatrdnica
Automatizacion, 2 visitas de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, 6
visitas del drea Salud, 2 de Gastronomia; Impactando a 266 hombres y 319
mujeres.



Actividad 4.3

Actividad 4.3 Otorgamiento de Servicios Tecnoldgicos

Indicador Numero de servicios tecnoldgicos realizados
PbR-SUUTT 4to Trimestre
Planeado Realizado
T
uT's V1 V1 %
Total UT'S 255 121 47.4
Mayo-Agosto
. L. Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnoladgica
vi vi % Vi Vi %
Xicotepec de Judrez 13 8 61.5 5 5 100

En el cuatrimestre mayo-agosto se logra la meta cuatrimestral con la realizacion
de 5 servicios tecnologicos, los cuales se mencionan a continuacion: 1.-
Operacion Autobus Urbano 2.-Operacion del Vehiculo Colectivo Van y 3.-Testing
Program, 4.-Inglés Desde Cero, 5.- Operacion Taxi Terrestre.



Actividad 5.1

Actividad 5.1 Capacitacion al personal directivo y administrativo brindada

Indicador Cursos de capacitacion y/o actualizacion brindados al personal directivo y administrativo

PbR-SUUTT 4to Trimestre

UT'S Planeado Realizado
V1 Vi1 %
Total UT’'S 113 84 74.3
Planead . .
. . Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnolégica o
Vi V1 % Vi Vi %
Xicotepec de Juarez 38 32 84.2 24 25 104.2

En el cuatrimestre que se reporta se realizaron 25 cursos de capacitacion para el personal directivo y administrativo, los
cuales se mencionan a continuacién: 1.- Pensamiento estratégico, 2.- Valoracién de los Objetivos Educacionales y
Atributos de egreso de los Programas Educativos, 3.-Cumplimiento de la Ley General de Archivos y normatividad en
materia de archivos, 4.-Introduccion a la Proteccién de Datos Personales, 65-Trabajo en Equipo, 6.- Induccién a la
Igualdad entre Hombres y Mujeres, 7.-Control Interno: Elaboracién del PTCI y PTAR, 8.- Bienes Patrimoniales del
Sistema de SAACG.NET, 9.-Trabajo en Equipo (Integralis), 10.-Evaluacion de la competencia de candidatos con base en
Estdndares de Competencia, 11.-Redaccidén de documentos oficiales y administrativos, 12.- Acciones Correctivas, 13.-
Implicaciones del Servicio Publico, 14.-Mastering Java Collections, 15.-Administracion de proyectos, 16.-Ley de
Disciplina Financiera, 17.-Sueldos y Salarios 2024, 18.-Implementacion del SAACG.NET, 19.-Seguridad informatica, 20.-
Heridas y Curaciones Avanzadas E-learning MX, 21.-Administracién de bibliotecas, 22.-Microsoft Power Bl Nivel Basico e
Intermedio, 23.-Elaboraciéon de Manuales de Procedimientos, 24.-Taller Practico del subsidio al empleo 2024, 25.-
Certificacidon en Excel. Con estas capacitaciones se beneficid a 29 hombres y 50 mujeres.



Actividad 5.2

Actividad 5.2 Capacitacion al personal docente brindada

Indicador Cursos de capacitacidn y/o actualizacion brindados al personal docente
PbR-SUUTT 4to Trimestre
Planeado Realizado
uT’sS
Vi Vi %
Total UT'S 185 128 69.1

mayo-Agosto

. - Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnoldgica
V1 V1 % V1 V1 %
Xicotepec de Judrez 52 45 86.5 33 31 93.9

En el cuatrimestre que se reporta se realizaron 31 cursos de capacitacion para el personal directivo y administrativo, los cuales
se mencionan a continuacion: 1.- Integracion de ChatGPT en el aula, 2.-Competencias digitales para profesionales. 3.-
Conceptos financieros basicos para empresas de comercio exterior, 4.-Administracion de proyectos, 5.-Capacidad asertiva, 6.-
Negociacion, 7.-Informes ejecutivos, 8.-Investigacion empresarial, 9.-Taller de Identificacién de Peligros y Riesgos en el Trabajo
en la Industria Alimentaria, 10.-Heladero ZEPNIC, 11.-Curso Manejo de Abejas Nativas sin Aguijon y Transformacién de
Productos de la colmena, 12.-Taller virtual de robdtica, 13.- Capacitacion: XX Escuela de Ciencia Ingenieria de Materiales,
Instituto de investigaciones en Materiales Avanzados (UNAM), 14.-Solidworks Simulation, 15.-PLC Programacidn Avanzada -TIA
Portal VX, 16.-Pintura Automotriz, 17.-Git y GitHub, 18.-Certified Tester Foundation Level v4.0, 19.-Fundamentos de
Programacion, 20.-Certificacion en electrdlisis percutanea terapéutica, EPTE, 21.-Curso-Taller fisioterapia en Neonatologia, 22.-
Puncién Seca Y Electro puncién , 23.-Curso-Taller intensivo Analisis, identificacién y tratamiento ortopédico, en los problemas
biomecanicos del ciclo de la marcha, 24.-Certificacién de Vendaje Funcional, 25.-Liderazgo, 26.-Practicas de ofimatica, 27.-
Panaderia internacional, 28.- Vitivinicultura, 29.-Herramientas para Desaprender y Aprender: Aplicacidn Didactica, 30.-“The
springboard, 31.-“ Acompafiamiento escolar y tutorias”



Actividad 5.3

Actividad 5.2 Desarrollo de proyectos de investigacion de Cuerpos Académicos realizado

Indicador Numero de proyectos terminados con etapas concluidas
PbR-SUUTT 4to Trimestre
Planeado Realizado
uUT’sS
Vi Vi %
Total UT’S 187 117 62.5

Septimebre-Diciembre

Uni idad T 6gi Planeado Realizado Planeado Realizado
niversidad Tecnolégica Vil Vil % vi vi %
Xicotepec de Judrez 15 15

Comentarios:

La medicidn del presente indicador se realizara a finales del cuatrimestre septiembre-
diciembre.
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Cumplimiento Enero-Abril
del POA SIN PENALIZAR

40 metas cumplidas de 43.

m Cumplidas = No cumplidas

Nivel de
Cumplimiento

93.0%

Institucional

0-49% 90% - 110%
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Académico Vinculacion Gestiodn

Cumplimiento del POA SIN PENALIZAR

Acorde a la semaforizacidn vigente, a partir del 90% se considera como actividad cumplida.

| EneAbr | MayAgo | Aneal [ imi i
ST Cumplimiento | Cumplimiento | Cumplimiento
1 3 3 4 4 4 2

Fortalecimiento de la formacidn integral de las y los estudiantes a

Garantizar la Igualdad Laboral y No discriminacion 1
2 Garantizar la Adecuada Atencién a Grupos Vulnerables 3 3 2 2 4 0
3 Garantizar la calidad académica. 6 4 4 4 7 1
4 Promocidn de la pertinencia institucional 3 3 3 2 5 1
5 Incremento de la Cobertura Educativa 3 3 2 2 6 2
6 Prevencién y Disminucion del Abandono Escolar 3 3 4 4 4 2
7 Fortalecimiento de la Vinculacién Institucional 4 4 4 4 4 0
8 Promocién de la Internacionalizacién 5 5 4 4 5 2
Fortalecimiento de la formacion integral de las y los estudiantes a ---
9 través del arte, la cultura, el cuidado de la salud y el 6 6 6 6 6 2 100.0% 100.0% 33.3%
emprendedurismo
10 través del arte, la cultura, el cuidado de la salud y el 2 1 3 3 3 1
emprendedurismo
11 %i;:ortalecimiento del Proceso Administrativo con el uso de las 4 3 4 4 5 1

12 Gestion 2 2 3 1 3 0 100.0% | 33.3%
| omocmmoswans | s @ | 5 | o s | 53 90.9% 93.0% 22.4%

Deficiente Optimo




Académico

Equidad
Procesos de Equidad

Implementar acciones dirigidas al personal de la Universidad
sobre sensibilizacion o acciones afirmativas que aborden temas

Vinculacion

Gestion

2015.

Brindar platica Enfrentando a la discapacidad en la UTXJ a
estudiantes de la Universidad

de equidad de género, erradicar el acoso, hostigamiento sexual ! ! ! ! 3 2
y la discriminacién.

Implementar acciones de sensibilizacién o acciones afirmativas

que aborden temas de equidad de género, erradicar el acoso, 8 8 4 4 15
hostigamiento sexual y la discriminacién. (Estudiantes)

Realizar difusiones en medios electrénicos de temas 4 4 6 6 15
relacionados con la Norma NMX-R-025-SCFI-2015

Realizar Auditoria interna sobre la Norma NMX-R-025-SCFI- N/A N/A 1 1 1 1

100% 100%

Realizar la Conservaciéon y Mantenimiento de Andadores.

N/A

N/A

(=Y

Gestionar, promover y difundir becas con instituciones de los
sectores publico, privado y social (fundaciones).

w

Coordinar la asignacion y entrega de becas institucionales

100% 100%



Equidad Académico Vinculacion Gestion

Procesos Académicos

Llevar a cabo la Auditoria Externa que garantice mantener la 100.0%
certificacion 1SO 9001y 14001. =
Recnb|‘r Ia.\f|5|ta del Comité de evaluaslon como parte del proceso de 1 0 N/A N/A 3 0 0.0%
Acreditacion de los programas educativos.

Seguimiento al Proceso de Acreditacién de los Programas Educativos 5 2 1 1 8 3 37.5%
Reconocer a las y los estudiantes con alto desempefio académico. 1 1 1 1 3 2

Fortalece.r eI.;’)erfll profespna! ldel personal docente mediante cursos 17 16 13 1 64 a7 73.4%
de capacitacion y/o actualizacién.

Promoyer la exposicion de Proyectos.de |nve§t|gaC|on o desarrollo 1 1 N/A N/A 13 1 7.7%
tecnoldgico en congresos nacionales e internacionales.

Prom.over la mOV|!|dad do.cente.y es.t’anaas de investigacion aplicada 2 3 N/A N/A 2 3 13.6%
relacionadas a la linea de investigacion.

100.0%

Elaborar el analisis del estudio de los resultados de las encuestas de 6 6 7 7
Seguimiento a egresadas y egresados
Gestionar espacios para realizar estadia técnica. 100 100 N/A N/A 50.0%
Realizar el andlisis de los Atributos de Egreso de los PE's de la o
Division de Mantenimiento Industrial ks LS 1 ! SOk
Se5|on<’3\r con el Comité Técnico de Pertinencia de los Programas 4 4 7 5 71% 50.0%
Educativos
Realizar reunion para el analisis de seguimiento a egresadas,

P o N/A N/A N/A N/A 1 N/A 0.0%
egresados, empleadoras y empleadores con el Area Académica / / / / / :

100.0% |166:7%

(<))
: W
N o



Académico

Equidad

Procesos Académicos

Realizar acciones de promocion y difusién a través de Visitas a
Instituciones de Educacién Media Superior

Vinculacion

Gestion

Difundir el Modelo Educativo y Oferta Educativa en medios

nivel 5B a Academia.

impresos. N/A N/A N/A N/A 5020 N/A
leundllr' el Modelo Educativo y Oferta Educativa en medios 32 82 o % 183 172
electrénicos

Realizar una reunion con Supervisores/as y Directores/as de IEMS. N/A N/A N/A N/A 1 N/A
Realizar Reunién para presentar el analisis de Estadias, nivel 5A vy N/A N/A N/A N/A 1 e

Realizar platicas de difusién del proceso de titulacién

Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
May-Ago Anual

80%

100%

Establecer acciones orientadas a desarrollar habitos y habilidades de
estudio y para su desarrollo personal desde el ingreso de las y los 2 2 2 2 5 4
estudiantes.
Capacnta'aon y actualizaciones del Programa Institucional de Tutorias 14 14 13 12 39 2
y Asesorias.
Implementar y dar seguimiento al Programa de Vinculacion 1 1 1 1 2 2
Universidad-Familia-Estudiantes
Coordinar el .cyrso de induccion .a es.tudlantes de nuevo ingreso N/A N/A 2 5 2 2
sobre los servicios que presta la Universidad.

Actividades Cumplidas 3 3 4 4 4 2




Equidad Académico Vinculacion Gestion

Procesos de Vinculacion

Ene-Abr May-Ago Anual

Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
Ene-Abr May-Ago Anual

7.- Fortalecimiento de la Vinculacién Institucional
Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Gestlongr .convemos entre .|Inst|tuao'nes pubIlFas y privadas para el 10 14 10 9 31 74%
fortalecimiento de la educacion profesional continua.

Forta.\Iecer la con.1pe.t|lt|V|dad. aTcad.emlca y laboral de las y los estudiantes 24 2 31 32 71 56 799%
mediante la realizacién de visitas industriales

Brindar Servicios Tecnoldgicos al Sector Publico y Privado 3 3 5 5 13 8 _ 62%
Organizar reuniones con el Consejo de Vinculacion y Pertinencia 1 1 1 1 3 2 _ 67%

Actividades Cumplidas 4 4 4 4 4 0 - 0 R7Y 0.0%
Ene-Abr May-Ago Anual

Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento

8.- Promocidn de la Internacionalizacion Ene-Abr May-Ago Anual

Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Promover la visita de Extranjeros/as a la Universidad con la finalidad de
estrechar lazos de colaboracidén y/o intercambio cultural de manera 1 1 N/A N/A 1
presencial o virtual

Establecer vinculos con organizaciones internacionales que
. - . . T 1 1 2 2 6 3 50%

proporcionen beneficios diversos a la comunidad universitaria
Organizar eventos y concursos que promueven el fortalecimiento de un

s % G 2 2 1 1 8 3 38%
segundo idioma.
Generar vinculacion de redes temdticas con instituciones u

1 1 1 1 3 2

organizaciones internacionales con la Universidad

Gestionar la realizacion de estancias, estadias y/o movilidad vy
acreditacion de estudios con empresas o instituciones en el extranjero 2 4 4 6 8 10
para estudiantes de manera presencial o virtual.

125%

- %

Actividades Cumplidas 5 5 4 4 5

N




Equidad

Académico Vinculacion

Gestion

Procesos de Vinculacion

9.- Fortalecimiento de la formacion integral de las y los Ene-Abr
estudiantes a través del arte, la cultura, el cuidado de la
salud y el emprendedurismo Programado Realizado
Organizar campaiias, concursos, talleres y conferencias culturales 2 )
(Internas).
Participacion en Eventos Culturales Externos 1 1
Brindar talleres culturales que complementen la formacién integral del ) )

estudiante (MdUsica, Danza, Club de Juegos, entre otros)
Promover la cultura emprendedora y de innovacion a través de la
organizacion y participacion en exposiciones, congresos, concursos, 2 2

platicas y/o conferencias

Organizar y participar en concursos de innovacion y emprendimiento

N . 1 1
institucionales y regionales
Organizar eventos que promuevan la salud en la Comunidad 12 12
Universitaria
Actividades Cumplidas 6 6
Ene-Abr

10.-Fortalecimiento de la formacion integral de los

estudiantes a través de actividades fisicas y deportivas  programado  Realizado

Organizar torneos deportivos que permitan fortalecer la formacion

integral de las y los estudiantes = =

Participacion en Actividades Deportivas Externas 2 0

Realizar sesiones informativas y de practicas de los Talleres Deportivos N/A N/A
Actividades Cumplidas 2 1

Programado

May-Ago Anual

Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
May-Ago

Ene-Abr Anual

Realizado Programado Realizado

5 5 11 7
3 3 7 4
2 2 6 4
1 1 3 3
2 2 3 3
10 10 39 22
6 6 6 2
May-A Anual
Hha nua Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
Programado Realizado Programado Realizado Ene-Abr May-Ago Anual
1 1 6 1
1 1 2 1
3 3 3 1 33.3%




Equidad

Académico

Vinculacion

L4

Gestion

Procesos de Gestidon

11.-Fortalecimiento del Proceso Administrativo con
eluso delas TIC's

Habilitar mddulos de registros de informaciéon en el Sistema
Integral de Informacion

Habilitar mddulos de aplicacion de encuestas y evaluaciones
institucionales

Ejecutar mantenimiento o revision a modulos de software ya
desarrollados para prevenir fallas o actualizar tecnologia.

Desarrollar herramientas informaticas para optimizar
procedimientos administrativos

Realizar la suscripcidn o renovacion a servicios de Bibliotecas
Digitales

Actividades Cumplidas

12.- Gestion

Aplicar un Programa de Mantenimiento Correctivo y/o Preventivo
a la infraestructura instalada con la finalidad de brindar servicios
académicos de calidad.

Dar mantenimiento preventivo a equipo de computo y red de la
Institucion.

Dar Seguimiento y/o Mantenimiento de Equipo en Talleres y
Laboratorios.

Actividades Cumplidas

Ene-Abr
Programado Realizado
1 1
1 1
6 6
2 1
N/A N/A
4 3
Ene-Abr
Programado Realizado
4 4
206 206
N/A N/A
2 2

May-Ago Anual

Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
May-Ago

Programado Realizado Programado Realizado ~ Ene-Abr Anual

2 2 4 3

2 2 3 3

8 12 22 18

2 4 8 5
N/A N/A 1 0

4 4 5 1 20.0%

May-Ago Anual Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
Programado Realizado Programado Realizado HlE May-Ago =

36 28 53 32 78% 60.4%
15 13 18 13 N/A 87% 72.2%

0 33.3% 0.0%



Equidad Académico Vinculacion Gestion

Cumplimiento PT

Mayo-Agosto



Equidad Académico Vinculacion Gestion

Cumplimiento PT SIN PENALIZAR

Area Programado Realizado c‘;?::;:;;;’g%i:'“
Consolidacién del Capital Humano 197 185 93.91%
Fortalecimiento del Proceso Administrativo 229 217 94.76%
Garantizar la Calidad Académica 294 282 05.92%
Consolidacién de la Vinculacién 61 61 00.00%

Total 781 745 95.39%

|

95.39%
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70% 80%
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Equidad Académico Vinculacion Gestion

Cumplimiento PT SIN PENALIZAR

cotin it | Giia | ebiemsbisd |

Rectoria -

——— N Y s v [

Abogado General 5 5 - 5 5 -

Administracién y Finanzas k k - 7 7 -

Extensién y Vinculacién 4 4 - 2 2 - 24 2 - ]
Planeacién y Evaluacidn 6 6 - 29 9 -

Recursos Financieros 1 1 - 5 5 -

Informticay Educacion a Distancia 1 1 - 12 12 - 3 3 -

Informacién y Estadistica 2 2 - 8 8 - 0 0 0%

Servicios Escolares 1 1 - 15 14 93.33%

Servicios Estudiantiles 6 6 O 1 1 | EEEe

Fortalecimiento y Desarrollo Académico 4 2 - 24 24 -

Personal 101 94 92.07% 11 11 -

Recursos Materiales y Servicios Generales 76 68 -

Programacién y Contabilidad 4 4 - 4 1 -

Prensa, Difusién y Actividades Culturales 5 5 - 51 - 1 ou
Servicios Tecnoldgicos y Convenios 5 5 - 4 4
Area Econdmico Administrativa 18 18 - 4 4 - % 0 - 3 2
Area Agro-Industrial Alimentaria 6 4 - 5 4 - 24 25 - 4 4
Area Mantenimiento Industrial 7 7 - 9 9 - 25 24 - 1 1
Area Electromecénica y Automatizacion 6 4 - 8 1 - 24 25 - 1 1 - 94.87% 94.87%
hrea Tecnologias de la Informacitn 4 4 - 9 9 - 13 16 - 0 0 90.62% 90.62%

_-_ = __ — ------——



Equidad Académico Vinculacion Gestion

Recomendaciones Generales

1.-Dar cumplimiento a los plazos establecidos para el cierre de evaluacidn; En caso de que el drea que no realice
su evaluacidon en tiempo y forma debera solicitar via memorandum a la Direccidn de Planeacidén y Evaluacion la
apertura del sistema, para realizar el registro correspondiente, indicando la justificacién o motivo por el cudl no
dio cumplimiento, en medida de lo posible, y sin afectar las evaluaciones que se emiten a dependencias externas,
se considerara realizar la apertura.

2.-Todas las actividades que realice el area o en su caso participe, deberan ser reportadas en el mes en que se
realizan, para el seguimiento que corresponda.

3.-Realizar los registros correspondientes en los mddulos del SlI. Verificar que no existan campos vacios en el
llenado de la plantilla de Excel, para el registro de actividades en los mddulos. Cuidar su ortografia y redaccidn.

4.- Las justificaciones deben ser claras y concisas; Y aplican para los siguientes motivos:
* No serealizd la actividad

* No alcanzo la meta programada

*  Excedi6 la meta programada

* Laactividad se realizé antes o después de su programacion cuatrimestral.

5.- Los registros en el Sll, del seguimiento a redes no solo son aplicables para actividades organizadas por el drea,
sino también para actividades en las que participa.

6.- Las evidencias que proporcione para respaldar su evaluacidon deben ser correspondientes a la actividad que
evalda. Asimismo, las evidencias fotograficas deben ser referenciadas.

7.- Cualquier inconveniente con la carga de plantillas de Excel en los mddulos del Sll, es directamente con el area
de sistemas.
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