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Evaluacion PPR 2024
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Evaluacion PPR 2024
Cumplimiento Enero-Diciembre 2024

Planeada Cumplida Planeada Cumplida Planeada Cumplida Planeada Cumplida Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
anual Anual ene-abr ene-abr may-ago may-ago Sep-Dic  Sep-Dic anual abril agosto Dic

Actividad

Porcentaje de egresados de las IES titulados en las o o

Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla -fin 2 451 a2 451 jocLe R 106.1%
Porcentaje de eficiencia terminal por Cohorte

Generacional de las Universidades Tecnoldgicas del 906 967 906 967 106.7% 0.0% 106.7%
Estado de Puebla -Propdsito

Variacién porcentual de matricula- C1 2500 2589 2500 2589 103.6% 0.0% 103.6%
Porcentaje de desercién escolar- C2 490 399 225 153 170 161 95 85 81.4% 68.0% 89.5%
Porcentaje de matricula beneficiada con actividades de 2131 | 620 835 490 508 890 788 106.6% 134.7% 103.7% 88.5%
formacion integral— C3

i fe estudiantes  beneficiados con 18 5489 | 2577 | 910 942 | 1090 | 1139 489 496 103.5% 103.5% 104.5% 101.4%
Porcentaje de personal directivo, administrativo y 5, 237 59 59 153 153 25 25 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
docente capacitado- C5

Porce'ntaje de programas educativos de calidad 10 11 7 1 3 110.0% 157.1% 0.0% 0.0%

acreditados-Al.1

Numero de eventos de difusion en medios digitales-A1.2 555 555 213 213 225 225 117 117 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Z:r:ero de eventos de difusiéon en medios alternativos- 64 64 50 50 13 13 1 1 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Numero de eventos de apoyo académico-A2.1 12 12 1 1 2 1 9 10 100.0% 100.0% 50.0% 111.1%
Numero de eventos con enfoque psicopedagdgico-A2.2 5) 5 2 2 2 2 1 1 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Numero de acciones de igualdad para evitar la 4 9 5 5 3 3 1 1 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
discriminacion y fomentar la inclusion- A2.3

NUmero de eventos de impulso al deporte- A3.1 14 14 5 4 7 9 2 1 100.0% 80.0% 128.6% 50.0%
NUmero de eventos de desarrollo cultural-A3.2 14 14 4 4 6 6 4 4 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
:‘;’:gl"Agz eventos de promocion de la salud fisica y) - 59 39 12 12 10 10 17 17 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
NuUmero de convenios firmados-A4.1 31 30 10 14 10 9 11 7 96.8% 140.0% 63.6%
Numero de visitas industriales realizadas-A4.2 80 84 30 30 31 32 19 22 105.0% 100.0% 103.2% 115.8%
Numero de servicios tecndlogicos realizados- A4.3 13 13 3 3 5 5 5 5 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Cursos de. capautaaon_ y/o a_ctuallzacmn brindados al 38 38 11 7 2 25 3 6 100.0% 63.6% 104.2% 200.0%
personal directivo y administrativo-A5.1

Cursos de capacitacion y/o actualizacién brindados al 52 52 12 14 33 n 7 7 100.0% 116.7% 100.0%
personal docente- A5.2

Z;r:ero de proyectos terminados con etapas concluidas- 15 15 15 15 100.0% 0.0% 100.0%
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Resumen Narrativo

Indicador

Frecuencia

Contribuir a la generacién de condiciones educativas, que permitan mejorar el bienestar integral de las personas,

mediante la formacién de profesionistas competentes que aporten al desarrollo de su region.

Es el porcentaje de egresados que reciben su titulo en las Universidades Tecnolégicas del Estado de Pueb

relacion a los egresados titulados en las IES publicas del Estado de Puebla.

Anual

Anual

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica vi V2 Porcentaje vi V2 Porcentaje Alcanzado
Xicotepec de 800 18,807 4.25% 848 18,807 4.51% 106.1%

Judrez

En el periodo que se informa se cuenta con 848 egresados con titulo emitido,
Se excede la meta anual, por que se
incremento la solicitud de titulos por parte de estudiantes.

distribuidos en 413 hombres y 435 mujeres.




Las y los aprendientes de nivel superior en el estado de Puebla se forman profesionalmente en sus Universidades
Tecnolégicas.

Resumen Narrativo

Indicador Porcentaje de eficiencia terminal por Cohorte Generacional de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla

Frecuencia Anual

Anual

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnolégica Vi1 V2 Porcentaje Vi V2 Porcentaje Alcanzado

Xicotepec de

, 906 1385 65.42% 967 1385 69.89% 106.7
Juarez

Se tiene una eficiencia terminal del 68.1%, al egresar 967 estudiantes, distribuidos en 572
del nivel T.S.U y 395 del nivel Ingenieria/Licenciatura, de un total de 1420 estudiantes de
nuevo ingreso. Egresaron 494 hombres y 473 mujeres. Se excede la meta debido a que
egresaron mas estudiantes de los que se tenian planeados.




Componente 1

Resumen Narrativo
Indicador
Frecuencia de

. os Cuatrimestral
Medicion

PbR-SUTT

Matricula de las Universidades Tecnolégicas del Estado de Puebla incrementada
Variacion porcentual de matricula

Planeado Realizado .

Porcentaje

: : Alcanzado
V2 Porcentaje V2 Porcentaje
20,333 2.9 20,410 2,91 -0.01
Anual
Universidad Tecnoladgica Planeado Realizado Porcentaje Alcanzado
& Vi V2 Porcentaje Vi V2 Porcentaje J
Xicotepec de Juarez 2489 2500 0.44 2589 2500 5.2 103.6

A inicios del ciclo escolar 2024-2025, se alcanzd la meta con una matricula de 2589 estudiantes,
distribuidos en 1350 hombres y 1239 mujeres, con los siguientes rangos de edad: 645 <=18 afos,

1914 entre 19 y 30 afos, 25 entre 31y 40 afos y entre 41y 50 anos, de los cuales 29 presentan
discapacidad y 118 hablan lengua indigena.




Resumen Narrativo

Indicador

Apoyo académico y psicopedagdgico para reducir la desercion brindado.

Porcentaje de desercidn escolar

Frecuencia de la medicion Cuatrimestral

Anual

PbR-SUTT

Planeado Realizado X
Porcentaje
. . Alcanzado
V2 Porcentaje V2 Porcentaje
4238 21.55 3530 17.95 20.7

Septiembre-Diciembre

Planeado Realizado Planeado Realizado
Vi V2  |Porcentajel V1 v2 | Porcentaje Vi v2 [Poreentaj v2 | Porcentajede
de Desercion e Desercion
490 2459 19.93 399 2459 16.23 95 2459 3.86 85 2459 3.46

En el cuatrimestre mayo-agosto desertaron 85 estudiantes; Distribuidos en 49 hombres y 36 mujeres;
La desercidn del ciclo escolar fue menor a la programada, debido a que se implementaron estrategias
en el Programa Institucional de Tutorias y Asesorias para evitar la desercién y/o abandono escolar,
incluyendo la reactivacion del programa de becas institucionales y el seguimiento de los casos criticos
a través de tutores y tutoras, asi como del area de Psicopedagogia.




Componente 3

Resumen Narrativo Actividades de formacidn integral realizadas
Indicador Porcentaje de matricula beneficiada con actividades de formacidn integral
Métrica V1/V2*100
Frecuencia Cuatrimestral
PbR-SUTT
Planeado Realizado X
Porcentaje
. . Alcanzado
V2 Porcentaje V2 Porcentaje
14,694 74.69 17,134 87.13 116.66
Anual
Septiembre-Diciembre
Planeado Realizado Porcentaje Planeado Realizado
V1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje Anual vi vi %
Alcanzado
2000 | 2459 81.33 2131 | 2459 | 85.58 106.6 830 788 88.5

En el cuatrimestre que se reporta, se llevaron a cabo 22 actividades desglosandose de la
siguiente manera: 1 actividad deportiva, 4 culturales y 17 de salud. Beneficiando a un total de
788 estudiantes, distribuidos en 433 hombres y 355 mujeres, La meta anual se excedid debido a
una mayor participacion de estudiantes en dichas actividades.




Componente 4

Vinculacion Institucional _ . ., . .
Vinculacion Institucional realizada

realizada
Indicador Porcentaje de estudiantes beneficiados con la vinculacién
Métrica V1/V2*100
Frecuencia Cuatrimestral
PbR-SUTT
Planeado Realizado .
Porcentaje
) . | Alcanzado
V2 Porcentaje V2 Porcentaje
12,681 64.46 15,879 80.75 125.28
S —
Planeado Realizado Planeado Realizado
Vi V2 Porcentaje Vi V2 Porcentaje Vi Vi %
2459 2459 100 2577 2459 104.8 489 496 104.5

En el cuatrimestre en mencidn se beneficiaron a 496 estudiantes con la vinculacidn,
de los cuales 205 fueron hombres y 291 mujeres. Se supera la meta cuatrimestral
debido a que algunos convenios impactaron con mayor beneficio para las y los
estudiantes.



Componente 5

Resumen Narrativo Fortalecimiento del perfil profesional del personal realizado
Indicador Porcentaje de personal directivo, administrativo y docente capacitado
Métrica V1/V2*100
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Cuatrimestral
PbR-SUTT
Planeado Realizado Porcentaje
V2 Porcentaje V2 Porcentaje | Alcanzado
1,628 77.56 1873 89.23 115.05
. Planeado Realizado Septiembre-Diciembre
Universidad .
_ . . Planeado Realizado
Tecnoldgica Vi V2  |Porcentaje| V1| V2 |Porcentaje
V1 V1 %
Xicotepec de
. 2 281 . 2 281 .
ludrez 37 8 84.34 37| 28 84.34 25 25 100

Durante el cuatrimestre en mencion, se alcanza la meta con la realizacion de las siguientes
capacitaciones: 1.- Aspectos Esenciales de la Reforma Laboral, 2.- Java lambdas, 3.- Rendicidn
de Cuentas y Transparencia ll, 4.- Induccion a la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, 5.- Estrategias para favorecer el aprendizaje activo, 6.- Habilidades para
Destacar en el Entorno Laboral, 7.- Curso de Inteligencia Emocional II-Autoconocimiento y
Motivacion, 8.- Manejo del estrés , 9.- Curso de Técnicas y Estrategias para la Delegacion
Efectiva, 10.- 7 herramientas para evaluar al personal, 11.- Barreras e impacto de la
comunicacion efectiva, 12.- Sistemas embebidos. 13.- {Qué es |la Alerta de Género’’?, Con estas
capacitaciones se beneficiaron 10 hombres y 15 mujeres.




Actividad 1.1

Actividad 1.1 Acreditacién de programas educativos
Indicador Porcentaje de programas educativos de calidad acreditados

Métrica V1/V2*100 (NO ES ACUMULATIVO, se reporta la cifra al corte y como meta final, la de sep-dic)
Frecuencia Cuatrimestral

PbR- SUT

Planeado Realizado
Vi Vi %
83 81 97.59

Anual

) : , . Planeado Realizado
Universidad Tecnoldgica Vi Vi %
Xicotepec de Judrez 10 11 110

La meta se reportd en el cuatrimestre anterior.




Actividad 1.2

Actividad 1.2 Difusién de eventos en medios digitales

Indicador Numero de eventos de difusién en medios digitales
Métrica V1 (Si es acumulativa)

Frecuencia  Cuatrimestral

PbR-SUT

Planeado Realizado
Vi V1 %
1,774 1,786 100.68
Universidad Planeado Realizado Planeado Realizado
Tecnoldgica Vi Vi % Vi Vi %
Xicotepec de Juarez 555 555 100 117 117 100

En el cuatrimestre en mencion se logra la meta cuatrimestral, con la
realizacion de las siguientes actividades: 72 Publicaciones en facebook, twitter
e Instagram, 4 vlog institucional, 4 publicaciones pagadas en plataforma de
Facebook, 35 difusiones de informacion institucional a través de WhatsApp, y
la elaboracion y difusion un video institucional. Beneficiando a 23134
personas, distribuidos en 11566 hombres y 11568 mujeres, de los cuales 8878
se encuentran entre los 18 y 24 anos de edad, 8961 entre 25 y 34 afos, 2815
entre 35 y 44 anos, 1558 entre 45 a 54 anos, 554 entre 55 y 69 anos y 368 +de
70 afnos. No es posible conocer los datos de lengua y discapacidad, debido a
que las difusiones se realizan en medios electrdnicos.




Actividad 1.3

Actividad 1.3 Difusion de eventos en medios alternativos

Indicador Numero de eventos de difusion en medios alternativos
Métrica V1 (Si es acumulativa)

Frecuencia Cuatrimestral

Planeado Realizado
V1 V1 %
586 592 101.02

Septiembre-Diciembre

Universidad Planeado Realizado Planeado Realizado
Tecnoldgica Vi Vi % Vi Vi %
Xicotepec de Juarez 64 64 100 1 1 100

En el periodo en mencidn, se logra la meta, al realizarse el informe de difusion
2024, de la oferta educativa que permite el incremento en la absorcion de
estudiantes con el perfil de ingreso requerido.



Actividad 2.1

Actividad 2.1 Implementacién de eventos de apoyo académico
Indicador Numero de eventos de apoyo académico
Métrica V1 (Si es acumulativo)
Frecuencia Cuatrimestral
PbR-SUT
Planeado Realizado
Vi V1 %
194 193 99.48

Septiembre-Diciembre

. - Planeado Realizado Planeado Realizado
T |
Universidad Tecnoldgica Vi Vi % - o %
Xicotepec de Juarez 12 12 100 9 10 111

En el cuatrimestre en mencidn, se llevaron a cabo 10 actividades: 1.- Conferencia La IA, aliada o
enemiga en la aplicacidon de la ingenieria, 2.- “2do congreso estatal de vainilla” , 3.- “Dia
mundial de la alimentacidon”, 4.- “6to simposio nacional’’, 5.- “Jornada de concina tradicional”,
6.- “Jornada del conocimiento” 7.- "Realidad virtual, como herramienta tecnoldgica en
fisioterapia", 8.--‘“Jornada de electromecdnica y automatizacion 2024, 9.- “2do coloquio de
mantenimiento industrial”’, 10.- IV congreso internacional del darea econdmico-administrativa.
Se excede la meta cuatrimestral debido a que se tenia programada la actividad “Participar en
Congresos Nacionales con tematica correspondiente al area de Gastronomia” la cual, estaba
programada para mayo-agosto pero que se consideré oportuno reprogramar para el
cuatrimestre septiembre-diciembre con la finalidad de integrar a las y los estudiantes de nuevo
ingreso generando asi un mayor impacto de participacion.




Actividad 2.2

Actividad 2.2 Realizacion de platicas y/o conferencias de enfoque pedagdgico
Indicador Numero de eventos con enfoque psicopedagdgico
Frecuencia Cuatrimestral

PbR-SUT

Planeado Realizado
Vi V1 %
134 134 100

: . . Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnoldgica Vi Vi % Vi Vi %
Xicotepec de Juarez 5 5 100 1 1 100.0%

En el periodo en mencidn, la meta se cumplid con la realizacion de la “Platica autoconocimiento
para mi proyecto de vida y carrera”, con la participacion de 249 estudiantes, distribuidos en 140
hombres y 109 mujeres.




Actividad 2.3

Actividad 2.3 Promocién de acciones de igualdad para evitar la discriminacion y fomentar la inclusion
Indicador Numero de acciones de igualdad para evitar la discriminacién y fomentar la inclusién

PbR-SUT

Planeado Realizado
V1 V1 %
172 173 100.58

Septiembre-Diciembre

Planead Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnoldgica o Vi Vi %
V1 V1 % °
Xicotepec de Juarez 9 9 100 1 1 100

En el periodo en mencidén, la meta se cumplid con la realizacion de la actividad Desarrollo
para la Exposicion de "Mural de Equidad de Género y la No Discriminacion". Impactando a 19
hombres y 18 mujeres.




Actividad 3.1

Actividad 3.1 Realizacién de eventos deportivos
Indicador Numero de eventos de impulso al deporte
Métrica Numero de eventos deportivos realizados
Responsable Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla
Frecuencia Cuatrimestral
PbR-SUT
Planeado Realizado
V1 V1 %
137 142 103.65
——
. . o Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnoldgica
Vi Vi % Vi V1 %
Xicotepec de Juarez 14 14 100 2 1 50

En el cuatrimestre en mencion se logra la meta anual, con la realizacion de la
platica informativa de induccion a los talleres deportivos, con la participacion de
47 hombres y 15 mujeres de los cuales. No se logra la meta cuatrimestral debido a
qgue en el cuatrimestre mayo-agosto se realizd una actividad fisica con licenciaturas
e ingenierias, para generar un mayor participacion de las y los estudiantes y seguir
fomentando deporte y la convivencia entre la Comunidad Estudiantil.




Actividad 3.2

Actividad 3.2 Realizacidn de actividades culturales
Indicador NUmero de eventos de desarrollo cultural

PbR-SUT

Planeado Realizado
V1 V1 %
284 284 100

Septiembre-Diciembre

. . _ Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnoldgica
Vi Vi % Vi Vi %
Xicotepec de Juarez 14 14 100 4 4 100.0%

En el cuatrimestre en mencién, a la fecha que se reporta, se cuenta con la
realizacion de los siguientes eventos culturales: 1.- “Concurso de Altares”, 2.-
Kermés mexicana, 3.- Chico y Chica UTXJ 2024 y 4.- Campafna Donacion de Juguetes.
Con estas actividades se contd con la participacion de 370 hombres y 427 mujeres.



Actividad 3.3

Actividad 3.3 Realizacion de eventos de promocion de la salud fisica y mental
Indicador Numero de eventos de promocion de la salud fisica y mental
PbR-SUUT
Planeado Realizado
Vi Vi %
279 280 100.36
Planead Planeado Realizado
. . . Realizado
Universidad Tecnoldgica o Vi Vi %
Vi Vi %
Xicotepec de Judrez 39 39 100 17 17 100

En periodo que se reporta, se cumplio la meta, con la realizacidon de las siguientes actividades de
promocién de salud fisica y mental realizadas: 1.- Platica de Prevencién de Adicciones (Alcohol,
Tabaco y Drogadiccién), 2.- Platica de Estrés Laboral,3.-Platica de Concientizacién sobre la
Donacién de Organos, 4.- Platica de Prevencion de Desérdenes Alimenticios, 5.- Plitica sobre
Habitos Higiénico Dietéticos, 6.- Platica de Concientizacion del Papanicolau y la Exploracion de
Mama, 7.- Jornada de Salud Integral dirigida a la Comunidad Universitaria, 8.- Jornada de
vacunacion, 9.- Jornada de Dia Mundial del VIH, 10.- Platica sobre Primeros Auxilios, 11.- Platica
sobre la Prevencidn de la Violencia, 12.- Platica de Vitaminas: Importancia Nutricional, 13.- Platica de
Nutricion en el Deporte, 14.- Platica de Comer por Emociones, 15.- Platica sobre Salud Sexual y
Reproductiva, 16.- Platica Prevencion de Enfermedades Respiratorias, 17.-2da. Platica de
Prevencién de Adicciones (Alcohol, Tabaco y Drogadiccidn).




Actividad 4.1

Actividad 4.1 Colaboracidn con el sector publico, privado y social

Indicador NUmero de convenios firmados
PbR-SUUT
Planeado Realizado
V1 V1 %
466 457 98.07

Septiembre-Diciembre
Anual

Planead Planeado Realizado
. . . Realizado
Universidad Tecnoldgica o Vi Vi %
vi vi % 10 7 63.6
Xicotepec de Juarez 31 30 96.8 '

En el cuatrimestre en mencion se logrd la realizacion de los siguientes convenios de
colaboracidn: 1.- H. Constitucional de Poza Rica de Hidalgo Veracruz, 2.- Conexiones Inoxidables
de Puebla, 3.- Centro Ecoturistico sociedad de produccidon rural, 4.-Organizacion Enlace
Intercontinental, 5.- Paraiso Akumal Resort, 6.-Fundacidon Teletdn, 7.-Universidad Tecnoldgica
de Huejotzingo. No se cuenta con un dato especifico de hombres y mujeres beneficiados
debido a que, algunos de convenios firmados durante el cuatrimestre septiembre-diciembre
impactaran a las y los estudiantes préoximos a realizar sus estadias; La meta no sé alcanzg,
debido a que no se logré formalizar la firma en tiempo y forma, un convenio con el CECYTE.




Actividad 4.2

Actividad 5.1 Realizacion de visitas industriales
Indicador NUmero de visitas industriales realizadas

PbR-SUUT

Planeado Realizado
V1 Vi %
571 567 99.3

Septiembre-Diciembre

.. L. Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnoldgica
V1 Vi % Vi Vi %
Xicotepec de Judrez 80 84 105 19 22 115.8

En el cuatrimestre en mencion se realizaron 22 visitas industriales: distribuidas en: 2 visitas
de Area Econémico Administrativa, 12 visitas de Agroindustrial Alimentaria, 3 visitas de
Mantenimiento Industrial, 2 visitas de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion y 2
de Gastronomia, 1 visita de Electromecanica y Automatizacion. Se excede la meta debido
a que se contd con la disponibilidad de las empresas para realizar mas visitas guiadas en
sus instalaciones.




Actividad 4.3

Actividad
4.3
Indicador NuUmero de servicios tecnoldgicos realizados

Otorgamiento de Servicios Tecnoldgicos

PbR-SUUT

Planeado Realizado
V1 V1 %
255 224 87.84

Septiembre-Diciembre

Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnoladgica
Vi Vi % Vi Vi %
Xicotepec de Juarez 13 13 100 5 5 100

En el cuatrimestre septiembre-diciembre se logra la meta cuatrimestral con la realizacion
de 5 servicios tecnoldgicos, los cuales se mencionan a continuacion: 1.-Curso de
Preparacion Examen TOEFL, 2.- Operacion del vehiculo unitario taxi terrestre, 3.-
Operacién de autobus urbano, 4.-Operacion de vehiculo colectivo VAN, 5.-Examen Toefl.




Actividad 5.1

Actividad 5.1 Capacitacion al personal directivo y administrativo brindada
Indicador Cursos de capacitacion y/o actualizacion brindados al personal directivo y administrativo

PbR-SUUT

Planeado Realizado
\Vk| Vi %
113 111 98.23
Planead Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnolégica o .
V1 V1 % LS i -
Xicotepec de Judrez 38 38 100 3 6 200

En el cuatrimestre que se reporta se realizaron 6 cursos de capacitacion para el personal
directivo y administrativo, los cuales se mencionan a continuacion: 1.- Aspectos
Esenciales de la Reforma Laboral, 2.- Java lambdas, 3.- Rendicion de Cuentas vy
Transparencia Il, 4.-Induccion a la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, 5.-;Qué es la alerta de género?, 6.- Habilidades para Destacar en el
Entorno Laboral. Es importante mencionar que se estd en espera de los
reconocimientos de la capacitaciones “Induccion a la Norma Mexicana en Igualdad
Laboral y No Discriminacion” y ;Qué es la Alerta de Género?”




Actividad 5.2

Actividad 5.2 Capacitacion al personal docente brindada
Indicador Cursos de capacitacidn y/o actualizacion brindados al personal docente

PbR-SUUT

Planeado Realizado
V1 V1 %
185 183 98.92

Septiembre-Diciembre

. . Planeado Realizado Planeado Realizado
Universidad Tecnoldgica
Vi Vi % V1 V1 %
Xicotepec de Juarez 52 52 100 7 7 100

En el cuatrimestre que se reporta se logra la meta con la realizacién de 7 cursos de capacitacion
para el personal docente los cuales se mencionan a continuacion: 1.- Estrategias para favorecer el
aprendizaje activo, 2.- Curso de Inteligencia Emocional llI-Autoconocimiento y Motivacion, 3.-
Manejo del estrés, 4.- Curso de Técnicas y Estrategias para la Delegacion Efectiva, 5.- 7 herramientas
para evaluar al personal, 6.- Barreras e impacto de la comunicacion efectiva, 7.- Sistemas embebidos.



Actividad 5.3

Actividad 5.2 Desarrollo de proyectos de investigacion de Cuerpos Académicos realizado

Indicador Numero de proyectos terminados con etapas concluidas
PbR-SUUT
Planeado Realizado
Vi Vi %
187 194 103.74
Septimebre-Diciembre
Universidad Tecnoléeica Planeado Realizado Planeado Realizado
& V1 V1 % V1 V1 %
Xicotepec de Judrez 15 15 100 15 15 100

En el periodo en mencidon se coordind desarrollo de 15 proyectos de investigacion académicos acordes a las
necesidades del sector social y empresarial de la region. Los cuales se describen a continuacion: 1.- Cultivo in vitro
de hongos con potencial biotecnolégico de la region Xicotepec, 2.- Disefio de plataforma para la gestién de
servicios proporcionados por microempresarios, 3.- Horno para curado de pintura electrostatica (2da. Etapa,
Programacion y Control), 4.- Desarrollo de herramientas de apoyo didactico para la mejora de las competencias
en algebra de los alumnos de nuevo ingreso de la UTXJ, 5.- MiPymes 2024: Programa de fortalecimiento de Ia
comunidad a través del emprendimiento, 6.- Caracterizacion funcional y evaluacién sensorial de productos
alimenticios desarrollados usando acachul, 7.- Integracion de un estudio de datos mediante la recoleccién de
parametros obtenidos mediante el sistema de monitoreo de la tortuga recolectora de desechos sélidos vy
organicos, 8.- Aplicacién del disefio Box-Behnken para la sintesis y caracterizacion estructural, morfoldgica y
mecanica de una BTC’s ecolégico, 9.- Desarrollo y caracterizacion de bio insumos y productos agroalimentarios,
10.- Prototipo Fisico de Exoesqueleto para Rehabilitacion en Mano Derecha, 11.- Uso de exoesqueleto en a la
mano derecha: estudio piloto, 12.- Estudio comparativo de la gastronomia tradicional de la sierra norte y la sierra
nororiental del Estado de Puebla, 13.- “Prototipo fisico de protesis para pierna”, 14.- Uso de exoesqueleto en la
mano derecha, 15.- “Lenguas indigenas en agroturismo sostenible y desarrollo econémico de Xicotepec”.




Evaluacion del Programa Operativo
Anual 2024

Septiembre-Diciembre




Cumplimiento Septiembre-Diciembre
del POA SIN PENALIZAR

i

m Cumplidas ® No cumplidas

45 metas cumplidas de 46.

Nivel de
Cumplimiento
97.8%
Institucional
I

0-49%



Equidad Académico Vinculacién Gestion

Avance en el Cumplimiento
Septiembre-Diciembre
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Se obtiene un 75% de cumplimiento en el proceso de “Fortalecimiento de la Vinculacion
Institucional” debido a que en la actividad: “Gestionar convenios entre instituciones
publicas y privadas para el fortalecimiento de la educacion profesional continua”, se
alcanzé un porcentaje de cumplimiento del 64% al realizarse 7 convenios de 11.




Equidad Académico Vinculacion Gestidn

Cumplimiento del POA SIN PENALIZAR

Acorde a la semaforizacion vigente, a partir del 90% se considera
actividad cumplida.

S m May-Ago m“ Cumplimiento | Cumplimiento | Cumplimiento | Cumplimiento
c
E"e Abr May-Ago Sep-Dic Anual
1 Garantizarlalgualdad Laboral y No discriminacién 3 3 4 4 3 3 4 4 100. 0% 100.0% 100.0% 100.0%
Garantizar la Adecuada Atencion a Grupos Vulnerables 3 3 2 2 4 4 4 4 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

N

3 Garantizar la calidad académica. 6 4 4 4 6 6 7 6
4 Promocién de la pertinencia institucional 3 3 3 2 4 4 5 4
5 Incremento de la Cobertura Educativa 3 3 2 2 5 5 6 6
6 Prevenciony Disminucion del Abandono Escolar 3 3 4 4 2 2 4 4
7 Fortalecimiento de la Vinculacién Institucional 4 4 4 4 4 3 4 4
8 Promocién de la Internacionalizacion 5 5 4 4 4 4 5 5!

Fortalecimiento de |a formacidn integral de las y los estudiantes a

9 través del arte, la cultura, el cuidado de lasalud y el 6 6 6 6 4 4 6 6 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
emprendedurismo
Fortalecimiento de |a formacion integral de las y los estudiantes a

10 través del arte, la cultura, el cuidado de lasalud y el 2 1 3 3 3 3 3 3 100.0% 100.0% 100.0%
emprendedurismo

1 11.-Fortalecimiento del Proceso Administrativo con el uso de las 4 3 4 4 4 4 5 5 100 0% 100 0% 100 0%

TIC's

12 Gestion 3 100 0% 33 3% 100 0% 100 0%

o oo e o oo 930% 076% 9645

Deficiente Optimo




Equidad Académico Vinculacion Gestion

Procesos de Equidad

Implementar acciones dirigidas al personal de la
Universidad sobre sensibilizacion o acciones afirmativas
. a . 1 1 1 1 1 1 3 3
que aborden temas de equidad de género, erradicar el
acoso, hostigamiento sexual y la discriminacién.
Implementar acciones de sensibilizacién o acciones
aflrm"atlvas que aborden tem.as d.e equidad de género, 3 3 4 4 3 3 15 15
erradicar el acoso, hostigamiento sexual y la
discriminacion. (Estudiantes)
Realizar difusiones en medios electrénicos de temas
relacionados con la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 4 4 6 6 > 5 15 15
gce::sllizzaorlsAudltorla interna sobre la Norma NMX-R-025- N/A N/A 1 1 N/A N/A 1 1

100% 100% 100%

Brindar platica Enfrentando a la discapacidad en la UTXJ a
estudiantes de la Universidad

Realizar la Conservacion y Mantenimiento de Andadores. 1 1 N/A N/A 2 2 3 3

Gestionar, promover y difundir becas con instituciones de
los sectores publico, privado y social (fundaciones).

Coordinar la asignacion y entrega de becas institucionales

100% 100% 100%




Equidad Académico Vinculacion Gestion

Procesos Académicos

Llevar a cabo la Auditoria Externa que garantice mantener la 100 %
certificacion 1SO 9001 y 14001. °

Recibir la visita qel 'Clomlte de evaluacién como parte del 1 0 N/A N/A 2 3 3 3 100.0%
proceso de Acreditacion de los programas educativos.

Segumlento al Proceso de Acreditacion de los Programas 5 2 1 1 2 4 8 7 -- 5%
Educativos

Reco?oser a las y los estudiantes con alto desempefio 1 1 1 1 1 1 3 3 --- 100.0%
académico.

Fort:'ilecer el perfil prtinfes‘l?nal del p.ersqrjal docente 17 16 33 31 14 17 64 64 100.0%
mediante cursos de capacitacion y/o actualizacién.

Promover la exposicién de proyectos de investigacion o

desarrollo  tecnolégico en congresos nacionales e 1 1 N/A N/A 12 12 13 13 100.0%
internacionales.

Promover la movilidad docente y estancias de investigacion
aplicada relacionadas a la linea de investigacion.

_ 66.7%

Elaborar el andlisis del estudio de los resultados de las 6 6 7 7 3 3 16 16 100.0%

2 8 N/A N/A 5 5 7 8 114. 3%

encuestas de Seguimiento a egresadas y egresados

Gestionar espacios para realizar estadia técnica. 100 100 N/A N/A 100 100
Realizar el andlisis de los Atributos de Egreso de los PE's de

la Division de Mantenimiento Industrial L b i . NG B
Sesionar con el Comité Técnico de Pertinencia de los 4 4 7 5 7 7

Programas Educativos

Realizar reunidn para el analisis de seguimiento a egresadas,
egresados, empleadoras y empleadores con el Area N/A N/A N/A N/A 1 1 100.0%
Académica

DRVZE 66.7% 0. 0%




Equidad Académico Vinculacion Gestion

Procesos Académicos

Realizar acciones de promocidn y difusion a través de o
Visitas a Instituciones de Educacién Media Superior 8 =0 € L0 N//A N/A 60 100%

D|fur.1d|r. el Modelo Educativo y Oferta Educativa en N/A N/A N/A N/A 5020 5020 5020 --_ 100%
medios impresos.

D|fupd|r el M?c{elo Educativo y Oferta Educativa en 2 2 %0 20 1 1 183 100%
medios electrénicos

Realizar una reunién con Supervisores/as vy o
Directores/as de IEMS. N/A N/A N/A N/A ! ! ! 100%
Realizar Reunion para presentar el analisis de o

Realizar pléticas de difusidn del proceso de titulacion 2 _—_

6.- Prevencion y Disminucion del Abandono
Escolar

Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento Sep- Cumplimiento

Ene-Abr May-Ago Dic Anual
Establecer acciones orientadas a desarrollar habitos y

habilidades de estudio y para su desarrollo personal 2 2 2 2 1 1 100%
desde el ingreso de las y los estudiantes.

Capacitacion y actualizaciones del Programa

0

Implementar y dar seguimiento al Programa de o
Vinculacién Universidad-Familia-Estudiantes e . d a IS iR d Az
Coordinar el curso de induccién a estudiantes de
nuevo ingreso sobre los servicios que presta la N/A N/A 2 2 N/A N/A 2 2 100%
Universidad.

Actividades Cumplidas 3 3 4 4 2 2 4 4 100.0% | 100.0% 0 1000%




Equidad Académico Vinculacion Gestion

Procesos de Vinculacion

- . ” o Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
7.- Fortalecimiento de la Vinculacién Institucional b s . )
Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado ~ En€-Abr May-Ago ep-Dic Anua
Gestionar convenios entre instituciones publicas y
privadas para el fortalecimiento de la educacion 10 14 10 9 11 7 31 30 64% 97%
profesional continua.
Fortalecer la competitividad académica y laboral de las y
los estudiantes mediante la realizacion de Vvisitas 24 24 31 32 16 22 71 78
industriales
Brindar Servicios Tecnoldgicos al Sector Publico y Privado 3 3 5 5 5 5 13 13 _—_—
Orgz?mzar' reuniones con el Consejo de Vinculacion y 1 1 1 1 1 1 3 3 ----
Pertinencia
Actividades Cumplidas 4 4 4 4 4 3 4 4 100.0% 100.0% 75%

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual
v-Ag p-Di “ Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento

8.- Promocion de la Internacionalizacién Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual

Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Promover la visita de Extranjeros/as a la Universidad con

la finalidad de estrechar lazos de colaboracién y/o 1 1 N/A N/A N/A N/A 1 1
intercambio cultural de manera presencial o virtual

Establecer vinculos con organizaciones internacionales

que proporcionen beneficios diversos a la comunidad 1 1 2 2 3 3 6 6
universitaria

N/A No aplica 100%

Organizar eventos y concursos que promueven el

i L 2 2 1 1 5 5 8 8
fortalecimiento de un segundo idioma. --
Generar vinculacién de redes tematicas con instituciones
o . A L 1 1 1 1 1 1 3 3
u organizaciones internacionales con la Universidad
Gestionar la realizacion de estancias, estadias y/o
movilidad y acreditacion de estudios con empresas o
movilidad 'y A ne 2 4 4 6 2 3 8 13 163%
instituciones en el extranjero para estudiantes de
manera presencial o virtual.

Actividades Cumplidas 5 5 4 4 4 4 5 5 100% 100.0% 100.0%




Equidad Académico Vinculacion Gestion

Procesos de Vinculacion

9.- Fortalecimiento de la formacién integral de las y los Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual
estudiantes a través del arte, la cultura, el cuidado de
la salud y el emprendedurismo

Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado ~ Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual

Organizar campafias, concursos, talleres y conferencias ) ) 5 5 4 4 1 1 100%
culturales (Internas).
Participacion en Eventos Culturales Externos 1 1 3 3 3 3 7 7 _— 100%
Brindar talleres culturales que complementen la
formacion integral del estudiante (Musica, Danza, Club 2 2 2 2 2 2 6 6 100%
de Juegos, entre otros)
Promover la cultura emprendedora y de innovacién a
traves. ' de la organizacién vy partlclpla.uon en 2 2 1 1 N/A N/A 3 3 No aplica 100%
exposiciones, congresos, concursos, platicas y/o
conferencias
Organlzar. y part|.C|pe.1r en concursos de innovacién y 1 1 ) ) N/A N/A 3 3 No aplica 100%
emprendimiento institucionales y regionales
Organlz.ar eve.ntos. qu.e promuevan la salud en la 12 12 10 10 17 17 39 39 -- 100%
Comunidad Universitaria

Actividades Cumplidas 6 6 6 6 4 4 6 6 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

10.-Fortalecimiento de la formacion integral de los Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento

estudiantes a través de actividades fisicas y deportivas Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado  Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual
Organlz.a}r tprneos deportivos que pgrmltan fortalecer la 3 3 6 6 1 1 10 10 - 100%
formacion integral de las y los estudiantes
Participacion en Actividades Deportivas Externas 2 0 1 1 3 5 6 6 0 _— 100%
Realizar sesmn.es informativas y de practicas de los N/A N/A 1 1 1 1 2 2 N/A -- 100%
Talleres Deportivos

Actividades Cumplidas 2 1 3 3 3 3 3 3 50.0% 100.0% 100.0% 100.0%




L4

Equidad Académico Vinculacion Gestion

Procesos de Gestidon

11.-Fortalecimiento del Proceso Administrativo con Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
elusodelas TIC's Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado  Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual
Habilitar médulos de registros de informacion en el

0, 10,
Sistema Integral de Informacién ! 1 2 2 1 1 4 4 100.0% 100.0%

Habilitar médulos de aplicacion de encuestas y

. I 1 1 2 2 N/A N/A 3 3 No aplica 100.0%
evaluaciones institucionales
Ejecutar mantenimiento o revisiéon a mddulos de
software ya desarrollados para prevenir fallas o 6 6 8 12 8 10 22 28 125.0% 127.3%
actualizar tecnologia.
Des.art.'ollar herrarmfentas |nforr.nz?t|cas. para 2 1 ) 4 4 4 3 9 100.0% 112.5%
optimizar procedimientos administrativos

Realizar la suscripcion o renovacién a servicios de o o
Bibliotecas Digitales e N/A N/A N/A 1 1 1 1 100.0% 100.0%

Actividades Cumplidas 4 3 4 4 4 4 5 5 75% 100% 100% 100.0%
12.- Gestién Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
: Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado  Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual

Aplicar un Programa de Mantenimiento Correctivo
y/o Preventivo a la infraestructura instalada con la 4 4 36 28 13 21 53 53 78% 161.5% 100.0%
finalidad de brindar servicios académicos de calidad.
Dlar mantenimiento ;.)revsntlvo a equipo de 619 - 100.0% 100.0%
computo y red de la Institucion.

N/A N/A 15 13 3 5 18 18 N/A 87% 166.7% 100.0%

Dar Seguimiento y/o Mantenimiento de Equipo en
Actividades Cumplidas 2 2 3 1 3 3 3 3 100% 33.3% 100% 100.0%

206 206 207 207 206 206 619

Talleres y Laboratorios.




Resultados de |la evaluacion
cuatrimestral por la DGUTyP

Septiembre-Diciembre




Equidad Académico Vinculacion Gestion

Cumplimiento PT

Septiembre-Diciembre




Equidad Académico Vinculacion Gestion

Cumplimiento PT SIN PENALIZAR
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Equidad Académico Vinculacion Gestion

Cumplimiento PT SIN PENALIZAR

Rectoria

Secretaria Académica 5 5
Abogado General T T
Administracién y Finanzas 2 2
Extensién y Vinculacién 4 4
Planeacién y Evaluacién 7 7
Recursos Financieros 1 1
Informatica y Educacién a Distancia 1 1
Informacién y Estadistica 2 2
Servicios Escolares

Servicios Estudiantiles 6 6
Fortalecimiento y Desarrollo Académico 5 2
Personal 121 121

Recursos Materiales y Servicios Generales

Programacion y Contabilidad 4 4
Prensa, Difusion y Actividades Culturales

Servicios Tecnoldgicos y Convenios

Airea Econémico Administrativa 20 20
Area Agro-Industrial Alimentaria 6 6
Area Mantenimiento Industrial 7 7
Area Electromecénica y Automatizacién 6 6
Area Tecnologias de la Informacién 4 4
Area Salud 11 11
Area Gastronomia 2 2




La Cultura de la Evaluacion en la Educacion
Superior




La Cultura de la Evaluacion en la Educacion Sup

. Qué es la cultura de la evaluacion?

Conjunto de valores, actitudes, prdcticas y normas que
promueven el andlisis sistemdatico del desempeno institucional
con el fin de mejorar confinuamente.

o~

:Por qué es importante?

Mejora continua

Toma de decisiones informada
Transparencia y rendicion de cuentas
Aseguramiento de la calidad
Fomento a la innovacion educativa




Elementos clave

Compromiso institucional Participacion de toda la

desde el equipo directivo comunidad

Metodologias claras y pertinentes

Sistemas de informacidon
confiables

Seguimiento y mejora continua



Retos comunes

Resistencia al cambio
Percepcion negativa de la evaluacion
Falta de capacitacion o recursos

Débil integracion entre evaluacion, planeacion y
gestion

Buenas prdcticas

« Capacitacion constante

« Comunicacion clara de propositos

« Evaluacion integrada a procesos clave

« Reconocimiento de mejoras

« Uso de tecnologias Ly P



Conclusion

* La evaluacion no es un fin, sino un medio para mejorar.
* Implica aprendizaje institucional y compromiso colectivo.

* Su sostenibilidad depende del liderazgo y uso de resultados.



Sistema de Evaluacion del D

GOBIERNO DE

MEXICO

Conjunto de
metodologicos utilizados para
establecer los objetivos de los
Programas y Politicas Publicas, medir
sUs avances, evaluar desde su diseno
hasta sus resultados y mejorar su
implementacion.

elementos

'PUEBLA

| Gobiernodel Estado

2 0 2 4 - 2 0 3 O
Conjunto de elementos
metodoldogicos que  permite

realizar una valoracion objefiva
del desempeno de los
programas y las politicas, bajo los
principios de verificacion del
grado de cumplimiento de
metas y objetivos, con base en
indicadores esfratégicos y de
gestion que permitan conocer el
iImpacto social de los programas
y de |los proyectos.



Aspectos que se evalian

« Desempeno de Programas de Gasto
Federalizado

« Desempeno de Programas Estatales
« Cumplimiento de los indicadores de gestion
* |Indicadores de desempeno de los Pp

« Obras publicas, informacion financiera vy
evaluaciones de los Municipios

« Programas, proyectos y obras estratégicas
del PED y documentos derivados

« Tematicas y Programas Estatales
Transversales

« Tablero de conftrol del ejecutivo Estatal




Tipos de evaluaciones

L
“ — . o
) 2 T N
- i
. ll d @
Consistencia 'y Disefio del Especifica de Ficha de IMpacto
resulfados Programa Perspectiva monitoreo y P
de Género evaluacion

= @

Estratégica por

Procesos Indicadores tematica



Fuentes consultadas

* ANUIES (2017). La Evaluacién en la Educacion Superior.

 Deming, W. E. (1986). Out of the Crisis.

* Marzano, R. J. (2003). What Works in Schools.

* OCDE (2008). Evaluacion y Mejora del Desempeiio Escolar.

 UNESCO (2021). Calidad y pertinencia en la Educacién Superior.

* Transparencia Presupuestaria. (2023). Sistema de Evaluacidon del Desempefio.

» Secretaria de Planeacidén, Finanzas y Administracion. (2025). Sistema de Evaluacion
del Desempefio de la Administracion Publica Estatal (SED).



Recomendaciones Generales

1.-Dar cumplimiento a los plazos establecidos para el cierre de evaluacidn; En caso de que el drea no realice su evaluacion en tiempo y
forma debera solicitar via memorandum a la Direccién de Planeacidn y Evaluacidn la apertura del sistema, para realizar el registro
correspondiente, indicando la justificacion o motivo por el cudl no dio cumplimiento, en medida de lo posible, y sin afectar las
evaluaciones que se emiten a dependencias externas, se considerara realizar la apertura. Esto acorde al manual de procedimientos
vigente.

2.-Todas las actividades que realice el darea o en su caso participe, deberan ser reportadas en el mes en que se realizan, para el
seguimiento que corresponda.

3.-Realizar los registros correspondientes en los mddulos del SllI. Verificar que no existan campos vacios en el llenado de la plantilla de
Excel, para el registro de actividades en los mddulos. Cuidar su ortografia y redaccion.

4.- Las justificaciones deben ser claras y concisas; y aplican para los siguientes motivos:
* No serealizd la actividad

*  No alcanzo la meta programada

*  Excedid la meta programada

* Laactividad se realizé antes o después de su programacion cuatrimestral.

5.- Los registros en el Sll, del seguimiento a redes no solo son aplicables para actividades organizadas por el drea, sino también para
actividades en las que participa.

6.- Las evidencias que proporcione para respaldar su evaluacidon deben ser correspondientes a la actividad que evalda. Asimismo, las
evidencias fotograficas deben ser referenciadas.

7.- Cualquier inconveniente con la carga de plantillas de Excel en los mddulos del SlI, es directamente con el drea de sistemas.
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