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BAJO

0% a 89.99%

REGULAR
90.0% a 
94.99%

BUENO
95.0% a 
115.99%

EXCEDIDO
116.0% o 

más

Insuficiente

0% a 
69.99%

Moderado

70.0% a 
79.99%

ADECUADO

80.0% a 
89.99%

ACEPTABLE

90.0% 
110.00%

EXCEDIDO

110.01% o 
más

0.0% 0.0%
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Cumplimiento Ene-Abr 2025



BAJO

0% a 89.99%

REGULAR
90.0% a 
94.99%

BUENO
95.0% a 
115.99%

EXCEDIDO
116.0% o 

más

Insuficiente

0% a 
69.99%

Moderado

70.0% a 
79.99%

ADECUADO

80.0% a 
89.99%

ACEPTABLE

90.0% 
110.00%

EXCEDIDO

110.01% o 
más

Semaforización de la Secretaría 
de la Función Pública

42.9% 45.5% 48.2%
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Cumplimiento Anual 2025



Cumplimiento Enero-Diciembre 2025
Actividad Planeada anual

Cumplida a 
Anual

Planeada ene-
abr

Cumplida ene-
abr

Planeada may-ago
Cumplida may-

ago
Planeada Sep-

Dic
Cumplida 
Sep-Dic

Cumplimient
o anual

Cumplimiento 
abril

Porcentaje de titulados de las Universidades Tecnológicas del
Estado de Pueblade al número de titulados de todas las IES del
Estado que aporten al desarrollo de su región

551 No aplica

Porcentaje de eficiencia terminal por Cohorte Generacional de
las Universidades Tecnológicas del Estado de Puebla

1015 No aplica

Porcentaje de personal directivo, administrativo y docente
capacitado

170 73 73 73 64 33 42.9% 100.0%

Porcentaje de deserción escolar 352 160 160 160 98 94 45.5% 100.0%

Porcentaje de matrícula beneficiada con actividades de
formación integral

2589 1249 1249 1249 670 670 48.2% 100.0%

Porcentaje de estudiantes beneficiados con la vinculación 2589 912 912 912 839 838 35.2% 100.0%

Variación porcentual de matrícula inscrita a las Universidades
Tecnológicas del Estado de Puebla

2750 0 2550 0.0% No aplica

Cursos de capacitación y/o actualización brindados al personal
directivo y administrativo

28 8 8 8 15 3 28.6% 100.0%

Cursos de capacitación y/o actualización brindados al personal
docente

37 8 8 8 15 12 21.6% 100.0%

Número de proyectos terminados o con etapas concluidas 14 0 0 0 14 0.0% No aplica

Implementación de eventos de apoyo académico 45 14 14 14 11 20 31.1% 100.0%

Realización de pláticas y/o conferencias de enfoque
psicopedagógico

5 2 2 2 2 1 40.0% 100.0%

Promoción de acciones de igualdad para evitar la discriminación
y fomentar la inclusión

33 16 16 16 8 9 48.5% 100.0%

Número de eventos de impulso al deporte 16 5 5 5 7 4 31.3% 100.0%

Número de eventos de desarrollo cultural 20 6 6 6 7 7 30.0% 100.0%

Número de eventos de promoción de la salud física y mental 30 12 12 12 8 10 40.0% 100.0%

Número de convenios firmados 33 11 11 11 11 11 33.3% 100.0%

Número de visitas industriales realizadas 71 23 23 23 29 19 32.4% 100.0%

Número de servicios realizados 15 6 6 6 5 4 40.0% 100.0%

Número de gestiones realizadas para la obtención de becas 3 1 1 1 1 1 33.3% 100.0%

Realización de actividades de promoción para la oferta educativa
en medios digtales

565 212 212 212 226 127 37.5% 100.0%

Realización de actividades de promoción para la oferta educativa 
en medios alternativos

88 60 60 60 12 16 68.2% 100.0%



FIN Contribuir a la formación de profesionistas competentes con un enfoque de calidad, 
equidad e inclusión, que aporten al desarrollo de su región

Indicador
Porcentaje de titulados  de las Universidades Tecnológicas del Estado de Puebla  al número 
de titulados de todas las IES del Estado que aporten al desarrollo de su región

La medición del presente indicador se realizará a finales del cuatrimestre septiembre-diciembre.

PROPÓSITO Estudiantes de las Universidades Tecnológicas del Estado de Puebla culminan 
satisfactoriamente su formación profesional

Indicador
Porcentaje de eficiencia terminal por Cohorte Generacional de las  Universidades Tecnológicas 
del Estado de Puebla

La medición del presente indicador se realizará a finales del cuatrimestre septiembre-diciembre.

Anual
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

551 19,660 2.80

Enero-Abril
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

1015 1,369 74.14



Resumen Narrativo Fortalecimiento al perfil del personal en su formación y desarrollo profesional realizado

Indicador 1 Porcentaje de personal directivo, administrativo y docente capacitado

Componente 1

Anual
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

170 281 60.50 73 281 25.98 42.94

Enero-Abril
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

73 281 100 73 281 25.98 100

Durante el cuatrimestre en mención, se alcanza la meta con la realización de las siguientes capacitaciones: 1.- Elaboración de

la Guía de Archivo Documental, 2.- Transformando Conflictos, 3.- La Importancia de la implementación de un Sistema

Institucional de Archivos, 4.- Auditor Interno ISO 14001:2015, 5.- Interpretación y aplicación del estándar ISO 14001:2015 en la

educación superior, 6.- Introducción a la Protección de Datos Personales, 7.- Actualización Fiscal, 8.- Obligaciones y Sanciones

de Ley General de Archivos, 9.- Leveraging Al to Tailor Learning, 10.- Neuro didáctica, 11.- Ciudadano global, 12.- Facilitador de

grupos, 13.- Vida de Anaquel de Alimentos y Bebidas, 14.- Técnico en manejo de residuos sólidos urbanos, 15. SolidWorks

Simulation, 16.- PNL Aplicada en el ámbito laboral. Con estas actividades se beneficiaron a 33 hombres y 40 mujeres.



Resumen Narrativo Apoyos académicos y psicopedagógicos para la reducción de la deserción otorgados

Indicador 2 Porcentaje de deserción escolar

Componente 2

Anual
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

352 2589 13.60 160 2589 6.18 45.45

Enero-Abril
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

160 2589 6.18 160 2589 6.18 100

En el cuatrimestre septiembre-diciembre de 2024 desertaron 160 estudiantes; de las cuales 37 fueron 

bajas definitivas y 123 bajas temporales. Distribuidos en 91 hombres y 69 mujeres.



Componente 3
Resumen Narrativo Formación integral a estudiantes de Universidades Tecnológicas brindada

Indicador 3 Porcentaje de matrícula beneficiada con actividades de formación integral

Anual
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

2589 2589 100 1249 2589 48.24 48.24

Enero-Abril
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

1249 2589 48.24 1249 2589 48.24 100

En el periodo que se reporta, se logra la meta cuatrimestral al realizarse 23 actividades de formación integral. Desglosándose de la
siguiente manera: 5 actividades deportivas, 6 culturales y 12 de salud, beneficiando a un total de 1249 estudiantes, distribuidos en 650
hombres y 599 mujeres.



Componente 4

Resumen Narrativo Vinculación institucional con los sectores productivo, público y social realizada

Indicador 4 Porcentaje de estudiantes beneficiados con la vinculación

Anual
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

2589 2589 35.23 912 2589 35.23 35.23

Enero-Abril
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

912 2589 35.23 912 2589 35.23 100

En el cuatrimestre en mención se logra la meta cuatrimestral al beneficiar 912 estudiantes con la vinculación, de 
los cuales 441 fueron hombres y 471 mujeres.



Componente 5

Resumen Narrativo Cobertura de la matrícula de las Universidades Tecnológicas del Estado de Puebla atendida

Indicador
Variación porcentual de matrícula inscrita a las Universidades Tecnológicas del Estado de 
Puebla 

Anual
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

2589 2750 6.22

Enero-Abril
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

N/A N/A

La medición del presente indicador se reportará a fin del cuatrimestre septiembre-diciembre, debido a que 
la medición se realiza de manera anual.



Actividad 1.1

Actividad 1.1 Curso de capacitación y/o actualización brindado al personal directivo y administrativo

Indicador Cursos de capacitación y/o actualización brindados al personal directivo y administrativo

Anual Ene-Abr

Universidad 
Tecnológica

Planeado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Meta Anual Ene-Abr

Xicotepec de 
Juárez

28 8 29 8 8 100

En el cuatrimestre que se reporta se logra la meta cuatrimestral con la realización de 8 cursos de capacitación para el personal
directivo y administrativo, los cuales se mencionan a continuación: 1.- Elaboración de la Guía de Archivo Documental, 2.-
Transformando Conflictos, 3.-La Importancia de la implementación de un Sistema Institucional de Archivos, 4.-Auditor Interno
ISO 14001:2015, 5.- Interpretación y aplicación del estándar ISO 14001:2015 en la educación superior, 6.-Introducción a la
Protección de Datos Personales, 7.-Actualización Fiscal, 8.-Obligaciones y Sanciones de Ley General de Archivos. Con estas
capacitaciones se beneficiaron a 11 hombres y 15 mujeres.



Actividad 1.2

Actividad 1.2 Curso de capacitación y/o actualización brindados al personal docente

Indicador Cursos de capacitación y/o actualización brindados al personal docente

Anual Ene-Abr

Universidad 
Tecnológica

Planeado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Meta Anual Ene-Abr

Xicotepec de 
Juárez

37 8 22 8 8 100

En el cuatrimestre que se reporta se logra la meta con la realización de 8 cursos de capacitación para el personal docente los
cuales se mencionan a continuación: 1.- Leveraging Al to Tailor Learning,2.- Neurodidáctica,3.- Ciudadano global, 4.- Facilitador de
grupos, 5.- Vida de Anaquel de Alimentos y Bebidas, 6.- Técnico en manejo de residuos sólidos urbanos , 7.- SolidWorks
Simulation , 8.- PNL Aplicada en el ámbito laboral. Con estas capacitaciones se beneficiaron, 22 hombres y 25 mujeres.



Actividad 1.3

Actividad 1.3 Desarrollo de proyectos de investigación de Cuerpos Académicos realizado

Indicador Número de proyectos terminados o con etapas concluidas

Anual Ene-Abr

Universidad 
Tecnológica

Planeado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Meta Anual Sep-Dic

Xicotepec de 
Juárez

14 14 100 N/A N/A N/A

La medición del presente indicador se reportará a fin del cuatrimestre septiembre-diciembre, 
debido a que la medición se realiza de manera anual.



Actividad 2.1

Actividad 2.1 Implementación de eventos de apoyo académico

Indicador Número de eventos académicos

Anual Ene-Abr

Universidad 
Tecnológica

Planeado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Meta Anual Ene-Abr

Xicotepec de 
Juárez

14 14 100 14 14 100

En el cuatrimestre en mención, se llevaron a cabo 14 actividades: 1.- Concurso de Proyectos de Innovación y Tecnología. Exposición Interna
del Área Económico-Administrativa, 2.- Exposición de proyectos de ideas innovadoras de negocios y/o de innovación tecnológica AGIA, 3.-
Debate Malas prácticas de ingeniería enfocados a la responsabilidad social MI, 4.- Torneo de Matemáticas Aplicadas MAI”, 5.- Exposición de
proyectos de ideas innovadoras de negocios y/o de innovación tecnológica MI, 6.- Debate de casos de malas prácticas de Ingeniería EMA, 7.-

ConferenciaVIRTUAL “El futuro es Électrico: Movilidad y Energía Renovable, 8.-XI Feria de Innovación y Tecnología-EMA”, 9.- Actividades

para fortalecer habilidades gerenciales y blandas TIC, 10.- Participar en exposición de proyectos de ideas innovadoras de negocios TIC, 11.-

1ER Congreso U.T.X.J, 12.- Organizar exposición de proyectos GASTRO, 13.- Presentación de casos clínicos SALUD, 14.- Conferencia virtual

“Diseño asistido aplicando rastreo automático”. Con estas actividades se contó con la participación de 650 hombres y 599 mujeres.



Actividad 2.2

Actividad 2.2 Realización de pláticas y/o conferencias de enfoque psicopedagógico

Indicador Número de pláticas y/o conferencias con enfoque psicopedagógico

Anual Ene-Abr

Universidad 
Tecnológica

Planeado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Meta Anual Ene-Abr

Xicotepec de 
Juárez

5 2 40 2 2 100

En el periodo en mención, la meta se cumplió con la realización de las siguientes actividades: 1.-
“Hábitos de los estudiantes que trascienden” y 2.- “Estadía e Inducción al Campo Laboral”. Con
estas actividades se beneficiaron 418 estudiantes, de los cuales 237 son hombres y 181 mujeres.



Actividad 2.3

Actividad 2.3 Promoción de acciones de igualdad para evitar la discriminación y fomentar la inclusión

Indicador Número de acciones de igualdad para evitar la discriminación y fomentar la inclusión

Anual Ene-Abr

Universidad 
Tecnológica

Planeado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Meta Anual Ene-Abr

Xicotepec de 
Juárez

33 16 48 16 16 100

En el periodo en mención, la meta se cumplió con la realización de las siguientes actividades: 1.- “Día Mundial del
Síndrome de Down”, 2.-“Día Mundial de la Cero Discriminación”, 3.- “Concientización sobre la Igualdad y la Equidad”
4.-“Difusión de Lenguas Indígenas-Enero 2025”, 5.- “Difusión de Lenguas Indígenas- Febrero 2025”, 6.- “Difusión de

Lenguas Indígenas-Marzo 2025” 7.-“Difusión de Lenguas Indígenas-Abril 2025”, 8.-“Recorrido del Ohtli Ocelotl”, 9.-
Conferencia Igualdad de oportunidades en el entorno laboral “Derribando Barreras de Género y Diversidad”, 10.-
Banner de Promoción Sobre la Equidad de Género”, 11.-Plática/Taller “El Rescate de las lenguas indígenas”, 12.- “Día
Internacional de la Mujer”, 13.- “La importancia del Uso de la Lengua Indígena”, 14.- Taller “Aprendiendo Náhuatl”,

15.- “Día Internacional de la Mujer-TFAR”, 16.- Plática sobre Igualdad y No Discriminación-GASTRO. Con estas

actividades se contó con la participación de 798 estudiantes, de los cuales, 312 son hombres y 486 mujeres.



Actividad 3.1

Actividad 3.1 Realización de eventos deportivos

Indicador Número de eventos de impulso al deporte

Anual Ene-Abr

Universidad 
Tecnológica

Planeado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Meta Anual Ene-Abr

Xicotepec de 
Juárez

16 5 31 5 5 100

En el cuatrimestre en mención se logra la meta con la realización de los siguientes eventos deportivos: 

1.- Torneo de ajedrez mixto, 2.- Concurso de Escoltas 2025, 3.-Activación Física Masiva, 4.- Torneo de Fútbol 7 femenil, 5.- Torneo de 

Fútbol 7 varonil, con estas actividades se contó con la participación de 193 estudiantes, distribuidos en: 74 hombres y 119 mujeres, con los 
siguientes rangos de edad: 68 estudiantes < = de 18 años, 124 entre 19 y 30 años, 1 de 37 años, 7 hablan lengua indígena y uno presenta 
discapacidad.



Actividad 3.2

Actividad 3.2 Realización de actividades culturales

Indicador Número de eventos de desarrollo cultural

Anual Ene-Abr

Universidad 
Tecnológica

Planeado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Meta Anual Ene-Abr

Xicotepec de 
Juárez

20 6 30 6 6 100

En el cuatrimestre en mención, se logra la meta cuatrimestral con la realización de los siguientes eventos
culturales: 1.- Carrera Sprint por la mujer en conmemoración del 8 de marzo, 2.- Celebración del 14 de febrero, 3.-
Celebración de la niña y el niño, 4.- Campaña de difusión de fortalecimiento de valores, 5.- Participación en la feria
de Xicotepec, 6.- Participación en la feria de Huauchinango. Con estas actividades se contó con la participación de
186 estudiantes y 28 trabajadoras, distribuidos en 59 hombres y 155 mujeres



Actividad 3.3 Realización de eventos de promoción de la salud física y mental

Indicador Número de eventos de promoción de la salud física y mental

Actividad 3.3

Anual Ene-Abr

Universidad 
Tecnológica

Planeado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Meta Anual Ene-Abr

Xicotepec de 
Juárez

30 12 40 12 12 100

En periodo que se reporta, se cumplió la meta, con la realización de las siguientes actividades de promoción de salud física y
mental realizadas: 1.- Plática de prevención de adicciones, 2.-Prevención de la violencia, 3.-Bienestar nutricional, 4.-Nutrición
enfocada en diferentes etapas de la vida universitaria, 5.-Comer por emociones, 6.-Salud sexual y reproductiva, 7.-Prevención
de enfermedades respiratorias, 8.-Planificación familiar, 9.-Desórdenes alimenticios, 10.-Peso saludable, 11.-Sensibilización
sobre el VIH, 12.- Concientización sobre el embarazo. En estas actividades se contó con la participación de 859 estudiantes,
distribuidos en 448 hombres y 411 mujeres



Actividad 4.1

Anual Ene-Abr

Universidad 
Tecnológica

Planeado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Meta Anual Ene-Abr

Xicotepec de 
Juárez

33 11 33 11 11 100

Actividad 4.1 Colaboración con el sector productivo, privado y social

Indicador Número de convenios firmados

En el cuatrimestre en mención se logró la realización de 11 convenios de colaboración: 1.-Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado de Huauchinango(ESAPAH), 2.- CECyTE Puebla, 3.- Asociación para la Investigación y Desarrollo Académico,
Asociación Civil(AIDA), 4.-CANACO Huauchinango, 5.-CINVESTAV, 6.- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Puebla (SIDIF) 7.-The Palace Company, 8.- TOELF, 9.- Asociación Mexicana de Protección Contra Incendios
AMPCI, 10.-CANACO SERVyTUR Xicotepec,11.-Centro de Rehabilitación Integral Huauchinango(CRIH).



Actividad 4.2
Actividad 4.2 Realización de visitas industriales

Indicador Número de visitas industriales realizadas

Anual Ene-Abr

Universidad 
Tecnológica

Planeado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Meta Anual Ene-Abr

Xicotepec de 
Juárez

71 23 32 23 23 100

En el cuatrimestre en mención se realizaron 23 visitas industriales: distribuidas en: 3 visitas de Área
Económico Administrativa, 6 visitas de Agroindustrial Alimentaria, 4 visitas de Mantenimiento Industrial, 6
visitas de Electromecánica y Automatización y 4 visitas de Tecnologías de la Información y Comunicación, , se
contó con la participación de 261 hombres y 228 mujeres.



Actividad 4.3

Actividad 4.3 Realización de Servicios a la comunidad

Indicador Número de servicios realizados

Anual Ene-Abr

Universidad 
Tecnológica

Planeado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Meta Anual Ene-Abr

Xicotepec de 
Juárez

15 6 40 6 6 100

En el cuatrimestre enero-abril se logra la meta cuatrimestral con la realización de 6 servicios tecnológicos, los
cuales se mencionan a continuación: 1.-Preparacion de gastronomía mexicana popular y tradicional, 2.-
Evaluacion y certificación de las personas que imparten cursos de formación del capital humano, 3.- Operación
de autobús urbano, 4.-Operacion del vehículo colectivo van, 5.-Operacion del vehículo unitario taxi terrestre, 6.-
Aplicacion de examen TOEFL ITP. Se contó con la participación de 132 hombres y 16 mujeres.



Actividad 5.1

En el mes de enero se coordinó la asignación de becas a 461 estudiantes, distribuidas en 35 becas alimenticias, 3 becas de apoyo a
trabajadoras y trabajadores de la UTXJ, 36 becas de aprovechamiento, 7 becas CONACyT, 7 becas culturales, 5 becas deportivas, 8
becas de emprendimiento, 5 becas en Pro del Medio Ambiente, 20 becas Fundación Jesús García Figueroa, 249 becas Fundación Jesús
García Figueroa y 86 becas socioeconómicas.

Actividad 5.1 Gestión para la obtención de becas estudiantiles

Indicador Número de gestiones realizadas para la obtención de becas

Anual Ene-Abr

Universidad 
Tecnológica

Planeado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Meta Anual Ene-Abr

Xicotepec de 
Juárez

3 1 33 1 1 100



Actividad 5.2

Actividad 5.2 Realización de actividades de promoción para la oferta educativa en medios digitales

Indicador Número de eventos de difusión en medios digitales

Anual Ene-Abr

Universidad 
Tecnológica

Planeado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Meta Anual Ene-Abr

Xicotepec de 
Juárez

565 212 38 212 212 100

En el cuatrimestre en mención se logra la meta cuatrimestral, con la realización de las siguientes actividades: 72
Publicaciones en facebook, twitter e instagram, 4 volg institucional, 10 publicaciones pagadas en plataforma de
Facebook, 5 Publicaciones en TV y digitales, 40 Difusiones a través de whatsapp, 50 Mensajes personalizados
facebook y whatsapp, 30 difusiones institucionales en redes sociales y la elaboración de un catálogo digital de las
carreras. Con estas actividades se beneficiaron a 30,807 personas, distribuidos en 15,477 hombres y 15,330
mujeres.



EVALUACIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO 
ANUAL

Enero-Abril 2025



Cumplimiento Septiembre-Diciembre
del POA SIN PENALIZAR

Institucional

0 - 49%                                       50-89%        90%    - 110%

Nivel de 
Cumplimiento

90.7%

39 metas 
cumplidas de 43.

39
43

Cumplidas No cumplidas
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1.-Se obtiene un 75% de cumplimiento en el proceso de “Garantizar la calidad académica” debido a que en la actividad: “Fortalecer el
perfil profesional del personal docente mediante cursos de capacitación y/o actualización” No se logró la meta esto, a causa de la
disponibilidad de fechas del proveedor y la diferencia en costos que al momento maneja la empresa facilitadora para los cursos de
“Diseño de chips con herramientas open sourse y Trabajos de seguridad en vehículos de alto voltaje”.

Equidad Académico Vinculación Gestión



3.-Se obtiene un 50% de cumplimiento en el proceso de “Fortalecimiento de la formación integral de los estudiantes a través de
actividades físicas y deportivas” debido a que en la actividad: “Participación en Eventos Deportivos Regionales, Estatales y Nacionales”
No se realizó la actividad ya que no hay fechas programadas por parte del nuevo comité técnico deportivo de Universidades
Tecnológicas y Politécnicas se ha pospuesto hasta nuevo aviso.

2.-Se obtiene un 66.7% de cumplimiento en el proceso de “Promoción de la pertinencia institucional” debido a que en la actividad:
“Sesionar con el Comité Técnico de Pertinencia de los Programas Educativos” No se logró la meta debido a temas de disponibilidad en
la agenda de las y los integrantes del Comité Técnico de Pertinencia de los PE's de la División de Mantenimiento Industrial y el Comité
Técnico de Pertinencia del PE de Gastronomía, se consideró reprogramar las actividades para el mes de mayo.

4.-Se obtiene un 66.7% de cumplimiento en el proceso de “Gestión” debido a que no se logra la meta cuatrimestral en la actividad:
“Dar Seguimiento y/o Mantenimiento de Equipo en Talleres y Laboratorios.” ya que el proveedor se encuentra revisando la
documentación requisitada para poder otorgar el servicio de mantenimiento al equipo especializado del área de Electromecánica y
Automatización.

Equidad Académico Vinculación Gestión



No. Proceso

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual
Cumplimiento 

Ene-Abr
Cumplimiento 

AnualProgramado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

1 Garantizar la Igualdad Laboral y No discriminación 3 3 3 0 3 0 4 0 100.0% 0.0%
2 Garantizar la Adecuada Atención a Grupos Vulnerables 2 2 4 0 3 0 5 0 100.0% 0.0%
3 Garantizar la calidad académica. 4 3 4 0 4 0 5 0 75.0% 0.0%
4 Promoción de la pertinencia institucional 3 2 3 0 4 0 4 0 66.7% 0.0%
5 Incremento de la Cobertura Educativa 4 4 4 0 4 0 6 0 100.0% 0.0%
6 Prevención y Disminución del Abandono Escolar 3 3 4 0 6 0 6 0 100.0% 0.0%
7 Fortalecimiento de la Vinculación Institucional 4 4 4 0 4 0 4 0 100.0% 0.0%
8 Promoción de la Internacionalización 2 2 4 0 4 0 3 1 100.0% 33.3%

9
Fortalecimiento de la formación integral de las y los estudiantes a 

través del arte, la cultura, el cuidado de la salud y el 
emprendedurismo

8 8 2 0 10 0 13 0 100.0% 0.0%

10
10.-Fortalecimiento de la formación integral de los estudiantes a 
través de actividades físicas y deportivas

2 1 2 0 1 0 3 0 50.0% 0.0%

11 11.-Fortalecimiento del Proceso Administrativo con el uso de las TIC´s 5 5 5 0 6 0 6 0 100.0% 0.0%

12 Gestión 3 2 3 0 3 0 3 0 66.7% 0.0%

TOTAL DE METAS PROGRAMADAS 43 39 42 0 52 0 62 1 90.7% 1.6%

Equidad Académico Vinculación Gestión

Cumplimiento del POA SIN PENALIZAR

Deficiente Aceptable                   Óptimo

0 - 49%                   50-89%            90% - 110%



Equidad Académico Vinculación Gestión

Procesos de Equidad

1.- Garantizar la Igualdad Laboral y No discriminación
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimient

o
Ene-Abr

Cumplimiento 
AnualProgramado Realizado Programado Realizado

Programa
do

Realizado
Programa

do
Realizado

Implementar acciones de sensibilización o acciones afirmativas que
aborden temas de equidad de género, erradicar el acoso,
hostigamie

1 1 1 2 1 100% 50.0%

Implementar acciones de sensibilización o acciones afirmativas que
aborden temas de equidad de género, erradicar el acoso,
hostigamiento sexual y la discriminación. (Estudiantes)

13 13 7 6 26 13 100% 50.0%

Realizar Auditorias interna y externa sobre la Norma NMX-R-025-
SCFI-2015.

N/A N/A 1 1 2 0 N/A 0.0%

Realizar actividades en atención a la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género

1 1 N/A 1 2 1 100% 50.0%

Actividades Cumplidas 3 3 3 3 4 0 100% 0.0%

2.- Garantizar la Adecuada Atención a Grupos Vulnerables
Enero-Abril May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimient

o
Ene-Abr

Cumplimiento 
AnualProgramado Realizado Programado Realizado

Programa
do

Realizado
Programa

do
Realizado

Taller: Aprendiendo Náhuatl en la UTXJ. 1 1 1 1 3 1 100% 33.3%

Enfrentando a la discapacidad en la UTXJ N/A N/A N/A 1 1 0 N/A 0.0%

Gestionar la asignación de becas con instituciones privadas y
sociales

N/A N/A 1 N/A 1 0 N/A 0.0%

Coordinar la asignación y entrega de becas institucionales 1 1 1 1 3 1 100% 33.3%

Realizar la Conservación y Mantenimiento de Andadores. N/A N/A 2 N/A 2 0 N/A

Actividades Cumplidas 2 2 4 3 5 0 100% 0.0%

Deficiente Aceptable                   Óptimo

0 - 49%                  50-89%          90% - 110%



Equidad Académico Vinculación Gestión

3.-Garantizar la calidad académica
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimient

o
Ene-Abr

Cumplimient
o AnualProgramado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Programad
o

Realizad
o

Llevar a cabo la Auditoría Externa que garantice mantener la
certificación ISO 9001 y 14001.

N/A N/A 1 1 0 N/A 0.0%

Reconocer el desempeño de los estudiantes con alto desempeño
académico.

1 1 1 1 3 1 100.0% 33.3%

Fortalecer el perfil profesional del personal docente mediante cursos de
capacitación y/o actualización.

12 8 40 13 65 8 67% 12.3%

Coordinar y promover la exposición de resultados de los proyectos de
investigación de los Cuerpos

1 1 N/A 7 8 1 100.0% 12.5%

Promover la movilidad docente y estancias de investigación afines a las
LIIADT de los Cuerpos Académicos en Instituciones de Educación
Superior, Centros de Investigación, Instituciones Públicas, Privadas o
Sociales, Nacionales o Internacionales.

2 2 23 6 31 2 100.0% 6.5%

Actividades Cumplidas 4 3 4 4 5 0 75.0% 0.0%

4.-Promoción de la pertinencia institucional
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimient

o
Ene-Abr

Cumplimient
o AnualProgramado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Programad
o

Realizad
o

Dar seguimiento a las egresadas y egresados de la Universidad 6 6 7 2 15 6 100% 40.0%

Presentar análisis de seguimiento a egresadas, egresados, empleadoras
y empleadores con el Área Académica

N/A N/A N/A N/A 1 1 0 N/A 0.0%

Sesionar con el Comité Técnico de Pertinencia de los Programas
Educativos

6 4 7 6 19 4 67% 21.1%

Realizar el análisis de los Atributos de Egreso de los PE's 1 1 6 1 8 1 100% 12.5%

Actividades Cumplidas 3 2 3 4 4 0 66.7% 0%

Procesos Académicos

Deficiente Aceptable                     Óptimo

0 - 49%                  50-89%            90% - 110%



Equidad Académico Vinculación Gestión

Procesos Académicos

5.- Incremento de la Cobertura Educativa
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimient

o
Ene-Abr

Cumplimient
o AnualProgramado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Programad
o

Realizad
o

Realizar acciones de promoción y difusión a través de Visitas a
Instituciones de Educación Media Superior

54 54 11 65 54 100% 83%

Difundir el Modelo Educativo y Oferta Educativa en medios impresos. N/ N/A N/A 8015 8015 0 N/A 0%

Difundir el Modelo Educativo y Oferta Educativa en medios
electrónicos.

81 81 90 12 183 90 100% 49%

Realizar una reunión con Supervisores/as y Directores/as de IEMS. N/A N/A N/A 1 1 0 N/A 0%

Realizar pláticas de difusión del proceso de titulación 1 1 2 3 1 100% 33%

Gestionar espacios para realizar Estadía Técnica o Servicio Social 100 100 101 102 303 100 100% 33%

Actividades Cumplidas 4 4 4 4 6 0 100.0% 0%

6.- Prevención y Disminución del Abandono Escolar
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimient

o
Ene-Abr

Cumplimient
o AnualProgramado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Programad
o

Realizad
o

Establecer acciones orientadas a desarrollar hábitos y habilidades de
estudio y para su desarrollo personal desde

2 2 2 1 5 2 100% 40%

Evaluar y retroalimentar los resultados de evaluación diagnóstica a la
Secretaría Académica y Direcciones de

N/A N/A N/A 2 0 0 N/A #¡DIV/0!

Realizar capacitación y actualización del Programa Institucional de
Tutorías y Asesorías.

1 1 2 1 4 0 100% 0%

Evaluar la eficacia del Programa de Tutorías y Asesorías. 5 5 5 5 15 5 100% 33%

Implementar acciones que fortalezcan la Vinculación Universidad-
Familia-Estudiantes

N/A N/A 1 1 2 0 N/A

Coordinar el curso de inducción a estudiantes de nuevo ingreso sobre
los servicios que presta la Universidad.

N/A N/A N/A 1 0 0 N/A

Actividades Cumplidas 3 3 4 6 6 0 100.0% 0.0%

Deficiente Aceptable                     Óptimo

0 - 49%                  50-89%            90% - 110%



Equidad Académico Vinculación Gestión

Procesos de Vinculación

Deficiente Aceptable                     Óptimo

0 - 49%                  50-89%            90% - 110%

7.- Fortalecimiento de la Vinculación Institucional
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimient

o
Ene-Abr

Cumplimiento 
AnualProgramado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Programad
o

Realizado

Gestionar convenios entre instituciones públicas y privadas para el
fortalecimiento de la educación profesional continua.

11 11 11 11 33 11 100% 33%

Realizar visitas industriales con la finalidad de fortalecer los conocimientos
prácticos del alumnado durante su

23 23 29 19 71 23 100% 32%

Brindar Servicios Tecnológicos al Sector Público y Privado 6 6 5 4 15 6 100% 40%

Organizar reunión con el Consejo de Vinculación y Pertinencia 1 1 1 1 3 1 100% 33%

Actividades Cumplidas 4 4 4 4 4 0 100.0% 0.0%

8.- Promoción de la Internacionalización
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimient

o
Ene-Abr

Cumplimiento 
AnualProgramado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Programad
o

Realizado

Generar vinculación de redes temáticas con instituciones u organizaciones
internacionales con la Universidad.

3 2 11 11 25 2 N/A 8%

Gestionar la realización de estancias, estadías y/o movilidad y acreditación de
estudios con empresas o instituciones en el extranjero para estudiantes de
manera presencial o virtual.

N/A N/A 6 2 8 N/A 0%

Organizar Foros, Talleres, cursos de inducción y pláticas informativas para
facilitar la inmersión de los procesos y trámites de documentación para llevar
a cabo movilidad Internacional.

1 1 N/A 1 1 100% 100%

Actividades Cumplidas 2 2 4 4 3 1 100.0% 33.3%



Equidad Académico Vinculación Gestión

Procesos de Vinculación

9.- Fortalecimiento de la formación integral de las y los estudiantes a 
través del arte, la cultura, el cuidado de la salud y el emprendedurismo

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento
Ene-Abr

Cumplimiento 
Anual

Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Organizar campañas, concursos, talleres y conferencias culturales
(Internas).

4 4 6 5 15 100% 0%

Participación en Eventos Culturales Externos. 2 2 2 1 5 100% 0%

Brindar talleres culturales que complementen la formación integral del
estudiante (Música, Danza, Club de

2 2 2 2 6 100% 0%

Participar en Concurso de Innovación y Emprendimiento N/A N/A N/A 1 1 N/A 0%

Fomentar el espíritu emprendedor del alumnado a través de pláticas y/o
conferencias

N/A N/A 1 1 2 N/A

Participar en concursos estatales que promuevan el desarrollo y
presentación de Proyectos (EXPOCIENCIAS Puebla)

1 1 3 4 100%

Organizar y participar en concursos institucionales y regionales. 1 1 1 1 3 100%

Promover la participación de estudiantes en la Semana Nacional de
Educación Financiera 2025

N/A N/A N/A 1 1 N/A

Organizar el Concurso de Modelo CANVAS 1 1 N/A 1 100%

romover la participación de estudiantes en el Centro de Innovación e
Integración de Tecnologías Avanzadas ( CIEN/CITA)

N/A N/A 1 1 2 N/A

Promover el Día Mundial del Emprendimiento entre la comunidad
estudiantil

1 1 N/A 1 100%

Promover el Día Internacional de la Mujer Emprendedora entre la
comunidad universitaria

N/A N/A N/A 1 1 N/A 0%

Organizar eventos que promuevan el cuidado de la salud en los Comunidad
Universitaria.

14 14 8 13 35 100% 0%

Actividades Cumplidas 8 8 2 10 13 100.0% 0.0%

10.-Fortalecimiento de la formación integral de los estudiantes a través de 
actividades físicas y deportivas

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento
Ene-Abr

Cumplimiento 
AnualProgramado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Organizar Torneos y Eventos Deportivos Internos. 5 5 7 5 17 100% 0%

Participación en Eventos Deportivos Regionales, Estatales y Nacionales 2 0 N/A 2 0 0%

Diseñar e Implementar un Programa de Actividades de Formación Integral
(actividades culturales, deportivas).

N/A N/A 1 1 N/A 0%

Actividades Cumplidas 2 1 2 1 3 50.0% 0.0%

Deficiente Aceptable                     Óptimo

0 - 49%                  50-89%            90% - 110%



Equidad Académico Vinculación Gestión

Procesos de Gestión

Deficiente Aceptable                     Óptimo

0 - 49%                  50-89%             90% - 110%

11.-Fortalecimiento del Proceso Administrativo 
con el uso de las TIC´s

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual
Cumplimiento

Ene-Abr
Cumplimient

o AnualProgramado Realizado Programado Realizado Programado Realizado
Programad

o
Realizado

Habilitar módulos de registros de información en el Sistema Integral de
Información.

1 1 2 1 4 1 100% 25.0%

Habilitar módulos de aplicación de encuestas y evaluaciones
institucionales.

2 2 2 1 5 2 100% 40.0%

Actualización del sitio web de la universidad. 4 4 4 4 12 4 100% 33.3%
Ejecutar mantenimiento o revisión a módulos de software ya 
desarrollados para prevenir fallas o actualizar

4 4 4 4 12 4 100% 33.3%

Desarrollar herramientas informáticas para optimizar procedimientos
administrativos.

2 2 2 2 6 2 100% 33.3%

Realizar la suscripción o renovación a servicios de Bibliotecas Digitales. N/A N/A N/A 1 1 N/A

Actividades Cumplidas 5 5 5 6 6 0 100% 0.0%

12.- Gestión
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual

Cumplimiento
Ene-Abr

Cumplimient
o AnualProgramado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Programad
o

Realizado

Aplicar un Programa de Mantenimiento Correctivo y/o Preventivo a la
infraestructura instalada con la finalidad de brindar servicios académicos
de calidad.

7 7 23 17 47 7 100% 14.9%

Dar mantenimiento preventivo a equipo de cómputo y red de la
Institución.

208 208 208 207 623 208 100% 33.4%

Dar Seguimiento y/o Mantenimiento de Equipo en Talleres y
Laboratorios.

13 9 21 9 43 9 N/A 20.9%

Actividades Cumplidas 3 2 3 3 3 0 67% 0.0%



Equidad Académico Vinculación Gestión

Resultados de la evaluación 
cuatrimestral por la DGUTyP

Enero-Abril



Equidad Académico Vinculación Gestión

Evaluación de la DGUTYP



Cumplimiento a Programas de Trabajo

Enero-Abril
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La Cultura de la Evaluación en la 
Educación Superior

Importancia y Claves para su 
Fortalecimiento



¿Qué es la cultura de la evaluación?

Conjunto de valores, actitudes, prácticas y
normas que promueven el análisis sistemático
del desempeño institucional con el fin de
mejorar continuamente.

¿Por qué es importante?

• Mejora continua

• Toma de decisiones informada

• Transparencia y rendición de cuentas
• Aseguramiento de la calidad

• Fomento a la innovación educativa

La Cultura de la Evaluación en la Educación Superior



Elementos clave

Compromiso institucional 

desde el equipo directivo
Participación de toda la 

comunidad

Sistemas de información 

confiables

Metodologías claras y 

pertinentes

Seguimiento y mejora 

continua

Elementos clave

Compromiso institucional 

desde el equipo directivo
Participación de toda la 

comunidad



Retos comunes

• Resistencia al cambio

• Percepción negativa de la evaluación

• Falta de capacitación o recursos

• Débil integración entre evaluación, planeación y
gestión

Buenas prácticas

• Capacitación constante

• Comunicación clara de propósitos

• Evaluación integrada a procesos clave

• Reconocimiento de mejoras

• Uso de tecnologías



Conclusión

• La evaluación no es un fin, sino un medio para mejorar.

• Implica aprendizaje institucional y compromiso colectivo.

• Su sostenibilidad depende del liderazgo y uso de resultados.
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Recomendaciones Generales
1.-Dar cumplimiento a los plazos establecidos para el cierre de evaluación; en caso de que el área no realice su evaluación en tiempo y forma deberá solicitar vía
memorándum a la Dirección de Planeación y Evaluación la apertura del sistema, para realizar el registro correspondiente, indicando la justificación o motivo por el
cuál no dio cumplimiento, en medida de lo posible, y sin afectar las evaluaciones que se emiten a dependencias externas, se considerará realizar la apertura. Esto
acorde al manual de procedimientos vigente.

2.-Todas las actividades que realice el área o en su caso participe, deberán ser reportadas en el mes en que se realizan, para el seguimiento que corresponda.

3.-Realizar los registros correspondientes en los módulos del SII. Verificar que no existan campos vacíos en el llenado de la plantilla de Excel, para el registro de
actividades en los módulos. Cuidar su ortografía y redacción.

4.- Las justificaciones deben ser claras y concisas; y aplican para los siguientes motivos:
• No se realizó la actividad
• No alcanzo la meta programada
• Excedió la meta programada
• La actividad se realizó antes o después de su programación cuatrimestral.

5.- Los registros en el SII, del seguimiento a redes no solo son aplicables para actividades organizadas por el área, sino también para actividades en las que participa.

6.- Las evidencias que proporcione para respaldar su evaluación deben ser correspondientes a la actividad que evalúa. Asimismo, las evidencias fotográficas deben
ser referenciadas.

7.- Cualquier inconveniente con la carga de plantillas de Excel en los módulos del SII, es directamente con el área de sistemas.




