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Cumplimiento Enero-Diciembre 2025

Cumplida may- Planeada Sep- Cumplida Cumplimient Cumplimiento
ago Dic Sep-Dic [LELTE] abril

Cumplidaa  Planeada ene- Cumplida ene-
Anual abr abr

Actividad Planeada anual

Planeada may-ago

Porcentaje de titulados de las Universidades Tecnoldgicas del

Estado de Pueblade al nimero de titulados de todas las IES del 551 No aplica
Estado que aporten al desarrollo de su region

Porcentaje de eficiencia terminal por Cohorte Generacional de 1015 No aplica
las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla P
Porce!qtaje de personal directivo, administrativo y docente 170 73 73 73 64 33 42.9% 100.0%
capacitado

Porcentaje de desercién escolar 352 160 160 160 98 94 45.5% 100.0%
PorcenFalue. de matricula beneficiada con actividades de 2589 1249 1249 1249 670 670 48.2% 100.0%
formacion integral

Porcentaje de estudiantes beneficiados con la vinculacion 2589 912 912 912 839 838 35.2% 100.0%
Variacion porcentual de matricula inscrita a las Universidades! .
Tecnoldgicas del Estado de Puebla 2750 0 2550 L ADELIE]
C.urso-s de capa.m.tacmh y/o actualizacion brindados al personal 28 3 3 3 15 3 28.6% 100.0%
directivo y administrativo

Cursos de capacitacion y/o actualizacién brindados al personal 37 3 3 3 15 12 21.6% 100.0%
docente

Numero de proyectos terminados o con etapas concluidas 14 0 0 0 14 0.0% No aplica
Implementacién de eventos de apoyo académico 45 14 14 14 11 20 31.1% 100.0%
Re.allzaaon ) .de platicas y/o conferencias de enfoque 5 5 5 5 5 1 20.0% 100.0%
psicopedagdgico

Promocién de.accm.rjes de igualdad para evitar la discriminacién 33 16 16 16 3 9 48.5% 100.0%
y fomentar la inclusion

Numero de eventos de impulso al deporte 16 5 5 5 7 4 31.3% 100.0%
Numero de eventos de desarrollo cultural 20 6 6 6 7 7 30.0% 100.0%
Numero de eventos de promocién de la salud fisica y mental 30 12 12 12 8 10 40.0% 100.0%
NUmero de convenios firmados 33 11 11 11 11 11 33.3% 100.0%
Numero de visitas industriales realizadas 71 23 23 23 29 19 32.4% 100.0%
Numero de servicios realizados 15 6 6 6 5 4 40.0% 100.0%
Numero de gestiones realizadas para la obtencién de becas 3 1 1 1 1 1 33.3% 100.0%
Reallzac}on qe actividades de promocién para la oferta educativa 565 212 212 212 226 127 37.5% 100.0%
en medios digtales

Reallzac.|0n de actl\{ldades de promocidn para la oferta educativa 38 60 60 60 12 16 68.2% 100.0%
en medios alternativos




Contribuir a la formacion de profesionistas competentes con un enfoque de calidad,
equidad e inclusion, que aporten al desarrollo de su region

Indicador Porcentaje de titulados de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla al nimero
de titulados de todas las IES del Estado que aporten al desarrollo de su region
Anual

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica vi V2 Porcentaje vi V2 Porcentaje | Alcanzado
Xicotepec de 551 19,660 2.80

Juarez

La medicion del presente indicador se realizara a finales del cuatrimestre septiembre-diciembre.

PRO POSITO Estudiantes de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla culminan
satisfactoriamente su formacion profesional
. Porcentaje de eficiencia terminal por Cohorte Generacional de las Universidades Tecnoldgicas
Indicador
del Estado de Puebla

Enero-Abril
Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnolégica Vi V2 Porcentaje vi V2 Porcentaje | Alcanzado
Xicotepec de 1015 1,369 74.14
Juarez

La medicidn del presente indicador se realizara a finales del cuatrimestre septiembre-diciembre.




Componente 1

Resumen Narrativo Fortalecimiento al perfil del personal en su formacion y desarrollo profesional realizado

Indicador 1 Porcentaje de personal directivo, administrativo y docente capacitado
Anual

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica V1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje | Alcanzado
Xicotepec de 170 281 60.50 73 281 25.98 42.94
Juarez
Enero-Abril
Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica vi V2 Porcentaje vi V2 Porcentaje | Alcanzado
Xicotepec de 73 281 100 73 281 25.98 100
Juarez

Durante el cuatrimestre en mencion, se alcanza la meta con la realizacidon de las siguientes capacitaciones: 1.- Elaboracion de
la Guia de Archivo Documental, 2.- Transformando Conflictos, 3.- La Importancia de la implementacion de un Sistema
Institucional de Archivos, 4.- Auditor Interno ISO 14001:2015, 5.- Interpretacion y aplicacion del estandar I1SO 14001:2015 en la
educacion superior, 6.- Introduccion a la Proteccion de Datos Personales, 7.- Actualizacidn Fiscal, 8.- Obligaciones y Sanciones
de Ley General de Archivos, 9.- Leveraging Al to Tailor Learning, 10.- Neuro didactica, 11.- Ciudadano global, 12.- Facilitador de
grupos, 13.- Vida de Anaquel de Alimentos y Bebidas, 14.- Técnico en manejo de residuos solidos urbanos, 15. SolidWorks
Simulation, 16.- PNL Aplicada en el ambito laboral. Con estas actividades se beneficiaron a 33 hombres y 40 mujeres.




Componente 2

Resumen Narrativo Apoyos académicos y psicopedagogicos para la reduccion de la desercion otorgados

Indicador 2 Porcentaje de desercion escolar

Anual

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica Vi V2 Porcentaje Vi1 V2 Porcentaje | Alcanzado
Xicotepec de 352 2589 13.60 160 2589 6.18 45.45
Juarez
Enero-Abril
Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica Vi V2 Porcentaje Vi V2 Porcentaje | Alcanzado

Xicotepec de

, 160 2589 6.18 160 2589 6.18 100
Juarez

En el cuatrimestre septiembre-diciembre de 2024 desertaron 160 estudiantes; de las cuales 37 fueron
bajas definitivas y 123 bajas temporales. Distribuidos en 91 hombres y 69 mujeres.




Resumen Narrativo Formacion integral a estudiantes de Universidades Tecnoldgicas brindada
Indicador 3 Porcentaje de matricula beneficiada con actividades de formacion integral

Anual

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica V1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje | Alcanzado
Xicotepec de 2589 2589 100 1249 2589 48.24 48.24
Juarez
Enero-Abril
Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica Vi V2 Porcentaje Vi V2 Porcentaje | Alcanzado
X'c‘jﬁ‘z:zc S 1249 2589 48.24 1249 2589 48.24 100

En el periodo que se reporta, se logra la meta cuatrimestral al realizarse 23 actividades de formacion integral. Desglosandose de la

siguiente manera: 5 actividades deportivas, 6 culturales y 12 de salud, beneficiando a un total de 1249 estudiantes, distribuidos en 650
hombres y 599 mujeres.




Componente 4
inculacion institucional con los sectores productivo, publico y social realizada

Indicador 4 Porcentaje de estudiantes beneficiados con la vinculacion
Anual

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnolédgica \Val V2 Porcentaje \Val V2 Porcentaje | Alcanzado
R 2589 2589 35.23 912 2589 35.23 35.23
Juarez
Enero-Abril
Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica Vi1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje | Alcanzado
X'C‘J’E‘;Fr’:; 26 912 2589 35.23 912 2589 35.23 100

En el cuatrimestre en mencidn se logra la meta cuatrimestral al beneficiar 912 estudiantes con la vinculacién, de
los cuales 441 fueron hombres y 471 mujeres.




Componente 5
Cobertura de la matricula de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla atendida

. ariacioén porcentual de matricula inscrita a las Universidades Tecnolégicas del Estado de
Indicador
Puebla
Anual

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnolégica V1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje | Alcanzado
Xicotepec de 2589 2750 6.22

Juarez

Enero-Abril
Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica V1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje | Alcanzado
Xicotepec de
. N/A N/A
Juarez / /

La medicidn del presente indicador se reportara a fin del cuatrimestre septiembre-diciembre, debido a que
la medicidn se realiza de manera anual.




Actividad 1.1
Actividad 1.1 Curso de capacitacion y/o actualizacion brindado al personal directivo y administrativo

Cursos de capacitacion y/o actualizacién brindados al personal directivo y administrativo
Anual Ene-Abr

. . Planeado . .

Universidad Porcentaje . Porcentaje
. . Planeado Realizado
Tecnoldgica Alcanzado Alcanzado
Meta Anual| Ene-Abr
Xicotepec de
P 28 8 29 8 8 100
Juarez

En el cuatrimestre que se reporta se logra la meta cuatrimestral con la realizacion de 8 cursos de capacitacion para el personal
directivo y administrativo, los cuales se mencionan a continuacidn: 1.- Elaboracion de la Guia de Archivo Documental, 2.-
Transformando Conflictos, 3.-La Importancia de la implementacion de un Sistema Institucional de Archivos, 4.-Auditor Interno
ISO 14001:2015, 5.- Interpretacion y aplicacion del estandar I1SO 14001:2015 en la educacion superior, 6.-Introduccion a la
Proteccion de Datos Personales, 7.-Actualizacion Fiscal, 8.-Obligaciones y Sanciones de Ley General de Archivos. Con estas
capacitaciones se beneficiaron a 11 hombres y 15 mujeres.




Actividad 1.2
Actividad 1.2 Curso de capacitacion y/o actualizacion brindados al personal docente

Cursos de capacitacion y/o actualizacién brindados al personal docente
Anual Ene-Abr

. . Planeado . .

Universidad Porcentaje . Porcentaje
. . Planeado Realizado
Tecnoldgica Alcanzado Alcanzado
Meta Anual| Ene-Abr
Xicotepec de
P 37 8 22 8 8 100
Juarez

En el cuatrimestre que se reporta se logra la meta con la realizacion de 8 cursos de capacitacién para el personal docente los
cuales se mencionan a continuacion: 1.- Leveraging Al to Tailor Learning,2.- Neurodidactica,3.- Ciudadano global, 4.- Facilitador de
grupos, 5.- Vida de Anaquel de Alimentos y Bebidas, 6.- Técnico en manejo de residuos sdlidos urbanos , 7.- SolidWorks
Simulation, 8.- PNL Aplicada en el ambito laboral. Con estas capacitaciones se beneficiaron, 22 hombres y 25 mujeres.




Actividad 1.3
Actividad 1.3 Desarrollo de proyectos de investigacion de Cuerpos Académicos realizado

Numero de proyectos terminados o con etapas concluidas
Anual Ene-Abr

. . Planeado . .
Universidad Porcentaje . Porcentaje
. . Planeado Realizado
Tecnoldgica . Alcanzado Alcanzado
Meta Anual| Sep-Dic
Xicotepec de 14 14 100 N/A N/A N/A
Juarez

La medicion del presente indicador se reportara a fin del cuatrimestre septiembre-diciembre,
debido a que la medicidn se realiza de manera anual.




Actividad 2.1

Actividad 2.1 Implementacidn de eventos de apoyo académico
Indicador Numero de eventos académicos

Anual Ene-Abr

. . Planeado . .

Universidad Porcentaje . Porcentaje
. . Planeado Realizado
Tecnoldgica Alcanzado Alcanzado
Meta Anual| Ene-Abr
Xicotepec de
,p 14 14 100 14 14 100
Juarez

En el cuatrimestre en mencidn, se llevaron a cabo 14 actividades: 1.- Concurso de Proyectos de Innovacidon y Tecnologia. Exposicion Interna
del Area Econémico-Administrativa, 2.- Exposicion de proyectos de ideas innovadoras de negocios y/o de innovacion tecnolégica AGIA, 3.-
Debate Malas practicas de ingenieria enfocados a la responsabilidad social M, 4.- Torneo de Matematicas Aplicadas MAI”, 5.- Exposicion de
proyectos de ideas innovadoras de negocios y/o de innovacién tecnoldgica Ml, 6.- Debate de casos de malas practicas de Ingenieria EMA, 7.-

ConferenciaVIRTUAL “El futuro es Electrico: Movilidad y Energia Renovable, 8.-XI Feria de Innovacion y Tecnologia-EMA”, 9.- Actividades
para fortalecer habilidades gerenciales y blandas TIC, 10.- Participar en exposicidon de proyectos de ideas innovadoras de negocios TIC, 11.-

1ER Congreso U.T.X.J, 12.- Organizar exposicion de proyectos GASTRO, 13.- Presentacion de casos clinicos SALUD, 14.- Conferencia virtual
“Disefio asistido aplicando rastreo automatico”. Con estas actividades se conto con la participacion de 650 hombres y 599 mujeres.




Actividad 2.2

Actividad 2.2 Realizacién de platicas y/o conferencias de enfoque psicopedagégico
Ndmero de platicas y/o conferencias con enfoque psicopedagégico

Anual Ene-Abr

. . Planeado . .

Universidad Porcentaje . Porcentaje
. . Planeado Realizado
Tecnoldgica Alcanzado Alcanzado
Meta Anual| Ene-Abr
Xicotepec de
P 5 2 40 2 2 100
Juarez

En el periodo en mencion, la meta se cumplio con la realizacion de las siguientes actividades: 1.-
“Habitos de los estudiantes que trascienden” y 2.- “Estadia e Induccion al Campo Laboral”. Con
estas actividades se beneficiaron 418 estudiantes, de los cuales 237 son hombres y 181 mujeres.




Actividad 2.3

Actividad 2.3 Promocion de acciones de igualdad para evitar la discriminacion y fomentar la inclusion
Indicador Numero de acciones de igualdad para evitar la discriminacion y fomentar la inclusion

Anual Ene-Abr

. . Planeado . .

Universidad Porcentaje . Porcentaje
. . Planeado Realizado
Tecnoldgica Alcanzado Alcanzado
Meta Anual| Ene-Abr
Xicotepec de
,p 33 16 48 16 16 100
Juarez

En el periodo en mencion, la meta se cumplid con la realizacion de las siguientes actividades: 1.- “Dia Mundial del
Sindrome de Down”, 2.-“Dia Mundial de la Cero Discriminacion”, 3.- “Concientizacion sobre la Igualdad y la Equidad”
4.-“Difusion de Lenguas Indigenas-Enero 2025”, 5.- “Difusidon de Lenguas Indigenas- Febrero 2025”, 6.- “Difusion de
Lenguas Indigenas-Marzo 2025” 7.-“Difusion de Lenguas Indigenas-Abril 2025”, 8.-“Recorrido del Ohtli Ocelotl”, 9.-
Conferencia Igualdad de oportunidades en el entorno laboral “Derribando Barreras de Género y Diversidad”, 10.-
Banner de Promocion Sobre la Equidad de Género”, 11.-Platica/Taller “El Rescate de las lenguas indigenas”, 12.- “Dia
Internacional de la Mujer”, 13.- “La importancia del Uso de la Lengua Indigena”, 14.- Taller “Aprendiendo Nahuatl!”,

15.- “Dia Internacional de la Mujer-TFAR”, 16.- Platica sobre Igualdad y No Discriminacion-GASTRO. Con estas
actividades se contoé con la participacion de 798 estudiantes, de los cuales, 312 son hombres y 486 mujeres.




Actividad 3.1

Actividad 3.1 Realizacion de eventos deportivos
NL’lmero de eventos de impulso al deporte

Anual Ene-Abr

. . Planeado . .

Universidad Porcentaje . Porcentaje
. . Planeado Realizado
Tecnoldgica Alcanzado Alcanzado
Meta Anual Ene-Abr
Xicotepec de
P 16 5 31 5 5 100
Juarez

En el cuatrimestre en mencidn se logra la meta con la realizacion de los siguientes eventos deportivos:

1.- Torneo de ajedrez mixto, 2.- Concurso de Escoltas 2025, 3.-Activacion Fisica Masiva, 4.- Torneo de Futbol 7 femenil, 5.- Torneo de

Futbol 7 varonil, con estas actividades se conto con la participacion de 193 estudiantes, distribuidos en: 74 hombres y 119 mujeres, con los
siguientes rangos de edad: 68 estudiantes < = de 18 aifios, 124 entre 19 y 30 aiios, 1 de 37 ainos, 7 hablan lengua indigena y uno presenta
discapacidad.




Actividad 3.2
Actividad 3.2 Realizacion de actividades culturales
Nﬁmero de eventos de desarrollo cultural

Anual Ene-Abr

. . Planeado . .

Universidad Porcentaje . Porcentaje
. . Planeado Realizado
Tecnoldgica Alcanzado Alcanzado
Meta Anual Ene-Abr
Xicotepec de
P 20 6 30 6 6 100
Juarez

En el cuatrimestre en mencion, se logra la meta cuatrimestral con la realizacion de los siguientes eventos
culturales: 1.- Carrera Sprint por la mujer en conmemoracion del 8 de marzo, 2.- Celebracion del 14 de febrero, 3.-
Celebracion de la nifia y el nifio, 4.- Campaiia de difusion de fortalecimiento de valores, 5.- Participacion en la feria
de Xicotepec, 6.- Participacion en la feria de Huauchinango. Con estas actividades se contd con la participacion de
186 estudiantes y 28 trabajadoras, distribuidos en 59 hombres y 155 mujeres




Actividad 3.3

Actividad 3.3 Realizacion de eventos de promocidn de la salud fisica y mental

Indicador Numero de eventos de promocion de la salud fisica y mental

Anual Ene-Abr

. . Planeado . .

Universidad Porcentaje . Porcentaje
. . Planeado Realizado
Tecnoldgica Alcanzado Alcanzado
Meta Anual Ene-Abr
Xicotepec de
,p 30 12 40 12 12 100
Juarez

En periodo que se reporta, se cumplid la meta, con la realizacidon de las siguientes actividades de promocion de salud fisica y
mental realizadas: 1.- Platica de prevencion de adicciones, 2.-Prevencion de la violencia, 3.-Bienestar nutricional, 4.-Nutricion
enfocada en diferentes etapas de la vida universitaria, 5.-Comer por emociones, 6.-Salud sexual y reproductiva, 7.-Prevencidon
de enfermedades respiratorias, 8.-Planificacion familiar, 9.-Desdrdenes alimenticios, 10.-Peso saludable, 11.-Sensibilizacion
sobre el VIH, 12.- Concientizacion sobre el embarazo. En estas actividades se conté con la participacion de 859 estudiantes,
distribuidos en 448 hombres y 411 mujeres




Actividad 4.1

Actividad 4.1 Colaboracion con el sector productivo, privado y social
Indicador Numero de convenios firmados

Anual Ene-Abr
Planeado
Universidad Porcentaje . Porcentaje
. . Planeado Realizado
Tecnologica Alcanzado Alcanzado
Meta Anual Ene-Abr
WL CE 33 11 33 11 11 100
Juarez

En el cuatrimestre en mencion se logrd la realizacion de 11 convenios de colaboracion: 1.-Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado de Huauchinango(ESAPAH), 2.- CECyTE Puebla, 3.- Asociacion para la Investigacion y Desarrollo Académico,
Asociacion Civil(AIDA), 4.-CANACO Huauchinango, 5.-CINVESTAV, 6.- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Puebla (SIDIF) 7.-The Palace Company, 8.- TOELF, 9.- Asociacion Mexicana de Proteccion Contra Incendios
AMPCI, 10.-CANACO SERVYTUR Xicotepec,11.-Centro de Rehabilitacion Integral Huauchinango(CRIH).




Actividad 4.2

Actividad 4.2 Realizacion de visitas industriales
Indicador Numero de visitas industriales realizadas

Anual Ene-Abr

. . Planeado . .

Universidad Porcentaje . Porcentaje
. . Planeado Realizado
Tecnologica Alcanzado Alcanzado
Meta Anual Ene-Abr
Xicotepec de
P 71 23 32 23 23 100
Juarez

En el cuatrimestre en mencion se realizaron 23 visitas industriales: distribuidas en: 3 visitas de Area
Economico Administrativa, 6 visitas de Agroindustrial Alimentaria, 4 visitas de Mantenimiento Industrial, 6
visitas de Electromecanica y Automatizacion y 4 visitas de Tecnologias de la Informacidon y Comunicacion, , se
conto con la participacion de 261 hombres y 228 mujeres.




Actividad 4.3
Realizacién de Servicios a la comunidad

Indicador NuUmero de servicios realizados

Anual Ene-Abr
Planeado
Universidad Porcentaje . Porcentaje
. . Planeado Realizado
Tecnologica Alcanzado Alcanzado
Meta Anual Ene-Abr
Xicotepec de 15 6 40 6 6 100
Juarez

En el cuatrimestre enero-abril se logra la meta cuatrimestral con la realizacidon de 6 servicios tecnoldgicos, los
cuales se mencionan a continuacion: 1.-Preparacion de gastronomia mexicana popular y tradicional, 2.-
Evaluacion y certificacion de las personas que imparten cursos de formacion del capital humano, 3.- Operacion
de autobus urbano, 4.-Operacion del vehiculo colectivo van, 5.-Operacion del vehiculo unitario taxi terrestre, 6.-
Aplicacion de examen TOEFL ITP. Se contd con la participacion de 132 hombres y 16 mujeres.




Actividad 5.1

Actividad 5.1 Gestion para la obtencidn de becas estudiantiles

Indicador Numero de gestiones realizadas para la obtencidn de becas

Anual Ene-Abr
. . Planeado . .
Universidad Porcentaje . Porcentaje
. . Planeado Realizado
Tecnologica Alcanzado Alcanzado
Meta Anual Ene-Abr
Xicotepec de 3 1 33 1 1 100

Judrez

En el mes de enero se coordind la asignacion de becas a 461 estudiantes, distribuidas en 35 becas alimenticias, 3 becas de apoyo a
trabajadoras y trabajadores de la UTXJ, 36 becas de aprovechamiento, 7 becas CONACyT, 7 becas culturales, 5 becas deportivas, 8
becas de emprendimiento, 5 becas en Pro del Medio Ambiente, 20 becas Fundacion Jesus Garcia Figueroa, 249 becas Fundacion Jesus

Garcia Figueroa y 86 becas socioecondmicas.




Actividad 5.2
Actividad 5.2 Realizacion de actividades de promocion para la oferta educativa en medios digitales

NL’Jmero de eventos de difusion en medios digitales
Anual Ene-Abr
. . Planeado . .
Universidad Porcentaje . Porcentaje
. . Planeado Realizado
Tecnologica Alcanzado Alcanzado
Meta Anual Ene-Abr
Xicotepec de 565 212 38 212 212 100
Juarez

En el cuatrimestre en mencidn se logra la meta cuatrimestral, con la realizacidn de las siguientes actividades: 72
Publicaciones en facebook, twitter e instagram, 4 volg institucional, 10 publicaciones pagadas en plataforma de
Facebook, 5 Publicaciones en TV y digitales, 40 Difusiones a través de whatsapp, 50 Mensajes personalizados
facebook y whatsapp, 30 difusiones institucionales en redes sociales y la elaboracion de un catalogo digital de las
carreras. Con estas actividades se beneficiaron a 30,807 personas, distribuidos en 15,477 hombres y 15,330
mujeres.




EVALUACION DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL

Enero-Abril 2025




Cumplimiento Septiembre-Diciembre
del POA SIN PENALIZAR

39 metas
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—_*

0-49%% 90% - 110%




Equidad Académico Vinculacién Gestion

Avance en el Cumplimiento
Ene-Abr
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1.-Se obtiene un 75% de cumplimiento en el proceso de “Garantizar la calidad académica” debido a que en la actividad: “Fortalecer el
perfil profesional del personal docente mediante cursos de capacitacion y/o actualizacion” No se logré la meta esto, a causa de la
disponibilidad de fechas del proveedor y la diferencia en costos que al momento maneja la empresa facilitadora para los cursos de
“Disefio de chips con herramientas open sourse y Trabajos de seguridad en vehiculos de alto voltaje”.




Equidad Académico Vinculacién Gestion

2.-Se obtiene un 66.7% de cumplimiento en el proceso de “Promocidon de la pertinencia institucional” debido a que en la actividad:
“Sesionar con el Comité Técnico de Pertinencia de los Programas Educativos” No se logré la meta debido a temas de disponibilidad en
la agenda de las y los integrantes del Comité Técnico de Pertinencia de los PE's de la Division de Mantenimiento Industrial y el Comité
Técnico de Pertinencia del PE de Gastronomia, se considerd reprogramar las actividades para el mes de mayo.

3.-Se obtiene un 50% de cumplimiento en el proceso de “Fortalecimiento de la formacion integral de los estudiantes a través de
actividades fisicas y deportivas” debido a que en la actividad: “Participacidon en Eventos Deportivos Regionales, Estatales y Nacionales”
No se realizd la actividad ya que no hay fechas programadas por parte del nuevo comité técnico deportivo de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas se ha pospuesto hasta nuevo aviso.

4.-Se obtiene un 66.7% de cumplimiento en el proceso de “Gestién” debido a que no se logra la meta cuatrimestral en la actividad:
“Dar Seguimiento y/o Mantenimiento de Equipo en Talleres y Laboratorios.” ya que el proveedor se encuentra revisando la
documentacién requisitada para poder otorgar el servicio de mantenimiento al equipo especializado del area de Electromecanica y
Automatizacion.




Equidad Académico Vinculacion

Gestion

Cumplimiento del POA SIN PENALIZAR

Proceso
H_

Garantizar la Igualdad Laboral y No discriminacion

2 Garantizar la Adecuada Atencion a Grupos Vulnerables 2
3 Garantizar la calidad académica. 4
4 Promocidn de la pertinencia institucional 3
5 Incremento de la Cobertura Educativa 4
6 Prevencion y Disminucion del Abandono Escolar 3
7 Fortalecimiento de la Vinculacién Institucional 4
8 Promocidn de la Internacionalizacién 2

Fortalecimiento de la formacidn integral de las y los estudiantes a
9 través del arte, la cultura, el cuidado de la salud y el 8
emprendedurismo

10.-Fortalecimiento de la formacidn integral de los estudiantes a

10 través de actividades fisicas y deportivas 2
11 11.-Fortalecimiento del Proceso Administrativo con el uso de las TIC's 5
12 Gestion

0-49%

Deficiente

May-Ago

3 0
4 0
4 0
4 0
6 0
4 0
4 0
10 0
1 0
6 0

90% - 110%

Optimo

13

0

o

o

o

o

[ERN

0

Cumplimiento Cumplimiento
Ene-Abr Anual

0.0%

100.0% 0.0%

0.0%




Equidad

Académico

Vinculacion

Gestion

Procesos de Equidad

Taller: Aprendiendo Nahuatl en la UTXJ.

Implementar acciones de sensibilizacién o acciones afirmativas que

aborden temas de equidad de género, erradicar el acoso, 1 1 1 2 1
hostigamie

Implementar acciones de sensibilizacién o acciones afirmativas que

aborden temas de equidad de género, erradicar el acoso, 13 13 7 6 26 13
hostigamiento sexual y la discriminacién. (Estudiantes)

Realizar Auditorias interna y externa sobre la Norma NMX-R-025-

SCFI-2015. e b2 ! 1 2 0
Rfeallzar. acthl(EIades en atencién a la Declaratoria de Alerta de 1 1 N/A 1 2 1
Violencia de Género

Enfrentando a la discapacidad en la UTXJ N/A N/A N/A 1 1 0
Ges.tlonar la asignacién de becas con instituciones privadas y N/A N/A 1 N/A 1 0
sociales

Coordinar la asignacidn y entrega de becas institucionales 1 1 1 1 3 1

Realizar la Conservacion y Mantenimiento de Andadores.

0-49%

Deficiente

90% - 110%

Optimo




Equidad Académico Vinculacion Gestion

Procesos Académicos

Llevar a cabo la Auditoria Externa que garantice mantener la
certificaciéon 1ISO 9001y 14001.

Reconocer el desempefio de los estudiantes con alto desempefio

P 1 1 1 1 3 1
académico.
Fortal.ece!"el perfil prof.espr)al del personal docente mediante cursos de 1 3 40 13 65 3
capacitacion y/o actualizacion.
Coordinar y promover la exposicién de resultados de los proyectos de 1 1 N/A 7 3 1

investigacion de los Cuerpos
Promover la movilidad docente y estancias de investigacién afines a las
LIIADT de los Cuerpos Académicos en Instituciones de Educacion
Superior, Centros de Investigacidn, Instituciones Publicas, Privadas o
Sociales, Nacionales o Internacionales.

Dar seguimiento a las egresadas y egresados de la Universidad 6 6 7 2 15 6 40.0%
Presentar andlisis de s’egwmlent'o a.1 egresadas, egresados, empleadoras N/A N/A N/A N/A 1 1 0 0.0%
y empleadores con el Area Académica

Se5|ona.|r con el Comité Técnico de Pertinencia de los Programas 6 4 7 6 19 a 67% o
Educativos

Realizar el andlisis de los Atributos de Egreso de los PE's 1 1 6 1 8 1 %

0-49% 90% - 110%

Deficiente Optimo



Académico

Realizar acciones de promocién y difusion a través de Visitas a
Instituciones de Educacién Media Superior

Vinculacion

Gestion

Procesos Académicos

Difundir el Modelo Educativo y Oferta Educativa en medios impresos. N/ N/A N/A 8015 8015 0
D|fund’|r. el Modelo Educativo y Oferta Educativa en medios 81 81 9 12 183 90
electrdnicos.

Realizar una reunion con Supervisores/as y Directores/as de IEMS. N/A N/A N/A 1 1 0
Realizar platicas de difusion del proceso de titulacién 1 1 2 3 1

Gestionar espacios para realizar Estadia Técnica o Servicio Social

6.- Prevencion y Disminucién del Abandono Escolar

Establecer acciones orientadas a desarrollar habitos y habilidades de
estudio y para su desarrollo personal desde

100.0%

40%

Evaluar y retroalimentar los resultados de evaluacién diagnéstica a la
Secretaria Académica y Direcciones de

#iDIV/0!

Realizar capacitacion y actualizacion del Programa Institucional de
Tutorias y Asesorias.

0%

Evaluar la eficacia del Programa de Tutorias y Asesorias.

33%

Implementar acciones que fortalezcan la Vinculaciéon Universidad-
Familia-Estudiantes

Coordinar el curso de induccién a estudiantes de nuevo ingreso sobre
los servicios que presta la Universidad.

Actividades Cumplidas

3

100.0%

0-49% 90% - 110%

Deficiente

Optimo



Académico

Equidad

Vinculacion

Gestion

Procesos de Vinculacion

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimient .
S . oz . . Cumplimiento
7.- Fortalecimiento de la Vinculacion Institucional ) _ ; Programad i o A
Programado | Realizado | Programado| Realizado |Programado Realizado o Realizado| Epe-Abr LlE
Gestlon.ar. convenios entr('e’ |nst|tuc.|ones puPIlcas y privadas para el 11 11 1 11 33 1
fortalecimiento de la educacidn profesional continua.
Re,allz.ar visitas industriales con la finalidad de fortalecer los conocimientos 23 23 29 19 71 23
practicos del alumnado durante su
Brindar Servicios Tecnoldgicos al Sector Publico y Privado 6 6 5 4 15 6
Organizar reunion con el Consejo de Vinculacion y Pertinencia 1 1 1 1 3
Actividades Cumplidas 4 4 4 4 4 (S 100.0%
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimient _
2 . Y v-Ag o P Cumplimiento
8.- Promocidn de la Internacionalizacién Programad o Anual
Programado Realizado |Programado| Realizado |Programado Realizado Realizado| Epe-Abr e
(o]
.Generar.vmculauon de rede§ tematicas con instituciones u organizaciones 3 ) 1 1 25 2 N/A
internacionales con la Universidad.
Gestionar la realizacién de estancias, estadias y/o movilidad y acreditacion de
estudios con empresas o instituciones en el extranjero para estudiantes de N/A N/A 6 2 8 N/A
manera presencial o virtual.
Organizar Foros, Talleres, cursos de induccién y platicas informativas para
facilitar la inmersion de los procesos y tramites de documentacidn para llevar 1 1 N/A 1 1 100%
a cabo movilidad Internacional.
Actividades Cumplidas 2 2 4 4 3 1 FDDEGZY 33.3%

0-49%

Deficiente

90% - 110%

Optimo



Equidad

Académico

9.- Fortalecimiento de la formacidn integral de las y los estudiantes a
través del arte, la cultura, el cuidado de la salud y el emprendedurismo

Organizar culturales
(Internas).

Participacion en Eventos Culturales Externos.

Brindar talleres culturales que complementen la formacion integral del
estudiante (Musica, Danza, Club de

Participar en Concurso de Innovacién y Emprendimiento

Fomentar el espiritu emprendedor del alumnado a través de platicas y/o
conferencias

Participar en concursos estatales que promuevan el
presentacion de Proyectos (EXPOCIENCIAS Puebla)

campanias, concursos, talleres y conferencias

desarrollo vy

Organizar y participar en concursos institucionales y regionales.

Promover la participacion de estudiantes en la Semana Nacional de
Educacién Financiera 2025

Organizar el Concurso de Modelo CANVAS

romover la participacion de estudiantes en el Centro de Innovacion e
Integracion de Tecnologias Avanzadas ( CIEN/CITA)

Promover el Dia Mundial del Emprendimiento entre la comunidad
estudiantil

Promover el Dia Internacional de la Mujer Emprendedora entre la
comunidad universitaria

Organizar eventos que promuevan el cuidado de la salud en los Comunidad
Universitaria.

Actividades Cumplidas

10.-Fortalecimiento de la formacion integral de los estudiantes a través de
actividades fisicas y deportivas

Organizar Torneos y Eventos Deportivos Internos.

Participacidn en Eventos Deportivos Regionales, Estatales y Nacionales

Disefiar e Implementar un Programa de Actividades de Formacion Integral

(actividades culturales, deportivas).

Actividades Cumplidas

Vinculacion

Gestion

Procesos de Vinculacion

Ene-Abr
Programado Realizado
4 4
2 2
2 2
N/A N/A
N/A N/A
1 1
1 1
N/A N/A
1 1
N/A N/A
1 1
N/A N/A
14 14
8 8
Ene-Abr
Programado Realizado
5 5
2 0
N/A N/A
2 1

0-49%

May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimi
Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Eneiby anial
6 5 15
2 1 5
2 2 6
N/A 1 1
1 1 2
3 4
1 1 3
N/A 1 1
N/A 1
1 1 2
N/A 1
N/A 1 1
8 13 35
2 10 13
May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimi C limiento
Programado Realizad Programad, Realizad Programado  Realizad Ene-Abr Anual
7 5 17
N/A 2
2 1 3 0.0%

Deficiente

90% - 110%

Optimo




Académico

Equidad

11.-Fortalecimiento del Proceso Administrativo
con el uso de las TIC's

Habilitar médulos de registros de informacion en el Sistema Integral de
Informacion.
Habilitar mddulos
institucionales.
Actualizacién del sitio web de la universidad.

Ejecutar mantenimiento o revision a médulos de software ya
desarrollados para prevenir fallas o actualizar

Desarrollar herramientas informaticas para optimizar procedimientos
administrativos.

de aplicacion de encuestas y evaluaciones

Realizar la suscripcion o renovacion a servicios de Bibliotecas Digitales.

Actividades Cumplidas

12.- Gestion

Aplicar un Programa de Mantenimiento Correctivo y/o Preventivo a la
infraestructura instalada con la finalidad de brindar servicios académicos
de calidad.
Dar mantenimiento preventivo a equipo de cémputo y red de la
Institucion.

Dar Seguimiento y/o Mantenimiento de Equipo en Talleres vy
Laboratorios.

Actividades Cumplidas

Vinculacion

Gestion

Procesos de Gestion

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado
1 1 2 1
2 2 2 1
4 4 4 4
4 4 4 4
2 2 2 2
N/A N/A N/A 1
5 5 5 6
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado
7 7 23 17
208 208 208 207
13 9 21 9
3 2 3 3

0-49%

Deficiente

Anual

Cumplimiento Cumplimient
Programad i i

Realizado Ene-Abr o Anual

12 . 38a%
6 0 100% 0.0%
Anual Cumplimiento Cumplimient
Programad Realizado  Ene-Abr o Anual

47
- S
3 0 0.0%

90% - 110%

Optimo




Académico Vinculacion Gestion ‘

Resultados de |la evaluacion
cuatrimestral por la DGUTyP

Enero-Abril




Equidad Académico Vinculacion Gestidn

Evaluacion de la DGUTYP

) ) ) For otra parte, a nivel de proceso se tiene el siguiente diagnostico cuantitative:
Es importante mencionar gue aguellos porcentajes de avances mayores al 100% respecto de lo

planeado se consideran dentro del paramento verde, toda vez gue, representan actividades que

Universidad Tecnolégica de Kicoteper de Judrez
aumentan el Valor Pablico. De la misma forma, las actividades que alcanzaron sus metas anticipadas Aetlvidaday | EDeIdedE Masa
fueron I‘EgiStl‘HdES. Process Anuales Programadil e FmT."-'" ul: Semdfore  Efectividad
Pragramad i ‘e Kleanzadas eumplimian
Cuatrimestn
E
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De la misma forma, se resalta que el porcentaje de efectividad durante el Cuatrimestre Enero- Total 62 £ Y .7 . Optime
Abril 2025 toma como marco de referencia el total de metas programadas vs metas
aleanzadas (dptime); para este caso la efectividad de las metas es del 20.7% OPTIMO. ietas
Efectividad
abanzadas

-. dptimo 10 a o0 w

. Deficente Haiw

Ante el panorama antes expuesto, se concluye gque el Primer Avance del Programa Operative Anual
2025, presentado por la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez para su validacién, es
un documento razonablemente completo, consistente y bien integrado; ademas cumple con los
lineamientos emitidos por esta Direccidn General.




Cumplimiento a Programas de Trabajo

Enero-Abril




Cumplimiento PT

Cumplimiento Metas Ene-Abr
89.99%

94.9%
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umplimiento PT SIN PENALIZAR

Capital Humano Proceso Administrative

Rectoria

Servicios Tecnolégicos y Convenios

-
-

Area Econdémico Administrativa 4 2 4 4 15 15

Area Agro-Industrial Alimentaria 1 1 2 2 13 13

Area Mantenimiento Industrial 2 2 5 5

firea Electromecdnica y Automatizacién 3 1 5 3 16 15 93.75%
Area Tecnologias de la Informacion 1 1 3 3 -
Area Salud 1 1 6 3

Area Gastronomia 1

1 4 4
Cewldencividades s s SN e s .00

R s . e C e mon s
Planeacién y Evaluacion 2 2 _ 33 31 93.94% 94.29% 94.29%
Informitica y Educacién a Distancia 1 o 0% 11 9 _ 5 5 - _—
Servicios Escolares o o 0% 1 1 _ 14 13 92.86% 93.33% 93.33%
Servicios Estudiantiles 0 o 0% o 0 0% 23 23
Fortalecimiento y Desarrollo Académico 2 2 _ 5 5
Recursos ialesy Servicios G I 28 26 92.86%
Programacion y Contabilidad 2 2 _ 1 1
Prensa, Difusion y Actividades Culturales 0 0 0% 5 5

o s

o wmeam
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La Cultura de |la Evaluacion en |lo
Educacion Superior




La Cultura de la Evaluacion en la Educacion

;. Qué es la cultura de la evaluacion?

Conjunto de valores, actitudes, practicas vy
normas que promueven el andlisis sistematico
del desempeno institucional con el fin de
mejorar continuamente.

o~

;Por qué es importante?

Mejora contfinua

Toma de decisiones informada
Transparencia y rendicion de cuentas
Aseguramiento de la calidad

‘ Fomento a la innovacion educativa




Elementos clave

4
Compromiso insfifucional Participaciéon de toda la Sistemas de informacion
desde el equipo directivo comunidad confiables

Seguimiento y mejora

Metodologias claras y continua

pertinentes




Retos comunes

Resistencia al cambio
Percepcion negativa de la evaluacion
Falta de capacitacion o recursos

Débil integracion entre evaluacion, planeacion vy
gestion »

Buenas prdcticas

« Capacitacion constante

« Comunicacion clara de propositos

« Evaluacion intfegrada a procesos clave
« Reconocimiento de mejoras

« Uso de tecnologias

N



Conclusion

* La evaluacion no es un fin, sino un medio para mejorar.
* Implica aprendizaje institucional y compromiso colectivo.
* Su sostenibilidad depende del liderazgo y uso de resultados.
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1.-Dar cumplimiento a los plazos establecidos para el cierre de evaluacidn; en caso de que el drea no realice su evaluacién en tiempo y forma debera solicit
memorandum a la Direccién de Planeacién y Evaluacidn la apertura del sistema, para realizar el registro correspondiente, indicando la justificacién o motivo por e

Recomendaciones Generales

cual no dio cumplimiento, en medida de lo posible, y sin afectar las evaluaciones que se emiten a dependencias externas, se considerara realizar la apertura. Esto
acorde al manual de procedimientos vigente.

2.-Todas las actividades que realice el drea o en su caso participe, deberan ser reportadas en el mes en que se realizan, para el seguimiento que corresponda.

3.-Realizar los registros correspondientes en los mddulos del SIl. Verificar que no existan campos vacios en el llenado de la plantilla de Excel, para el registro de
actividades en los mddulos. Cuidar su ortografia y redaccidn.

4.- Las justificaciones deben ser claras y concisas; y aplican para los siguientes motivos:

No se realizd la actividad

No alcanzo la meta programada

Excedi6 la meta programada

La actividad se realizé antes o después de su programacion cuatrimestral.

5.- Los registros en el SlI, del seguimiento a redes no solo son aplicables para actividades organizadas por el area, sino también para actividades en las que participa.

6.- Las evidencias que proporcione para respaldar su evaluacidn deben ser correspondientes a la actividad que evaltda. Asimismo, las evidencias fotograficas deben
ser referenciadas.

7.- Cualquier inconveniente con la carga de plantillas de Excel en los mddulos del SlI, es directamente con el drea de sistemas.
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