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Actividad

Planeada anual

Cumplida
Anual

Planeada Cumplida

ene-abr

ene-abr

Planeada
may-ago

Cumplida

may-ago

Cumplimiento Enero-Diciembre 2025

Cumplimiento
ELUE]

Cumplimiento Cumplimiento

abril

agosto

Porcentaje de titulados de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de

Pueblade al nimero de titulados de todas las IES del Estado que aporten al No aplica No aplica No aplica
desarrollo de su region

Porcentaje de eficiencia terminal por Cohorte Generacional de las No aplica No aplica No aplica
Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla P P P
Porcentaje de personal directivo, administrativo y docente capacitado 170 137 73 73 64 64 80.6% 100.0% 100.0%
Porcentaje de desercion escolar 352 252 160 160 98 92 71.6% 100.0% 93.9%
Porcentaje de matricula beneficiada con actividades de formacién integral 2589 1943 1249 1249 670 694 75.0% 100.0% 103.6%
Porcentaje de estudiantes beneficiados con la vinculacion 2589 2201 912 912 839 1289 85.0% 100.0% 153.6%
Variacion porcentual de matricula inscrita a las Universidades Tecnoldgicas del 2550 0 0.0% Y it v i
Estado de Puebla

CursF)s. de .capaatauon y/o actualizaciéon brindados al personal directivo y 28 25 3 3 17 17 89.3% 100.0% 100.0%
administrativo

Cursos de capacitacion y/o actualizacion brindados al personal docente 37 25 8 17 17 67.6% 100.0% 100.0%
Numero de proyectos terminados o con etapas concluidas 14 0 0 0.0% No aplica No aplica
Implementacion de eventos de apoyo académico 45 25 14 14 11 11 55.6% 100.0% 100.0%
Realizacidn de pléticas y/o conferencias de enfoque psicopedagdgico 5 4 2 2 2 2 80.0% 100.0% 100.0%
;r;ums?g;on de acciones de igualdad para evitar la discriminacidon y fomentar la 33 2 16 16 3 3 72.7% 100.0% 100.0%
Numero de eventos de impulso al deporte 16 12 5 5 7 7 75.0% 100.0% 100.0%
Numero de eventos de desarrollo cultural 20 14 6 6 8 8 70.0% 100.0% 100.0%
Numero de eventos de promocién de la salud fisica y mental 30 20 12 12 8 8 66.7% 100.0% 100.0%
Numero de convenios firmados 33 22 11 11 11 11 66.7% 100.0% 100.0%
Numero de visitas industriales realizadas 71 54 23 21 29 33 76.1% 91.3% 113.8%
Numero de servicios realizados 15 11 6 6 5 5 73.3% 100.0% 100.0%
NuUmero de gestiones realizadas para la obtencién de becas 3 2 1 1 1 1 66.7% 100.0% 100.0%
(F;iegzigfsscmn de actividades de promocion para la oferta educativa en medios 565 438 212 212 226 226 77.5% 100.0% 100.0%
:ﬁzrizi;sgsde actividades de promocidn para la oferta educativa en medios 88 7 60 60 12 12 81.8% 100.0% 100.0%




Contribuir a la formacion de profesionistas competentes con un enfoque de calidad,
equidad e inclusion, que aporten al desarrollo de su region

Indicador Porcentaje de titulados de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla al nimero
de titulados de todas las IES del Estado que aporten al desarrollo de su region
Anual

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica vi V2 Porcentaje vi V2 Porcentaje | Alcanzado
Xicotepec de 551 19,660 2.80

Juarez

La medicion del presente indicador se realizara a finales del cuatrimestre septiembre-diciembre.

PRO POSITO Estudiantes de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla culminan
satisfactoriamente su formacion profesional
. Porcentaje de eficiencia terminal por Cohorte Generacional de las Universidades Tecnoldgicas
Indicador
del Estado de Puebla

Mayo-Agosto

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnolégica Vi V2 Porcentaje vi V2 Porcentaje | Alcanzado
Xicotepec de 1015 1,369 74.14

Juarez

La medicidn del presente indicador se realizara a finales del cuatrimestre septiembre-diciembre.




Componente 1

Resumen Narrativo Fortalecimiento al perfil del personal en su formacion y desarrollo profesional realizado

Indicador 1 Porcentaje de personal directivo, administrativo y docente capacitado
Anual

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica Vi V2 Porcentaje Vi1 V2 Porcentaje | Alcanzado
Xicotepec de 60.50 48.75 80.59
Juarez
Mayo-Agosto
Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica Vi V2 Porcentaje Vi V2 Porcentaje | Alcanzado
Xicotepec de 64 281 100 64 281 22.78 100
Juarez

Durante el cuatrimestre en mencidn, se alcanza la meta con la participacion de 64 participantes, en 34
cursos de capacitacion, distribuidos en 28 hombres y 36 mujeres.




Componente 2

Resumen Narrativo Apoyos académicos y psicopedagogicos para la reduccion de la desercion otorgados

Indicador 2 Porcentaje de desercion escolar

Anual

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica Vi V2 Porcentaje Vi1 V2 Porcentaje | Alcanzado
Xicotepec de 352 2589 13.60 252 2589 9.73 71.59
Juarez
Mayo-Agosto
Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica Vi V2 Porcentaje Vi V2 Porcentaje | Alcanzado

Xicotepec de

, 98 2589 3.79 92 2589 3.55 93.88
Juarez

En el cuatrimestre enero-abril de 2025, desertaron 92 estudiantes, de los cuadles 25
fueron bajas definitivas y 67 bajas temporales, distribuidos en 34 hombres y 58
mujeres.




Componente 3
Formacién integral a estudiantes de Universidades Tecnoldgicas brindada
Indicador 3 Porcentaje de matricula beneficiada con actividades de formacion integral

Anual

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica V1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje | Alcanzado
X'c‘jﬁ?;:zc Ee 2589 2589 100 1943 2589 75.05 75.05

Mayo-Agosto
Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica Vi V2 Porcentaje Vi V2 Porcentaje | Alcanzado

X'C‘jﬁ?;:zc de 670 2589 25.88 694 2589 26.81 103.58

En el cuatrimestre mayo-agosto, se realizaron 23 actividades de formacidn integral, desglosandose en 7
actividades deportivas, 8 culturales y 8 de actividades de salud; participaron 694 estudiantes,
distribuidos en 451 hombres y 243 mujeres.

Se excede la meta debido a que se contd con una mayo participacion de las y los estudiantes para Ia
realizacion de las actividades de salud.




Componente 4
inculacion institucional con los sectores productivo, publico y social realizada

Indicador 4 Porcentaje de estudiantes beneficiados con la vinculacion
Anual

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnolégica V1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje | Alcanzado
Xicotepec de 2589 2589 35.23 2201 2589 85.01 85.01
Juarez
Mayo-Agosto
Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica Vi1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje | Alcanzado
X'C‘J’E‘;Fr’:; 2L 839 2589 32.41 1289 2589 49.79 153.64

En el cuatrimestre en mencidn se logra la meta cuatrimestral al beneficiar 1289
estudiantes con la vinculacidn, de los cuales 661 fueron hombres y 628 mujeres.

Se excede la meta debido a que algunos convenios impactaron con mayores beneficios
para las y los estudiantes.




Componente 5
Cobertura de la matricula de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla atendida

. ariacioén porcentual de matricula inscrita a las Universidades Tecnolégicas del Estado de
Indicador
Puebla
Anual

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica Vi1 V2 Porcentaje Vi1 V2 Porcentaje | Alcanzado
Xicotepec de 2589 2750 6.22

Juarez

Mayo-Agosto
Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica V1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje | Alcanzado
Xicotepec de
! N/A N/A
Juarez / /

La medicion del presente indicador se reportara a fin del cuatrimestre septiembre-
diciembre, debido a que la medicién se realiza de manera anual.




Actividad 1.1

En el cuatrimestre en mencion se realizaron 17 cursos de capacitacion, al personal

Curso de capacitacion y/o actualizacion brindado al personal directivo y administrativo

Cursos de capacitacion y/o actualizacion brindados al personal directivo y administrativo

Anual Mayo-Agosto

. ) Planeado | Realizado . )

Universidad Porcentaje . Porcentaje
. . Planeado | Realizado

Tecnoldgica Alcanzado Alcanzado

Meta Anual | Ene-Ago

Xicotepec
> 28 25 89.3 17 17 100

de Juarez

directivo y administrativo, con la participacion de 14 hombres y 24 mujeres.




Actividad 1.2

Actividad 1.2 Curso de capacitacion y/o actualizacion brindados al personal docente

Indicador Cursos de capacitacion y/o actualizacién brindados al personal docente

En el cuatrimestre que se reporta se logra la meta con Ia realizacion de 17 cursos de capacitacion,

Anual May-Ago

Planeado

Realizado

Judrez

Universidad Porcentaje . Porcentaje
. . Planeado | Realizado
Tecnoldgica Alcanzado Alcanzado
Meta Anual | Ene-Ago
Xicotepec de 37 25 67.6 17 17 100

para el personal docente, se contd con la participacion de 14 hombres y 12 mujeres.




Actividad 1.3

Actividad 1.3

Desarrollo de proyectos de investigacion de Cuerpos Académicos realizado

Indicador Numero de proyectos terminados o con etapas concluidas

Anual May-Ago

Judrez

. . Planeado Realizado . .
Universidad Porcentaje Planeado Realizado Porcentaje
Tecnolégica Meta Anual Ene-Ago Alcanzado Alcanzado
Xicotepec de 14 N/A N/A N/A N/A N/A

La medicidn del presente indicador se reportara a fin del cuatrimestre septiembre-
diciembre, debido a que la medicién se realiza de manera anual.




Actividad 2.1

Actividad 2.1 Implementacidn de eventos de apoyo académico

Anual May-Ago

Judrez

. . Planeado Realizado . .
Universidad Porcentaje Planeado | Realizado Porcentaje
Tecnoldgica | Meta Anual | Ene-Ago Alcanzado Alcanzado
AIZRIETIECE 14 25 55.6 11 11 100

En el cuatrimestre mayo-agosto, se llevaron a cabo 11 actividades de apoyo académico: 1.- Exposicion de
carteles del area de Econdmico Administrativa, 2.- Exposicion proyectos de ideas de negocios del drea de
Econdmico Administrativa, 3.- Exposicion de proyectos de ideas innovadoras de negocios y/o de innovacion
tecnoldgica-AGIA, 4.- "IA y Futuro: (Aliada o Amenaza?", 5.- "Integral-mente Industrial", 6.- "Jornada de
Webinars para el area de Electromecanica y Automatizacion”, 7.- Presentacion de casos clinicos, 8.-
Actividades deontoldgicas, 9.- “Exposicion de Proyectos en la Xl Feria de Ideas de Negocios-TIC, 10.-
“Presentacion de Casos clinicos”, 11.- Exposicion de Ideas de Proyectos en la XII Feria de Ideas de Negocios-
ELECTRO.

Participaron 350 hombres y 401 mujeres.




Actividad 2.2

En el periodo en mencion, la meta se cumplido con la realizacién de las siguientes
actividades: 1.- “Estrategias para el Manejo del Estrés y la Ansiedad”, 2.- Platica“ Todo

Realizacién de platicas y/o conferencias de enfoque psicopedagégico

Ndmero de platicas y/o conferencias con enfoque psicopedagégico

Anual May-Ago

Judrez

. . Planeado Realizado . .
Universidad Porcentaje Planeado | Realizado Porcentaje
Tecnoldgica | Meta Anual | Ene-Ago Alcanzado Alcanzado
Xicotepec de 5 4 20 5 ) 100

Bajo Control”. Con estas actividades se beneficiaron 573 estudiantes..




Actividad 2.3

Actividad 2.3

Promocion de acciones de igualdad para evitar la discriminacion y fomentar la inclusion

Numero de acciones de igualdad para evitar la discriminacion y fomentar la inclusion

Anual May-Ago

. . Planeado Realizado . .
Universidad Porcentaje Planeado | Realizado Porcentaje
Tecnolégica | Meta Anual | Ene-Ago Alcanzado Alcanzado
Xicotepec de 33 24 72.7 8 8 100

Juarez

En el periodo en mencion, la meta se cumplid con la realizacion de las siguientes
actividades: 1.- Dia Naranja, 2.- Mural Difusion de Lenguas Indigenas-Mayo,3.- Mural de
Difusion de Lenguas Indigenas-Junio, 4.- Mural de Difusion de Lenguas Indigenas-Julio, 5.-
Mural Difusion de Lenguas Indigenas-Agosto, 6.- Conferencia Prevencion de |la
Discriminacion, 7.- Campafia Sobre Igualdad y No Discriminacién, 8.- Taller Lenguas
Maternas. Con estas actividades se contd con la participacion de 161 estudiantes, de los
cuales, 61 son hombres y 100 mujeres




Actividad 3.1
Realizacic’)n de eventos deportivos

Nl]mero de eventos de impulso al deporte

Anual May-Ago

. . Planeado Realizado . .
Universidad Porcentaje Planeado | Realizado Porcentaje
Tecnoldgica | Meta Anual | Ene-Ago Alcanzado Alcanzado
Xicotepec de 16 12 75.0 7 7 100

Juarez

En el cuatrimestre en mencion se logra la meta con la realizacion de los siguientes eventos deportivos: 1.-
Toreo de Baloncesto Varonil, 2.- Torneo de Baloncesto Femenil, 3.- Torneo de Futbol Soccer, 4.- Activacion
Fisica Masiva, 5.- Torneo de Futbol de Salén Varonil, 6.- Torneo de Futbol Soccer Varonil, 7.- Torneo de Futbol
de Salén Femenil. Con estas actividades se contd con la participacion de 397 estudiantes, distribuidos en: 250
hombres y 147 mujeres.




Actividad 3.2

Actividad 3.2 Realizacion de actividades culturales

Indicador Numero de eventos de desarrollo cultural

Anual May-Ago

. . Planeado Realizado . .
Universidad Porcentaje Planeado | Realizado Porcentaje
Tecnolégica | Meta Anual | Ene-Ago Alcanzado Alcanzado
Xicotepec de 20 14 70 8 8 100

Juarez

En el cuatrimestre en mencién, se logra la meta cuatrimestral con la realizacion de los
siguientes eventos culturales: 1.- Celebracién del Dia del TSU”, 2.- Celebraciéon del Dia del
Estudiante, 3.- Curso de Verano para Hijas e Hijos de Trabajadores”, 4.- Celebracion Dia de
las Madres, 5.- Celebracion Dia del Padre, 6.- Celebracion de la Xochipila, 7.- Salida Cultural
y 8.- Campaia de Fortalecimiento de Valores. Con estas actividades se contd con la
participacion de 233 estudiantes, distribuidos en 121 hombres y 112 mujeres.




Actividad 3.3

Actividad 3.3

Realizacion de eventos de promocién de la salud fisica y mental

Numero de eventos de promocion de la salud fisica y mental

Anual May-Ago

. . Planeado Realizado . .
Universidad Porcentaje Planeado | Realizado Porcentaje
Tecnoldgica | Meta Anual | Ene-Ago Alcanzado Alcanzado
Xicotepec de 30 20 66.7 8 8 100

Juarez

En el periodo que se reporta, se cumplié la meta, con la realizacion de las siguientes actividades de
promocion de salud fisica y mental realizadas: 1.-“Platica de prevencion de adicciones- mayo”, 2.-
“Platica de prevencion de adicciones- junio”, 3.- “Prevencion de la violencia”, 4.- “Bienestar
nutricional”, 5.-“Nutricion enfocada en diferentes etapas de la vida universitaria”, 6.-“Comer por
emociones”, 7.- “Salud sexual y reproductiva”, 8.”-Donacién de organos”.

Se contod con la participacion de 421 estudiantes, distribuidos en 238 hombres y 183 mujeres.




Actividad 4.1
Actividad 4.1 Colaboracion con el sector productivo, privado y social

Indicador Numero de convenios firmados

Anual May-Ago
. . Planeado Realizado . .
Universidad Porcentaje Planeado | Realizado Porcentaje
Tecnolégica | Meta Anual | Ene-Ago Alcanzado Alcanzado
Xicotepec de 33 22 66.7 11 11 100
Juarez

En el cuatrimestre en mencion se lograron 11 convenios de colaboracién: 1.-Insituto Tecnoldgico
Superior de Venustiano Carranza, 2.- Bachillerato General Estatal Juan Galindo, 3.- Consejo
Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad, 4.- Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacidon, 5.- H. Ayuntamiento de Xicotepec de Juarez, 6.-
Universidad Autonoma de Querétaro, 7.- Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, 8.- H.
Ayuntamiento de Pahuatlan, 9.- Instituto Tecnolégico Superior de Huauchinango, 10.-
Uniautondma de Cauca, 11.- Secretaria del Bienestar del Estado de Puebla.




Actividad 4.2

Actividad 4.2 Realizacion de visitas industriales
Indicador Numero de visitas industriales realizadas

Anual May-Ago

. . Planeado Realizado . .
Universidad Porcentaje Planeado | Realizado Porcentaje
Tecnolégica | Meta Anual | Ene-Ago Alcanzado Alcanzado
Xicotepec de 71 54 76.1 29 33 113.8

Juarez

En el cuatrimestre en mencidn se realizaron 33 visitas industriales: Distribuidas en: 5 visitas de
Area Econdmico Administrativa, 4 visitas de Agroindustrial Alimentaria, 6 visitas de
Mantenimiento Industrial, 8 visitas de Electromecanica y Automatizacion, 2 visitas de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, 5 visitas del area de Salud y 3 visitas de
Gastronomia, Se conto con la participacion de 344 hombres y 341 mujeres.

Se excede la meta debido a que la empresa CERHAN, abridé sus puertas para que otros grupos
del area de Electromecanica y Automatizaciéon pudieran asistir a visita industrial.




Actividad 4.3
Actividad 4.3 Realizacion de Servicios a la comunidad

Anual May-Ago

. . Planeado Realizado . .
Universidad Porcentaje Planeado | Realizado Porcentaje
Tecnolégica | Meta Anual | Ene-Ago Alcanzado Alcanzado
Xicotepec de 15 11 73.3 5 5 100

Juarez

En el cuatrimestre mayo-agosto se logra la meta cuatrimestral con la realizacion de 5
servicios tecnoldgicos, los cuales se mencionan a continuacién: 1.- Curso de Inglés de Al
a A2, 2.- Curso de Inglés de AO a Al, 3.- Operacion de autobus urbano, 4.-Operacion del
vehiculo colectivo van, 5.-Operacion del vehiculo unitario taxi terrestre. Se conté con la

participacion de 58 hombres y 13 mujeres.




Actividad 5.1

Actividad 5.1 Gestion para la obtencidn de becas estudiantiles

Indicador Numero de gestiones realizadas para la obtencidn de becas

Anual May-Ago

. . Planeado Realizado . .
Universidad Porcentaje Planeado | Realizado Porcentaje
Tecnolégica | Meta Anual | Ene-Ago Alcanzado Alcanzado
Xicotepec de 3 2 66.7 1 1 100

Juarez

En el periodo que se informa se coordind la asignacidon de becas a 418 estudiantes, distribuidas en 21
becas alimenticias, 3 becas de apoyo a trabajadoras y trabajadores de la UTXJ, 33 becas de
aprovechamiento, 7 becas culturales, 4 becas deportivas, 6 becas de emprendimiento, 5 becas en Pro
del Medio Ambiente, 238 becas Jovenes Escribiendo el Futuro, 92 becas socioecondmicas, 8 becas
Fundacidn Jesus Garcia Figueroay 1 beca CONACYT.




Actividad 5.2

Realizacion de actividades de promocion para la oferta educativa en medios digitales

NL’Jmero de eventos de difusion en medios digitales

Anual May-Ago

. . Planeado Realizado . .
Universidad Porcentaje Planeado | Realizado Porcentaje
Tecnolégica | Meta Anual | Ene-Ago Alcanzado Alcanzado
Xicotepec de 565 438 77.5 226 226 100

Juarez

En el cuatrimestre en menciéon se logra la meta cuatrimestral, con la realizacidon de las
siguientes actividades: 72 Publicaciones en facebook, twitter e instagram, 4 vlog
institucional, 12 publicaciones pagadas en plataforma de Facebook, 7 Publicaciones en TV
y digitales, 40 Difusiones a través de whatsapp, 55 Mensajes personalizados facebook y
whatsapp, 35 difusiones institucionales en redes sociales y una creacion de contenido en
medios digitales con IA. Con estas actividades se beneficiaron a 31,283 personas,
distribuidos en 20,013 hombresy 11,270 mujeres.




Actividad 5.3
Actividad 5.2 Realizacion de actividades de promocion para la oferta educativa en medios alternativos

Indicador Numero de eventos de difusion en medios alternativos

Anual May-Ago

. . Planeado Realizado . .
Universidad Porcentaje Planeado | Realizado Porcentaje
Tecnolégica | Meta Anual | Ene-Ago Alcanzado Alcanzado
Xicotepec de 88 72 81.8 12 12 100

Juarez

En el periodo en mencion, se logra la meta, al realizarse las siguientes actividades: 1.- Se
realizd la instalaciéon de un moddulo movil, y se realizaron 11 visitas a Instituciones de
Educacion Media Superior. Con estas actividades se beneficiaron a 222 hombres, 297
mujeres.




EVALUACION DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL

Mayo-Agosto 2025
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Equidad Académico Vinculacién Gestion

1. -Se obtiene un 33% de cumplimiento en el proceso de “Garantizar la Igualdad Laboral y No discriminacion” debido a que hubo 2 actividades que no
se cumplieron de 3 programadas:

1.1 “Implementar acciones de sensibilizacion o acciones afirmativas que aborden temas de equidad de género, erradicar el acoso,
hostigamiento sexual y la discriminacion. (Estudiantes)” No se logré la meta esto, debido a que el Encuentro de Universitarias STEM no se llevé a cabo
en la fecha inicialmente considerada, el Comité Nacional STEM ha programado una reunion el proximo 11 de septiembre, en la cual se definira la
viabilidad de incluir dicho encuentro dentro del marco del Congreso Nacional de Mujeres STEM UTyP.

1.2 “Realizar Auditorias interna y externa sobre la Norma NMX-R-025-SCFI-2015.” por cuestiones de disponibilidad de integrantes del
comité de lgualdad y No Discriminacion, se programo para el cuatrimestre septiembre-diciembre.

2.-Se obtiene un 50% de cumplimiento en el proceso de “Garantizar la calidad académica” debido a que, 2 actividades no se cumplieron, de 4
programadas:

2.1 “Fortalecer el perfil profesional del personal docente mediante cursos de capacitacion y/o actualizacidon” Se realizaron 35 de 40
capacitaciones que se tenian programadas,

A continuacidon se muestra la tabla de capacitaciones pendientes.




Académico Vinculacion

Capacitaciones Pendientes

Nombre de la Capacitacion Enero-Abril  Mayo-Agosto Justificacion Area Académica

Las fechas programadas para el curso son actualizadas por el proveedor en el presente|

Atraccion del Talento: Seleccién y Contratacién del Personal 1 o . - ~ .
afio, por lo que se impartiran en el transcurso del afio, mas no en el mes de marzo. ECAD

Variadores de frecuencia 1 Esta actividad se realizard en el mes de octubre debido a la disponibilidad del proveedor. MECA

La actividad ha sido agendada para el mes de octubre ya que el proveedor nos ha

Trabajos de seguridad en vehiculos de alto voltaje 1 . .
cambiado las fechas en dos ocasiones. MECA

Visualizacién de Datos en Tiempo Real con D3.js y PowerBI 1 La actividad se realizard en el mes de Septiembre, debido a disponibilidad de proveedor TIC

La actividad se realizard en el mes de Octubre debido a que el proveedor no tenia

Desarrollo de Aplicaciones Web SPA con Angular 1 I [T ey ey

TIC

no se llevé a cabo debido a que el presupuesto programado supero el costo actual del
Diplomado en Fisioterapia Intrahospitalaria 1 mismo, se buscaron otras opciones de las cuales algunas empresas no contaban con los

documentos solicitados.
Salud

no pudo llevarse a cabo, debido a que no se encontraron capacitaciones disponibles en
ese tema, tampoco en algin tema similar, por ello se propone sustituirla por la
capacitacion *Fisioterapia en cuidados intensivos los dias 29 y 30 de noviembre del
presente afo en la ciudad de Chihuahua. Salud

Fisioterapia en cuidados paliativos 1

La Certificacién en Terapia Manual, programada inicialmente en el mes de agosto
después de realizar dos cotizaciones con empresas capacitadoras especializadas en el
area, se notificd un cambio tanto en la fecha como en la sede de la certificacion, dado|
Certificacion en Terapia Manual 1 que estos ajustes no dependen de nuestra institucidon y fueron determinados por las
empresas organizadoras, resulta necesario reprogramar la participacion a fin de
garantizar la asistencia en condiciones adecuadas y con la certeza de que la certificacion

se llevard a cabo conforme a los nuevos lineamientos salud

No se llevo acabo el curso de Reposteria, debido a que la solicitud de los requisitos a los
proveedores para dicho curso no fueron entregados en tiempo y forma, asi mismo no
han sido entregados. Se volverd hacer la gestion para poder llevarlo acabo en el
mes de septiembre. GASTRO

Curso de reposteria especializada 1




Académico Vinculacion Gestion

2.2“Promover la movilidad docente y estancias de investigacidon afines a las LIIADT de los Cuerpos Académicos en Instituciones de
Educacion Superior, Centros de Investigacion, Instituciones Publicas, Privadas o Sociales, Nacionales o Internacionales.” , Se realizaron 19
movilidades de 22 programadas:

A continuacion se muestra la tabla de movilidades pendientes.

Movilidad Planeadas Realizadas Justificacion L]

Académica
e At T de B (el ea 1 0 El Con.greso de Panama en el que se participara fue agendado por el comité ECAD
organizador para el mes de octubre.
Movilidad enfocada a fortalecer la vinculacidn, investigacion y trabajo La movilidad se esta realizando, solo que alin no concluyen con la toma de
colaborativo, entre la UTXJ y unidades receptoras con lineas terapéuticas 3 5 datos en campo, ya que les ha requerido mas tiempo del que se tenia Salud
especificas, en beneficio del trabajo de campo, necesario para el desarrollo considerado por el numero de pacientes.
de los proyectos de los cuerpos académicos. La actividad la reportaran en el mes de septiembre.
El motivo de este retraso se debe a que la institucion receptora, el CRIT
Neza, requiere la autorizacion de multiples autoridades jerdrquicas para
poder llevar a cabo la actividad. Este proceso de aprobacién ha demorado
Realizar movilidad al CRIT Neza (Karina Itzel Hernandez Lépez, Emmanuel 1 0 mas de lo anticipado, confirmando fecha el 4 de septiembre del presente Salud
Patricio Rafael, Maria José Bautista Gonzalez). afio, ya que a mencidon de personal de CRIT seriamos los primeros en
realizar una movilidad de este tipo en su institucion.
Es importante destacar que, por parte del equipo docente, las gestiones se
realizaron

3.-Se obtiene un 75% de cumplimiento en el proceso de “Incremento de la Cobertura Educativa”. No se logra |la meta cuatrimestral en
la actividad: “Realizar platicas de difusion del proceso de titulaciéon.” Debido a actividades extraordinarias en el Departamento de
Servicios Escolares no se logré alcanzar la meta, por lo que se impartiran platicas dirigidas al proceso de titulacién de T.S.U. para la
generacion que actualmente cursa el 10.2 y 7.2 cuatrimestre durante el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2025.




Equidad Académico Vinculacion

- | Enemr | MayAgo | sepdic | Amal [l limiento | Cumplimiento
1 3 3 3 1 3 0 4

Garantizar la Igualdad Laboral y No discriminacion 1 100.0% 33.3% 25.0%

2 Garantizar la Adecuada Atencién a Grupos Vulnerables 2 2 4 4 3 0 5 1 100.0% 100.0% 20.0%

3 Garantizar la calidad académica. 4 3 4 2 4 0 5 1 Z0.0%

4 Promocion de la pertinencia institucional 3 2 3 3 4 0 4 0 66_7%

5 Incremento de la Cobertura Educativa 4 4 4 3 4 0 6 1 100.0% 16.7%

6 Prevencion y Disminucion del Abandono Escolar 3 3 4 4 6 0 6 0 100_0% 100_0%

7 Fortalecimiento de la Vinculacién Institucional 4 4 4 4 4 0 4 0 100,0%

8 Promocion de la Internacionalizacion 2 2 2 2 4 0 3 1 100_0% 100_0% 33_3%
Fortalecimiento de la formacién integral de las y los estudiantes a través 0, 0, 0,

2 del arte, la cultura, el cuidado de la salud y el emprendedurismo 8 8 8 8 8 0 13 y 100'0A’ 100'0A' 30'8A’
10.-Fortalecimiento de la formacién integral de los estudiantes a través de 0, 0,

10 actividades fisicas y deportivas 2 ! ! ! ! 0 3 0 100'06

11 11.-Fortalecimiento del Proceso Administrativo con el uso de las TIC's 5 5 5 3 6 0 6 1 100,0%
12 Gestion 3 0 66.7% 100.0%

L esmsmmneese . | o (oo efefo] e v o 16.1%
0-49% 90% - 110%

Deficiente Optimo




Equidad

Académico

de equidad de género, erradicar el acoso, hostigamie

Implementar acciones de sensibilizacién o acciones afirmativas que aborden temas|

Vinculacion

Gestion

Procesos de Equidad

Implementar acciones de sensibilizacion o acciones afirmativas que aborden temas

de equidad de género, erradicar el acoso, hostigamiento sexual y la discriminacidn. 13 13 7 6 6 26 19
(Estudiantes)
Realizar Auditorias interna y externa sobre la Norma NMX-R-025-SCFI-2015. N/A N/A 1 0 1 2 0

Taller: Aprendiendo Nahuatl en la UTXJ.

Realizar actividades en atencidn a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género

Enfrentando a la discapacidad en la UTXJ N/A N/A N/A N/A 1 1 0
Gestionar la asignacion de becas con instituciones privadas y sociales N/A N/A 1 1 N/A 1 1
Coordinar la asignacién y entrega de becas institucionales 1 1 1 1 1 3 2

Realizar la Conservacién y Mantenimiento de Andadores.

0-49%

Deficiente

90% - 110%

Optimo

100% 100%



Equidad Académico Vinculacion Gestion

Procesos Académicos

Llevar a cabo la Auditoria Externa que garantice mantener la certificacion

10/
1SO 9001y 14001. 100.0%

Reconocer el desempefio de los estudiantes con alto desempefio

P 1 1 1 1 1 3 2 66.7%
académico.

Fortalecer el perfil profesional del personal docente mediante cursos de
capacitacion y/o actualizacion.

Coordinar y promover la exposicién de resultados de los proyectos de
investigacion de los Cuerpos

12 8 40 35 13 65 43 66.2%

1 1 N/A N/A 7 8 1 12.5%

Promover la movilidad docente y estancias de investigacion afines a las
LIIADT de los Cuerpos Académicos en Instituciones de Educacion Superior,
Centros de Investigacion, Instituciones Publicas, Privadas o Sociales,
Nacionales o Internacionales.

Dar seguimiento a las egresadas y egresados de la Universidad 6 6 7 7 2 15 13 86.7%

Presentar andlisis de’ segulmlelntc.) a egresadas, egresados, empleadoras y| N/A N/A N/A N/A 1 1 0 i

empleadores con el Area Académica

Sesionar con el Comité Técnico de Pertinencia de los Programas Educativos 6 4 7 7 6 19 11 67% 9%

Realizar el andlisis de los Atributos de Egreso de los PE's 1 1 7 7 1 9 8 88.9%
00.0%

0-49% 90% - 110%

Deficiente Optimo



Académico

Realizar acciones de promocidn y difusidn a través de Visitas a Instituciones
de Educacion Media Superior

Vinculacion

Gestion

Procesos Académicos

Difundir el Modelo Educativo y Oferta Educativa en medios impresos. N/A N/A N/A N/A 8015 8015 0
Difundir el Modelo Educativo y Oferta Educativa en medios electrénicos. 81 81 90 90 12 183 90
Realizar una reunion con Supervisores/as y Directores/as de IEMS. N/A N/A N/A N/A 1 1 0
Realizar platicas de difusidn del proceso de titulacién 1 1 2 1 3 2

Gestionar espacios para realizar Estadia Técnica o Servicio Social

6.- Prevencion y Disminucion del Abandono Escolar

Establecer acciones orientadas a desarrollar habitos y habilidades de
estudio y para su desarrollo personal desde

100.0%

Evaluar y retroalimentar los resultados de evaluaciéon diagndstica a la
Secretaria Académica y Direcciones de

Realizar capacitacion y actualizacion del Programa Institucional de Tutorias
y Asesorias.

Evaluar la eficacia del Programa de Tutorias y Asesorias.

Implementar acciones que fortalezcan la Vinculacion Universidad-Familia-
Estudiantes

Coordinar el curso de induccién a estudiantes de nuevo ingreso sobre los
servicios que presta la Universidad.

Actividades Cumplidas

100.0% 100.0%

0-49% 90% - 110%

Deficiente

Optimo



Equidad Académico Vinculacién Gestion

Procesos de Vinculacion

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
Programado Realizado | Programado Realizado | Programado | Realizado Programado|Realizado

7.- Fortalecimiento de la Vinculacion Institucional

Gestionar convenios entre instituciones publicas y privadas para el

. o . . 11 11 11 11 11 33 22
fortalecimiento de la educacidn profesional continua.
Relallz.ar visitas industriales con la finalidad de fortalecer los conocimientos 23 23 29 13 19 71 56
practicos del alumnado durante su
Brindar Servicios Tecnoldgicos al Sector Publico y Privado 6 6 5) 5) 4 15 11
Organizar reunion con el Consejo de Vinculacion y Pertinencia 1 1 1 1 1 3 2

Actividades Cumplidas 4 4 4 4 4 4 0 100.0% 100.0%
.. L Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento| Cumplimiento Cumplimiento
8.- Promocidn de la Internacionalizacion
Programado | Realizado Programado | Realizado | Programado | Realizado |Programado Realizado

Generar vinculacion de redes tematicas con instituciones u organizaciones
internacionales con la Universidad.

Gestionar la realizacion de estancias, estadias y/o movilidad y acreditacion de
estudios con empresas o instituciones en el extranjero para estudiantes de N/A N/A 6 6 2 8 6
manera presencial o virtual.

Organizar Foros, Talleres, cursos de induccién y platicas informativas para

3 2 1 1 11 15 3

facilitar la inmersidn de los procesos y tramites de documentacion para llevar a 1 1 N/A N/A 1 1
cabo movilidad Internacional.
Actividades Cumplidas 2 2 2 2 4 3 1 100.0% 33.3%

0-49% 90% - 110%

Deficiente Optimo




Académico

Equidad

9.- Fortalecimiento de la formacion integral de las y los
estudiantes a través del arte, la cultura, el cuidado de la salud y
el emprendedurismo

Organizar concursos, talleres y conferencias culturales
(Internas).
Participacion en Eventos Culturales Externos.
Brindar talleres culturales que complementen la formacion integral del
estudiante (Musica, Danza, Club de
Participar en Concurso de Innovacién y Emprendimiento
Fomentar el espiritu emprendedor del alumnado a través de platicas y/o
conferencias
Participar en concursos estatales que promuevan el
presentacién de Proyectos (EXPOCIENCIAS Puebla)

campaiias,

desarrollo y

Organizar y participar en concursos institucionales y regionales.

Promover la participacion de estudiantes en la Semana Nacional de
Educacidn Financiera 2025

Organizar el Concurso de Modelo CANVAS

Promover la participacion de estudiantes en el Centro de Innovacién e
Integracion de Tecnologias Avanzadas ( CIEN/CITA)

Promover el Dia Mundial del Emprendimiento entre la comunidad
estudiantil

Promover el Dia Internacional de la Mujer Emprendedora entre la
comunidad universitaria

Organizar eventos que promuevan el cuidado de la salud en los Comunidad
Universitaria.

Actividades Cumplidas

10.-Fortalecimiento de la formacion integral de los estudiantes a
través de actividades fisicas y deportivas

Organizar Torneos y Eventos Deportivos Internos.

Participacion en Eventos Deportivos Regionales, Estatales y Nacionales

Disefiar e Implementar un Programa de Actividades de Formacion Integral

(actividades culturales, deportivas).

Actividades Cumplidas

Vinculacion

Gestion

Procesos de Vinculacion

Ene-Abr
Programado  Realizado
4 4
2 2
2 2
N/A N/A
N/A N/A
1 1
1 1
N/A N/A
1 1
N/A N/A
1 1
N/A N/A
14 14
8 8
Ene-Abr
Programado  Realizado
5 5
2 0
N/A N/A
2 1

0-49%

Deficiente

May-Ago
Programado  Realizado
6 6
2 3
2 2
N/A N/A
1 1
3 3
1 1
N/A N/A
N/A N/A
1 1
N/A N/A
N/A N/A
8 8
8 8
May-Ago
Programado  Realizado
7 7
N/A N/A
N/A N/A
1 1

Sep-Dic
Programado  Realizado

5 15
1 5
2 6
1 1
1 2
4

1 3
1 1
1

1 2

1

1 1
13 35
10 13

Sep-Dic
Programado Realizado

5 17

2

1 1
1 3

90% - 110%

Optimo

Anual

Anual
Programado Realizado

Programado Realizado

= O &~ W

12
0

0

Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento

Ene-Abr

May-Ago

Anual

Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
Ene-Abr

May-Ago

Anual

©o100% 0 100%

0
N/A

0.0%



Equidad Académico Vinculacién Gestion

Procesos de Gestion

11.-Fortalecimiento del Proceso Administrativo con Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
el uso de las TIC's Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Ene-Abr May-Ago Anual
Habllltar.r]nodulos de registros de informacién en el Sistema Integral de 1 1 5 5 1 4 3 --
Informacion.
_Hab_lllta_r moédulos de aplicacion de encuestas y evaluaciones ) 2 ) 2 1 5 4 -- 80.0%
institucionales.
Actualizacion del sitio web de la universidad. 4 4 4 4 4 12 8 _— o
Ejecutar mar\tenimiento o rgvision a mddulos de software ya desarrollados 4 4 4 5 4 12 9 -
para prevenir fallas o actualizar
Desa.rr.ollar. herramientas informaticas para optimizar procedimientos ) 2 ) 4 ) 6 6 -- 100.0%
administrativos.
Realizar la suscripcién o renovacién a servicios de Bibliotecas Digitales. N/A N/A N/A N/A 1 1 N/A N/A -
Actividades Cumplidas 5 5 5 5 6 6 1 100% 100% 16.7%
12.- Gestién Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
’ Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado  Ene-Abr May-Ago Anual

Aplicar un Programa de Mantenimiento Correctivo y/o Preventivo a la
infraestructura instalada con la finalidad de brindar servicios académicos 7 7 23 21 17 47 28 59.6%
de calidad.

Dar mantenimiento preventivo a equipo de computo y red de la

L, 208 208 208 208 207 623 416 -- 66.8%
Institucion.
Dar Seguimiento y/o Mantenimiento de Equipo en Talleres y Laboratorios. 13 9 21 19 9 43 28 --
0 . 100.0%

6
Actividades Cumplidas 3 2 3 3 3 3 100.0% 0.0%

0-49% 90% - 110%

Deficiente Optimo




Académico Vinculacion Gestion ‘

Resultados de |la evaluacion
cuatrimestral por la DGUTyP

Enero-Abril




Cumplimiento a Programas de Trabajo

Mayo-Agosto
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Rectoria

Secretaria Académica

Abogado General

Administracion y Finanzas
Extension y Vinculacidn

Planeacion y Evaluacién

Recursos Financieros

Informatica y Educacion a Distancia
Informacidn y Estadistica

Servicios Escolares

Servicios Estudiantiles

Fortalecimiento y Desarrollo Académico
Personal

Recursos Materiales y Servicios Generales
Programacion y Contabilidad

Prensa, Difusion y Actividades Culturales
Servicios Tecnoldgicos y Convenios
Area Economico Administrativa

Area Agro-Industrial Alimentaria

Area Mantenimiento Industrial

Area Electromecanica y Automatizacion
firea Tecnologias de la Informacidn
Area Salud

Area Gastronomia

10

102

16

1

Capital Humano

14

11

=

=)
&

— QT ey

51



1.-Dar cumplimiento a los plazos establecidos para el cierre de evaluacidn; en caso de que el drea no realice su evaluacién en tiempo y forma debera solicit
memorandum a la Direccién de Planeacién y Evaluacidn la apertura del sistema, para realizar el registro correspondiente, indicando la justificacién o motivo por e

Recomendaciones Generales

cual no dio cumplimiento, en medida de lo posible, y sin afectar las evaluaciones que se emiten a dependencias externas, se considerara realizar la apertura. Esto
acorde al manual de procedimientos vigente.

2.-Todas las actividades que realice el drea o en su caso participe, deberan ser reportadas en el mes en que se realizan, para el seguimiento que corresponda.

3.-Realizar los registros correspondientes en los mddulos del SIl. Verificar que no existan campos vacios en el llenado de la plantilla de Excel, para el registro de
actividades en los mddulos. Cuidar su ortografia y redaccidn.

4.- Las justificaciones deben ser claras y concisas; y aplican para los siguientes motivos:

No se realizd la actividad

No alcanzo la meta programada

Excedi6 la meta programada

La actividad se realizé antes o después de su programacion cuatrimestral.

5.- Los registros en el SlI, del seguimiento a redes no solo son aplicables para actividades organizadas por el area, sino también para actividades en las que participa.

6.- Las evidencias que proporcione para respaldar su evaluacidn deben ser correspondientes a la actividad que evaltda. Asimismo, las evidencias fotograficas deben
ser referenciadas.

7.- Cualquier inconveniente con la carga de plantillas de Excel en los mddulos del SlI, es directamente con el drea de sistemas.
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