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Cumplimiento May-Ago 2025

Semaforización de la Secretaría 
de la Función Pública



BAJO

0% a 89.99%

REGULAR
90.0% a 
94.99%

BUENO
95.0% a 
115.99%

EXCEDIDO

116.0% o más

Insuficiente

0% a 69.99%

Moderado

70.0% a 
79.99%

ADECUADO

80.0% a 
89.99%

ACEPTABLE

90.0% 110.00%

EXCEDIDO

110.01% o 
más

Semaforización de la Secretaría 
de la Función Pública
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Cumplimiento Enero-Diciembre 2025
Actividad Planeada anual

Cumplida  
Anual

Planeada 
ene-abr

Cumplida 
ene-abr

Planeada 
may-ago

Cumplida 
may-ago

Cumplimiento 
anual

Cumplimiento 
abril

Cumplimiento 
agosto

Porcentaje de titulados de las Universidades Tecnológicas del Estado de
Pueblade al número de titulados de todas las IES del Estado que aporten al
desarrollo de su región

No aplica No aplica No aplica

Porcentaje de eficiencia terminal por Cohorte Generacional de las
Universidades Tecnológicas del Estado de Puebla

No aplica No aplica No aplica

Porcentaje de personal directivo, administrativo y docente capacitado 170 137 73 73 64 64 80.6% 100.0% 100.0%

Porcentaje de deserción escolar 352 252 160 160 98 92 71.6% 100.0% 93.9%

Porcentaje de matrícula beneficiada con actividades de formación integral 2589 1943 1249 1249 670 694 75.0% 100.0% 103.6%

Porcentaje de estudiantes beneficiados con la vinculación 2589 2201 912 912 839 1289 85.0% 100.0% 153.6%

Variación porcentual de matrícula inscrita a las Universidades Tecnológicas del
Estado de Puebla

2550 0 0.0% No aplica No aplica

Cursos de capacitación y/o actualización brindados al personal directivo y
administrativo

28 25 8 8 17 17 89.3% 100.0% 100.0%

Cursos de capacitación y/o actualización brindados al personal docente 37 25 8 8 17 17 67.6% 100.0% 100.0%

Número de proyectos terminados o con etapas concluidas 14 0 0 0 0.0% No aplica No aplica

Implementación de eventos de apoyo académico 45 25 14 14 11 11 55.6% 100.0% 100.0%

Realización de pláticas y/o conferencias de enfoque psicopedagógico 5 4 2 2 2 2 80.0% 100.0% 100.0%

Promoción de acciones de igualdad para evitar la discriminación y fomentar la
inclusión

33 24 16 16 8 8 72.7% 100.0% 100.0%

Número de eventos de impulso al deporte 16 12 5 5 7 7 75.0% 100.0% 100.0%

Número de eventos de desarrollo cultural 20 14 6 6 8 8 70.0% 100.0% 100.0%

Número de eventos de promoción de la salud física y mental 30 20 12 12 8 8 66.7% 100.0% 100.0%

Número de convenios firmados 33 22 11 11 11 11 66.7% 100.0% 100.0%

Número de visitas industriales realizadas 71 54 23 21 29 33 76.1% 91.3% 113.8%

Número de servicios realizados 15 11 6 6 5 5 73.3% 100.0% 100.0%

Número de gestiones realizadas para la obtención de becas 3 2 1 1 1 1 66.7% 100.0% 100.0%

Realización de actividades de promoción para la oferta educativa en medios
digtales

565 438 212 212 226 226 77.5% 100.0% 100.0%

Realización de actividades de promoción para la oferta educativa en medios 
alternativos

88 72 60 60 12 12 81.8% 100.0% 100.0%



FIN Contribuir a la formación de profesionistas competentes con un enfoque de calidad, 
equidad e inclusión, que aporten al desarrollo de su región

Indicador
Porcentaje de titulados  de las Universidades Tecnológicas del Estado de Puebla  al número 
de titulados de todas las IES del Estado que aporten al desarrollo de su región

La medición del presente indicador se realizará a finales del cuatrimestre septiembre-diciembre.

PROPÓSITO Estudiantes de las Universidades Tecnológicas del Estado de Puebla culminan 
satisfactoriamente su formación profesional

Indicador
Porcentaje de eficiencia terminal por Cohorte Generacional de las  Universidades Tecnológicas 
del Estado de Puebla

La medición del presente indicador se realizará a finales del cuatrimestre septiembre-diciembre.

Anual
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

551 19,660 2.80

Mayo-Agosto
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

1015 1,369 74.14



Resumen Narrativo Fortalecimiento al perfil del personal en su formación y desarrollo profesional realizado

Indicador 1 Porcentaje de personal directivo, administrativo y docente capacitado

Componente 1

Anual
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

170 281 60.50 137 281 48.75 80.59

Mayo-Agosto
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

64 281 100 64 281 22.78 100

Durante el cuatrimestre en mención, se alcanza la meta con la participación de 64 participantes, en 34
cursos de capacitación, distribuidos en 28 hombres y 36 mujeres.



Resumen Narrativo Apoyos académicos y psicopedagógicos para la reducción de la deserción otorgados

Indicador 2 Porcentaje de deserción escolar

Componente 2

Anual
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

352 2589 13.60 252 2589 9.73 71.59

Mayo-Agosto
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

98 2589 3.79 92 2589 3.55 93.88

En el cuatrimestre enero-abril de 2025, desertaron 92 estudiantes, de los cuáles 25

fueron bajas definitivas y 67 bajas temporales, distribuidos en 34 hombres y 58

mujeres.



Componente 3
Resumen Narrativo Formación integral a estudiantes de Universidades Tecnológicas brindada

Indicador 3 Porcentaje de matrícula beneficiada con actividades de formación integral

Anual
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

2589 2589 100 1943 2589 75.05 75.05

Mayo-Agosto
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

670 2589 25.88 694 2589 26.81 103.58

En el cuatrimestre mayo-agosto, se realizaron 23 actividades de formación integral, desglosándose en 7

actividades deportivas, 8 culturales y 8 de actividades de salud; participaron 694 estudiantes,

distribuidos en 451 hombres y 243 mujeres.

Se excede la meta debido a que se contó con una mayo participación de las y los estudiantes para la

realización de las actividades de salud.



Componente 4

Resumen Narrativo Vinculación institucional con los sectores productivo, público y social realizada

Indicador 4 Porcentaje de estudiantes beneficiados con la vinculación

Anual
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

2589 2589 35.23 2201 2589 85.01 85.01

Mayo-Agosto
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

839 2589 32.41 1289 2589 49.79 153.64

En el cuatrimestre en mención se logra la meta cuatrimestral al beneficiar 1289

estudiantes con la vinculación, de los cuales 661 fueron hombres y 628 mujeres.

Se excede la meta debido a que algunos convenios impactaron con mayores beneficios

para las y los estudiantes.



Componente 5

Resumen Narrativo Cobertura de la matrícula de las Universidades Tecnológicas del Estado de Puebla atendida

Indicador
Variación porcentual de matrícula inscrita a las Universidades Tecnológicas del Estado de 
Puebla 

Anual
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

2589 2750 6.22

Mayo-Agosto
Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado Porcentaje 
AlcanzadoV1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje

Xicotepec de 
Juárez

N/A N/A

La medición del presente indicador se reportará a fin del cuatrimestre septiembre-

diciembre, debido a que la medición se realiza de manera anual.



Actividad 1.1

Actividad 1.1 Curso de capacitación y/o actualización brindado al personal directivo y administrativo

Indicador Cursos de capacitación y/o actualización brindados al personal directivo y administrativo

En el cuatrimestre en mención se realizaron 17 cursos de capacitación, al personal

directivo y administrativo, con la participación de 14 hombres y 24 mujeres.

Anual Mayo-Agosto

Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Meta Anual Ene-Ago

Xicotepec 
de Juárez

28 25 89.3 17 17 100



Actividad 1.2

Actividad 1.2 Curso de capacitación y/o actualización brindados al personal docente

Indicador Cursos de capacitación y/o actualización brindados al personal docente

En el cuatrimestre que se reporta se logra la meta con la realización de 17 cursos de capacitación,

para el personal docente, se contó con la participación de 14 hombres y 12 mujeres.

Anual May-Ago

Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Meta Anual Ene-Ago

Xicotepec de 
Juárez

37 25 67.6 17 17 100



Actividad 1.3

Actividad 1.3 Desarrollo de proyectos de investigación de Cuerpos Académicos realizado

Indicador Número de proyectos terminados o con etapas concluidas

La medición del presente indicador se reportará a fin del cuatrimestre septiembre-

diciembre, debido a que la medición se realiza de manera anual.

Anual May-Ago

Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
AlcanzadoMeta Anual Ene-Ago

Xicotepec de 
Juárez

14 N/A N/A N/A N/A N/A



Actividad 2.1

Actividad 2.1 Implementación de eventos de apoyo académico

Indicador Número de eventos académicos

En el cuatrimestre mayo-agosto, se llevaron a cabo 11 actividades de apoyo académico: 1.- Exposición de
carteles del área de Económico Administrativa, 2.- Exposición proyectos de ideas de negocios del área de
Económico Administrativa, 3.- Exposición de proyectos de ideas innovadoras de negocios y/o de innovación
tecnológica-AGIA, 4.- "IA y Futuro: ¿Aliada o Amenaza?", 5.- "Integral-mente Industrial", 6.- "Jornada de
Webinars para el área de Electromecánica y Automatización", 7.- Presentación de casos clínicos, 8.-
Actividades deontológicas, 9.- “Exposición de Proyectos en la XII Feria de Ideas de Negocios-TIC, 10.-
“Presentación de Casos clínicos”, 11.- Exposición de Ideas de Proyectos en la XII Feria de Ideas de Negocios-
ELECTRO.
Participaron 350 hombres y 401 mujeres.

Anual May-Ago

Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
AlcanzadoMeta Anual Ene-Ago

Xicotepec de 
Juárez

14 25 55.6 11 11 100



Actividad 2.2

Actividad 2.2 Realización de pláticas y/o conferencias de enfoque psicopedagógico

Indicador Número de pláticas y/o conferencias con enfoque psicopedagógico

En el periodo en mención, la meta se cumplió con la realización de las siguientes
actividades: 1.- “Estrategias para el Manejo del Estrés y la Ansiedad”, 2.- Plática“ Todo
Bajo Control”. Con estas actividades se beneficiaron 573 estudiantes..

Anual May-Ago

Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
AlcanzadoMeta Anual Ene-Ago

Xicotepec de 
Juárez

5 4 80 2 2 100



Actividad 2.3

Actividad 2.3 Promoción de acciones de igualdad para evitar la discriminación y fomentar la inclusión

Indicador Número de acciones de igualdad para evitar la discriminación y fomentar la inclusión

En el periodo en mención, la meta se cumplió con la realización de las siguientes
actividades: 1.- Día Naranja, 2.- Mural Difusión de Lenguas Indígenas-Mayo,3.- Mural de
Difusión de Lenguas Indígenas-Junio, 4.- Mural de Difusión de Lenguas Indígenas-Julio, 5.-
Mural Difusión de Lenguas Indígenas-Agosto, 6.- Conferencia Prevención de la
Discriminación, 7.- Campaña Sobre Igualdad y No Discriminación, 8.- Taller Lenguas
Maternas. Con estas actividades se contó con la participación de 161 estudiantes, de los
cuales, 61 son hombres y 100 mujeres

Anual May-Ago

Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
AlcanzadoMeta Anual Ene-Ago

Xicotepec de 
Juárez

33 24 72.7 8 8 100



Actividad 3.1

Actividad 3.1 Realización de eventos deportivos

Indicador Número de eventos de impulso al deporte

En el cuatrimestre en mención se logra la meta con la realización de los siguientes eventos deportivos: 1.-
Toreo de Baloncesto Varonil, 2.- Torneo de Baloncesto Femenil, 3.- Torneo de Futbol Soccer, 4.- Activación 
Física Masiva, 5.- Torneo de Futbol de Salón Varonil, 6.- Torneo de Futbol Soccer Varonil, 7.- Torneo de Futbol 
de Salón Femenil. Con estas actividades se contó con la participación de 397 estudiantes, distribuidos en: 250 
hombres y 147 mujeres.

Anual May-Ago

Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
AlcanzadoMeta Anual Ene-Ago

Xicotepec de 
Juárez

16 12 75.0 7 7 100



Actividad 3.2

Actividad 3.2 Realización de actividades culturales

Indicador Número de eventos de desarrollo cultural

En el cuatrimestre en mención, se logra la meta cuatrimestral con la realización de los
siguientes eventos culturales: 1.- Celebración del Día del TSU”, 2.- Celebración del Día del
Estudiante, 3.- Curso de Verano para Hijas e Hijos de Trabajadores”, 4.- Celebración Día de
las Madres, 5.- Celebración Día del Padre, 6.- Celebración de la Xochipila, 7.- Salida Cultural
y 8.- Campaña de Fortalecimiento de Valores. Con estas actividades se contó con la
participación de 233 estudiantes, distribuidos en 121 hombres y 112 mujeres.

Anual May-Ago

Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
AlcanzadoMeta Anual Ene-Ago

Xicotepec de 
Juárez

20 14 70 8 8 100



Actividad 3.3 Realización de eventos de promoción de la salud física y mental

Indicador Número de eventos de promoción de la salud física y mental

Actividad 3.3

En el periodo que se reporta, se cumplió la meta, con la realización de las siguientes actividades de
promoción de salud física y mental realizadas: 1.-“Plática de prevención de adicciones- mayo”, 2.-
“Plática de prevención de adicciones- junio”, 3.- “Prevención de la violencia”, 4.- “Bienestar
nutricional”, 5.-“Nutrición enfocada en diferentes etapas de la vida universitaria”, 6.-“Comer por
emociones”, 7.- “Salud sexual y reproductiva”, 8.”-Donación de órganos”.
Se contó con la participación de 421 estudiantes, distribuidos en 238 hombres y 183 mujeres.

Anual May-Ago

Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
AlcanzadoMeta Anual Ene-Ago

Xicotepec de 
Juárez

30 20 66.7 8 8 100



Actividad 4.1

Actividad 4.1 Colaboración con el sector productivo, privado y social

Indicador Número de convenios firmados

En el cuatrimestre en mención se lograron 11 convenios de colaboración: 1.-Insituto Tecnológico
Superior de Venustiano Carranza, 2.- Bachillerato General Estatal Juan Galindo, 3.- Consejo
Estatal de Coordinación del Sistema Nacional de Seguridad, 4.- Secretaría de Ciencia,
Humanidades, Tecnología e Innovación, 5.- H. Ayuntamiento de Xicotepec de Juárez, 6.-
Universidad Autónoma de Querétaro, 7.- Universidad Tecnológica de Tulancingo, 8.- H.
Ayuntamiento de Pahuatlán, 9.- Instituto Tecnológico Superior de Huauchinango, 10.-
Uniautonóma de Cauca, 11.- Secretaría del Bienestar del Estado de Puebla.

Anual May-Ago

Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
AlcanzadoMeta Anual Ene-Ago

Xicotepec de 
Juárez

33 22 66.7 11 11 100



Actividad 4.2
Actividad 4.2 Realización de visitas industriales

Indicador Número de visitas industriales realizadas

En el cuatrimestre en mención se realizaron 33 visitas industriales: Distribuidas en: 5 visitas de
Área Económico Administrativa, 4 visitas de Agroindustrial Alimentaria, 6 visitas de
Mantenimiento Industrial, 8 visitas de Electromecánica y Automatización, 2 visitas de
Tecnologías de la Información y Comunicación, 5 visitas del área de Salud y 3 visitas de
Gastronomía , Se contó con la participación de 344 hombres y 341 mujeres.

Se excede la meta debido a que la empresa CERHAN, abrió sus puertas para que otros grupos
del área de Electromecánica y Automatización pudieran asistir a visita industrial.

Anual May-Ago

Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
AlcanzadoMeta Anual Ene-Ago

Xicotepec de 
Juárez

71 54 76.1 29 33 113.8



Actividad 4.3

Actividad 4.3 Realización de Servicios a la comunidad

Indicador Número de servicios realizados

En el cuatrimestre mayo-agosto se logra la meta cuatrimestral con la realización de 5
servicios tecnológicos, los cuales se mencionan a continuación: 1.- Curso de Inglés de A1
a A2, 2.- Curso de Inglés de A0 a A1, 3.- Operación de autobús urbano, 4.-Operacion del
vehículo colectivo van, 5.-Operacion del vehículo unitario taxi terrestre. Se contó con la
participación de 58 hombres y 13 mujeres.

Anual May-Ago

Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
AlcanzadoMeta Anual Ene-Ago

Xicotepec de 
Juárez

15 11 73.3 5 5 100



Actividad 5.1

En el periodo que se informa se coordinó la asignación de becas a 418 estudiantes, distribuidas en 21
becas alimenticias, 3 becas de apoyo a trabajadoras y trabajadores de la UTXJ, 33 becas de
aprovechamiento, 7 becas culturales, 4 becas deportivas, 6 becas de emprendimiento, 5 becas en Pro
del Medio Ambiente, 238 becas Jóvenes Escribiendo el Futuro, 92 becas socioeconómicas, 8 becas
Fundación Jesús García Figueroa y 1 beca CONACYT.

Actividad 5.1 Gestión para la obtención de becas estudiantiles

Indicador Número de gestiones realizadas para la obtención de becas

Anual May-Ago

Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
AlcanzadoMeta Anual Ene-Ago

Xicotepec de 
Juárez

3 2 66.7 1 1 100



Actividad 5.2

Actividad 5.2 Realización de actividades de promoción para la oferta educativa en medios digitales

Indicador Número de eventos de difusión en medios digitales

En el cuatrimestre en mención se logra la meta cuatrimestral, con la realización de las
siguientes actividades: 72 Publicaciones en facebook, twitter e instagram, 4 vlog
institucional, 12 publicaciones pagadas en plataforma de Facebook, 7 Publicaciones en TV
y digitales, 40 Difusiones a través de whatsapp, 55 Mensajes personalizados facebook y
whatsapp, 35 difusiones institucionales en redes sociales y una creación de contenido en
medios digitales con IA. Con estas actividades se beneficiaron a 31,283 personas,
distribuidos en 20,013 hombres y 11,270 mujeres.

Anual May-Ago

Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
AlcanzadoMeta Anual Ene-Ago

Xicotepec de 
Juárez

565 438 77.5 226 226 100



Actividad 5.3

Actividad 5.2 Realización de actividades de promoción para la oferta educativa en medios alternativos

Indicador Número de eventos de difusión en medios alternativos

En el periodo en mención, se logra la meta, al realizarse las siguientes actividades: 1.- Se
realizó la instalación de un módulo móvil, y se realizaron 11 visitas a Instituciones de
Educación Media Superior. Con estas actividades se beneficiaron a 222 hombres, 297
mujeres.

Anual May-Ago

Universidad 
Tecnológica

Planeado Realizado
Porcentaje 
Alcanzado

Planeado Realizado
Porcentaje 
AlcanzadoMeta Anual Ene-Ago

Xicotepec de 
Juárez

88 72 81.8 12 12 100



EVALUACIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO 
ANUAL

Mayo-Agosto 2025



Cumplimiento Mayo-Agosto
del POA SIN PENALIZAR

Institucional

0 - 49%                                       50-89%        90%    - 110%

Nivel de 
Cumplimiento

88.9%

40 metas 
cumplidas de 45.

40

5

Cumplidas No cumplidas



Avance en el Cumplimiento 
Mayo-Agosto

Equidad Académico Vinculación Gestión
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Equidad Académico Vinculación Gestión

1. -Se obtiene un 33% de cumplimiento en el proceso de “Garantizar la Igualdad Laboral y No discriminación” debido a que hubo 2 actividades que no
se cumplieron de 3 programadas:

1.1 “Implementar acciones de sensibilización o acciones afirmativas que aborden temas de equidad de género, erradicar el acoso,
hostigamiento sexual y la discriminación. (Estudiantes)” No se logró la meta esto, debido a que el Encuentro de Universitarias STEM no se llevó a cabo
en la fecha inicialmente considerada, el Comité Nacional STEM ha programado una reunión el próximo 11 de septiembre, en la cual se definirá la
viabilidad de incluir dicho encuentro dentro del marco del Congreso Nacional de Mujeres STEM UTyP.

1.2 “Realizar Auditorias interna y externa sobre la Norma NMX-R-025-SCFI-2015.” por cuestiones de disponibilidad de integrantes del
comité de Igualdad y No Discriminación, se programó para el cuatrimestre septiembre-diciembre.

2.-Se obtiene un 50% de cumplimiento en el proceso de “Garantizar la calidad académica” debido a que, 2 actividades no se cumplieron, de 4
programadas:

2.1 “Fortalecer el perfil profesional del personal docente mediante cursos de capacitación y/o actualización” Se realizaron 35 de 40
capacitaciones que se tenían programadas,

A continuación se muestra la tabla de capacitaciones pendientes.



Equidad Académico Vinculación Gestión

Nombre de la Capacitación Enero-Abril Mayo-Agosto Justificación Área Académica

Atracción del Talento: Selección y Contratación del Personal 1
Las fechas programadas para el curso son actualizadas por el proveedor en el presente
año, por lo que se impartirán en el transcurso del año, más no en el mes de marzo. ECAD

Variadores de frecuencia 1 Esta actividad se realizará en el mes de octubre debido a la disponibilidad del proveedor.
MECA

Trabajos de seguridad en vehículos de alto voltaje 1
La actividad ha sido agendada para el mes de octubre ya que el proveedor nos ha
cambiado las fechas en dos ocasiones. MECA

Visualización de Datos en Tiempo Real con D3.js y PowerBI 1 La actividad se realizará en el mes de Septiembre, debido a disponibilidad de proveedor TIC

Desarrollo de Aplicaciones Web SPA con Angular 1
La actividad se realizará en el mes de Octubre debido a que el proveedor no tenia
disponibilidad en el mes previsto.

TIC

Diplomado en Fisioterapia Intrahospitalaria 1
no se llevó a cabo debido a que el presupuesto programado superó el costo actual del
mismo, se buscaron otras opciones de las cuales algunas empresas no contaban con los
documentos solicitados.

Salud

Fisioterapia en cuidados paliativos 1

no pudo llevarse a cabo, debido a que no se encontraron capacitaciones disponibles en
ese tema, tampoco en algún tema similar, por ello se propone sustituirla por la
capacitación *Fisioterapia en cuidados intensivos los días 29 y 30 de noviembre del
presente año en la ciudad de Chihuahua. Salud

Certificación en Terapia Manual 1

La Certificación en Terapia Manual, programada inicialmente en el mes de agosto
después de realizar dos cotizaciones con empresas capacitadoras especializadas en el
área, se notificó un cambio tanto en la fecha como en la sede de la certificación, dado
que estos ajustes no dependen de nuestra institución y fueron determinados por las
empresas organizadoras, resulta necesario reprogramar la participación a fin de
garantizar la asistencia en condiciones adecuadas y con la certeza de que la certificación
se llevará a cabo conforme a los nuevos lineamientos

Salud

Curso de repostería especializada 1

No se llevo acabo el curso de Repostería, debido a que la solicitud de los requisitos a los
proveedores para dicho curso no fueron entregados en tiempo y forma, así mismo no
han sido entregados. Se volverá hacer la gestión para poder llevarlo acabo en el
mes de septiembre. GASTRO

Capacitaciones Pendientes



Equidad Académico Vinculación Gestión

2.2“Promover la movilidad docente y estancias de investigación afines a las LIIADT de los Cuerpos Académicos en Instituciones de
Educación Superior, Centros de Investigación, Instituciones Públicas, Privadas o Sociales, Nacionales o Internacionales.” , Se realizaron 19
movilidades de 22 programadas:

A continuación se muestra la tabla de movilidades pendientes.

Movilidad Planeadas Realizadas Justificación
Área 

Académica

Universidad Americana de Panamá ( (Isabel y Noemi) 1 0
El Congreso de Panamá en el que se participará fue agendado por el comité
organizador para el mes de octubre.

ECAD

Movilidad enfocada a fortalecer la vinculación, investigación y trabajo 
colaborativo, entre la UTXJ y unidades receptoras con líneas terapéuticas 

específicas, en beneficio del trabajo de campo, necesario para el desarrollo 
de los proyectos de los cuerpos académicos.

3 2

La movilidad se está realizando, solo que aún no concluyen con la toma de
datos en campo, ya que les ha requerido más tiempo del que se tenía
considerado por el número de pacientes.
La actividad la reportaran en el mes de septiembre.

Salud

Realizar movilidad al CRIT Neza (Karina Itzel Hernández López, Emmanuel 
Patricio Rafael, María José Bautista González).

1 0

El motivo de este retraso se debe a que la institución receptora, el CRIT
Neza, requiere la autorización de múltiples autoridades jerárquicas para
poder llevar a cabo la actividad. Este proceso de aprobación ha demorado
más de lo anticipado, confirmando fecha el 4 de septiembre del presente
año, ya que a mención de personal de CRIT seríamos los primeros en
realizar una movilidad de este tipo en su institución.
Es importante destacar que, por parte del equipo docente, las gestiones se
realizaron

Salud



Equidad Académico Vinculación Gestión

Cumplimiento del POA SIN PENALIZAR

Deficiente Aceptable                   Óptimo

0 - 49%                   50-89%            90% - 110%

No. Proceso

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual
Cumplimiento 

Ene-Abr
Cumplimiento 

May-Ago
Cumplimiento 

AnualProgramado Realizado Programado Realizado
Programad

o
Realizado Programado Realizado

1 Garantizar la Igualdad Laboral y No discriminación 3 3 3 1 3 0 4 1 100.0% 33.3% 25.0%

2 Garantizar la Adecuada Atención a Grupos Vulnerables 2 2 4 4 3 0 5 1 100.0% 100.0% 20.0%

3 Garantizar la calidad académica. 4 3 4 2 4 0 5 1 75.0% 50.0% 20.0%

4 Promoción de la pertinencia institucional 3 2 3 3 4 0 4 0 66.7% 100.0% 0.0%
5 Incremento de la Cobertura Educativa 4 4 4 3 4 0 6 1 100.0% 75.0% 16.7%
6 Prevención y Disminución del Abandono Escolar 3 3 4 4 6 0 6 0 100.0% 100.0% 0.0%
7 Fortalecimiento de la Vinculación Institucional 4 4 4 4 4 0 4 0 100.0% 100.0% 0.0%
8 Promoción de la Internacionalización 2 2 2 2 4 0 3 1 100.0% 100.0% 33.3%

9
Fortalecimiento de la formación integral de las y los estudiantes a través 
del arte, la cultura, el cuidado de la salud y el emprendedurismo

8 8 8 8 10 0 13 4 100.0% 100.0% 30.8%

10
10.-Fortalecimiento de la formación integral de los estudiantes a través de 
actividades físicas y deportivas

2 1 1 1 1 0 3 0 50.0% 100.0% 0.0%

11 11.-Fortalecimiento del Proceso Administrativo con el uso de las TIC´s 5 5 5 5 6 0 6 1 100.0% 100.0% 16.7%

12 Gestión 3 2 3 3 3 0 3 0 66.7% 100.0% 0.0%

TOTAL DE METAS PROGRAMADAS 43 39 45 40 52 0 62 10 90.7% 88.9% 16.1%



Equidad Académico Vinculación Gestión

Procesos de Equidad

Deficiente Aceptable                   Óptimo

0 - 49%                  50-89%          90% - 110%

1.- Garantizar la Igualdad Laboral y No discriminación
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento

Ene-Abr
Cumplimiento

May-Ago
Cumplimiento Anual

Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Implementar acciones de sensibilización o acciones afirmativas que aborden temas
de equidad de género, erradicar el acoso, hostigamie

1 1 1 1 2 2 100% 100% 100.0%

Implementar acciones de sensibilización o acciones afirmativas que aborden temas
de equidad de género, erradicar el acoso, hostigamiento sexual y la discriminación.
(Estudiantes)

13 13 7 6 6 26 19 100% 86% 73.1%

Realizar Auditorias interna y externa sobre la Norma NMX-R-025-SCFI-2015. N/A N/A 1 0 1 2 0 N/A 0% 0.0%

Realizar actividades en atención a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 1 1 N/A N/A 1 2 1 100% N/A 50.0%

Actividades Cumplidas 3 3 3 1 3 4 1 100% 33% 25.0%

2.- Garantizar la Adecuada Atención a Grupos Vulnerables
Enero-Abril May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento

Ene-Abr
Cumplimiento

May-Ago
Cumplimiento Anual

Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Taller: Aprendiendo Náhuatl en la UTXJ. 1 1 1 1 1 3 2 100% 100% 66.7%

Enfrentando a la discapacidad en la UTXJ N/A N/A N/A N/A 1 1 0 N/A N/A 0.0%

Gestionar la asignación de becas con instituciones privadas y sociales N/A N/A 1 1 N/A 1 1 N/A 100% 100.0%

Coordinar la asignación y entrega de becas institucionales 1 1 1 1 1 3 2 100% 100% 66.7%

Realizar la Conservación y Mantenimiento de Andadores. N/A N/A 2 2 N/A 2 2 N/A 100%

Actividades Cumplidas 2 2 4 4 3 5 1 100% 100% 20.0%



Equidad Académico Vinculación Gestión

Procesos Académicos

Deficiente Aceptable                     Óptimo

0 - 49%                  50-89%            90% - 110%

3.-Garantizar la calidad académica
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento

Ene-Abr
Cumplimiento

May-Ago
Cumplimiento 

AnualProgramado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Llevar a cabo la Auditoría Externa que garantice mantener la certificación
ISO 9001 y 14001.

N/A N/A 1 1 1 1 N/A 100.0% 100.0%

Reconocer el desempeño de los estudiantes con alto desempeño
académico.

1 1 1 1 1 3 2 100.0% 100.0% 66.7%

Fortalecer el perfil profesional del personal docente mediante cursos de
capacitación y/o actualización.

12 8 40 35 13 65 43 67% 87.5% 66.2%

Coordinar y promover la exposición de resultados de los proyectos de
investigación de los Cuerpos

1 1 N/A N/A 7 8 1 100.0% N/A 12.5%

Promover la movilidad docente y estancias de investigación afines a las
LIIADT de los Cuerpos Académicos en Instituciones de Educación Superior,
Centros de Investigación, Instituciones Públicas, Privadas o Sociales,
Nacionales o Internacionales.

2 2 23 19 6 31 21 100.0% 82.6% 67.7%

Actividades Cumplidas 4 3 4 2 4 5 1 75.0% 50.0% 20.0%

4.-Promoción de la pertinencia institucional
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento

Ene-Abr
Cumplimiento

May-Ago
Cumplimiento 

AnualProgramado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Dar seguimiento a las egresadas y egresados de la Universidad 6 6 7 7 2 15 13 100% 100.0% 86.7%

Presentar análisis de seguimiento a egresadas, egresados, empleadoras y
empleadores con el Área Académica

N/A N/A N/A N/A 1 1 0 N/A N/A 0.0%

Sesionar con el Comité Técnico de Pertinencia de los Programas Educativos 6 4 7 7 6 19 11 67% 100.0% 57.9%

Realizar el análisis de los Atributos de Egreso de los PE's 1 1 7 7 1 9 8 100% 100.0% 88.9%

Actividades Cumplidas 3 2 3 3 4 4 0 66.7% 100.0% 0%



Equidad Académico Vinculación Gestión

Procesos Académicos

Deficiente Aceptable                     Óptimo

0 - 49%                  50-89%            90% - 110%

5.- Incremento de la Cobertura Educativa
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento

Ene-Abr
Cumplimiento

May-Ago
Cumplimiento 

AnualProgramado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Realizar acciones de promoción y difusión a través de Visitas a Instituciones
de Educación Media Superior

54 54 11 13 65 67 100% 118% 103%

Difundir el Modelo Educativo y Oferta Educativa en medios impresos. N/A N/A N/A N/A 8015 8015 0 N/A N/A 0%

Difundir el Modelo Educativo y Oferta Educativa en medios electrónicos. 81 81 90 90 12 183 90 100% 100% 49%

Realizar una reunión con Supervisores/as y Directores/as de IEMS. N/A N/A N/A N/A 1 1 0 N/A N/A 0%

Realizar pláticas de difusión del proceso de titulación 1 1 2 1 3 2 100% 50% 67%

Gestionar espacios para realizar Estadía Técnica o Servicio Social 100 100 101 101 102 303 201 100% 100% 66%

Actividades Cumplidas 4 4 4 3 4 6 1 100.0% 75.0% 17%

6.- Prevención y Disminución del Abandono Escolar
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento

Ene-Abr
Cumplimiento

May-Ago
Cumplimiento 

AnualProgramado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Establecer acciones orientadas a desarrollar hábitos y habilidades de
estudio y para su desarrollo personal desde

2 2 2 2 1 5 4 100% 100% 80%

Evaluar y retroalimentar los resultados de evaluación diagnóstica a la
Secretaría Académica y Direcciones de

N/A N/A N/A N/A 2 2 0 N/A N/A 0%

Realizar capacitación y actualización del Programa Institucional de Tutorías
y Asesorías.

1 1 2 2 1 4 2 100% 100% 50%

Evaluar la eficacia del Programa de Tutorías y Asesorías. 5 5 5 5 5 15 10 100% 100% 67%

Implementar acciones que fortalezcan la Vinculación Universidad-Familia-
Estudiantes

N/A N/A 1 1 1 2 1 N/A 100% 50%

Coordinar el curso de inducción a estudiantes de nuevo ingreso sobre los
servicios que presta la Universidad.

N/A N/A N/A N/A 1 1 0 N/A N/A 0%

Actividades Cumplidas 3 3 4 4 6 6 0 100.0% 100.0% 0.0%
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Procesos de Vinculación

Deficiente Aceptable                     Óptimo

0 - 49%                  50-89%            90% - 110%

7.- Fortalecimiento de la Vinculación Institucional
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento

Ene-Abr
Cumplimiento

May-Ago
Cumplimiento 

AnualProgramado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado
Gestionar convenios entre instituciones públicas y privadas para el
fortalecimiento de la educación profesional continua.

11 11 11 11 11 33 22 100% 100% 67%

Realizar visitas industriales con la finalidad de fortalecer los conocimientos
prácticos del alumnado durante su

23 23 29 33 19 71 56 100% 114% 79%

Brindar Servicios Tecnológicos al Sector Público y Privado 6 6 5 5 4 15 11 100% 100% 73%

Organizar reunión con el Consejo de Vinculación y Pertinencia 1 1 1 1 1 3 2 100% 100% 67%

Actividades Cumplidas 4 4 4 4 4 4 0 100.0% 100.0% 0.0%

8.- Promoción de la Internacionalización
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento

Ene-Abr
Cumplimiento

May-Ago
Cumplimiento 

AnualProgramado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Generar vinculación de redes temáticas con instituciones u organizaciones
internacionales con la Universidad.

3 2 1 1 11 15 3 N/A 100% 20%

Gestionar la realización de estancias, estadías y/o movilidad y acreditación de
estudios con empresas o instituciones en el extranjero para estudiantes de
manera presencial o virtual.

N/A N/A 6 6 2 8 6 N/A 100% 75%

Organizar Foros, Talleres, cursos de inducción y pláticas informativas para
facilitar la inmersión de los procesos y trámites de documentación para llevar a
cabo movilidad Internacional.

1 1 N/A N/A 1 1 100% N/A 100%

Actividades Cumplidas 2 2 2 2 4 3 1 100.0% 100% 33.3%
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Procesos de Vinculación

Deficiente Aceptable                     Óptimo

0 - 49%                  50-89%            90% - 110%

9.- Fortalecimiento de la formación integral de las y los 
estudiantes a través del arte, la cultura, el cuidado de la salud y 

el emprendedurismo

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento
Ene-Abr

Cumplimiento
May-Ago

Cumplimiento 
AnualProgramado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Organizar campañas, concursos, talleres y conferencias culturales
(Internas).

4 4 6 6 5 15 10 100% 100% 67%

Participación en Eventos Culturales Externos. 2 2 2 3 1 5 5 100% 150% 100%

Brindar talleres culturales que complementen la formación integral del
estudiante (Música, Danza, Club de

2 2 2 2 2 6 4 100% 100% 67%

Participar en Concurso de Innovación y Emprendimiento N/A N/A N/A N/A 1 1 0 N/A N/A 0%

Fomentar el espíritu emprendedor del alumnado a través de pláticas y/o
conferencias

N/A N/A 1 1 1 2 1 N/A 100% 50%

Participar en concursos estatales que promuevan el desarrollo y
presentación de Proyectos (EXPOCIENCIAS Puebla)

1 1 3 3 4 4 100% 100% 100%

Organizar y participar en concursos institucionales y regionales. 1 1 1 1 1 3 2 100% 100% 67%

Promover la participación de estudiantes en la Semana Nacional de
Educación Financiera 2025

N/A N/A N/A N/A 1 1 0 N/A N/A 0%

Organizar el Concurso de Modelo CANVAS 1 1 N/A N/A 1 1 100% N/A 100%

Promover la participación de estudiantes en el Centro de Innovación e
Integración de Tecnologías Avanzadas ( CIEN/CITA)

N/A N/A 1 1 1 2 1 N/A 100% 50%

Promover el Día Mundial del Emprendimiento entre la comunidad
estudiantil

1 1 N/A N/A 1 1 100% N/A 100%

Promover el Día Internacional de la Mujer Emprendedora entre la
comunidad universitaria

N/A N/A N/A N/A 1 1 0 N/A N/A 0%

Organizar eventos que promuevan el cuidado de la salud en los Comunidad
Universitaria.

14 14 8 8 13 35 22 100% 100% 63%

Actividades Cumplidas 8 8 8 8 10 13 4 100.0% 100.0% 30.8%

10.-Fortalecimiento de la formación integral de los estudiantes a 
través de actividades físicas y deportivas

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento
Ene-Abr

Cumplimiento
May-Ago

Cumplimiento 
AnualProgramado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Organizar Torneos y Eventos Deportivos Internos. 5 5 7 7 5 17 12 100% 100% 71%

Participación en Eventos Deportivos Regionales, Estatales y Nacionales 2 0 N/A N/A 2 0 0 N/A 0%

Diseñar e Implementar un Programa de Actividades de Formación Integral
(actividades culturales, deportivas).

N/A N/A N/A N/A 1 1 0 N/A N/A 0%

Actividades Cumplidas 2 1 1 1 1 3 50.0% 100.0% 0.0%



Equidad Académico Vinculación Gestión

Procesos de Gestión

Deficiente Aceptable                     Óptimo

0 - 49%                  50-89%             90% - 110%

11.-Fortalecimiento del Proceso Administrativo con 
el uso de las TIC´s

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento
Ene-Abr

Cumplimiento 
May-Ago

Cumplimiento 
AnualProgramado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Habilitar módulos de registros de información en el Sistema Integral de
Información.

1 1 2 2 1 4 3 100% 100% 75.0%

Habilitar módulos de aplicación de encuestas y evaluaciones
institucionales.

2 2 2 2 1 5 4 100% 100% 80.0%

Actualización del sitio web de la universidad. 4 4 4 4 4 12 8 100% 100% 66.7%
Ejecutar mantenimiento o revisión a módulos de software ya desarrollados 
para prevenir fallas o actualizar

4 4 4 5 4 12 9 100% 125% 75.0%

Desarrollar herramientas informáticas para optimizar procedimientos
administrativos.

2 2 2 4 2 6 6 100% 200% 100.0%

Realizar la suscripción o renovación a servicios de Bibliotecas Digitales. N/A N/A N/A N/A 1 1 N/A N/A

Actividades Cumplidas 5 5 5 5 6 6 1 100% 100% 16.7%

12.- Gestión
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento

Ene-Abr
Cumplimiento

May-Ago
Cumplimiento 

AnualProgramado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

Aplicar un Programa de Mantenimiento Correctivo y/o Preventivo a la
infraestructura instalada con la finalidad de brindar servicios académicos
de calidad.

7 7 23 21 17 47 28 100% 91% 59.6%

Dar mantenimiento preventivo a equipo de cómputo y red de la
Institución.

208 208 208 208 207 623 416 100% 100.0% 66.8%

Dar Seguimiento y/o Mantenimiento de Equipo en Talleres y Laboratorios. 13 9 21 19 9 43 28 N/A 90% 65.1%

Actividades Cumplidas 3 2 3 3 3 3 0 67% 100.0% 0.0%



Equidad Académico Vinculación Gestión

Resultados de la evaluación 
cuatrimestral por la DGUTyP

Enero-Abril



Cumplimiento a Programas de Trabajo

Mayo-Agosto
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Recomendaciones Generales
1.-Dar cumplimiento a los plazos establecidos para el cierre de evaluación; en caso de que el área no realice su evaluación en tiempo y forma deberá solicitar vía
memorándum a la Dirección de Planeación y Evaluación la apertura del sistema, para realizar el registro correspondiente, indicando la justificación o motivo por el
cuál no dio cumplimiento, en medida de lo posible, y sin afectar las evaluaciones que se emiten a dependencias externas, se considerará realizar la apertura. Esto
acorde al manual de procedimientos vigente.

2.-Todas las actividades que realice el área o en su caso participe, deberán ser reportadas en el mes en que se realizan, para el seguimiento que corresponda.

3.-Realizar los registros correspondientes en los módulos del SII. Verificar que no existan campos vacíos en el llenado de la plantilla de Excel, para el registro de
actividades en los módulos. Cuidar su ortografía y redacción.

4.- Las justificaciones deben ser claras y concisas; y aplican para los siguientes motivos:
• No se realizó la actividad
• No alcanzo la meta programada
• Excedió la meta programada
• La actividad se realizó antes o después de su programación cuatrimestral.

5.- Los registros en el SII, del seguimiento a redes no solo son aplicables para actividades organizadas por el área, sino también para actividades en las que participa.

6.- Las evidencias que proporcione para respaldar su evaluación deben ser correspondientes a la actividad que evalúa. Asimismo, las evidencias fotográficas deben
ser referenciadas.

7.- Cualquier inconveniente con la carga de plantillas de Excel en los módulos del SII, es directamente con el área de sistemas.




