PROGRAMA EDUCATIVO: a rP
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA -aves
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

PROGRAMA DE ASIGNATURA: PROYECTO INTEGRADOR I CLAVE: E-PIN2-2

El estudiante desarrollard habilidades de investigacidn para realizar proyectos, mediante la formulacién
de preguntas de investigacidn, la revisidn de literatura, la recopilacién y analisis de datos, y la
presentacion de resultados.

Propdsito de aprendizaje de la
Asignhatura

Competencia a la que
contribuye la asignatura

Tipo de

. Cuatrimestre Créditos Modalidad Horas por semana Horas Totales
competencia

Escolarizada

Transversal

Horas del Saber Horas del Saber Hacer Horas Totales
Unidades de Aprendizaje

l. Introduccidn al desarrollo de proyectos
de investigacién y planteamiento del 2 6 8
problema

Il. Disefio y Metodologia del proyecto de

. L, 6 10 16
investigacion
M. Recopilacidn, andlisis e interpretacion de
P ' P 8 12 20
datos
V. Elaboracién de informe final
., . o 6 10 16
presentacion y divulgacion
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Totales 22

38

60

Funciones

Gestionar equipos de alto
desempeiio, a través del
fortalecimiento del desarrollo
interpersonal, estrategias de
motivacion y autoestima, la
comunicacion organizacional y el
trabajo cooperativo y
colaborativo en el dmbito
empresarial.

Capacidades

Evaluar equipos
multidisciplinarios a través de los
fundamentos de conformacién de
equipos de trabajo, técnicas de
integracion grupal e indicadores
de desempefio para el
cumplimiento de las necesidades
y propésitos en comun.

Criterios de Desempeiio

Diagnosticar el desempefio de un equipo multidisciplinario, a

través de un informe que incluya:

= Perfil de formacidon de los integrantes y su experiencia

profesional.

= Descripcion del desempefio de los integrantes:

Habilidades interpersonales en el trabajo.

habilidades blandas y valores para la empresa:

Trabajo en equipo, Resolucién de problemas,

Gestion efectiva del tiempo, Gestidn del cambio, manejo
del estrés, liderazgo, comunicacion efectiva

gue les permiten resolver conflictos.
personalidad,

capacidades, rasgos de

preferencias

aspiracionales, empatia, tolerancia a la frustracion,

= Desempeiio de roles y actividades

Objetivo comun del equipo

Establecer equipos de trabajo de
alto desempefio con base en la
multidimensionalidad del
desempefio profesional del
recurso humano, la identificacién
de las habilidades en relaciones

Elaborar un reporte para el establecimiento de un equipo de
alto desempefio para estar al frente de la ejecucién de un

proyecto, que incluya:

- Asignar roles y tareas de acuerdo al perfil de formacién de los

integrantes y cualidades personales.
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interpersonales y técnicas de
trabajo colaborativo, impulsando
la motivacién y autoestima, la
comunicacion afectiva y asertiva
para el logro de resultados.

- Técnicas de negociacién y manejo de conflictos utilizados
- Estrategias de integracién y motivacion del equipo
- Resultados obtenidos acordes a las metas de la organizacion

- Conclusiones y propuestas de mejora

Conducir equipos de alto
desempefio aplicando tipos de
liderazgo empresarial en la
gestidn del personal, integrando
dindmicas de grupo enfocadas al
fortalecimiento de los roles en el
equipo de trabajo para la toma
de decisiones que establezcan
metas en comun y objetivos de
mediano y largo plazo.

Determinar el estilo de liderazgo
funcional con base en los tipos de
liderazgo, las condiciones,
propdsitos y alcances del
entorno, recursos disponibles,
para optimizar los procesos
productivos de bienes y servicios,
contribuyendo al logro de
objetivos estratégicos.

A partir de una situacion laboral dada, elaborar un Diagrama de
Flujo del paso a paso para la resolucién de un problema
empresarial, de acuerdo a su area de estudio, que incluya:

-Seleccién de un estilo de liderazgo

- Diagndstico de las necesidades y contexto laboral
- Metas establecidas

- Recurso humano disponible

-Justificacién del estilo de liderazgo en funcién de las
condiciones descritas.

Aplicar habilidades de liderazgo
para la direccidn de equipos de
alto desempeiio a través de
estrategias de trabajo cooperativo
y colaborativo

La comunicacion asertiva, la
motivacion, visidn estratégica y
manejo de conflictos, para
garantizar la productividad y el

Representar una reunidn de negocios de evaluacion de la
resolucidn de una problematica, describir los argumentos de
sustento de una toma de decisién, especificando:

- Describir la problematica

- Analisis de las causas

- Soluciones potenciales aplicadas
- Consecuencias de las acciones

- Descripcién de la solucion
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logro de objetivos
organizacionales.

- Estrategias de implementacion

- Evaluacion de la efectividad de la decisiéon tomada
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Unidad de Aprendizaje l.

Propdsito esperado

Tiempo Asignado

Fundamentos
investigacion

UNIDADES DE APRENDIZAIJE

Introduccion al desarrollo de proyectos de investigacion y planteamiento del problema

resolver.

Horas del
Saber

Saber
Dimension Conceptual

Identificar los tipos de investigacion
de la

Horas del Saber Hacer

Explicar el propdsito de la investigacion.

Saber Hacer
Dimension Actuacional

Establecer preguntas de
investigacion.

Determinar el propdsito de la
investigacion.

El estudiante comprenderd la naturaleza y propdsito de la investigacidn para establecer la problematica a

Horas Totales

Ser y Convivir
Dimension Socioafectiva

Promover la honestidad al
trabajar en equipo
fomentando un ambiente
donde cada miembro pueda
expresar sus ideas

Identificaciony

Formulacién del Problema

Comprender los conceptos de variables,

objetivo general y especifico e hipétesis.
Describir las preguntas de investigacion.

Plantear problemas de
investigacion.

Proponer objetivos generales y
especificos

Construir la hipétesis y sus variables

libremente.

Plantear enfoques analiticos
al realizar actividades
descomponiendo tareas
complejas en pasos
manejables.

Presentacién y Evaluacion
Basica de Propuestas de

Investigacion

Explicar la estructura de una propuesta
de investigacién

Plantear la justificacion de la
propuesta de investigacion
Proponer la estructura de la
propuesta de investigacion

Evaluar propuestas de investigacion

Promover la honestidad al
trabajar en equipo
fomentando un ambiente
donde cada miembro pueda
expresar sus ideas
libremente.

Plantear enfoques analiticos
al realizar actividades
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descomponiendo tareas
complejas en pasos
manejables.

Promover la honestidad al
trabajar en equipo
fomentando un ambiente
donde cada miembro pueda
expresar sus ideas
libremente.

Plantear enfoques analiticos
al realizar actividades
descomponiendo tareas
complejas en pasos
manejables.

Proceso Ensenanza-Aprendizaje

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Espacio Formativo
Aula

Estudio de caso Cainon Laboratorio / Taller
Analisis de caso Pizarrén
Aprendizaje basado en proyectos Plumones
Equipos colaborativos Hojas bond
Computadora
Internet
Estudio de caso Canodn Empresa
Analisis de caso Pizarrén
Aprendizaje basado en proyectos Plumones
Equipos colaborativos Hojas bond
Computadora
Internet
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Proceso de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluacion
Plantea el propdsito de la investigacion a través de un . .
Elabora un informe que incluya:

proyecto. , . . L

. . . L, ® Propésitos de la investigacion . .
Define los objetivos de la investigacion acorde a su e Obietivos e Lista de cotejo
proyecto. . J, . Rubrica

T . L, Hipotesis

Elabora la hipotesis de investigacion. e

. S, . L Justificacidon
Realiza la justificacién del tema de investigacion.
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Unidad de Aprendizaje Il.

Propdsito esperado

Tiempo Asignado

Marco Tedrico y legal

Disefio y Metodologia del proyecto de investigacidon

su disefio y metodologia.

Horas del
Saber

Saber

Horas del Saber Hacer

Dimension Conceptual

Identificar y/o relacionar los

investigacion

Identificar los tipos de citas y referencias
antecedentes de la propuesta de

Identificar la Normatividad aplicable

El estudiante entendera y aplicara el método cientifico a través de un proyecto de investigacion para establecer

Saber Hacer
Dimension Actuacional

Promover la honestidad al

Estructurar citas y referencias
bibliograficas

Estructurar los antecedentes de la
propuesta de investigacion
Verificar la normatividad aplicable

Horas Totales

Ser y Convivir
Dimension Socioafectiva

trabajar en equipo
fomentando un ambiente
donde cada miembro pueda
expresar sus ideas
libremente.

Plantear enfoques analiticos
al realizar actividades
descomponiendo tareas
complejas en pasos
manejables.

Marco metodoldgico

Inclusién y Exclusidn

Explicar el disefio metodolégico

Definir el concepto de Poblaciény
muestra, asi como los criterios de

Establecer el disefio metodoldgico,
asi como los criterios de Poblacién y
muestra.

Promover la honestidad al
trabajar en equipo
fomentando un ambiente
donde cada miembro pueda
expresar sus ideas
libremente.

Plantear enfoques analiticos
al realizar actividades

descomponiendo tareas
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complejas en pasos
manejables.

Proceso Enseinanza-Aprendizaje

Espacio Formativo

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos Aula
Aprendizaje basado en proyectos Cafién Laboratorio / Taller
Equipos colaborativos Pizarrén
Solucién de problemas Plumones
Tareas de investigacion Hojas bond
Aprendizaje situado (visita) Computadora
Discusion en grupo Internet

Empresa

Proceso de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluacion

Identifica el marco tedrico y legal de la investigacion.

Integra las referencias bibliograficas de trabajos Elabora un informe que incluya: . .
. L. Lista de cotejo
previos. ® Marco tedrico y legal S
. . . , Rubrica
Enlista la normativa legal actual y aplicable. ® Metodologia
Realiza una comparativa de antecedentes. Referencias

Plantea la metodologia de trabajo.

Plantea la metodologia de trabajo. Elabora un informe que incluya: . .
L. Lista de cotejo
® Marco tedrico y legal L
, Rubrica
e Metodologia
Referencias
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Unidad de Aprendizaje

Il Recopilacidn, analisis e interpretacion de datos

Propdsito esperado

Horas del

Tiempo Asignado

Recopilacion de Datos

Horas del Saber Hacer
Saber

Saber
Dimension Conceptual

Explicar los fundamentos de la
recopilacion de datos.
Distinguir fuentes confiables de datos.

El estudiante recopilard, analizard e interpretara datos de la investigacidn para obtener informacion relevante
gue sustente la hipdtesis u objetivos del proyecto.

Saber Hacer
Dimension Actuacional

Recolectar datos de diversas fuentes

con enfoque sistematico para
obtener un panorama completo y
preciso

Seleccionar fuentes confiables de
datos.

Horas Totales

Ser y Convivir
Dimension Socioafectiva

Promover la honestidad al
trabajar en equipo
fomentando un ambiente
donde cada miembro pueda
expresar sus ideas
libremente.

Plantear enfoques analiticos
al realizar actividades
descomponiendo tareas
complejas en pasos
manejables.

Analisis de datos cualitativos
vy cuantitativos

Definir las técnicas de recoleccion de
datos cualitativos y cuantitativos
Diferenciar los diferentes tipos de
instrumentos de recoleccién de datos
Identificar las técnicas de recoleccion de
datos acordes a la investigacién

Revisar los conceptos de la estadistica
descriptiva relacionada al andlisis de
datos

Seleccionar las técnicas de
recoleccidon de datos cualitativos y
cuantitativos para el proyecto de
investigacion.

Valorar y validar los diferentes tipos
de instrumentos de recolecciéon de
datos

Proponer las técnicas de recoleccién
de datos de acuerdo a la
investigacion.

Promover la honestidad al
trabajar en equipo
fomentando un ambiente
donde cada miembro pueda
expresar sus ideas
libremente.

Plantear enfoques analiticos
al realizar actividades
descomponiendo tareas
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Aplicar la estadistica de acuerdo con

complejas en pasos

la investigacion. manejables.
Interpretacion y [Explorar los diferentes tipos de graficos  |Elegir el tipo de grafico adecuado al |Etico
presentacion de resultados |para la presentacion de datos. proyecto de investigacion. Honestidad

Describir y comprender la relacion entre
los resultados obtenidos, el marco

Interpretar y analizar la
representacion grafica de los datos
estadisticos y su relacién con el

Trabajo en equipo
Analitico
Extrovertido

marco tedrico.
Elaborar las discusiones y
conclusiones.

tedrico y la interpretacion gréfica. Liderazgo

Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Espacio Formativo

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos
Aula
Estudio de casos Canon Laboratorio / Taller
Mapas conceptuales Pizarrén
Discusion en grupo Plumones
Tareas de investigacion Hojas bond
Cuadros comparativos Computadora
Ensayo Internet
Empresa
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Proceso de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluacion
Realiza una recoleccién de datos y los esquematiza Elaborara un informe que incluya:
para analizarlos e interpretarlos. e Recopilacién y esquematizacion de
Discute los resultados y plantea conclusiones. datos . .
e .. Lista de cotejo
® Analisis e interpretacion de los o
Rudbrica
datos y sus esquemas.
® Discusién y conclusiones
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Unidad de Aprendizaje

V. Elaboracién de informe final, presentacion y divulgacion.

Propésito esperado

Horas del
Saber

Tiempo Asignado

El estudiante elaborard y divulgara el informe final del proyecto de investigacidn para socializar sus hallazgos y
resultados.

Horas Totales

Horas del Saber Hacer 10

Ser y Convivir
Dimension Socioafectiva

Saber Hacer
Dimension Actuacional

Saber
Dimension Conceptual

Estructura y Redacciéon del
Informe de Investigacion

Promover la honestidad al
trabajar en equipo
fomentando un ambiente
donde cada miembro pueda
expresar sus ideas
libremente.

Plantear enfoques analiticos
al realizar actividades
descomponiendo tareas
complejas en pasos
manejables.

Describir la estructura del informe de
investigacion (portada, resumen,
introduccion, metodologia, resultados,
discusion y conclusiones)

Distinguir la redaccidn apropiada para el
ambito académico.

Elaborar el informe de investigacién
con una redaccién apropiada
(resumen, cartel, articulo cientifico y
de divulgacién).

Divulgacién y Comunicacién
de Resultados

Promover la honestidad al
trabajar en equipo
fomentando un ambiente
donde cada miembro pueda
expresar sus ideas
libremente.

Plantear enfoques analiticos
al realizar actividades

Explicar la importancia de la divulgacion
cientifica.

Distinguir las herramientas de
comunicacion de resultados en el dmbito
académico.

Realizar la presentacion de los
resultados del proyecto de
investigacion (oral o escrita).

ELABORO:

GRUPO DE TRABAJO P. E. DE ASIGNATURAS
DE PROYECTO INTEGRADOR]|

REVISO: DIRECCION ACADEMICA

F-DA-01-PA-LIC-42.1

APROBO: DGUTYP

VIGENTE A PARTIR DE: SEPTIEMBRE DE 2024




descomponiendo tareas
complejas en pasos
manejables.

Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Espacio Formativo

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos Aula
Practica demostrativa Canon Laboratorio / Taller
Reporte de investigacion Pizarrén
Soluciéon de problemas Plumones
Mesa redonda Hojas bond
Juego de roles Computadora
Discusion en grupo Internet

Empresa

Proceso de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluacion
Disefia y elabora de un cartel y/o una propuesta de Disefa y elabora un cartel como resultado
articulo de investigacién o divulgacién de su proyecto de investigacion Lista de cotejo
Elabora una propuesta de articulo de Rudbrica

investigacion o divulgacién.
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Perfil idoneo del docente
Formacidén Pedagdgica

Experiencia Profesional

Formacion académica

Gestidn de proyectos.
Trabajo con equipos de alto rendimiento.

Competencias profesionales
Aprendizaje constructivista
Aula invertida

programa educativo
Maestria en el darea afin (deseable)
Preferentemente con conocimientos de
administracion y/o desarrollo de negocios,
investigacion.

Licenciatura afin al

Referencias bibliograficas

Titulo del documento Lugar de publicacién Editorial
Hernandez Sampieri, 2023 Metodologia De La México Mc Graw Hill [9786071520319
Roberto Investigacion
Riveros Rotge, Hector 2012 El Método Cientifico México Trillas 9789682476594
G.; Rosas, Lucia Aplicado A Las Ciencias
Experimentales
Larson, Ron, y Betsy 2012 Elementary Statistics: Boston Pearson 9780132116527
Farber picturing the world Prentice Hall
Linneman, Thomas John {2011 Social statistics: the New York Routledge 9780415805018
basics and beyond
Moore, David 2010 The basic practice of New York W.H. 9781429224260
statistics
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Referencias digitales

Fecha de recuperacion Titulo del documento
Carmen Batanero, ESTADISTICA CON PROYECTOS https://www.ugr.es/~batanero/
Carmen Diaz pages/ARTICULOS/Libroproyect
os.pdf
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