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INGENIERIA EN MECATRONICA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

arr

ASIGNATURA INTEGRADORA 11

1. Competencias Desarrollar proyectos de automatizaciéon y control, a
través del disefio, la administracién y la aplicacion de
nuevas tecnologias para satisfacer las necesidades del
sector productivo.

2. Cuatrimestre Décimo

3. Horas Teoricas 0

4. Horas Précticas 30

5. Horas Totales 30

6. Horas Totales por Semana 2

Cuatrimestre

7. Objetivo de aprendizaje El alumno demostrara la competencia de desarrollar
proyectos de automatizacién y control a través del
diseiio, la administracion y la aplicacion de nuevas
tecnologias para satisfacer las necesidades del sector
productivo.

Unidades de Aprendizaje — ,H(_)ras
Tedricas |Practicas | Totales

l. Proceso del disefio de sistemas 0 15 15

Il. Administracion del Proyecto 0 10 10

[l. Direccion del Proyecto 0 5 5

Totales 0 30 30
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INTEGRADORA I

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de
aprendizaje

I. Proceso del disefio de sistemas

2. Horas Teobricas 0
3. Horas Practicas 15
4. Horas Totales 15

. 5. Objetivo de la Unidad

El alumno integrara una propuesta de disefio que contenga los
diferentes componentes del sistema de automatizacion para

de Aprendizaje satisfacer los requerimientos establecidos por el proceso
productivo.

Temas Saber Saber hacer Ser
Diagnostico de Documentar las Responsabilidad
necesidades caracteristicas de un | Orden

proceso productivoy | Creativo

los requerimientos de | Proactivo

mejora identificados a | Liderazgo.

través del diagnostico | Emprendedor.

de necesidades de Analitico.

automatizacion

realizado.
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Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Propuesta de
proyecto

Integrar los disefios
elaborados de los
sistemas que se
enuncian a
continuacion del
proyecto de
automatizacion que
permitan mantener y
mejorar el proceso de
produccion:
Mecénico, Eléctrico,
Electrénico y de
control.

Justificar las
propuestas de mejora
del proceso
productivo.

Liderazgo.
Emprendedor.
Responsable.
Analitico.
Orden
Creativo
Proactivo

INTEGRADORA I

PROCESO DE EVALUACION

Instrumentos y tipos

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

de reactivos
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A partir de un proceso
productivo, presentara un
documento con:

* Diagnostico de necesidades
(Descripcion y caracteristicas del
proceso, subsistemas que lo
integran, suministros y
consumos de energia,
indicadores de produccion,
requerimientos de mejora por
parte del cliente).

* Propuesta de un Proyecto de
Automatizacion (Calculo,
esquemas, diagramas y planos y
fichas técnicas de los sistemas
Mecanico, Eléctrico,

Electrénico y de control
desarrollados)

1.- Identificar el tipo de
proyecto.

2.- Analizar factores de riesgo y
contingencia.

3.- Definir las fases del proyecto

4.- Estructurar la propuesta del
proyecto.

5.- Justificar las propuestas de
mejora del proceso productivo.

Ensayo
Documento elaborado
segun instrucciones

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

INTEGRADORA I
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Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Proyectos

Pizarréon
Carién
PC

Tesis

Acceso a Internet
Catélogos y manuales de fabricantes
Reportes técnicos

ESPACIO FORMATIVO

Aula

Laboratorio / Taller

Empresa

INTEGRADORA I

ELABORO:
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UNIDADES DE APRENDIZAJE

1.Un|da_1d (_1e [I. Administracion del Proyecto
aprendizaje

2.Horas Teodricas 0

3.Horas Practicas 10

4.Horas Totales 10

5.0Dbjetivo de la Unidad
de Aprendizaje

El alumno estructurara el

plan de trabajo a través de

herramientas informaticas para asegurar el desarrollo y ejecucion

del proyecto.

Temas Saber Saber hacer Ser
Planeacion del Integrar los objetivos, |Liderazgo.
proyecto estrategias y metas Proactivo.
establecidos, en un Responsable.
plan de desarrollo del | Analitico.
proyecto de Orden.
automatizacion. Creativo.
Establecer las
actividades,
responsabilidades,
tiempos, capital
humano, recursos
materiales y servicios
determinados
anteriormente, en un
programa de trabajo.
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Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Gestion del
proyecto

Plantear esquemas
para la Coordinacion
de las actividades
establecidas en el
Programa de trabajo,
gue satisfagan los
objetivos técnicos,
econdémicos, de
planeacion y de
calidad del proyecto
de automatizacion.

Integrar las listas de
requerimientos
realizados, la
adquisicion del capital
humano, recursos
materiales y servicios
necesarios para
cumplir con los
objetivos técnicos,
economicos, de
planeacion y de
calidad del proyecto
de automatizacion.

Liderazgo.
Proactivo.
Analitico.
Responsabilidad
Creativo
Emprendedor.
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INTEGRADORA I

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos
de reactivos

A partir de la Propuesta de un
Proyecto de Automatizacion
presentara un documento con:

* Planeacién del proyecto
(Actividades, responsabilidades,
tiempos, capital humano,
recursos materiales y servicios).

* Gestion del proyecto

(listas de requerimientos
realizadas, la adquisicién del
capital humano, recursos
materiales y servicios )

1.- Identificar objetivos,
estrategias y metas del proyecto

2.-Relacionar actividades con
recursos disponibles y tiempos
de ejecucion.

3.- Analizar los esquemas o
métodos de gestion del
proyecto

4.- Analizar los efectos del
retraso u omision en la
adquisicién de los del capital
humano, recursos materiales y
servicios solicitados.

Ensayo
Documento elaborado
segun instrucciones
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INTEGRADORA I

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Proyectos Pizarron

Tesis

Cafnon, PC, Acceso a Internet
Catalogos y manuales de fabricantes
Reportes técnicos

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
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INTEGRADORA I

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de
aprendizaje

[ll. Direccion del Proyecto

2.Horas Tebricas 0
3.Horas Practicas 5
4 Horas Totales 5

5.0bjetivo de la Unidad
de Aprendizaje

El alumno ejecutar4 las acciones de control, seguimiento y
evaluacion a través del plan de trabajo para asegurar el
cumplimiento de los requerimientos establecidos por el proceso
productivo.

Temas

Saber Saber hacer Ser

Control y
seguimiento de
la Planeacion

Establecer las Liderazgo.
prioridades del control | Proactivo.

y seguimiento del Responsable.
proyecto definidas en: | Analitico.

la grafica de Gantt, el
Cuadro Mando
Integral, project)
donde se
consideraron:

» Tareas y tiempos

* Puntos criticos de
control y

* Responsabilidades.
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Temas Saber Saber hacer Ser
Evaluacion de Concluir en el informe | Liderazgo
Resultados final: los resultados Proactivo.

programados y Emprendedor
alcanzados; asi como | Responsable
el impacto del Analitico
proyecto a través de |Orden
Cuadro Mando Creativo

Integral.

Proponer mejoras al
proyecto de
automatizacion.

INTEGRADORA I

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos
de reactivos
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A partir de la planeacion y
gestion del proyecto, presentara
un documento con:

« Control y seguimiento de la
planeacion (la grafica de Gantt,
el Cuadro Mando Integral,
project)

» Evaluacion de Resultados
(Conclusiones de los resultados
programados y alcanzados; asi
como el impacto del proyecto a
través de Cuadro Mando Integral
y propuesta de mejora al
proyecto de automatizacion)

1.- Identificar las prioridades del
control y seguimiento del
proyecto.

2.- Analizar los efectos de las
desviaciones en la ejecuciéon de
actividades del programa de
trabajo.

3.- Establecer acciones
preventivas y correctivas para
compensar las desviaciones en
la ejecucion respecto de la
planeacién de actividades.

4.- Evaluar el cumplimiento de
los objetivos y metas del
Programa de trabajo.

5.- Analizar areas de
oportunidad para la mejora del
proyecto de automatizacion.

Ensayo
Documento elaborado
segun instrucciones

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

INTEGRADORA I
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Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Proyectos

Pizarrén

Cafnon

PC

Acceso a Internet

Catélogos y manuales de fabricantes
Reportes técnicos

Tesis

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
X X
INTEGRADORA llI
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CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad

Criterios de Desempeiio

Determinar soluciones, mejoras e
innovaciones a través de disefios
propuestos para atender las necesidades
de automatizacion y control, considerando
los aspectos Mecanicos, Electronicos,
Eléctricos.

Elabora una propuesta del disefio que integre:

* Necesidades del cliente en el que se identifique:
capacidades de produccion, medidas de
seguridad, intervalos de operacién del sistema,
flexibilidad de la produccion, control de calidad

* Descripcién del proceso

Esquema general del proyecto,

« Sistemas y elementos a integrar al proceso y
sus especificaciones técnicas por areas:
Eléctricos, Electronicos, Mecanicos, Elementos
de control

* Caracteristicas de los requerimientos de
suministro de energia (eléctrica, neumatica, etc.)
* Estimado de costos y tiempos de entrega.

Modelar disefios propuestos apoyados
por herramientas de disefio y simulacion
de los sistemas y elementos que
intervienen en la automatizacion y control
para definir sus caracteristicas técnicas.

Entrega el diagrama y el modelo del prototipo
fisico o virtual por implementar o probar,
estableciendo las especificaciones técnicas de
cada elemento y sistema que componen la
propuesta, planos, diagramas o programas
incluyendo los resultados de las simulaciones
realizadas que aseguren su funcionamiento:

* Materiales, Dimensiones y acabados;

* Descripcién de entradas, salidas y consumo de
energias;

* Comunicacién entre componentes y sistemas;
+ Configuracion y/o programacion
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Capacidad

Criterios de Desempefio

Implementar prototipos fisicos o virtuales
considerando el modelado, para validar y
depurar la funcionalidad del disefio.

Depura y optimiza el prototipo fisico o virtual
mediante:

* La instalacion y/o ensamble de elementos y
sistemas componentes del proyecto de
automatizacion en funcion del modelado.

* La configuracién y programacion de los
elementos que asi lo requieran de acuerdo a las
especificaciones del fabricante.

* La realizacion de pruebas de desempefio de los
elementos y sistemas, y registro de los
resultados obtenidos.

* La realizacion de los ajustes necesarios para
optimizar el desempenfo de los elementos y
sistemas.

Evaluar disefio propuesto con base a la
normatividad aplicable, su eficiencia 'y
costos para determinar su factibilidad.

Determina la factibilidad del disefio
especificando: el cumplimiento de la normatividad
aplicable, la satisfaccion de las necesidades del
cliente, los resultados de pruebas de desempefio
de los elementos y sistemas, costos
presupuestados y tiempos de realizacion.

Documenta el disefio de forma clara, completa y
ordenada, para su reproduccion y control de
cambios, elaborando un reporte que contenga:

* Propuesta de disefio

* Planos, diagramas o programas realizados.

* Especificaciones de ensamble, configuracion
y/o programacion de los elementos que lo
requieran.

* caracteristicas de suministro de energia
(eléctrica, neumdtica, etc),

* Protocolos de comunicacion.

* Resultados de la simulacién de desempefio de
los elementos y sistemas.

* Ajustes realizados al disefio de los elementos y
sistemas.

* Resultados de pruebas de desempefio de los
elementos y sistemas.

* Costos y tiempos de realizacioén.

* Resultado de la evaluacion del disefio.
*Propuesta de conservacion.
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Capacidad Criterios de Desempefio

Gestionar recursos humanos, equipos, Elabora y justifica un plan de desarrollo y un

herramientas, materiales y energéticos programa de trabajo donde se determina los

Utilizando las nuevas tecnologias de la criterios y estrategias para la asignacion de

informacion y comunicacion y técnicas de | metas, objetivos, actividades, responsabilidades,

negociacion para cumplir con la tiempos y recursos

planeacién de proyectos de

automatizacion y control. Elabora y justifica un plan de conservacion donde
se determinen las actividades y recursos
necesarios.

Elabora y justifica en un documento
(requisiciones, asignacion presupuestal, de
personal, etc.) donde determina necesidades,
prioridades y tiempos para la obtencion de
recursos y distribucion de los mismos con base
en el plan de desarrollo, plan de conservacion y
programa de trabajo.

Controlar el desarrollo del proyecto de Elabora y justifica en un reporte que incluya: el
automatizacion y control por medio de un |avance programatico de metas alcanzadas vs.
liderazgo de comunicacion efectiva, Programadas; las acciones correctivas y

utilizando el sistema de control estadistico |preventivas.
(project, Cuadro Mando Integral,
diagramas de Gantt) para alcanzar los
objetivos y metas del proyecto.

Evaluar los indicadores del proyecto a Realiza informe final que incluya: los resultados

través del uso de herramientas programados y alcanzados; un dictamen del

estadisticas y graficas de control, para impacto del proyecto; graficas, fichas técnicas,

determinar su calidad e impacto. avances programaticos y el ejercicio de los
recursos.

Organizar la instalacién de sistemas y Realiza el control y seguimiento del proyecto

equipos eléctricos, mecanicos y (grafica de Gantt, Cuadro Mando Integral,

electronicos a través del establecimiento | project) considerando:

del cuadro de tareas, su organizacion, * Tareas y tiempos

tiempos de ejecucion y condiciones de * Puntos criticos de control,

seguridad, para asegurar la funcionalidad |+ entregables y

y calidad del proyecto. * Responsabilidades.

Establece los grupos de trabajo y los
procedimientos de seguridad.
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Capacidad

Criterios de Desempefio

Supervisar la instalacion, puesta en
marcha y operacion de sistemas, equipos
eléctricos, mecénicos y electrénicos con
base en las caracteristicas especificadas,
recursos destinados, procedimientos,
condiciones de seguridad, y la plantacion
establecida, para asegurar el
cumplimiento y sincronia del disefio y del
proyecto.

Realiza una lista de verificacion de tiempos y
caracteristicas donde registre:

» Tiempos de ejecucion,

* Recursos ejercidos,

» Cumplimiento de caracteristicas,

* Normativas y seguridad, y

* Funcionalidad

* Procedimiento de arranque y paro.

Realiza un informe de acciones preventivas y
correctivas que aseguren el cumplimiento del
proyecto.

Evaluar el desempeiio del sistema
automatizado con base en pruebas
ejecutadas en condiciones normales y
maximas de operacion para realizar
ajustes y validar el cumplimiento de los
requisitos especificados.

Aplica procedimientos de evaluacion

considerando: analisis estadisticos de resultados,

pruebas fisicas, repetitividad y andlisis
comparativos respecto del disefio del proceso,
registrando los resultados de operacion en
funcion a las caracteristicas solicitadas en
condiciones normales y maxima de operacion.
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