TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN

SEP

SISTEMAS AUTOMOTRICES urP

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

ASIGNATURA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Competencias Controlar la calidad de componentes y unidades
automotrices mediante técnicas de analisis de fallas y de
calidad, asi como el disefio e implementacién de planes
de mejora con base en la normatividad aplicable, para
disminuir fallas y retrabajos, asi como contribuir a
garantizar la calidad del producto terminado, Ila
rentabilidad de la organizacion y la satisfaccion del
cliente.

2. Cuatrimestre Primero

3. Horas Tedricas 35

4. Horas Précticas 25

5. Horas Totales 60

6. Horas Totales por 4

Semana Cuatrimestre

7. Objetivo de aprendizaje El alumno diagnosticara las condiciones y actos

inseguros del proceso de produccidbn automotriz
mediante el uso de tomando como base las normas que
la rigen.

Unidades de Aprendizaje

Horas
Tedricas Practicas Totales

l. Seguridad y Salud en el Trabajo. 15 5 20

Il. Marco Normativo de Seguridad y Salud en 10 10 20

el Trabajo.

Il Legislacion Ambiental 10 10 20
Totales 35 25 60
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de
aprendizaje

l. Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Horas Ted

ricas | 15

3. Horas Practicas | 5

4, Horas Totales 20

5. Objetivo de la

Unidad de
Aprendizaje

Proponer condiciones de trabajo seguras, considerando las normas
de seguridad e higiene industrial, para prevenir enfermedades y
perjuicios a la salud.

Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Antecedentes de
la Seguridad vy
Salud en el
Trabajo

Conocer los antecedentes,
evolucion histérica de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Identificar las diferentes
transformaciones que esta
experimentando el mundo
del trabajo y que tiene
repercusiones en SST.

Responsable
Proactivo
Honesto
Organizado
Lider
Analitico.

Conceptos
basicos de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

‘Describir  los  conceptos
basicos de seguridad e
higiene industrial como:
-Seguridad y Salud en el
Trabajo

-Seguridad

-Higiene

-Riesgo

-Peligro

-Daiio

-Accidente

-Incidente

-Enfermedades de trabajo
-Condiciones inseguras

- Actos Inseguros
-Equipo  de
personal.

proteccién

Responsable
Proactivo
Honesto
Organizado
Lider
Analitico.

[y
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Temas Saber Saber hacer Ser
Factores de - ldentificar los diferentes |- Elaboracion de mapas de Responsable
Riesgo. factores de riesgo dentro de | riesgos con los diferentes Proactivo

una organizacion: fisicos, | factores. Honesto
quimicos, ergonémicos, Organizado
psicosociales, biolégicos, Lider
mecanicos, etc. -
. Analitico.
- Representar por medio de
un mapa de riesgos los
diferentes factores de riesgo.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje Secuencia de aprendizaje Instrumento; JITpES 6
reactivos
A partir de estudios de casos | 1. Identificar la normatividad Estudio de casos
elaborara y presentara un aplicable en el &mbito de Rubrica
reporte de fotografias que seguridad y salud en el trabajo.
incluya:
2. Comprender los conceptos
- Los derechos y obligaciones relacionados con la seguridad y
del trabajador y empresa en el | S@lud en el trabajo
ambito de seguridad y salud .
en el trabajo. 3. Idgntlflcar los agentes
- Normatividad aplicable de amblgntales en el lugar de
trabajo.
acuerdo al caso.
- Los agentes ambientales y | 4 prononer condiciones de
posibles efectos. trabajo de acuerdo a la
- Propuesta de condiciones de | hormatividad.
trabajo en funcioén de la
normatividad.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Investigacion
Discusion en grupo
Ejercicios practicos

Computadora
Proyector
Pintarrén

Reglamento Federal de Seguridad e Higiene
y Medio Ambiente de Trabajo, NOM-STPS,
OSHA, NFPA, C.R.E.T.I.B

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
X
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1. Unidad de
aprendizaje

Il. Marco Normativo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Horas Teodricas | 10

3. Horas Practicas | 10

4. Horas Totales 20

5. Objetivo de la
Unidad de
Aprendizaje

El alumno elaborard un mapa de zonas de riesgos y un programa
de prevencion mediante la identificacion de condiciones y actos
inseguros, para propiciar un ambiente de trabajo seguro.

. Comité de Directores de la Carrera de . ) L . P
ELABORO: Sisternas Automotrices REVISO: Direccién Académica F .# ',‘"}i
. FECHA DE ENTRADA . %
APROBO: C.G.UT.yP. EN VIGOR: Septiembre de 2022 Moy

F-DA-02-MC-TSU-33




Temas

Saber

Saber hacer

Ser

Normatividad en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

Identificar la  principal
normatividad de
Seguridad y Salud en el
Trabajo:

- Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Ley Federal del Trabajo
- NOM’s STPS

- ISO 45001

- Ley del Seguro Social

Identificar los derechos y
obligaciones del
trabajador y el patrén en el
ambito de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Identificar la clasificacion y
uso del EPP.

Identificar la constitucion,
integracion y
funcionamiento de la
comisién de Seguridad e
Higiene.

Identificar las condiciones
minimas necesarias en
materia de seguridad,
salud y medio ambiente de
trabajo, con el objetivo
principal de  prevenir
accidentes
enfermedades laborales,
adoptando medidas
preventivas y correctivas
gue determina la autoridad
laboral

Verificar el cumplimiento de
la normatividad en un area
de trabajo determinada.

Responsable
Proactivo
Honesto
Organizado
Lider
Analitico.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje Secuencia de aprendizaje Instrumento; JITpES 6
reactivos
A partir de estudios de casos | 1. Identificar la normatividad Estudio de casos
elaborara y presentara un aplicable en el &mbito de Rubrica
reporte de fotografias que seguridad y salud en el trabajo
incluya:
2. Comprender los conceptos
- Los derechos y obligaciones relacionados con la seguridad y
del trabajador y empresa en el | S@lud en el trabajo.
ambito de seguridad y salud .
en el trabajo 3. Idgntlflcar los agentes
- Normatividad aplicable de amblgntales en el lugar de
trabajo.
acuerdo al caso.
- Los agentes ambientales y | 4 prononer condiciones de
posibles efectos. trabajo de acuerdo a la
- Propuesta de condiciones de | hormatividad.
trabajo en funcioén de la
normatividad.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Investigacion
Discusion en grupo
Ejercicios practicos

Proyector
Pintarrén

Computadora

ESPACIO FORMATIVO

Aula

Laboratorio / Taller

Empresa
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1. Unidad de

. I1l.  Legislacion Ambiental
aprendizaje

2. Horas Teoricas | 10
3. Horas Practicas | 10
4. Horas Totales 20

. El alumno propondra planes de control y manejo de los residuos
5. Objetivo de la : d | vidades del S
Unidad de contaminantes generados por las actividades del mantenimiento,

mediante la legislacion ambiental vigente, para contribuir con la
sustentabilidad de la empresa.

Aprendizaje

Temas Saber Saber hacer Ser
Antecedentes de |Identificar los principales Responsable
la Legislacion |sucesos de la politica Proactivo
Ambiental en | ambiental en México. Honesto
Mexico Organizado
Lider
Analitico.
Legislacion Identificar las principales|Relacionar las normas
Ambiental leyes y normas en materia | ambientales con las Responsabilidad,
ambiental en nuestro pais: | funciones de pro actividad,
-LGEEPA mantenimiento. honestidad,
-Ley de Aguas Nacionales organizado,
-LGPGIR liderazgo y
analitico.
Describir los principales
conceptos que establece
la legislacibn ambiental
(LGEEPA).
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Temas Saber Saber hacer Ser
Residuos Identificar los principales | Clasificar los residuos Responsabilidad,
peligrosos elementos contaminantes | generados en las pro actividad,

del ambiente (agua, aire, |actividades de honestidad,
suelo y residuos) que se|mantenimiento de acuerdo |organizado,
generan en la actividad|con la normatividad liderazgo y
productiva de la region|vigente. analitico.
para contribuir al
desarrollo sustentable de |Elaborar planes para el
la misma. manejo de desechos
Identificar los criterios de | contaminantes generados
clasificacion establecidos |en las actividades del
por C.R.E.T.I.B. mantenimiento.
Identificar las principales
normas en manejo Yy
manipulacion de RP:
-Nom 052 SEMARNAT -
2005
-Nom 054 SEMARNAT-
1993
Identificar la estructura y
aplicaciéon de un Plan de
Manejo de Residuos.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

Elaborara un plan de manejo
de desechos contaminantes
gue incluya:

- Clasificacion del residuo de
acuerdo a la Normatividad
aplicable.

- Condiciones de
almacenamiento de los
residuos.

- Procedimientos para la
disposicion final de los
residuos.

- Propuesta de tipos de
tratamiento.

- Procedimiento de reciclado,
en caso de que aplique.

1. Interpretar los conceptos
ambientales establecidos en la
literatura y normatividad del
area.

2. ldentificar la normatividad
ambiental vigente.

3. Examinar el impacto que tiene
dicha normatividad en las
funciones de mantenimiento.

4. Proponer en los planes de
mantenimiento, el manejo de
residuos contaminantes.

Casos practicos
Rubrica

Lista de Cotejo

. Comité de Directores de la Carrera de . ) L . P
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Aprendizaje basado en proyectos.
Estudio de casos.
Préactica de campo.

Videos
Peliculas

PC e Internet
Ley General de Equilibrio Ecolégico y
Proteccion al Ambiente
Normas ambientales (SEMARNAT,

ECOLOGIA, CONAGUA, SEDE, etc.)

Articulos relacionados.

ESPACIO FORMATIVO

Aula

Laboratorio / Taller

Empresa
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad

Criterios de Desempefio

Localizar el origen de fallas repetitivas
criticas y no criticas en procesos de
produccién automotriz con base en
reportes estadisticos del proceso vy
herramientas de andlisis de sistema de
medicion  para identificar el nivel de
gravedad de la falla.

Presenta un aviso de fallas que incluya:

- Nombre de la pieza

- namero de parte

- descripcion

- ubicacion

- nivel de ingenieria (de seguridad, de ensamble,
componente)

- numero de operacion afectada

- proveedor interno

- proveedor externo

- cliente final

- reporte de unidades en donde se presenta la
falla sustentado en el reporte de auditoria de auto
terminado.

- descripcion de la falla

- croquis de la pieza especificando la ubicacion
de la falla.

- puntos analizados.

- centro de costos a donde se cargara el
retrabajo.

- descripcion del proceso de inspeccion
desarrollado.

Establecer la causa raiz de la falla
repetitiva, mediante técnicas y
herramientas de analisis de problemas y a
través de la coordinacion de un grupo de
expertos para dimensionar y caracterizar la
problematica y determinar la solucion mas
viable.

Coordina al grupo de expertos para el analisis de
la causa raiz de la falla e integra el reporte de
analisis de falla que incluye:
- Aviso de falla
- Desarrollo del analisis del problema que incluya:
+ seleccion equipo de especialistas
+ definicion integral del problema
+ seleccion de las herramientas de calidad

aplicable al caso con su justificacion
+ accibn de  contencion  provisional
+ identificacion de la causa raiz
.. Comité de Directores de la Carrera de . L - T,
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Capacidad

Criterios de Desempefio

Estructurar planes de mejora con base en
el andlisis de fallas de los procesos
automotrices y herramientas core tools y
de lean manufacturing para contribuir a la
reduccion de retrabajos y costos e
incrementar el numero de unidades
directas

Integra un plan de mejora orientado a la
reduccion de retrabajos que incluya:

* identificaciéon del &rea o departamento

* nimero de fallas

* tipo de fallas y categorizacion

* impacto de fallas

* causas de fallas

* métodos de control

* accion correctiva inmediata

* comparacion de la accion correctiva inmediata
contra el reporte del analisis del area involucrada
en la falla

* propuesta de accion correctiva permanente

* cronograma del plan especificando tanto
acciones como indicadores, responsables y
fechas compromiso

* validacion del superior inmediato y del
responsable del area involucrada

Controlar la ejecucion del plan de mejora
a través del analisis de los indicadores del
plan de mejora mediante técnicas de
administracion de proyectos, para
contribuir a la reduccién de retrabajos y
costos e incrementar el nimero de
unidades directas.

Da seguimiento a la implementacion del plan de
mejora y entrega un reporte, en el cual incluye:

* desviaciones en las metas, indicadores,
acciones y fechas compromiso; resultado del
seguimiento periddico.

* registro de acciones remediales propuestas,
acordadas con el area, para atender las
desviaciones encontradas.

Evaluar los resultados del plan de
mejora a traves del analisis de los
indicadores de calidad vinculados con la
falla de origen y la normatividad aplicable
para validar la efectividad de las acciones,
en caso necesario, proponer ajustes y
garantizar la no recurrencia de fallas.

Presenta un reporte de evaluacion del plan de
mejora que incluye:

* andlisis de resultados obtenidos del plan de
mejora en funcién de los indicadores propuestos.
* desviaciones encontradas
* propuestas de adecuaciones al plan de mejora
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Capacidad

Criterios de Desempefio

Realizar pruebas a los componentes de
carroceria, con base en la orden de
produccién y mediante procedimientos
establecidos y herramientas
especializadas, y de acuerdo a la
normatividad aplicable, para diagnosticar
fallas criticas y no criticas y garantizar el
cumplimiento de los requerimientos de
montaje y pintura.

Realiza pruebas a los componentes de la
carroceria y las documenta en un reporte técnico
que incluya:

* una lista de verificacion con el resultado de la
aplicacion de las pruebas de:

- alineacion delantera y trasera de llantas y
ejes: vias y caidas

- alineacion de volante

- de embrague y freno

- ajuste de freno de mano

- mordazas de kaliper

- componentes eléctricos de seguridad,
cristales y quemacocos

- funcionamiento del aire acondicionado
- control de aprietes y torques de seguridad

- componentes especiales de version de
mercado

*Conclusién del resultado de las pruebas y, en su
caso, categorizar las fallas encontradas como
criticas o no criticas.
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Capacidad

Criterios de Desempefio

Recuperar unidades con fallas no criticas
con base en el seguimiento a la
informacién de los sistemas de control de
la produccién existentes y la normatividad
aplicable, para incrementar el nUmero de
unidades directas y contribuir a la
rentabilidad del proceso.

Integra un informe de recuperacion de unidades
indirectas que incluya:

- Plan de accion inmediata basado en circulos
de calidad especificando:

* identificacion de la falla especificando
categoria,
accioén correctiva propuesta,
tiempo estimado de respuesta,
costo estimado
responsable de la correccion

- Reporte de correccion de la falla
- Propuesta de acciones preventivas

- Reporte de unidades recuperadas indicando:
* Tipo de falla
* niUmero de unidades
* no. de serie 6 progresivo de cada unidad
* namero total de unidades recuperadas
* tiempo aplicado y mano de obra empleada
* centro de costos responsable
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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