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ACADEMIA 

ATENCIÓN A LA DEMANDA 

Cobertura Educativa 
Para el ciclo escolar 2022 – 2023, la Universidad tuvo una oferta educativa conformada por 23 
Programas Educativos; 13 son de nivel Técnico Superior Universitario y 10 de nivel Licenciatura o 
Ingeniería, destacando, la apertura de los Programas Educativos de “Técnico Superior Universitario 
en Sistemas Automotrices” y “Técnico Superior Universitario en Operaciones Comerciales 
Internacionales Área Negocios Internacionales”. 
 

Programas Educativos de T.S.U. Programas Educativos de Ingenierías 
T.S.U. en Administración Área Capital Humano Ingeniería en Agricultura Sustentable y Protegida 
T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida Ingeniería en Biotecnología 
T.S.U. en Gastronomía Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 
T.S.U. en Mantenimiento Área Industrial Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 
T.S.U. en Mantenimiento Área Petróleo Ingeniería en Mantenimiento Industrial 
T.S.U. en Mecatrónica Área Automatización Ingeniería en Mecatrónica 
T.S.U. en Procesos Alimentarios Ingeniería en Procesos Alimentarios 
T.S.U. en Química Área Biotecnología Licenciatura en Gastronomía 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Desarrollo de Software Multiplataforma Licenciatura en Gestión del Capital Humano 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Entornos Virtuales y Negocios Digitales Licenciatura en Terapia Física 
T.S.U. en Terapia Física Área Rehabilitación  
T.S.U. en Sistemas Automotrices  
T.S.U. en Operaciones Comerciales Internacionales Área Negocios Internacionales  

Tabla: Oferta Educativa de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez para el ciclo escolar 2022-2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Secretaría Académica. 

  

Matrícula atendida 
A inicios del ciclo escolar 2022-2023, la matrícula atendida, se conformó por 1,535 estudiantes en el 
nivel T.S.U. y 1,003 en el nivel de Ingeniería, dando como resultado, un total de 2,538 estudiantes 
inscritos a inicio del periodo. 
 

Programas Educativos del T.S.U. M H Total % 
T.S.U. en Administración Área Capital Humano 101 46 147 5.79% 
T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida 29 41 70 2.76% 
T.S.U. en Gastronomía 95 69 164 6.46% 
T.S.U. en Mantenimiento Área Industrial 81 199 280 11.03% 
T.S.U. en Mantenimiento Área Petróleo 18 28 46 1.81% 
T.S.U. en Mecatrónica Área Automatización 31 117 148 5.83% 
T.S.U. en Operaciones Comerciales Internacionales Área Negocios Internacionales 40 20 60 2.36% 
T.S.U. en Procesos Alimentarios 26 9 35 1.38% 
T.S.U. en Química Área Biotecnología 54 35 89 3.51% 
T.S.U. en Sistemas Automotrices 7 64 71 2.80% 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Desarrollo de Software Multiplataforma 32 94 126 4.96% 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Entornos Virtuales y Negocios Digitales 21 27 48 1.89% 
T.S.U. en Terapia Física Área Rehabilitación 182 69 251 9.89% 

Total del Técnico Superior Universitario 717 818 1535 60.48% 
Programas Educativos de Ingeniería M H Total % 

Ingeniería en Agricultura Sustentable y Protegida 16 12 28 1.10% 
Ingeniería en Biotecnología 50 23 73 2.88% 
Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 15 32 47 1.85% 
Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 11 11 22 0.87% 
Ingeniería en Mantenimiento Industrial 93 216 309 12.17% 
Ingeniería en Mecatrónica 29 79 108 4.26% 
Ingeniería en Procesos Alimentarios 22 4 26 1.02% 
Licenciatura en Gastronomía 42 24 66 2.60% 
Licenciatura en Gestión del Capital Humano 107 32 139 5.48% 
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Licenciatura en Terapia Física 138 47 185 7.29% 
Total del Ingenierías 523 480 1003 39.52% 

Total 1240 1298 2538 100.00% 
 Tabla: Distribución de la matrícula de inicio del cuatrimestre septiembre – diciembre 2022. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Escolares. 

 
Gráfica: Matrícula atendida a inicio del ciclo escolar 2021 - 2022. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Escolares. 
 

                                  
Gráfica: Histórico de matrícula por ciclo escolar, por género. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Escolares. 
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Proceso de inscripción 2022 
Como resultado de las diferentes actividades realizadas en el proceso de difusión de la oferta educativa 
de la Universidad, se logró la entrega de 1,089 fichas para aspirantes a nuevo ingreso inscribiéndose 
967 estudiantes. 
 

Municipios de Procedencia 2022 
La procedencia de las y los estudiantes de nuevo ingreso del ciclo escolar 2022 - 2023, está conformada 
por 80 municipios; indicando que los municipios con mayor aportación fueron: Xicotepec, que aportó 
el 44% del total de la matrícula; seguido por Huauchinango, con el 21.2%; Venustiano Carranza, con el 
5.5%; Francisco Z. Mena, con el 3.2%; Juan Galindo, el 3.1%; Pactepec, con el 2.2% y Tlacuilotepec, con 
el 1.8%. 
 

 
Gráfica: Municipios de bachilleratos de procedencia de estudiantes de nuevo ingreso en el ciclo escolar 2022 - 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Escolares. 
 

Bachilleratos de Procedencia 2022 
Los estados donde se ubican las Instituciones de Educación Media Superior de las que provienen las y 
los estudiantes de nuevo ingreso, en su mayoría, son del estado de Puebla; al contarse con el 90.7% del 
total de la matrícula; seguido por el 5.2% del estado de Veracruz; el 1.3%, del estado de Hidalgo; el 
0.8%, del estado de México; el 0.4%, de Ciudad de México y el 1.6% de otros estados. 
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Gráfica: Estados de IEMS procedencia de los estudiantes de nuevo ingreso en el ciclo escolar 2022 - 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Escolares. 

 
En este sentido, se informa que los bachilleratos con mayor aportación de matrícula de nuevo ingreso 
fueron el Colegio de Bachilleres Plantel 11, con el 16.3%, al ingresar 158 estudiantes; CECYTE Xicotepec, 
con el 8.6% al inscribirse 83 estudiantes; el C. B. T. I. S. 86, con el 6.6% al inscribirse 64 estudiantes; 
Colegio de Bachilleres Plantel 10, con el 5.4%, al ingresar 52 estudiantes; la Preparatoria América con 
el 3.1%, al ingresar 30 estudiantes y el Bachillerato Francisco Javier Badillo Aguilar, con 24 estudiantes 
inscritos, que representan el 2.5%. 
 

 
Gráfica: Bachilleratos de procedencia de las y los estudiantes de nuevo ingreso en el ciclo escolar 2022 - 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Escolares. 
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DIFUSIÓN 
IMPACTO DE LA DIFUSIÓN 2022 
Como resultado del proceso de difusión de la oferta educativa de la Universidad, se obtuvo que los 
medios que más influyeron en las y los estudiantes de nuevo ingreso fueron: Visita al Bachillerato con 
el 21.2%, Información consultada por internet con el 18.3%, Recomendaciones de Familiares, con el 
13.9% y las Visitas a la Universidad, con el 11.6%. 
 

 
 
Gráfica: Impacto de la difusión para el ciclo escolar 2022 - 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Escolares. 
 

  
Gráfica: Impacto de la difusión para el ciclo escolar 2022 – 2023 por sexo. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Escolares. 
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Para lograr la inscripción de estudiantes de nuevo ingreso para el ciclo escolar 2023-2024, se llevaron a 
cabo 64 visitas a Instituciones de Educación Media Superior, IEMS y se instalaron 2 módulos móviles. 
En esas visitas, se logró proporcionar información mediante la entrega de 15,000 volantes y 5,000 
Suvenires Institucionales. Así mismo, se organizó el evento “Un día en la UTXJ”, se llevó a cabo una 
reunión de trabajo con directores y directoras de Instituciones de Educación Media Superior de la 
Región y se participó en la Semana Nacional de Vinculación DGETI 2023, en CBTIS 86, Huauchinango. 
 
 

COMPETITIVIDAD ACADÉMICA 
Deserción 
El índice de deserción escolar del ciclo escolar 2022 – 2023, fue del 19% del total de la matrícula al inicio 
del ciclo, al haber desertado 481 de los 2,538 estudiantes; mencionando, como principales causas de 
deserción, se encuentran, Reprobación (28.5%), Motivos personales(9.6%), Problemas Familiares 
(8.9%), Cambio de domicilio (8.5%). 
 

 
Gráfica: Histórico de índice de deserción por ciclo escolar. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Escolares. 
 

Programas Educativos del T.S.U. 
 DESERCIÓN 

% 
M H TOTAL 

T.S.U. en Administración Área Capital Humano 12 17 29 6.0% 
T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida 12 18 30 6.2% 
T.S.U. en Gastronomía 20 20 40 8.3% 
T.S.U. en Mantenimiento Área Industrial 15 57 72 15.0% 
T.S.U. en Mantenimiento Área Petróleo 5 7 12 2.5% 
T.S.U. en Mecatrónica Área Automatización 6 27 33 6.9% 
T.S.U. en Operaciones Comerciales Internacionales Área Negocios Internacionales 10 9 19 4.0% 
T.S.U. en Procesos Alimentarios 3 3 6 1.2% 
T.S.U. en Química Área Biotecnología 21 20 41 8.5% 
T.S.U. en Sistemas Automotrices 2 18 20 4.2% 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Desarrollo de Software Multiplataforma 9 22 31 6.4% 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Entornos Virtuales y Negocios Digitales 6 4 10 2.1% 
T.S.U. en Terapia Física Área Rehabilitación 39 28 67 13.9% 

Total del Técnico Superior Universitario 160 250 410 85.24% 
Programas Educativos de Ingeniería M H Total % 

Ingeniería en Agricultura Sustentable y Protegida 1  1 0.2% 
Ingeniería en Biotecnología 6 4 10 2.1% 

19.4% 19.3%

28.4% 28.2%

19.0%

2018-2019 2019 - 2020 2020 - 2021 2021 - 2022 2022-2023

Índice de Deserción
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Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software  2 2 0.4% 
Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales   1 1 0.2% 
Ingeniería en Mantenimiento Industrial 7 16 23 4.8% 
Ingeniería en Mecatrónica   5 5 1.0% 
Ingeniería en Procesos Alimentarios 1 2 3 0.6% 
Licenciatura en Gastronomía 4 2 6 1.2% 
Licenciatura en Gestión del Capital Humano 3 2 5 1.0% 
Licenciatura en Terapia Física 10 5 15 3.1% 

Total del Ingenierías 32 39 71 14.76% 
Total 192 289 481 100.00% 

Tabla: Deserción por Programa Educativo. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Escolares 
 

 
Gráfica: Comparativo de las causas de deserción de los ciclos escolares 2021 – 2022 y 2022 – 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Escolares. 

 

Eficiencia Terminal y Tasa de Titulación 
Para la generación 2021-2023, se obtuvo una eficiencia terminal, en nivel Técnico Superior Universitario 
del 49.4% al egresar 460 estudiantes y del 79.8% para el nivel de ingeniería al graduase 490 estudiantes. 
Asimismo, en la generación 2020-2022, la tasa de titulación en el nivel de Técnico Superior Universitario 
fue del 8.7% y del 36.4% para el nivel de ingeniería. 
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Gráfica: Histórico de Eficiencia Terminal por nivel y por generación. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Escolares. 
 
 

 
Gráfica: Histórico de Tasa de Titulación por nivel y generación.  
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Escolares. 

 

CAPACIDAD ACADÉMICA 

Programas Educativos de Calidad 
El 55.6% de los Programas Educativos Evaluables de la 
Universidad, se encuentran acreditados por organismos 
reconocidos por COPAES y CIEES; teniendo, al final del ciclo 
escolar, al 66.6% de la matrícula inscrita en Programas Educativos 
reconocidos por su calidad. 
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Destacando que se logró la dictaminación favorable del Programa Educativo de 
Ingeniería en Biotecnología, por parte del organismo acreditador de CACEI, con 
una vigencia del 01 de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2025. Además, 
del dictamen favorable del Programa Educativo de Licenciatura en 
Gastronomía, por parte del organismo acreditador CONAET, con una vigencia 
del 16 de marzo de 2023 al 15 de marzo de 2028. 
 
Por último, los días 17 y 18 de agosto se llevó a cabo el proceso de evaluación 
virtual para la acreditación del Programa Educativo de Ingeniería en 
Mantenimiento Industrial ante CACEI, estando en espera de los resultados. 

 

Programas Educativos Organismo Periodo 
Matrícula mayo - agosto 

2023 
T.S.U. en Administración Área Capital Humano CACECA 17/08/2018 16/08/2023 129 
T.S.U. en Química Área Biotecnología CACEI 05/12/2019 04/12/2024 59 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

CONAIC 24/02/2021 23/02/2026 105 

T.S.U. en Terapia Física Área Rehabilitación CIEES 01/03/2021 30/04/2024 202 
T.S.U. en Mantenimiento Área Industrial CACEI 23/02/2022 22/02/2025 236 
T.S.U. en Mantenimiento Área Petróleo CACEI 23/02/2022 22/02/2025 39 
T.S.U. en Gastronomía CONAET 03/03/2022 02/03/2027 138 
Ingeniería en Biotecnología CACEI 01/09/2022 31/08/2025 27 
Licenciatura en Terapia Física CIEES 01/02/2022 01/03/2025 77 
Licenciatura en Gastronomía CONAET 16/03/2023 15/03/2028 27 

Matrícula inscrita en Programas Educativos Acreditados  1039 
Matrícula inscrita en Programas Educativos Evaluables  1560 

% de Matrícula en Programas Educativos de Calidad  66.6% 
Tabla: Programas Educativos Acreditados a agosto 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Secretaría Académica. 

 

Programa para el Desarrollo Profesional Docente 
Al cierre del mes agosto, la Universidad cuenta con 13 docentes con reconocimiento a su perfil 
profesional, por parte del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). 

 
Gráfica: Histórico de personal docente con perfil PRODEP. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Secretaría Académica. 
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Cuerpos Académicos 
Actualmente, la Universidad cuenta con ocho Cuerpos Académicos (CA) reconocidos por el PRODEP, en 
el nivel de Formación y un Cuerpo Académico en nivel de En Consolidación. 
 

Cuerpo Académico Clave Nivel 
Area de 
Estudio 

LIIADT Vigencia 

Ciencia y Tecnología 
Bioalimentaria 

UTXJ-CA-4 
En 

Consolidación  
Ingeniería y 
Tecnología 

1.- Tecnología de Alimentos 
2.- Agro negocios. 

16/11/2021 15/11/2024 

Innovación Educativa y 
Computación Inteligente 
Adaptable 

UTXJ-CA-6 En formación  
Ingeniería de 
Materiales 

1.-Matemáticas aplicadas, educación y difusión. 
2.- Innovación educativa basada en las Tis para la 
enseñanza de las matemáticas.                                           
 3.-Aplicación de la ciencia y las tecnologías de la 
información y comunicación. 

16/11/2021 15/11/2024 

Biotecnología 
Agroalimentaria y 
Ambiental 

UTXJ-CA--11 En formación  
Automatización 
y Control 

1.-Diseño y optimización de procesos biotecnológicos, 
agroalimentarios y ambientales. 

26/11/2019 25/11/2022 

Sistemas Electro-
Industriales 

UTXJ-CA-13 En formación  
Ingeniería en 
Biotecnología 

1.-Diseño, Desarrollo y Gestión de Servicios Tecnológicos 
Enfocados en Prototipos y Proyectos Académicos e 
Industriales de Mantenimiento, Electrónica, Automatización 
y Control. 

26/11/2019 
 

25/11/2022 

Terapia Física y 
Rehabilitación 

UTXJ-CA-14 En formación  
Medicina de 
Rehabilitación 

1.- Línea Terapéutica.                                                                16/12/2020 15/12/2023 

Ingeniería y Desarrollo 
Tecnológico 

UTXJ-CA-15 En formación  
Comunicación 
electrónica y 
control 

1.-Innovación Tecnológica y Científica. 26/11/2019 25/11/2022 

Sistemas Tecnológicos 
Alternativos 

 UTXJ-CA-16 En formación  
Ingeniería 
Agroindustrial 

1.-Diseño e Integración de Sistemas Mecánicos, 
Eléctricos, Electrónicos, Neumáticos e Hidráulicos, para la 
Automatización y control de procesos. 

26/11/2019 
 

25/11/2022 

Innovación Tecnológica UTXJ-CA-17 En formación  
Matemáticas 
educativas 

1.- Diseño de Sistemas Electrónicos y/o Mecatrónicos.         16/12/2020 15/12/2023 

Gestión Empresarial UTXJ-CA-18 En formación  Administración 1.-Innovación y estrategias para la gestión empresarial. 16/11/2021 15/11/2024 

Tabla: Cuerpos académicos con y sin reconocimiento por parte de PRODEP que operan en la UTXJ. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Secretaría Académica. 
 

Se destaca, el trabajo que realiza el Cuerpo Académico “Patrimonio, Desarrollo y Turismo Alternativo”, 
el cual ha trabajado en la promoción y difusión de la cultura y tradición gastronómica de la región, en 
colaboración con cocineras tradicionales a través de eventos, como la Propuesta de método de 
elaboración de pasta madre de mole de la Sierra Norte de Puebla, mediante la elaboración de 7 
diferentes moles y la Primer Muestra Gastronómica de Chiles en Nogada. 
 
Siendo esto solo una muestra, de lo que nuestros cuerpos académicos podrían lograr en beneficio de 
nuestra comunidad, a través de la Investigación o el Desarrollo Tecnológico, y reflejar que cuando se 
trabaja con amor y compromiso se obtienen grandes proyectos. 
 

Productividad Académica 
En el ciclo escolar 2022-2023, 49 docentes realizaron actividades que reflejaron su productividad 
académica y que permitieron fortalecer su perfil profesional; mencionando su participación en 21 
ponencias, 12 memorias de congreso, 10 publicaciones de artículos en revistas arbitradas, 5 
publicaciones en revistas científicas, 5 publicaciones de Capítulo de Libro y el desarrollo de 11 proyectos 
de investigación. 

 
Fecha Nombre del producto académico Tipo Evento o revista de presentación Lugar 

04/09/2022 Proyectos de investigación e innovación de los 
cuerpos académicos durante la post pandemia, por 
COVID 2019 

Publicación libro 
Instituto Nacional del Derecho de 

Autor. 

Ciudad de Puebla 

28/10/2022 Ponencia 
U.T.X.J Xicotepec de 

Juárez 

29/09/2022 
Publicación en memorias 

de congreso 
Coloquio de Investigación 

Multidiciplinaria. 
Orizaba 
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Crecimiento de Dos Trichodermas con Potencial 
Antagonismo de la Roya (Hemileia Vastatrix) del Café 
(Coffea Arabica) 

Ponencia 

23/09/2022 
Desarrollo de software para el control de ventas en un 
autolavado 

Publicación en revista 
científica 

Grupo de Ediciones y Publicaciones 
Xalapa S.A. de C.V. 

Xalapa Enríquez, 
Veracruz 

Capítulo de Libro 

08/11/2022 Ponencia en congreso 
4to. Simposio de Tecnología y 

Educación 2022 
Virtual 

30/09/2022 
Diseño de corredor techado a base de materiales 
reciclados en la Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

Publicación en memorias 
de congreso 

Congreso International de 
Investigación Academia Journals 

Hidalgo 2022. 
Hidalgo 

Ponencia en congreso 

30/09/20200 Antecedentes y justificación de manual de aritmética 
como parte de la didáctica de las matemáticas en la 
UTXJ 

Publicación en Revista 
Científica 

Grupo de Ediciones y Publicaciones 
Xalapa S.A. de C.V. Xalapa Enríquez, 

Veracruz 17/11/2022 al 
18/11/2022 

Ponencia en Congreso CIFCA-CES-2022 

01/10/2022 
Desarrollo de una API REST para la gestión de un 
sistema de Control de Asistencia 

Publicación en Revista 
Científica 

Grupo de Ediciones y Publicaciones 
Xalapa S.A. de C.V. 

Xalapa Enríquez, 
Veracruz 

01/10/2022 Desing and manufacture of a splint prototype for the 
upper extremities of the human body 

Publicación en memorias 
de congreso 

Certificate of Acceptance-Conference 
CDMX 

02/12/2012 Ponencia U.T.X.J. 

05/10/2022 Simulación de datos para un sistema de información 
para el control de accesos escolares para 
instituciones educativas 

Publicación en Revista 
Científica 

Grupo de Ediciones y Publicaciones 
Xalapa S.A. de C.V. 

Xalapa Enríquez, 
Veracruz 

08/11/2022 Ponencia en congreso 
4to. Simposio de Tecnología y 

Educación 2022 
Virtual 

07/10/2022 Acciones que promueven la inclusión del marketing 
digital en MIPYMES de Xicotepec 

Ponencia en congreso Red de Investigación Interinstitucional 
(RII) 

Virtual 
13/12/2022 Publicación en Revista 

26/10/2022 

Propuesta de diseño y análisis de reactivos didácticos 
con moodle para la evaluación diagnóstica de las 
competencias matemáticas en aritmética para los 
alumnos de la UTXJ 

Publicación en Revista 
Científica 

Brazilian Journal of Development Parana, Brazil 

31/10/2022 
Propuesta de evaluación funcional del paciente post 
COVID-19 

Publicación en memorias 
de congreso 

Ercofan-México S.C 
Reach-Journal  Vol 1 No. 

1-15 
22/11/2022 

Ponencia 
Universidad Tecnológica de Xicotepec 

de Juárez 

04/11/2022 
Importancia del diseño UX (User Experience) en los 
proyectos de TI 

Ponencia en congreso 
4to. Simposio de Tecnología y 

Educación 2022 
Virtual 

16/11/2022 al 
18/11/2022 

Development and Sensory Evaluation of Fermented 
Beverages Based on Red Fruits Grown in the Sierra 
Norte de Puebla 

Publicación en memorias 
de congreso 

AMECA (LATINFOOD 2022). 
Centro de Convenciones 

William O. Jenkings, 
Puebla, México 

16/11/2022 al 
18/11/2022 

Elaboration and Sesnsory Evaluation of Gluten-Free 
Lasagna-Type Pasta Based on Malanga Flour 
(Colocasia Esculenta) 

Publicación en memorias 
de congreso 

AMECA (LATINFOOD 2022). 
Centro de Convenciones 

William O. Jenkings, 
Puebla, México 

16/11/2022 al 
18/11/2022 

Sustainable Establishment of Strawberry Cultivation in 
Xicotepec de Juárez 

Publicación en memorias 
de congreso 

AMECA (LATINFOOD 2022). 
Centro de Convenciones 

William O. Jenkings, 
Puebla, México 

16/11/2022 al 
18/11/2022 

Sensory Evaluation and antioxidat Capacity of Pickled 
Onions With the Addition of Natural Pigments: Acachul 
and Beetroot 

Publicación en memorias 
de congreso AMECA (LATINFOOD 2022). 

Centro de Convenciones 
William O. Jenkings, 

Puebla, México Ponencia en congreso 

18/11/2022 
Innovaciones tecnológicas de gestión administrativa 
en las Mipymes de Xicotepec 

Publicación en Revista 
Revista de Administración, Psicología 

e Ingeniería Industrial U.T.X.J 
Ponencia U.T.X.J. 

01/12/2022 
Aplicación de un programa de ejercicios terapéuticos 
para la mejora de la condición física en pacientes con 
síndrome post COVID-19. 

Publicación en memorias 
de congreso 

Revista ERCOFAN 
Virtual 

10/12/2022 Ponencia U.T.X.J. 

09/12/2022 
Comparación de sensores resistivos como propuesta 
de monitoreo de humedad del suelo 

Publicación en Revista 
Revista de Investigación Aplicada de 

un Enfoque en la Tecnología 
Latindex. Researcher ID: 

AGJ-9088-2022 
Ponencia U.T.X.J. 

09/12/2022 
Polymorphic synthesis and structural characterization 
of NaSBo3 prepared by sol-gel acrymide polimeration 

Publicación en Revista Journal of Solid State Chemistry 
Virtual 

Ponencia Jornada del Conocimiento U.T.X.J 

12/12/2022 
Instrumento de medición de posición, velocidad y 
función de transferencia de un motor de CD 

Publicación en Revista Revista de Investigación Aplicada de 
un Enfoque en la Tecnología 

Latindex. Researcher ID: 
AGJ-9088-2022 Ponencia en congreso 

22/12/2022 
Estructura de un sistema fotovoltaico de tipo aislado 
para motor trifásico 

Publicación en Revista Revista ERCOFAN Virtual 

01/01/2023 al 
25/04/2023 

Estudio de caso: Capacitación del talento humano 
para el desarrollo de competencias profesionales en 
el nivel superior. 

Publicación en Revista 
Revista de Administración, Psicología 

e Ingeniería Industrial 
U.T.X.J. 

01/10/2022 al 
27/04/2023 

Estructura de un sistema fotovoltaico de tipo aislado 
para motor trifásico. 

Publicación en Revista Revista Iberoamericana de Ciencias U.T.X.J. 
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30/06/2023 
Coloquio de Ingeniería Industrial del 

ITSH 
Virtual. 

Ponencia en Congreso 

01/10/2022 al 
27/04/2023 

Seguimiento de trayectoria basado en el rechazo 
activo de perturbaciones para un cuadricóptero. 

Publicación en Revista Revista Iberoamericana de Ciencias U.T.X.J. 

14/07/2023 
Análisis comparativo de un biofertilizante frente a un 
fertilizante convencional en cultivo de lechuga. 

Libro Digital 
V Simposio y VI Seminario 

Internacional de Educación Ambiental 
y Desarrollo Sustentable 

Universidad Autónoma 
Chapingo 

14/07/2023 
Análisis fisicoquímico de un biofertilizante hidrolizado 
de uso en la agricultura. 

Libro Digital 
V Simposio y VI Seminario 

Internacional de Educación Ambiental 
y Desarrollo Sustentable 

Universidad Autónoma 
Chapingo 

14/07/2023 
Efecto del extracto de jengibre (Zingiber officinale) en 
el crecimiento de un hongo fitopatógeno: Botrytis 
cinérea. 

Libro Digital 
V Simposio y VI Seminario 

Internacional de Educación Ambiental 
y Desarrollo Sustentable 

Universidad Autónoma 
Chapingo 

Tabla: Productos académicos del periodo septiembre 2022 – agosto 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Secretaría Académica. 
 
Proyectos 

Área Académica Nombre del Proyecto Objetivo General 

Tecnologías de la 
Información 

Prototipo de IoT para el sistema de comunicación y logística que 
funcione como un control de acceso a instituciones educativas y a 
tutores a través de la nube - Fase 2. 

Adaptar el propósito de IoT para implementar el sistema de comunicación 
y logística que funcione como un control de acceso a instituciones 
educativas de cualquier parte del país  a través de su acceso de la nube. 

Área Salud Propuesta de evaluación funcional del paciente post covid-19.  
Generar una propuesta de evaluación funcional que permita conocer las 
secuelas en l capacidad física en los pacientes post COVID-19, para la 
intervención de un plan de tratamiento adecuado. 

Económico 
Administrativa 

Impacto e influencia de la industria 4.0 en las Mipymes de 
Xicotepec de Juárez. 

Identificar la influencia de la industria 4.0 en las MiPyMes de Xicotepec, 
para realizar propuestas de estrategias a los microempresarios sobre el 
manejo de herramientas administrativas digitales que permitan mejorar la 
eficiencia de sus procesos, productos y servicios. 

Mecatrónica Sistemas de medición aplicados a la agricultura. 
Realizar un sistema de para la medición de variables ambientales que 
permita a los pequeños productores agrícolas migrar hacia la tecnificación. 

Mantenimiento 
Industrial 

Diseño del sistema mecánico y electrónico para el control de la 
tortuga recolectora de desechos sólidos. 

Diseñar un sistema mecánico y electrónico funcional para el control de la 
tortuga recolectora de desechos sólidos. 

Mantenimiento 
Industrial 

Diseño y fabricación de prototipo de férula para las extremidades 
superiores e inferiores del cuerpo humano.  

Diseñar y fabricar un prototipo de férula que se adapte a la anatomía del 
paciente empleando tecnología aditiva. 

Mantenimiento 
Industrial 

Selección de componentes de una instalación solar fotovoltaica de 
tipo aislado para alimentación de motor trifásico. 

Realizar la selección en base a cálculo los componentes viables para un 
sistema de energía fotovoltaico de tipo aislado para alimentar de corriente 
eléctrica a un motor trifásico a 220 volts de unidad de potencia hidráulica. 

Mantenimiento 
Industrial 

Diseño de recursos de reforzamiento de las competencias en 
aritmética de los alumnos de nuevo ingreso y de alumnos de 
bachillerato. 

Fortalecer las competencias en aritmética de los alumnos de la UTXJ que 
les permitirán adquirir mejores conocimientos y habilidades en 
matemáticas superiores, a través del diseño y desarrollo de instrumentos, 
herramientas y métodos para la enseñanza y aprendizaje de éstas. 

Agroindustrial 
Alimentaria 

Cultivo y propagación de hongos antagónicos para el control de 
Hemileia vastatrix en cultivos de café en la región Norte de Puebla.  

Optimizar el cultivo y propagación de hongos antagónicos de hemilea 
vastatrix en el cultivo del café en la región Norte de Puebla. 

Agroindustrial 
Alimentaria 

Extracción de polifenoles de hojas y frutos de Ardisia compressa K. 
para su aplicación alimentaria.  

Extraer compuestos polifenólicos de las hojas y los frutos de acachul (A. 
compressa K.) Recolectados en Xicotepec de Juárez mediante 
cromatografía en columna. 

Gastronomía 
Elaboración, evaluación y análisis de tisanas a base de jengibre e 
ingredientes locales de Xicotepec de Juárez, Puebla. 

Desarrollar, evaluar y analizar tisanas a base de jengibre e ingredientes 
locales de Xicotepec. 

Tabla: Proyectos del periodo septiembre 2022 – agosto 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Fortalecimiento y Desarrollo Académico. 

 
Para fortalecer la productividad académica, se llevó acabo la Sexta Exposición de Carteles Científicos, 
la Primer Reunión de Investigadores con el Instituto de Ciencias Básicas e Ingeniería de la Universidad 
Autónoma del Estado de Hidalgo, participando docentes de los Cuerpos Académicos del Área 
Agroindustrial Alimentaria; el Seminario de Proyectos de Investigación de la UTXJ y la Evaluación de 
Proyectos de Cuerpos Académicos, todas estas actividades se llevaron a cabo en las Instalaciones de 
esta Universidad.  
 
Asimismo, se destaca el ingreso del Dr. Adolfo Quiroz Rodríguez y del Dr. Luis Ángel Blas Sánchez, al 
Sistema Nacional de Investigadores del CONACyT en nivel 1 y nivel candidato respectivamente, 
contando al cierre del informe con 6 profesores integrantes del SNI. 
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Movilidad Docente 
Dentro de las actividades de movilidad, se realizaron 21 movilidades nacionales, en las que participaron 
40 docentes. Destacando las movilidades a la Universidad Autónoma del Carmen; en la Facultad de 
Matemáticas de la Universidad Autónoma de Yucatán; en Casa Cervecera Corazón de Lúpulo By Labue; 
en el Laboratorio de Polímeros y Electrónica Orgánica de la B.U.A.P; CICATA, Unidad Legaria, del IPN, 
entre otros. 
 

Nombre de la o el Participante 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de 
Término 

Institución u 
Organización 

Ciudad Proyecto 

Margarita Galindo Mentle    
26/09/2022 26/09/2022 

Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla 

Puebla Sistema de depósitos de películas delgadas. 
Luis Ángel Blas Sánchez 

Tomas Ramos Santos 
28/06/2022 20/09/2022 

Instituto Superior de 
Huauchinango 

Huauchinango 
Diseño del Sistema mecánico electrónico para el 
control de la tortuga recolectora de desechos 
sólidos y orgánicos. 

Gerardo Fosado Ramos 
Benjamín Manuel Hernández Briones 

Juan Vargas Ferrer 

31/08/2022 01/09/2022 
Instituto Tecnológico 

Superior de Venustiano 
Carranza 

Venustiano 
Carranza 

Sistema de medición aplicados a la agricultura. 

José Luis Manzo Reyes 
Iván Reyes León 

José Antonio Cárdenas Valderrama 
Guadalupe Belem Gutiérrez Mayer 

Alejandro Rivera Cabrera 
Marlon Licona González 

22/09/2022 23/09/2022 
Instituto Tecnológico 

Superior de 
Huauchinango 

Huauchinango 
Diseño y fabricación de una férula para 
extremidades superiores. Gabriel Ted Ibarra Robles 

Adolfo Quiroz Rodríguez 19/09/2022 03/10/2022 
Universidad Autónoma 

del Carmen 
Cd. Del Carmen  

Caracterización de Propiedades Morfológicas y 
Estructurales del Sistema Ferro eléctricos Ga1x-
Rx-FeO3 con R=Ta,Eu,Sm, Nd e Y. 

Araceli Gallardo Sandoval  
10/11/2022 11/11/2022 

Universidad Popular 
Autónoma del Estado de 

Puebla 
Puebla 

Identificación de metodologías analíticas en 
compuestos funcionales. 

Haydeé Bautista de León  
Alma Yolanda Vázquez Sánchez     

 Arely Carbajal Fosado 
08/11/2022 29/11/2022 

Universidad Politécnica 
de Tulancingo 

Hidalgo 
Selección de componentes de una instalación 
solar fotovoltaica de tipo aislado para alimentación 
de motor trifásico. 

Carlos Arroyo López  
Arístides Martínez Martínez  

Adolfo Quiroz Rodríguez  30/11/2022 30/11/2022 
La Benemérita 

Universidad Autónoma de 
Puebla  

Puebla 
Sinterización y caracterización de materiales 
cerámicos ferroeléctricos tipo perovskita. 

 Marco Antonio Ramírez Hernández 

07/11/2022 09/11/2022 
Facultad de Matemáticas, 
Universidad Autónoma de 

Yucatán 
Yucatán 

Prototipo LOT para el sistema de comunicación y 
logística que funcione como control de acceso de 
instituciones educativas y a tutores a través de la 
nube -fase 2". 

Ricardo Luna Santos  
Glendy Marisol Perera Góngora  

 Iván García Quintero 

José Antonio Domínguez Calva 13/03/2023 17/03/2023 
Universidad Popular 

Autónoma del Estado de 
Puebla 

Puebla 
Evaluación de variedades de maíz criollo (Zea 
Mays) de la región Xicotepec para la producción 
de ustilago maydis. 

Haydeé Bautista de León 
27/03/2023 31/03/2023 

Universidad Popular 
Autónoma del Estado de 

Puebla 
Puebla 

Caracterización fisicoquímica de alimentos 
funcionales elaborados a base de un polvo de los 
frutos deshidratados de acáchul. 

Araceli Torres Rodríguez 

Alma Yolanda Vázquez Sánchez 23/04/2023 29/04/2023 
Universidad Autónoma 

del Carmen 
Puebla 

Potencial Bioadsorvente de las hojas de Ardisia 
Compressa K. 

Francisco Javier Vergara Herrera 

29/05/2023 29/05/2023 
Casa Cervecera Corazón 

de Lúpulo By Labue 
Puebla 

Elaboración de Bug de Jengibre y derivados del 
mismo. 

María José González de los Montero 
Sierra 

Luz Edith González de los Montero 
Vargas 

Salvador Omar Espino Manzano 

Adolfo Quiroz Rodríguez 26/06/2023 30/06/2023 
Universidad Autónoma de 

México 
México 

Estudio y Análisis Termigravimétrico del Sistema 
Nad1- xRxFeO3 

Margarita Galindo Mentle 03/07/2023 07/07/2023 
Laboratorio de Polímeros 
y Electrónica Orgánica, 

B.U.A.P. 
Puebla 

Caracterización de materiales biológicos de 
pacientes con antecedentes de enfermedades 
crónicas 

Arely Carbajal Fosado 
17/07/2023 18/07/2023 

Instituto Tecnológico 
Superior de 

Huauchinango 
Puebla Horno para curado de pintura electrostática Carlos Arroyo López 

Arístides Martínez Martínez 
José Luis Manzo Reyes  

19/07/2023 20/07/2023 
Centro de Rehabilitación 

Integral 
Puebla 

Diseño y construcción de prototipo de 
exoesqueleto para mano derecha 

Laura Benita Alvarado Cruz 
José Antonio Cárdenas Valderrama 

Omar Eslava Osorio 
19/07/2023 20/07/2023 

Centro de Rehabilitación 
Integral DIF 

Puebla 
Beneficios de la aplicación de los exoesqueletos 
en la rehabilitación de mano Salomé Márquez Silva 
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Karina Itzel Hernández López 
Marlon Licona González 

23/08/2023 25/08/2023 
Instituto Tecnológico 

Superior de 
Huauchinango 

México 
Diseño y fabricación de una Férula para 
Extremidades Superiores. Gabriel Ted Ibarra Robles 

Marco Antonio Sandoval Hernández  
22/08/2023 23/08/2023 

CICATA, Unidad Legaria, 
del IPN 

México 
Aplicación de Situaciones de Aprendizaje para el 
fortalecimiento de las competencias matemáticas 
en la UTXJ. 

 María Magdalena Valdez Aparicio. 

Marco Antonio Sandoval Hernández  

25/08/2023 25/08/2023 
Zona Escolar 002, 

Huauchinango 
México  

Aplicación de Situaciones de Aprendizaje para el 
fortalecimiento de las competencias matemáticas 
en la UTXJ. 

José Luis González Rosales 
María Magdalena Valdez Aparicio 

Ángela Cruz Gómez 
Tabla: Movilidad docente, realizadas en el periodo septiembre 2022 – agosto 2023. 

Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Fortalecimiento y Desarrollo Académico. 

 
 

SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE 

Becas 
En el ciclo escolar, se benefició al 12.5% de la matrícula con algún tipo de beca; brindándose 316 becas 
en total, distribuidas en 228 becas institucionales, 72 becas provenientes de programas 
gubernamentales y 16 de fundaciones. 
 

TIPO DE BECA  
T.S.U. ING. 

TOTAL 
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

Beca Alimenticia 30 15 45 4 6 10 55 

Beca CONACYT Apoyos a Madres Jefas de Familia 2022 8 0 8 8 0 8 16 

Becas Académicas 29 16 45 18 10 28 73 

Becas por Participación en Actividades Culturales 1 2 3 0 2 2 5 

Becas por Participación en Actividades de Emprendimiento 5 0 5 1 0 1 6 

Becas por Participación en Actividades Deportivas 0 3 3 0 3 3 6 

Becas por Participación en Actividades por Compromiso al Cuidado del Medio 
Ambiente 

1 1 2 2 1 3 5 

Fundación Jesús García Figueroa 10 1 11 2 3 5 16 

Jóvenes Escribiendo el Futuro 2023-I 22 18 40 13 3 16 56 

Becas Socioeconómicas 37 14 51 17 10 27 78 

TOTAL DE BECAS 143 70 213 65 38 103 316 

Tabla: Becas otorgadas por tipo y nivel, en el cuatrimestre septiembre 2022 – agosto 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Estudiantiles. 
 

Se destaca, que, con el objetivo de aumentar la retención escolar, en este periodo que se informa, se 
reactivó la asignación de becas institucionales por condonación de pago y alimenticias, para estudiantes 
con desempeño sobresaliente en actividades académicas, emprendimiento, culturales, deportivas y del 
cuidado del medio ambiente, así como para estudiantes con situación económica vulnerable. 
 

Equipo de cómputo 
A final del ciclo escolar 2022-2023, se contó con 795 equipos de cómputo disponibles para el uso de la 
comunidad universitaria. El 60.8%, es para el uso de estudiantes; el 8.8%, para el uso de personal 
docente; el 19% para personal administrativo y el 11.4%, para mandos medios y superiores; contándose 
con 1 computadora por cada 5 estudiantes. 
 

Asignación PC con Internet PC sin Internet Total 
Mandos Medios y Superiores 59 32 91 
Personal Administrativo 105 46 151 
Personal Docente 66 4 70 
Estudiantes 426 57 483 

Total 656 139 795 
Tabla: Distribución del equipo de cómputo disponible a agosto 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección de Administración y Finanzas 
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Apoyo bibliográfico 
El acervo bibliográfico, a fin de ciclo 
escolar, estuvo conformado por 6,755 
títulos y 13,471 volúmenes; teniendo 3 
títulos y 5 volúmenes disponibles por 
cada estudiante.  
 

Así mismo, se cuenta con la suscripción 
a las bibliotecas digitales: BiDig – 
ECEST y Editorial Alfaomega, además 
de 17 bibliotecas de uso libre. 
 

Descripción Títulos Volúmenes 
Educación 536 1048 
Artes y Humanidades 898 1742 
Ciencias Sociales, Administración y Derecho 942 2774 
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación 1504 3255 
Ingeniería, Manufactura y Construcción 655 1550 
Agronomía y Veterinaria 122 221 
Salud 246 370 
Servicios 12 22 
Revistas 1783 2304 
Folletos 19 105 
Videos 38 80 

Total 6755 13471 
 Tabla: Acervo bibliográfico disponible a agosto 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento Servicios 
Estudiantiles. 

Visitas de estudio 
Complementando la formación académica proporcionada en las aulas, en el ciclo escolar, se llevaron a 
cabo 44 visitas de estudio para el nivel Técnico Superior Universitario y 24 para el nivel Ingeniería, en 
empresas como Fabrica de Jabón la Corona, Giant Motors Latinoamerica; Central Nucleoeléctrica 
Laguna Verde; Centro de Innovación de Agricultura Sostenible en Pequeña Escala A.C., CIASPE; CIBA-
IPN Unidad Tlaxcala; Centro de Investigaciones en Óptica, A.C.; TV UNAM, Cervecería Modelo del 
Centro S. de R. L. de C. V; CRIT, Veracruz; Viñedos la Redonda; Universidad Tecnológica Chapingo y Bolsa 
Mexicana de Valores, entre otras, movilizando para esta actividad un total de 2,083 estudiantes. 
 

Fecha PE Cuatrimestre Empresa Objetivo 
No. 

Estudiantes 
H M T 

TSU 

23/09/2022 Mantenimiento Industrial 4 ° B 
Fábrica de Jabón la Corona S. 

A de C. V. 
Conocer un ejemplo real de producción, donde intervienen 
máquinas de tipo eléctricas y mecánicas. 

18 7 25 

30/09/2022 Procesos Alimentarios 4 ° A 
CUFRUZAC- Comunidades 

Unidas De Frutas De Zacatlán, 
S.C. De R. L.  

Identificar los procesos productivos en la Sierra Norte del Estado de 
Puebla, para controlar la calidad de los productos y procesos. 

1 11 12 

26/10/2022 Mantenimiento Área Industrial 4 ° A 
Central Núcleo Eléctrica 

Laguna Verde 

Aprender los procesos de producción en el sector industrial, 
generando nuevas técnicas de mantenimiento industrial para el 
análisis preventivo y correctivo de las instalaciones, así como la 
automatización en las mismas. 

15 7 22 

27/10/2022 Mantenimiento Área Industrial 4 °C 
Giant Motors Latinoamérica, 

S.A. de C. V. 

Aprender los procesos en el sector industrial, generando nuevas 
técnicas de mantenimiento industrial para el análisis preventivo y 
correctivo de las instalaciones. 

18 9 27 

11/11/2022 Agricultura Sustentable Y Protegida 4 ° A 

Centro de Innovación de 
Agricultura Sostenible en 
Pequeña Escala, A. C. 

(CIASPE). 

Ampliar los conocimientos relacionados al manejo agronómico de 
los cultivos, así como nuevas tecnologías en cultivos protegidos 
sustentables. 

13 17 30 

22/02/2023 
Mantenimiento Industrial 

5° A 
Grupo Industrial la Italiana 

Conocer un ejemplo real de producción, donde intervienen 
máquinas de tipo eléctricas y mecánicas. 

15 8 23 
28/02/2023 5° B 15 4 19 

02/03/2023 Procesos Alimentarios 5° A 
GAYA Vainilla y Especias S.A.  

De C. V. 

Reforzar los conocimientos adquiridos en aula respecto a la calidad 
e inocuidad alimentaria, así como identificar las herramientas 
administrativas de la empresa. 

2 14 16 

03/03/2023 Administración Área Capital Humano 5° A Bolsa Mexicana de Valores  

Comprender cómo funciona el mercado de valores, cómo se 
determinan los precios de las acciones y cómo se realizan las 
transacciones, conocer sobre el análisis de inversiones, así como la 
importancia de las decisiones financieras y su impacto. 

3 22 25 

08/03/2023  Agricultura Sustentable Y Protegida 5° A 
Cooperativa de Turismo 

Alternativo TOSEPAN KALI SC 
DE RL DE CV 

Conocer los sistemas productivos de la empresa bajo el enfoque 
agroecológico y orgánico de la agricultura sustentable. 

8 9 17 

15/03/2023 Administración Área Capital Humano 5° B SIRE Xalapa 
Fortalecer la formación práctica de las y los estudiantes, 
apegándose al modelo educativo del Subsistema de Universidades 
Tecnológicas. 

5 20 25 

17/03/2023 Mantenimiento Área Industrial 5° C 
Volkswagen Truck and Bus 

México S.A. de C. V. 
Conocer un ejemplo real de producción, donde intervienen 
máquinas de tipo eléctricas y mecánicas. 

15 3 18 

22/03/2023 
 Tecnologías de la Información Área 

Desarrollo de Software Multiplataforma 
5° A SIRE Xalapa 

Adquirir las competencias profesionales que les permitan 
desempeñarse de manera eficiente en el campo laboral. 

27 11 38 
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28/03/2023  Química Área Biotecnología 5° A 
CIBA-Tlaxcala, IPN - Centro de 
Investigación en Biotecnología 

Aplicada  

Acercar la ciencia a las y los estudiantes, así como a las temáticas 
en donde se hace evidente la importancia e impacto de la 
investigación biotecnológica en la solución de diversas 
problemáticas. 

8 20 28 

29/03/2023 
 Tecnologías de la Información Área 

Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales 

5° A TV UNAM 
Adquirir las competencias profesionales que les permitan 
desempeñarse de manera eficiente en el campo laboral. 

9 9 18 

19/04/2023 Gastronomía 5° A Sotero Restaurante 
Observar el menú concertado y ofertado por un restaurante de alto 
nivel en México. 

6 20 26 

20/04/2023 Mantenimiento Área Petróleo 5° A PITSA Grupo Industrial 
Conocer la amplia gama en maquinaria y automatización de los 
procesos de extracción de petróleo, lo cual contribuirá con el 
desarrollo académico de nuestros estudiantes. 

24 15 39 

21/04/2023 Mecatrónica Área Automatización 5° A 
Volkswagen Truck and Bus 

México S.A. de C.V. 
Conocer el proceso de ensamble de camiones Volkswagen y 
observar el grado de automatización del mismo. 

18 3 21 

27/04/2023 Mecatrónica Área Automatización 5° C 
Centro Nacional de Metrología 

- CENAM 
Conocer los servicios metrológicos de calibración de instrumentos y 
patrones de CENAM. 

18 8 26 

30/05/2023 Mantenimiento Industrial 3° B Fábrica de Jabón la Corona 
Conocer un ejemplo real de producción, donde intervienen 
máquinas de tipo eléctricas y mecánicas. 

16 8 24 

31/05/2023 Mecatrónica Área Automatización 3° B 
Cervecería Modelo del Centro 

S. de R. L. de C.V. 
Observar el proceso de automatización de elaboración de la 
cerveza. 

17 3 20 

08/06/2023 
Terapia Física 

3° A 
CRIT, Veracruz 

Observar relacionarse e interactuar en las diferentes áreas de la 
Terapia. 

4 26 30 
15/06/2023 3° B 7 19 26 
22/06/2023 3° D 12 27 39 

16/06/2023 
Tecnologías de la Información Área 

Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales 

3° A 
Sistema de Información y 

Comunicación del Estado de 
Puebla. (SICOM) 

Adquirir las competencias profesionales que les permitan 
desempeñarse de manera eficiente en el campo laboral. 

19 16 35 

21/06/2023 
Mantenimiento Industrial 

3° E 
Central Núcleo Eléctrica 

Laguna Verde 

Reconocer los diferentes procesos de generación de energía 
eléctrica, así como los componentes y métodos y medidas de 
seguridad empleados en una nucleoeléctrica. 

14 7 21 

29/06/2023 3° C Grupo Industrial la Italiana 
Conocer un ejemplo real de producción, donde intervienen 
máquinas de tipo eléctricas y mecánicas. 

11 9 20 

23/06/2023 Procesos Alimentarios 3° A 
2do. Congreso Regional de 

Agave 
Participar en el 2° Congreso Regional de Agave. 2 5 7 

30/06/2023 Administración Área Capital Humano 3° A 
Bolsa Mexicana de Valores  

Comprender cómo funciona el mercado de valores y sobre la toma 
de decisiones financieras y cómo puede afectar a las empresas y a 
las decisiones financieras que tomen. 

10 17 27 

30/06/2023 Administración Área Capital Humano 3° B 8 19 27 

03/07/2023  Agricultura Sustentable Y Protegida 3° A 
Universidad Autónoma 

Chapingo 
Conocer un sistema de producción agrícola y pecuario integral bajo 
manejo y certificación orgánica y modelo sustentable. 

12 10 22 

05/07/2023 Gastronomía 3° A Viñedos La Redonda 
Identificar los procesos para la obtención de bebidas fermentadas 
de calidad. 

13 23 36 

06/07/2023 Sistemas Automotrices 3° B 
Volkswagen de México S.A. de 

C.V. 

Observar el proceso de ensamble de autos Volkswagen y conocer 
las herramientas de calidad que utilizan para verificar el producto 
terminado. 

8 1 9 

14/07/2023 Mantenimiento Área Industrial 3° A 
Volkswagen Truck and Bus 

México S.A. de C. V 
Conocer un ejemplo real de producción, donde intervienen 
máquinas de tipo eléctricas y mecánicas. 

12 8 20 

08/08/2023 Química Área Biotecnología 3° A Jardín Botánico IB-UNAM 
Identificar los elementos que integran un ecosistema para proponer 
el desarrollo de productos de uso potencial en la biotecnología. 

5 10 31 

08/08/2023 Química Área Biotecnología 3° B Papalote Museo del Niño 
Identificar los elementos que integran un ecosistema para proponer 
el desarrollo de productos de uso potencial en la biotecnología. 

3 7 42 

10/08/2023 Mecatrónica Área Automatización 3° A 
CENAM - Centro Nacional de 

Metrología 
Conocer los servicios metrológicos de instrumentación y patrones 
de CENAM. 

13 6 53 

15/08/2023 
Operaciones Comerciales 

Internacionales Área Negocios 
Internacionales 

3 ° B 
Fábrica de Jabón la Corona S. 

A de C. V. 
Brindar a las y los estudiantes una experiencia práctica y 
enriquecedora en comercio internacional y operaciones logísticas. 

8 20 64 

16/08/2023 Mantenimiento Área Industrial 3° D 
Cervecería Modelo Del Centro 

S. DE R. L. DE C. V. 
Conocer un ejemplo real de producción, donde intervienen 
máquinas de tipo eléctricas y mecánicas. 

14 6 75 

17/08/2023 Sistemas Automotrices 3° A 
Soldadura, Mantenimiento y 

Maquinados Reyes, S. de R. L. 
de C.V. 

Identificar la relación de los procesos y/o servicios que se llevan a 
cabo dentro de la industria con los conocimientos académicos 
adquiridos. 

17 3 86 

18/08/2023  Mantenimiento Área Industrial 3° C PETSTAR - TOLUCA 
Conocer un ejemplo real de producción, donde intervienen 
máquinas de tipo eléctricas y mecánicas. 

19 9 97 

22/08/2023 
 Operaciones Comerciales 

Internacionales Área Negocios 
Internacionales 

3° A 
Fábrica de Jabón la Corona S. 

A de C. V. 
Brindar a las y los estudiantes una experiencia práctica y 
enriquecedora en comercio internacional y operaciones logísticas. 

5 18 108 

22/08/2023 Gastronomía 3° C Green Iconmx S.A. de C.V. Conocer la historia y proceso de elaboración del Mezcal. 18 17 119 

25/08/2023 
Tecnologías de la Información Área 

Desarrollo de Software Multiplataforma 
3° A 

Instituto Nacional de 
Astrofísica, Óptica y 
Electrónica (INAOE) 

Adquirir las competencias necesarias que les permitan 
desempeñarse de manera eficiente en el campo laboral. 

30 9 130 

ING 

21/09/2022 Mecatrónica 10° A 
Fábrica de Jabón la Corona S. 

A. de C.V. 
Conocer el proceso de elaboración de los productos corona y 
observar el grado de automatización del mismo. 

14 6 20 

20-
22/09/2022 

Gastronomía 10° A 
Destilería la Rojeña de José 

Cuervo 
Conocer la historia y procesos de elaboración del Tequila. 10 24 34 

30/09/2022 Procesos Alimentarios 7° A 
FRUTILUM - Procesadora Y 

Empacadora Frutilum S.C. De 
R. L. De C.V. 

Identificar los procesos productivos en la Sierra Norte del Estado de 
Puebla, para controlar la calidad de los productos y procesos. 

2 14 16 

30/09/2022 Biotecnología 10° A 
Centro de Investigación en 
Materiales Avanzados, S.C. 

CIMAV 

Que las y los estudiantes conozcan el campo de aplicación de la 
biotecnología e identifiquen algunos equipos que se usan. 

7 16 23 
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11/10/2022 Agricultura Sustentable Y Protegida 10° A 
Centro Internacional de 

Mejoramiento de Maíz y Trigo 
(CIMMYT) (El Escobal) 

Reforzar los conocimientos adquiridos en el aula de clase, a través 
del recorrido en parcelas demostrativas de maíz, desarrollo de 
nuevas variedades, proceso de selección de diseño experimental y 
manejo agronómico del cultivo de café y lichi. 

6 9 15 

11/10/2022 Agricultura Sustentable Y Protegida 7° A Rancho San Francisco 

Reforzar los conocimientos de adquiridos en el aula de clase, a 
través del recorrido en parcelas demostrativas de maíz, desarrollo 
de nuevas variedades, proceso de selección de diseño experimental 
y manejo agronómico del cultivo de café y lichi. 

4 5 9 

10/11/2022 Biotecnología 7° A CIBA-Tlaxcala 
Facilitar a las y los estudiantes conozcan proyectos de investigación 
de alto impacto en su ámbito profesional, en un centro de 
investigación reconocido. 

9 17 26 

28/11/2022 Biotecnología 10° A 
Centro de Investigación en 
Materiales Avanzados, S.C. 

Conocer los equipos e instrumentos que se emplean en las 
observaciones de las confirmaciones de que están elaborados 
diversos materiales. 

5 15 20 

04/11/2022 Gastronomía 10° A Maribel Altamirano Holguin Conocer y mejorar el servicio al cliente. 8 11 19 

17/11/2022 Mecatrónica 10° B 
Giant Motors Latinoamérica, 

S.A. de C.V. 

Conocer el proceso de ensamble de automóviles JAC Motors y 
Camiones FAW-First Automobile Works y observar el grado de 
automatización del mismo. 

15 5 20 

24/11/2022 
Entornos Virtuales y Negocios 

Digitales 
10° A 

Centro de Innovación y 
Desarrollo Tecnológico 

CIDETEC 

Adquirir las competencias profesionales que les permitan 
desempeñarse de manera eficiente en el campo laboral. 

5 4 9 

24/11/2022 Desarrollo y Gestión de Software 10° B 
Centro de Innovación y 
Desarrollo Tecnológico 

CIDETEC 

Adquirir las competencias profesionales que les permitan 
desempeñarse de manera eficiente en el campo laboral. 

17 5 22 

01/12/2022 
Gestión de Capital Humano 

7° A Giant Motors Latinoamérica, 
S.A. de C.V. 

Identificar en la práctica empresarial los procesos de gestión de 
proyectos en el ámbito del capital humano. 

2 15 17 
01/12/2022 7° B 5 13 18 

06/12/2022 Mecatrónica 10° A 
Fábrica de Jabón la Corona S. 

A. de C.V. 
Conocer el proceso de elaboración de los productos Corona y 
observar el grado de automatización del mismo. 

16 4 20 

24/02/2023 Mecatrónica 8° A 
Centro de Investigaciones en 

Óptica, A.C. 
Conocer los avances tecnológicos y tendencias actuales en el ramo 
de la óptica aplicados en la mecatrónica. 

22 10 32 

02/03/2023 Procesos Alimentarios 8° A 

Centro De Innovación E 
Integración De Tecnologías 

Avanzadas - CIITA Veracruz - 
IPN 

Reforzar los conocimientos adquiridos en aula respecto a la calidad 
e inocuidad alimentaria, así como identificar las herramientas 
administrativas de la empresa. 

1 14 15 

09/03/2023 Agricultura Sustentable y Protegida 8° A 
GAYA Vainilla y Especias SA 

de CV  
Conocer los sistemas productivos de la empresa bajo el enfoque 
agroecológico y orgánico de la agricultura sustentable. 

6 5 11 

17/03/2023  Mantenimiento Industrial 8° C PETSTAR - Toluca 
Conocer un ejemplo real de producción, donde intervienen 
máquinas de tipo eléctricas y mecánicas. 

19 8 27 

24/04/2023 Biotecnología 8° A Tequila Corralejo S. A. de C.V. 
Conocer un proceso en el que se apliquen operaciones unitarias 
para la obtención de un producto y conocer los diferentes campos 
de la biotecnología en plantas. 

8 18 26 

23/05/2023 
Terapia Física 

9° A 
CRIT Veracruz 

Observar, relacionarse e interactuar en las diferentes áreas de la 
Terapia. 

3 17 20 
31/05/2023 9° B 5 10 15 

03/07/2023  Agricultura Sustentable y Protegida 9° A 
Universidad Autónoma 

Chapingo 
Conocer estrategias de estudio de características del suelo y su 
efecto en la agricultura sustentable. 

7 6 13 

22/08/2023  Gestión del Capital Humano 9° C 
Fábrica de Jabón la Corona S. 

A. de C. V. 
Brindar a las y los estudiantes una experiencia práctica y 
enriquecedora en comercio internacional y operaciones logísticas 

1 3 13 

 Tabla: Visitas industriales realizadas en el periodo septiembre 2022 - agosto 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección de Extensión y Vinculación. 

 

Actividades de apoyo a la formación del estudiante 
Para contribuir al mejoramiento de las competencias de las y los estudiantes, se organizaron 10 
conferencias, 8 concursos, 7 demostraciones, 6 congresos, 5 evaluaciones de proyectos, 5 pláticas, 4 
capacitaciones, 2 actividades, 1 Jornada, 1 Foro, 1 campaña, 1 debate, destacando, el 2do. Foro de 
Discusión: El Papel del Terapeuta Físico en Tiempos de Pandemia; el II Coloquio de Biotecnología; la 
Jornada de Conocimiento 2022; la Jornada de Mecatrónica 2022; el 4to. Simposio de Tecnología y 
Educación 2022; la Celebración del Día del Agrónomo 2023; el Ciclo de Conferencias GASTRO UTXJ 9° 
Edición y los Ciclos de Conferencias del área Agroindustrial Alimentaria.  
 

Fecha Actividad Tipo Objetivo Lugar 
Participantes 

H M 
N
D 

Total 

05/09/2022 
2do. Foro de Discusión: El 
Papel del Terapeuta Físico 
en Tiempos de Pandemia 

Foro 
Concientizar a la comunidad estudiantil sobre la importancia de la 
intervención Fisioterapéutica durante la pandemia contra el COVID-
19. 

Edificio de Docencia II, 
Aula Magna 2, U.T.X.J 

2 2 0 4 

09/09/2022 Concurso de Coctelería Concurso Competir en el área de coctelería con jurados especialistas en el área. U.T.X.J 14 22 0 36 

22/09/2022 
Tribología en la Industria 

4.0 
Plática 

Difundir los resultados de investigación teórica y práctica del 
Mantenimiento Industrial. 

Google Meet 16 9 0 25 

30/09/2022 
Campaña de capacitación 
en seguridad y manejo de 

Campaña 
Dar a conocer a los usuarios, las responsabilidades y reglas básicas, 
que se deben seguir dentro de las instalaciones. Establecer el 
procedimiento a seguir para lograr el manejo adecuado de los 

Aula Magna I, UT de 
Xicotepec de Juárez 

16 31 0 47 
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residuos peligrosos en 
laboratorios 

Residuos Químicos generados en los procesos realizados en los 
laboratorios de la UTXJ. Minimizar el riesgo de accidentes y 
enfermedades profesionales por desconocimiento, malas prácticas y 
condiciones inseguras. 

14 y 
15/10/2022 

Curso-Taller Biotecnología 
de Hongos Comestibles 

Curso 
Que las y los estudiantes se actualicen en los conocimientos 
relacionados de producción de hongos comestibles. 

Laboratorio de 
Microbiología, y Aula 

Magna 1, U.T.X.J 
8 11 0 19 

19/10/2022 
II Coloquio de 
Biotecnología 

Congreso 
Que las y los estudiantes se actualicen en los conocimientos 
relacionados con biotecnología y sus aplicaciones relacionadas con el 
área agroalimentaria. 

U.T.X.J 112 158 0 270 

19 y 
20/10/2022 

Taller Cavitación 
Terapéutica y Taller 

Electropunción - Como 
Parte de la Jornada del 

Conocimiento 2022 

Jornada 
Reconocer la importancia del papel del fisioterapeuta en las diferentes 
áreas de especialidad de la terapia física. 

Edificio de Docencia 2, 
Aula Magna II, U.T.X.J 

13 52 0 65 

21/10/2022 

Retos de Emprendimiento 
en la Actualidad - Como 
Parte de la Jornada de 

Conocimiento 2022  

Conferencia 
Promover la participación de las y los estudiantes en actividades 
académicas. 

Rancho el Reloj, 
Xicotepec de Juárez 

75 163 0 238 

21/10/2022 

Conferencia el Sueño 
Mexicano - Como Parte de 

la Jornada del 
Conocimiento 2022 

Conferencia Que las y los estudiantes desarrollen el espíritu emprendedor. 
Rancho el Reloj, 

Xicotepec de Juárez 
8 40 0 48 

21/10/2022 

Conferencia Ciencia y 
Tecnología Aplicada a las 
Ingenierías - Como Parte 

de la Jornada del 
Conocimiento 2022 

Conferencia Promover en las y los estudiantes la investigación aplicada. 
Rancho el Reloj, 

Xicotepec de Juárez 
107 58 0 165 

27 y 
28/10/2022 

  Sistema de Energía 
Renovable "Tribología" - 

Como Parte de la Jornada 
del Conocimiento 2022 

Conferencia 
Despertar el interés de las y los estudiantes en la disciplina científicas 
y tecnológicas al mismo tiempo tener un acercamiento con las 
empresas de la industria y empresarios. 

U.T.X.J 196 78 0 274 

07, 08 y 
09/11/2022 

4to. Simposio de 
Tecnología y Educación 

2022 
Congreso 

Brindar al alumnado actividades que complementen su formación 
académica en temas relacionados con las T.I. 

Unidad Multidisciplinaria 
Tizimín - Universidad 
Autónoma de Yucatán 

37 13 0 50 

23/11/2022 

II Congreso Internacional 
del Área Económico 

Administrativa "Liderazgo y 
Gestión Empresarial" 

Congreso 
Promover la participación de las y los estudiantes en visitas 
industriales, escuelas prácticas, asistencia a congresos, participación 
en concursos académicos, entre otros. 

Plataforma Google Meet, 
Rancho el Reloj e 

instalaciones de la UTXJ 
79 191 0 270 

28/11/2022 
Jornada de Mecatrónica 

2022 
Congreso 

Presentar a las y los estudiantes del PE, una visión de la aplicación de 
las nuevas tecnologías en el área de mecatrónica. 

Instalaciones U.T.X.J. 17 7 0 24 

20/02/2023 al 
22/02/2023 

Celebración Día del 
Agrónomo 2023. 

Actividad 
Fomentar la integración e identidad de las y los aprendientes con su 
programa educativo y la formación académica de agronomía en su 
contexto profesional. 

U.T.X.J. 46 63 0 109 

04/03/2023 
"Primeros Auxilios en 
Cocina" del P.E. de 

Gastronomía. 
Congreso 

Las y los estudiantes de quinto cuatrimestre del T.S.U. en 
Gastronomía, obtengan la habilidad de organizar eventos masivos 
mediante la asignatura de logística de eventos. 

Auditorio de COBAEP 20 20 0 40 

09/03/2023 
Ciclo de Conferencias 

GASTRO UTXJ 9° Edición. 
Congreso 

Las y los estudiantes del 2do cuatrimestre conozcan los 
procedimientos de primeros auxilios que pueden realizarse dentro de 
una cocina. 

U.T.X.J. 54 64 0 118 

28/03/2023 

Exposición Interna del Área 
Económico Administrativa 
en Concurso de Proyectos 

de Innovación y 
Tecnología. 

Concurso o 
Torneo 

Promover la participación de las y los estudiantes en concursos 
académicos. 

Techado de Usos 
Múltiples, U.T.X.J. 

12 59 0 71 

28/03/2023 
Inspección y 

Mantenimiento Chevrolet. 
Plática 

Dar a conocer los puntos específicos e importantes del sistema motriz 
de un automóvil a través de la inspección y mantenimiento. 

Laboratorio de VEX, 
U.T.X.J. 

45 6 0 51 

29/03/2023 
Plática la Contabilidad y 
Análisis Financiero para 

Empresarios. 
Plática 

Dar a conocer a las y los estudiantes del PE los puntos importantes 
para un análisis financiero en el desarrollo de un proyecto. 

Aula Magna I, U.T.X.J. 43 19 0 62 

30/03/2023 
Malas Prácticas en la 

Licenciatura (Comunicación 
Efectiva en las Empresas). 

Conferencia 

Mejorar las competencias relacionadas con identificar las malas 
prácticas en la licenciatura para formular estrategias, comunicarse y 
relacionarse en el contexto laboral. Así mismo, experimentar un 
cambio en compromiso a la comunicación efectiva en las empresas. 

Docencia 2, Planta Alta, 
Salón de Presentaciones 

Ejecutivas, U.T.X.J. 
5 13 0 18 

18/04/2023 

Presentación de Proyectos 
de Integradora II-5° A de 
T.S.U en Química Área 

Biotecnología 

Evaluación 
de Proyectos 

Que el estudiante presente los proyectos de integradora II de T.S.U en 
QAB. 

Aula Magna I, U.T.X.J. 8 20 0 28 

20/04/2023 

Presentación de Proyectos 
de Integradora II-5° A de 

T.S.U en Procesos 
Alimentarios 

Evaluación 
de Proyectos 

Que el estudiante presente los proyectos de integradora II de T.S.U en 
Procesos Alimentarios. 

UT de Xicotepec- Salón 
108 del Edificio de 

Docencia 1 
2 15 0 17 

24/04/2023 

Presentación de Proyectos 
de Integradora II-5° A de 

T.S.U en Agricultura 
Sustentable y Protegida 

Evaluación 
de Proyectos 

Que el estudiante presente los proyectos de integradora II de T.S.U en 
Agricultura Sustentable y Protegida. 

UT de Xicotepec- Aula 
de Campo 

8 9 0 17 

28/04/2023 Sabores de mi Tierra Demostración 
Los y las estudiantes de octavo cuatrimestre de la Licenciatura en 
Gastronomía, tengan un vínculo con la sociedad y las cocineras 
tradicionales de la región y retroalimentación de sus platillos. 

Cocina de humo de la 
UTXJ 

10 17 0 27 
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24 al 
28/04/2023 

Selección Test 
Desarrollado en Java para 

Difusión 

Concurso o 
Torneo 

Desarrollar en las y los estudiantes habilidades de desarrollo de 
software e involucrarlos en la difusión de nuestros programas 
educativos fortaleciendo sus conocimientos. 

Instalaciones de la 
U.T.X.J. 

16 3 0 19 

19/05/2023 
Actividad Deontológica 

"Construyendo un Sueño" 
Plática 

Generar conciencia de la importancia de tener estrategias a corto, 
mediano y largo plazo para alcanzar las metas profesionales, con 
responsabilidad y compromiso. 

Aula Magna II, U.T.X.J. 20 57 0 77 

22/05/2023 

Acreditación del Proyecto: 
"Elaboración de bebida tipo 

rompope con nuez de 
macadamia”, para 

participar en ExpoCiencias 
Nacional 2023. 

Concurso 
Obtener la acreditación para participar en la ExpoCiencias Nacional 
2023. 

Universidad Popular 
Autónoma del Estado de 

Puebla. 
0 2 0 2 

25/05/2023 
Conferencia "La 

Electrónica en la Óptica" 
Conferencia 

Impartir una conferencia de tema de interés a las y los estudiantes del 
PE de T.S.U. en Mecatrónica Área Automatización. 

Aula Magna II, U.T.X.J. 65 19 0 84 

26/05/2023 Caso Clínico Terapia Física Plática 

Evidenciar y fomentar la presentación de Casos Clínicos denotando 
los desempeños de estudiantes de estadía técnica y pasantes del 
servicio social referentes a la formación profesional del perfil teórico 
práctico ante los casos reales presentes en la Clínica Escuela de 
Rehabilitación y Terapia Física (CERTF), además de brindar 
información para el estudio en temas de investigación. 

Edificio de Docencia II, 
Planta Alta, U.T.X.J. 

23 53 0 76 

01/06/2023 y 
08/06/2023 

Concurso "Diseño CAD y 
3D de piezas mecánicas en 

Onshape"  
Curso-Taller 

Demostrar a los aspirantes de los PE de Mecatrónica y Sistemas 
Automotrices la aplicación del del diseño asistido por computadora en 
el área de manufactura 

Virtual 4 0 0 4 

05/06/2023 

Investigación en conjunto 
con integrantes del 

Consejo de Crónica de 
Xicotepec y del Estado de 

Puebla. 

Actividad 

Que estudiantes de la de la carrera de Gastronomía realicen 
investigación en conjunto con integrantes del Consejo de Crónica de 
Xicotepec y del Estado de Puebla, para la realización de la tesina 
propuesta para la elaboración de mole. 

 Cocina de humo de la 
U.T.X.J. 

11 5 0 16 

12/06/2023 
Fortalecimiento de 

Habilidades Gerenciales y 
Blandas. 

Demostración 
Fortalecer en las y los estudiantes las competencias en habilidades 
blandas y gerenciales. 

Instalaciones de la 
U.T.X.J. 

61 21 0 82 

13/06/2023 
Ciclo de Conferencias del 

PE de Agroindustrial 
Alimentaria 

Conferencia 

Proporcionar información relevante sobre el consumo de drogas, 
adicciones y afectaciones personales, familiares y sociales, como 
parte de la concientización sobre temas actuales en la formación 
integral de los estudiantes, Asimismo proporcionar a las y los 
estudiantes opciones de industrialización y comercialización de 
productos alimentarios, conociendo desde su producción en campo, 
para identificar las oportunidades estratégicas del comercio interior y 
exterior, además del establecimiento de un negocio propio donde se 
desarrollen sus habilidades como empresarios. 

Aula de Campo y Aula 
Magna I, U.T.X.J. 

7 22 0 29 

13/06/2023 
Debate: Análisis de Caso 
de Malas Prácticas en la 

Ingeniería 
Debate 

Dar a conocer las malas prácticas en la ingeniería, con la finalidad de 
hacer conciencia en las y los aprendientes de la afectación en la 
seguridad y la productividad de la empresa si no se cumple con las 
normativas de la misma. 

Virtual 29 13 0 42 

22/06/2023 
Ciclo de Conferencias de 
los PE´s de Biotecnología 

Conferencia 

Realizar un ciclo de conferencias para las y los estudiantes de 
biotecnología que les brinde herramientas académicas, científicas y 
de valores complementarias a las llevadas a cabo en su proceso de 
formación. 

Aula de Usos Múltiples 20 39 0 59 

22/06/2023 
Ciclo de Conferencias del 

PE de Agricultura 
Sustentable y Protegida 

Conferencia 

Realizar un ciclo de conferencias para las y los estudiantes de 
Agricultura Sustentable y Protegida que les brinde herramientas 
académicas, científicas y de valores complementarias a las llevadas a 
cabo en su proceso de formación. 

Aula de Usos Múltiples 21 15 0 36 

03/07/2023 Práctica Operación Bar Demostración 
Realizar una muestra de operación de bar el cual elaboraron cocteles 
a base de Brandy, realizado por los estudiantes del 3° B del T.S.U. en 
Gastronomía a cargo del Profesor Sergio Pescina. 

U.T.X.J. 9 10 0 19 

04/07/2023 Degustación de Mole Demostración 

Realizar una muestra de moles para las presidentas de los DIF de 
diferentes municipios de la zona 01 de la sierra Norte de Puebla, 
quienes pudieron degustar 4 moles hechos por las cocineras 
tradicionales. 

U.T.X.J. 0 2 0 2 

13/07/2023 2°. Concurso de Oratoria Concurso 
Fortalecer sus habilidades de expresión a través de un discurso 
concreto, fluido y seguro sobre un tema en específico. 

Aula Magna I U.T.X.J. 6 8 0 14 

13/07/2023 
Concurso Interno de 

Proyectos de Ideas de 
Negocios 

Concurso 
Impulsar el programa Institucional de emprendimiento, innovación y 
creatividad. 

Techado de Usos 
Múltiples, U.T.X.J. 

32 68 0 100 

14/07/2023 

Rally de Matemáticas, de la 
Academia de 

Mantenimiento Industrial y 
Petróleo 

Concurso  Poner a prueba sus conocimientos y destrezas. U.T.X.J. 120 262 0 382 

20/07/2023 
Introducción a la 

Investigación y Movilidad 
Estudiantil 

Conferencia 
Proporcionar a las y los estudiantes una visión global de la 
investigación y la movilidad estudiantil. 

Aula Magna II U.T.X.J. 46 35 1 82 

21/07/2023 
Metodología de la 

Investigación 
Taller 

Fortalecer el trabajo de investigación que realizan los Cuerpos 
Académicos a través de los proyectos de investigación 

Aula Magna II U.T.X.J. 21 15 0 36 

21/07/2023 
Presentación del Libro 
Titulado "La lluvia y las 
Letras de Xicotepec" 

Demostración 

Con el objetivo de mejorar la lectura y comprensión de textos en la 
vida académica de los estudiantes, la Academia de Expresión Oral y 
Escrita y Formación Sociocultural y de los integrantes del Taller 
Literario de Xicotepec realizaron la presentación del libro titulado "La 
lluvia y las letras en Xicotepec"  

U.T.X.J. 37 47 0 84 

08/08/2023 
Primer Maratón de 

Liderazgo 
Concurso ó 

Torneo 
Potenciar en las y los estudiantes de noveno y tercer cuatrimestre sus 
habilidades de trabajo en equipo, toma de decisiones y liderazgo. 

U.T.X.J. 31 20 0 51 
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25/08/2023 

Organizar en el Área 
Académica la Exposición 

de Proyectos de Ideas 
Innovadoras de Negocios 

y/o de Innovación 
Tecnológica 

Evaluación 
Evaluar el desarrollo de proyectos de las y los estudiantes, con la 
finalidad de reconocer sus habilidades y competencias adquiridas en 
cada nivel de los PE´s. 

U.T.X.J. 14 6 0 20 

15/08/2023 
Prevención Caídas en el 

Adulto Mayor 
Curso 

Concientizar a la Comunidad Estudiantil sobre la importancia de 
prevenir caídas en el adulto mayor a través del ejercicio terapéutico 
para mejorar la funcionalidad y autonomía del paciente. 

U.T.X.J. 19 48 0 67 

14/08/2023 
Evaluación de Proyectos 

ASyP (Agrotianguis) 
Demostración 

El primer objetivo fue realizar la evaluación interna a proyectos finales 
de equipos de alto rendimiento y agronegocios con el objetivo de 
determinar cuál proyecto representará a la carrera en la 10ma Feria 
de Ideas de Negocios. El segundo objetivo se dirigió a la 
comercialización de productos agroecológicos obtenidos en las 
cosechas de cultivo realizadas en los huertos experimentales de la 
UTXJ. 

Aula de Campo y Aula 
Magna I, U.T.X.J. 

21 14 0 35 

23/08/2023 
Exposición de Carteles 

Científicos 
Demostración 

Fomentar la comunicación académica, el intercambio de ideas y el 
desarrollo de habilidades de presentación, al mismo tiempo que 
destaca el trabajo de las y los estudiantes en la integración de 
conocimientos y la aplicación de conceptos en proyectos concretos. 

U.T.X.J. 28 17 0 45 

15/08/2023 

Evaluación Final de 
Proyecto de Estadía: 

Metodología de Mole de la 
Sierra Norte de Puebla 

Evaluación 

El primer objetivo fue realizar la evaluación interna a proyectos finales 
de Equipos de Alto rendimiento y Agronegocios con el objetivo de 
determinar cuál proyecto representará a la carrera en la 10ma Feria 
de Ideas de Negocios. El segundo objetivo se dirigió a la 
comercialización de productos agroecológicos obtenidos en las 
cosechas de cultivo realizadas en los huertos experimentales de la 
UTXJ. 

U.T.XJ. 0 2 0 2 

Tabla: Actividades de apoyo a la formación profesional del estudiante realizadas en el periodo septiembre 2022 - agosto 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por las Direcciones de Área Académica. 

 

Enseñanza de un segundo idioma 
A través de la Academia de Idiomas, se organizaron 18 actividades que permitieron mejorar las 
competencias de las y los estudiantes en el manejo de los idiomas inglés y francés, mediante 
demostraciones y concursos; destacando la Conferencia "Ni Hellow Ni How Are You" La Realidad de 
Saber Otro Idioma en la Vida Profesional, el 1er. Rally de Idiomas 2023, y el Séptimo Concurso Spelling 
Bee. 
 

Fecha Actividad Objetivo Lugar 
Participantes 

H M Total 

05/07/2022 
Promover el Programa 
MEXPROTEC 2022-2023 

Dar a conocer a la Comunidad Universitaria, los requisitos y 
beneficios que ofrece la beca de movilidad internacional 
MEXPROTEC 2022-2023. 

Edificio de Docencia 1, 
Aula Magna II, U.T.X.J. 

38 12 50 

19/07/2022 6to. Concurso de Spelling Bee 
Promover el estudio y aprendizaje de vocabularios específicos 
en inglés. 

Edificio de Docencia 2, 
Aula Magna II, U.T.X.J 

8 11 19 

30/08/2022 al 
11/09/2022 

Evaluar el nivel de inglés de las y 
los estudiantes de nuevo ingreso, 
con la aplicación de examen de 
diagnóstico. 

Conocer el nivel de inglés con el que ingresan las y los 
estudiantes de primer cuatrimestre 
 a la Universidad. 

El examen se llevó a cabo 
a través del Campus 

Virtual.  
428 336 764 

22/09/2022 al 
30/09/2022 

Difusión del programa 
MEXPROTEC entre las y los 
estudiantes de nuevo ingreso de 
la UTXJ 

Hacer llegar la información de este importante proyecto Franco-
mexicano, a las y los estudiantes de nuevo ingreso de la UTXJ, 
con el fin de que tengan oportunidad de completar su formación 
de T.S.U. en Francia durante un año en marco de una Licencia 
Profesional. 

Edificio de docencia II, 
planta baja, Aula 210 de 

francés 
78 42 120 

10/11/2022 
Obra de teatro en inglés 
"Odyssey" 

Motivar a las y los estudiantes a aprender y mejorar el idioma 
inglés, mediante una demostración vivencial, entretenida y 
efectiva en la enseñanza y aprendizaje del idioma. 

Colegio de Bachilleres 
COBAEP plantel F11, 
Xicotepec de Juárez. 

366 411 777 

16/11/2022 

Aplicación de evaluación oficial 
para las y los estudiantes 
participantes en el programa 
MEXPROTEC 2022-2023 

Evaluar el conocimiento del idioma francés de las y los 
estudiantes que participan en el programa MEXPROTEC 2020-
2021 

Instalaciones de la 
Universidad Tecnológica 

de Puebla. (UTP) 
4 4 8 

17/11/2022 
Aplicación de evaluación a las y 
los estudiantes de 10° 
cuatrimestre. 

Conocer el nivel de inglés de los y las estudiantes con el que 
egresan de su Ingeniería y Licenciatura. 

Aula virtual 237 272 509 

24/11/2022 
Conferencia "Ni verb to be ni hello 
how are you" 

Que las y los estudiantes de la UTXJ, conozcan los beneficios 
de aprender un segundo idioma, 
 dentro del ámbito laboral y personal. 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez, 
edificio de docencia II, 

Aula Magna II 

59 43 102 
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23/02/2023 

Conferencia “Ni Hellow Ni How 
Are You" La Realidad de Saber 

Otro Idioma en la Vida 
Profesional. 

Que las y los aprendientes de la UTXJ, conozcan los beneficios 
de aprender un segundo idioma, dentro del ámbito laboral y 
personal. 

Cancha Techada de la 
U.T.X.J. 

233 213 446 

24/02/2023 al 
15/03/2023 

Aplicación de Evaluación Oficial 
para Estudiantes Participantes en 
el Programa MEXPROTEC 2023-

2024. 

Conocer el nivel de las y los estudiantes en el idioma francés en 
el marco de la beca MEXPROTEC 2023-2024. 

Alianza Francesa Puebla 1 0 1 

21/03/2023 
Gestionar la Participación del 

Alumnado en el Programa 
MEXPROTEC 2023-2024. 

Realizar el registro de las y los aprendientes del programa 
MEXPROTEC 2023-2024. 

U.T.X.J. 1 1 2 

14/02/2023 1er Rally de Idiomas 2023. 
Promover el estudio y aprendizaje de vocabularios específicos 
en inglés. 

U.T.X.J. 43 24 67 

06/03/2023 al 
26/03/2023 

Examen Diagnóstico de inglés, 
Quinto Cuatrimestre. 

Conocer y evaluar el nivel de inglés de las y los estudiantes de 
5° cuatrimestre que están próximos a salir a realizar su estadía 
profesional. 

En línea 211 264 475 

13 al 
24/03/2023 

Evaluar el Nivel de Francés a 
Estudiantes de 5° Cuatrimestre 

de Gastronomía. 

Evaluar las competencias lingüísticas en el idioma francés de 
las y los estudiantes de quinto cuatrimestre. 

Coordinación de Idiomas 10 16 26 

17/05/2023 
Gestionar la Participación del 

Alumnado en el Programa 
MEXPROTEC 2023-2024 

Gestionar la participación de las y los estudiantes de la 
Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, en programas 
de intercambio y movilidad. 

U.T.X.J. 1 1 2 

31/05/2023 

Aplicación de evaluación oficial, 
para las y los estudiantes 

participantes en el programa 
MEXPROTEC 2023-2024 

Evaluar el conocimiento técnico de las y los estudiantes que 
cumplen con las características para participar en proyectos de 
movilidad relacionados a la lengua francesa. 

Virtual 1 1 2 

05/07/2023 
Gestionar la Participación del 

Alumnado en el Programa 
MEXPROTEC 2023-2024 

Verificar que haya candidatos interesados en participar en el 
programa MEXPROTEC 2023-2024. 

U.T.X.J. 12 6 18 

11/07/2023 
Séptimo Concurso de Spelling 

Bee 

Promover el estudio y aprendizaje de vocabularios específicos 
en inglés, a través de concursos que les permita a las y los 
estudiantes demostrar los conocimientos adquiridos en el aula. 

Aula Magna II, Docencia II 
de la U.T.X.J. 

27 15 42 

Tabla: Actividades de un segundo idioma, realizadas en el periodo septiembre 2022 – agosto 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Coordinación de Idiomas. 

 

Proceso de estadía técnica 
La estadía técnica permite acreditar la formación académica de las y los estudiantes y se realiza durante 
el último cuatrimestre de cada nivel educativo. Durante el ciclo escolar 2022-2023, 555 estudiantes de 
nivel T. S. U. y 546 de nivel Ingeniería realizaron su estadía en diferentes empresas ubicadas, 
principalmente, en los estados de Puebla, Querétaro, Veracruz, Guanajuato, Hidalgo, Quintana Roo, 
México, entre otros. 
 

 
Gráfica: Distribución de estadías de T. S. U., por municipio del ciclo escolar 2022-2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección de Extensión y Vinculación. 
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Gráfica: Distribución de estadías de Ingeniería, por municipio del ciclo escolar 2022-2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección de Extensión y Vinculación. 
 

Titulación 
En relación con la gestión de la titulación de egresadas y egresados de la universidad, se menciona la 
emisión de 1,254 títulos electrónicos, de los cuales 638 fueron de nivel Técnico Superior Universitario 
y 616 son de nivel Licenciatura o Ingeniería; así mismo, con corte al mes de septiembre de 2023 se 
encuentran en trámite 502 títulos, 211 son de nivel T.S.U. y 291 de nivel Licenciatura o Ingeniería. 
 

Programas Educativos 
Titulados/as En Proceso 

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total 
T.S.U. en Administración Área Capital Humano 71 23 94 19 6 25 
T.S.U. en Administración Área Recursos Humanos 4 3 7 3 1 4 
T.S.U. en Administración    1 0 1 
T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida 9 7 16 4 3 7 
T.S.U. en Fotónica Área Telecomunicaciones 0 1 1 0 0 0 
T.S.U. en Gastronomía 12 10 22 7 2 9 
T.S.U. en Informática 0 2 2 0 0 0 
T.S.U. en Mantenimiento Área Industrial 38 99 137 11 39 50 
T.S.U. en Mantenimiento Área Petróleo 12 21 33 4 6 10 
T.S.U. en Mecatrónica Área Automatización 10 65 75 10 14 24 
T.S.U. en Procesos Alimentarios 5 6 11 7 0 7 
T.S.U. en Química Área Biotecnología 39 7 46 6 10 16 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Desarrollo de Software Multiplataforma 18 31 49 2 8 10 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Entornos Virtuales y Negocios Digitales 13 13 26 3 3 6 
T.S.U. en Tecnologías de la Información y Comunicación Área Multimedia y Comercio Electrónico 0 2 2 0 0 0 
T.S.U. en Tecnologías de la Información y Comunicación Área Sistemas Informáticos 1 2 3 1 1 2 
T.S.U. en Terapia Física Área Rehabilitación 92 22 114 29 11 40 

Técnico Superior Universitario 324 314 638 107 104 211 
Lic. en Gastronomía 10 6 16 10 4 14 
Ing. en Agricultura Sustentable y Protegida       8 5 13 
Ing. en Desarrollo y Gestion de Software    10 11 21 
Ing. en Entorno Virtuales y Negocios Digitales       3 5 8 
Lic. en Gestión del Capital Humano 106 30 136 32 11 43 
Lic. en Ingeniería en Biotecnología 24 5 29 19 5 24 
Lic. en Ingeniería en Desarrollo E Innovación Empresarial 16 2 18 9 2 11 
Lic. en Ingeniería en Mantenimiento Industrial 45 126 171 18 53 71 
Lic. en Ingeniería en Procesos Alimentarios 20 9 29 6 5 11 
Lic. en Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicación 6 7 13 2 4 6 
Lic. en Ingeniería Mecatrónica 13 67 80 4 27 31 
Lic. en Terapia Física 93 31 124 22 16 38 

Total del Ingenierías 333 283 616 143 148 291 
Total 657 597 1254 250 252 502 

Tabla: Gestión de Titulación realizadas durante el periodo septiembre 2022 – agosto 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Coordinación de Titulación. 
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Movilidad  
Se realizó una reunión de trabajo con la directora de Latinoamérica y el Caribe por el Sault College, en 
la cual, se trataron temas de participación en programas de movilidad internacional, que permitirán a 
nuestra comunidad estudiantil tener más y mejores oportunidades para su posterior ingreso al mercado 
laboral. Igualmente, se fortaleció el vínculo entre la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y 
los rotarios del Distrito 6000 de Iowa, permitiendo una colaboración de manera conjunta.  
 
En sentido a lo anterior, el 12 de abril, se emitió la Convocatoria de Movilidad Internacional, Experiencia 
Académica y Cultural Sault College, resultando beneficiadas dos alumnas de T.S.U. en Operaciones 
Comerciales Internacionales área Negocios Internacionales; un estudiante de T.S.U. en Sistemas 
Automotrices y un estudiante de T.S.U. en Tecnologías de la Información área Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales, los cuales, realizarán una estancia académica y cultural en Sault College, Ontario, 
Canadá, la universidad los apoyará con un monto de $25,000.00 para cada uno. 
 
Con el fin de enriquecer las acciones de intercambio y movilidad académica nacional e internacional, 
tres estudiantes se encuentran realizando movilidad en la Universidad Tecnológica de Uruguay y una 
estudiante en la Belman´s Bakery Inc, de Chicago. 
 

Fecha de 
Inicio 

Fecha de 
Término 

Nombre de la o el 
Participante 

Institución u 
Organización 

Ciudad Estado País Proyecto 

15/01/2023 30/04/2023 

Erica Rosales 
Nájera  

Universidad 
Tecnológica de 

Uruguay 
Uruguay Paysandú Uruguay 

Determinación de Residuos de Micotoxinas, 
Pesticidas y Drogas Veterinarias en Mantequilla 
Mediante LC-HRMS. 

Marco Antonio 
Carmona Armas 

15/01/2023 30/04/2023 
Cristian Vargas 

Cruz 

Universidad 
Tecnológica de 

Uruguay 
Uruguay Paysandú Uruguay 

Comparación sw Dos Técnicas de Secuensación para 
la Caracterización Molecular de Gymnopilus 
Junonius. 

02/02/2023 05/05/2023 
Betsy Jazmín 

Hernández García 
Belman´s Bakery Inc. Wyoming Michigan  Chicago 

Programa de Inteligencia Emocional para los 
Colaboradores del Área de Ventas en Belman´s 
Bakery Inc. 

Tabla: Movilidad estudiantil, realizadas en el periodo 2022- 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Tecnológicos y Convenios y las áreas académicas. 

 
En el marco del XXVII Verano de la Investigación Científica y Tecnológica del Programa Delfín, se destaca 
la participación de cinco estudiantes de esta casa de estudios, que realizaron movilidad del 19 de junio 
al 4 de agosto, en las siguientes Instituciones: 
 

Nombre de la o el 
Participante 

Fecha de 
Inicio 

Fecha de 
Término 

Programa Educativo Institución u Organización País Proyecto 

Kevin Jahir Chino 
Hernández 

19/06/2023 04/08/2023 
T.S.U. en Terapia Física 

área Rehabilitación 
Universidad de Pamplona Colombia 

Movimiento corporal humano y sus 
alteraciones. 

Diana Areli Eslava Pérez 19/06/2023 04/08/2023 
Ingeniería en 
Mecatrónica 

Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

México Control Digital Mediante LabVIEW. 

Casandra Islas Vigueras 19/06/2023 04/08/2023 
T.S.U. en Mecatrónica 
área Automatización 

Universidad Simón Bolívar Colombia 
Procesos integrales aplicados a la 
gestión de las organizaciones. 

Daniela Ortiz Rojas 19/06/2023 04/08/2023 
Licenciatura en 
Gastronomía 

Universidad Agustiniana Colombia Elaboración de hidromieles. 

Paola Vázquez 
Maldonado 

19/06/2023 04/08/2023 
Licenciatura en 
Gastronomía 

SENA Regional Caldas Colombia Metodologías gastronómicas. 

Tabla: Movilidad estudiantil, realizadas en el periodo 2022- 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Tecnológicos y Convenios y las áreas académicas. 

 
Como parte del mismo programa, se recibió a cinco estudiantes provenientes de la Universidad 
Santiago de Cali, de la Institución Universitaria Esumer y de la Universidad Autónoma de Sinaloa. 
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Nombre de la o el Participante 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de 
Término 

Institución u 
Organización 

Ciudad País Proyecto 

Luis Yair Cruz Maturano 19/06/2023 04/08/2023 
Universidad Autónoma 

de Sinaloa 
Culiacán México 

Aprovechamiento sustentable de recursos 
naturales para uso agroalimentario y 
gastronómico. 

Luisa Fernanda Fernández Rincón 19/06/2023 04/08/2023 
Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia 

San José Colombia 
Extracto de jengibre y su uso en manejo de 
plagas y enfermedades agrícolas. 

Isabella Giraldo García 19/06/2023 04/08/2023 
Universidad Santiago de 

Cali 
Cali Colombia 

Fundamentos anatómicos, fisiológicos y 
biomecánicos para prototipo de exoesqueleto de 
mano. 

Estefanía Henao Martínez 19/06/2023 04/08/2023 
Institución Universitaria 

Esumer 
Medellín Colombia 

Innovación y estrategias para la gestión 
empresarial. 

Mariana Velásquez Aguirre 19/06/2023 04/08/2023 
Institución Universitaria 

Esumer 
Medellín Colombia 

Innovación y estrategias para la gestión 
empresarial. 

Tabla: Movilidad estudiantil, realizadas en el periodo 2022- 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Fortalecimiento y Desarrollo Académico. 

 

Cuidados de la Salud 
Para promocionar el cuidado de la salud y la prevención de enfermedades entre las y los estudiantes, 
durante el ciclo escolar se organizaron 30 pláticas, 8 jornadas, la conferencia “Cuidados y Primeros 
Auxilios” y una Campaña de Seguridad e Higiene, destacándose, la Plática “Prevención de Adicciones”, 
la “Jornada de Aplicación de Biológicos” y la “Jornada de Salud Integral”, participando 1,463 personas. 
 
De igual forma, dentro de la atención brindada por el área de enfermería y nutriología, se reporta que, 
durante el ciclo escolar 2022 – 2023, se brindaron 3,039 servicios a integrantes de la comunidad 
universitaria, 2,527 a estudiantes y 512 a personal. Asimismo, se brindaron 1,173 servicios de terapia 
de rehabilitación, valoraciones médicas y tomas de signos vitales, a través de la Clínica Escuela de 
Rehabilitación de la Universidad, al público en general e integrantes de la comunidad universitaria. 
 

Fecha Actividad Objetivo Lugar 
Participantes 

H M Total 

21/09/2022 Plática de Nutrición en el Deporte 
Fomentar la salud alimenticia en el ámbito deportivo con el fin de que la comunidad 
estudiantil se informe y mantenga óptimas condiciones nutricionales para un mejor 
rendimiento físico. 

Docencia I Aula Magna I 37 14 51 

21/09/2022 
Plática de Vitaminas Importancia 

Nutricional 
Concientizar a la comunidad universitaria sobre la importancia del consumo de alimentos 
ricos en vitaminas, así como el beneficio sobre el organismo que estos mismos aportan. 

Docencia I Aula Magna I 16 28 44 

21/09/2022 Plática de Comer por Emociones 
Informar, así como prevenir algún tipo de trastorno alimenticio derivado del algún 
problema psicológico en las y los estudiantes otorgándoles las herramientas necesarias 
para el manejo del mismo. 

Docencia I Aula Magna I 26 21 47 

23/09/2022 
Plática de Prevención de 

Adicciones 
Concientizar a la comunidad estudiantil sobre el problema de las adicciones con el fin de 
prevenir riesgos que pongan en peligro su salud física y mental. 

Docencia I Aula Magna I 47 8 55 

23/09/2022 
Plática sobre Prevención de la 

Violencia 

Fomentar e informar sobre los valores entre las y los alumnos con el objetivo de llevar a 
cabo relaciones sociales de manera sana, así como de concientizar sobre las conductas 
inadecuadas que ponen en riesgo y dañan las mismas a nivel físico e interpersonal.  

Docencia I Aula Magna I 36 17 53 

23/09/2022 
Plática de Concientización sobre la 

Donación de Órganos 
Difundir la información entre las y los estudiantes con el fin de orientarlos hacia una labor 
social y altruista y puedan así mismo conocer más sobre la cultura de la donación. 

Docencia I Aula Magna I 15 34 49 

23/09/2022 Jornada de Planificación Familiar 
Informar a la comunidad universitaria sobre los métodos de planificación familiar, para 
que de esta manera lleven a cabo su vida sexual y reproductiva saludable y sin ningún 
tipo de riesgo. 

Docencia I Aula Magna I 17 30 47 

26/09/2022 Campaña de Seguridad e Higiene 

El objetivo de la campaña de seguridad e higiene es concientizar al estudiante de nuevo 
ingreso de la importancia de mantener altos estándares de limpieza en el desempeño de 
las actividades gastronómicas profesionales para el renombre de los establecimientos y 
su propia reputación profesional, y el impacto que las malas prácticas pueden tener en la 
salud de los comensales y colaboradores. 

UTXJ  50 51 101 

26/09/2022 
Conferencia de Cuidados y 

primeros auxilios 

El objetivo del curso de primeros auxilios en cocina es instruir a los estudiantes de nuevo 
ingreso en las líneas de acción y reacción adecuadas en distintas situaciones posibles 
que se susciten en la cocina profesional, mostrándole a los estudiantes las acciones 
correctas para atender dichas situaciones, salvaguardando su integridad. 

UTXJ  50 50 100 

18/10/2022 
Plática de Salud Sexual y 

Reproductiva 
Fomentar entre la Comunidad Universitaria el derecho de tener una vida sexual activa sin 
riesgos de salud, además de fomentar la planificación familiar. 

Edificio de Docencia 1, Aula 
Magna I, U.T.X. J 

18 26 44 

18/10/2022 
Jornada de Aplicación de 

Biológicos 
Disminuir, así como prevenir el riesgo de salud derivado de las enfermedades 
respiratorias en la Comunidad Universitaria. 

Edificio de Docencia 1, Área de 
Enfermería 

48 133 181 
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19/10/2022 
Jornada de Papanicolaou y 

Exploración de Mama 

Concientizar a las y los estudiantes de la universidad sobre como autoexplorarse y así 
mismo otorgarles la facilidad de realizarse los estudios correspondientes con el fin de 
prevenir padecimientos de tipo oncológicos. 

Edificio de Docencia 1, Área de 
Enfermería 

0 37 37 

21/10/2022 
Plática de Prevención de 
Desórdenes Alimenticios 

Proporcionar información de salud nutricional a la Comunidad Universitaria, con el fin de 
prevenir el riesgo de enfermedades y trastornos alimenticios que puedan repercutir en los 
diferentes aspectos de su vida. 

Edificio de Docencia 1, Aula 
Magna I 

9 22 31 

21/10/2022 
Plática de Hábitos Higiénico 

Dietéticos 

Promover la salud nutricional en la Comunidad Universitaria, enfocada a los correctos 
hábitos alimenticios con el fin de disminuir y reducir el riesgo de padecer enfermedades 
causadas por déficit o exceso en el consumo de alimentos. 

Edificio de Docencia 1, Aula 
Magna I, U.T.X. J 

35 10 45 

23/11/2022 
Plática de Enfermedades Crónico 

Degenerativas 

Brindar la información necesaria sobre las enfermedades que son índice de mayor 
mortalidad, con el fin de concientizar a la comunidad estudiantil para mejorar su calidad 
de vida. 

Edificio Docencia I Aula Magna I  74 87 161 

24/11/2022 Jornada de Día Mundial del VIH 
Promover la prevención para el desarrollo de conductas sexuales saludables en la 
comunidad universitaria, apoyando con ello en la orientación de una vida sexual sin 
riesgos y de manera responsable. 

Edificio Docencia I Aula Magna I  85 38 123 

24/11/2022 
Jornada de Salud Integral dirigida a 

la Comunidad Universitaria 
Acercar a la Comunidad Universitaria servicios de salud sin costo, con la finalidad de 
fomentar el cuidado de la salud 

Área de Enfermería, 
Estacionamiento 2 UTXJ 

61 69 130 

24/01/2023 
Plática de Prevención de 

Adicciones 
Concientizar a la comunidad universitaria sobre el impacto que causan las adicciones en 
la sociedad y los problemas que generan. 

Docencia I, Aula Magna I 17 38 55 

24/01/2023 
Platica Prevención de 

Enfermedades Respiratorias  
Promover el cuidado de la salud dentro de la comunidad universitaria, referente a las 
enfermedades respiratorias que se presentan actualmente. 

Docencia I, Aula Magna I 6 37 43 

16/02/2023 
Plática sobre la Prevención de la 

Violencia 
Prevenir los diferentes tipos de violencia dentro de la Comunidad Universitaria. 

Edificio de Docencia 1, Aula 
Magna I, U.T.X.J. 

27 17 44 

21/02/2023 
Plática sobre Salud Sexual y 

Reproductiva 

Concientizar a la Comunidad Estudiantil sobre las infecciones de transmisión sexual que 
conlleva al no protegerse con algún método de planificación y también así prevenir 
embarazos. 

Edificio de Docencia 1, Aula 
Magna I, U.T.X.J. 

15 23 38 

21/02/2023 Jornada de Planificación Familiar 
Orientar a la Comunidad Universitaria sobre los diferentes métodos de planificación 
familiar que pueden utilizar, promoviendo la sexualidad responsable. 

Docencia 1, Enfermería, 
U.T.X.J. 

21 36 57 

01/03/2023 
Plática de Vitaminas: Importancia 

Nutricional 
Informar y brindar apoyo a la Comunidad Estudiantil sobre los beneficios de consumir 
alimentos saludables en base a sus propiedades. 

Docencia 1, Aula Magna I, 
U.T.X.J. 

23 22 45 

01/03/2023 Plática de Nutrición en el Deporte 
Promover dentro de la Comunidad Universitaria la importancia de la alimentación nutritiva 
durante el deporte y las mejorías que se pueden tener con estilos de vida saludables. 

Docencia 1, Aula Magna I, 
U.T.X.J. 

43 13 56 

01/03/2023 Plática Comer por Emociones 
Orientar a la Comunidad Universitaria sobre los factores psicológicos que influyen para 
tener malos hábitos alimenticios. 

Docencia 1, Aula Magna I, 
U.T.X.J. 

31 55 86 

08/03/2023 
Plática de Prevención de 
Desórdenes Alimenticios 

Orientar a la Comunidad Universitaria sobre los trastornos alimenticios como bulimia, 
anorexia, entre otros, así como saber prevenirlos. 

Docencia 1, Aula Magna I, 
U.T.X.J. 

10 33 43 

08/03/2023 
Plática sobre Hábitos Higiénico-

Dietéticos 
Orientar a la Comunidad Universitaria sobre estilos de vida saludable que conlleven una 
alimentación adecuada. 

Docencia 1, Aula Magna I, 
U.T.X.J. 

36 11 47 

22/03/2023 
Plática de Prevención de 

Trastornos Psicosomáticos 
Informar a la Comunidad Estudiantil los diferentes trastornos de síntomas somáticos que 
pueden presentar en la juventud. 

Docencia 1, Aula Magna I, 
U.T.X.J. 

14 39 53 

23/03/2023 Jornada de Salud Integral 
Promover actividades de salud que fomenten el cuidado de la salud integral, facilitando 
la participación a nivel Institucional. 

Docencia 1, Aula Magna I, 
U.T.X.J. 

75 141 216 

17/05/2023 Plática Comer por Emociones 
Orientar a la Comunidad Universitaria sobre los factores psicológicos que influyen para 
tener malos hábitos alimenticios. 

Docencia 1, Aula Magna I, 
U.T.X.J. 

13 32 45 

17/05/2023 
Plática de Vitaminas: Importancia 

Nutricional 
Informar y brindar apoyo a la Comunidad Estudiantil sobre los beneficios de consumir 
alimentos saludables en base a sus propiedades. 

Docencia 1, Aula Magna I, 
U.T.X.J. 

5 23 28 

17/05/2023 Plática de Nutrición en el Deporte 
Promover dentro de la Comunidad Universitaria la importancia de la alimentación nutritiva 
durante el deporte y las mejorías que se pueden tener con estilos de vida saludables. 

Docencia 1, Aula Magna I, 
U.T.X.J. 

41 4 45 

24/05/2023 
Plática de Prevención de 

Adicciones 
Concientizar a la Comunidad Universitaria sobre el impacto que causan las adicciones en 
la sociedad y los problemas que generan. 

Docencia 1, Aula Magna I, 
U.T.X.J. 

33 12 45 

24/05/2023 
Plática de Prevención de 

Adicciones 
Concientizar a la Comunidad Universitaria sobre el impacto que causan las adicciones en 
la sociedad y los problemas que generan. 

Docencia 1, Aula Magna I, 
U.T.X.J. 

33 12 45 

24/05/2023 Plática de Prevención de Violencia Prevenir los diferentes tipos de violencia dentro de la Comunidad Universitaria. 
Docencia 1, Aula Magna I, 

U.T.X.J. 
23 20 43 

21/06/2023 
Plática de Salud Sexual y 

Reproductiva 
Orientar a la Comunidad Universitaria sobre los diferentes métodos de planificación 
familiar que pueden utilizar, promoviendo la sexualidad responsable. 

Docencia 1, Aula Magna I, 
U.T.X.J. 

70 66 136 

21/06/2023 Jornada de Planificación Familiar 
Orientar a la Comunidad Universitaria sobre los diferentes Métodos de Planificación 
Familiar que pueden utilizar, promoviendo la sexualidad responsable. 

Docencia 1, Aula Magna I, 
U.T.X.J. 

43 31 74 

12/07/2023 Plática de Maniobra de Heimlich 
Implementar la maniobra de Heimlich como una acción para salvar una vida, dentro de la 
comunidad universitaria 

Edificio de Docencia I, Aula 
Magna I 

19 23 42 

12/07/2023 
Plática sobre Enfermedades 

Crónico-Degenerativas 
Informar a la comunidad universitaria sobre los factores de riesgo que se tienen para 
padecer alguna enfermedad crónico degenerativa. 

Edificio de Docencia I, Aula 
Magna I 

15 32 47 

18/07/2023 
Plática de Prevención de 

Adicciones 
Concientizar a la comunidad universitaria sobre el impacto que causan las adicciones en 
la sociedad y los problemas que generan. 

Docencia I, Aula Magna I 52 22 74 

 Tabla: Actividades de promoción del cuidado de la salud, realizadas en el periodo septiembre 2022- agosto 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Estudiantiles y el Área Académica de Salud. 
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Tipo Total 
Valoraciones Médicas 33 
Valoraciones Terapéuticas de Primera vez 73 
Valoraciones Nutricias de primera vez 135 
Atenciones Terapéuticas subsecuentes 1532 

Total 1773 

Tabla: Actividades de promoción del cuidado de la salud, realizadas en el periodo septiembre 2022- agosto 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Área Académica de Salud. 
 

Orientación Educativa 
Para atender situaciones que afectan el 
desempeño académico, por parte de la 
Universidad se brindaron 1,014 sesiones de 
atención psicopedagógica individual a 
estudiantes; abordándose problemas de índole 
afectiva – emocional, de autoestima o familiar.   
Tabla: Sesiones individuales brindadas por la Coordinación de 
Psicopedagogía durante el ciclo escolar 2022-2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la 
Coordinación de Psicopedagogía. 

 
 
 

 Área de Atención 
2022-2023 

Mujer Hombre Total 
Adicciones 1 20 21 
Afectiva-Emocional 144 93 237 
Aprovechamiento Académico 3 14 17 
Autoestima 203 108 311 
Conducta y Actitudinal 13 12 25 
Depresión 44 7 51 
Económico 2 1 3 
Embarazo 1 0 1 
Estrés/Ansiedad 53 29 82 
Familiar 125 43 168 
Otros Motivos 32 16 48 
Pedagógicos 6 16 22 
Salud 3 4 7 
Trastornos Mentales No Especificados 0 3 3 
Vocacional 10 8 18 

Total 640 374 1014 
 

En el mismo sentido, se organizaron 9 actividades a favor del mejoramiento del aprovechamiento 
académico y perfil profesional, mediante cursos que permitieron el desarrollo de habilidades del 
pensamiento, la lectura y comprensión y los hábitos de estudio; destacando, la Plática "Estrategias para 
Manejar el Estrés y la Ansiedad" y la Plática Estadía e Inducción al Campo Laboral. 
 

Fecha Actividad Objetivo Lugar 
Participantes 

H M Total 

 01/09/2022 al 
30/09/2022 

Evaluación Psicopedagógica a 
las y los estudiantes de nuevo 

ingreso 

Realizar una detección oportuna de los estudiantes que pudieran ser 
casos vulnerables a desertar por problemas de índole personal, 
familiar, vocacional, emocional, económicos, entre otros; e iniciar su 
seguimiento psicopedagógico para evitar su deserción. 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez. 

Plataforma del SII 
543 403 946 

19 al 
28/10/2022 

Plática de Inducción para 
Vincular a la UTXJ con los 

Padres y las Madres de Familia 

Reflexionar sobre el papel que desempeña la familia en la elección 
profesional de sus hijos-hijas, creando empatía y un clima de 
confianza durante y después de su desarrollo profesional. 

Edificio de Docencia 1, 
Aula Magna I, U.T.X. J 

52 174 226 

03/10/2022 al 
10/10/2022 

Plática "Proyecto de Vida y 
Carrera" 

Reflexionar sobre la importancia de tener mi plan de vida y carrera de 
además que sea más sencillo tomar decisiones apropiadas para lograr 
dichas metas, que se pueden encontrar dentro del ámbito laboral, 
familiar, social y en el área de desarrollo personal. 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

397 326 723 

25/01/2023 al 
27/01/2023 

Hábitos de los estudiantes que 
trascienden. 

Fortalecer la implementación de hábitos que ayuden al estudiante a 
desempeñarse de manera exitosa en su vida académica, personal y 
profesional. 

Aula magna 2 del edificio 
de docencia 2 en las 

instalaciones de la UTXJ. 
92 105 197 

07/03/2023 y 
09/03/2023 

Plática "Estrategias para 
Manejar el Estrés y la 

Ansiedad" 

Enseñar a las y los aprendientes a reconocer sus emociones, los 
estados de estrés y ansiedad, y brindar estrategias para poder 
manejarlas adecuadamente. 

Edificio de Docencia 1 y 
2, U.T.X.J. 

140 104 244 

23/03/2023 y 
28/03/2023 

Plática Estadía e Inducción al 
Campo Laboral 

Ayudar a las y los estudiantes a construir una imagen competente para 
desempeñarse de manera exitosa en su estadía y en el campo laboral. 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

162 220 382 

23/05/2023 al 
/05/2023 

Plática Inteligencia Emocional 
para lograr el Éxito 

Mostrar estrategias a las y los estudiantes para gestionar 
satisfactoriamente sus emociones, y así lograr resultados positivos en 
su vida personal y social. 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 94 114 208 

45099 
Plática Aprendiendo a Manejar 

mis Emociones 
Aprender a gestionar satisfactoriamente las emociones, para lograr 
resultados positivos en nuestra relación con los demás. 

Aula Magna I y II, 
U.T.X.J. 

159 182 341 

07/07/2023 al 
14/07/2023 

Plática "La autoestima: Clave 
fundamental en la salud 

emocional de las hijas e hijos". 

Aprender estrategias que permitan fortalecer la autoestima del 
padre/madre e hijos, a través del reconocimiento de las virtudes que 
cada uno posee. 

Aula Magna 1 y 2, de los 
edificios de docencia 1 y 

2 de la UTXJ 
101 38 139 

Tabla: Actividades de orientación educativa, realizadas en el periodo septiembre 2022- agosto 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Coordinación de Psicopedagogía. 
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Reuniones con padres de familia 
Con el objetivo de informar sobre las 
actividades académicas realizadas, así 
como el desempeño de las y los 
estudiantes, durante el ciclo escolar 2022-
2023, se llevaron a cabo 107 reuniones con 
padres y madres de familia, con una 
asistencia de 1,384 personas. 

 

 Área Académica Sesiones Hombres Mujeres Total 
Área Agro-Industrial Alimentaria 22 79 296 375 
Área Económico Administrativa 3 41 156 197 
Área Mantenimiento Industrial 52 107 256 363 
Área Mecatrónica Automatización 23 26 106 132 
Área Salud 3 28 147 175 
Área Tecnologías de la Información 4 71 71 142 

TOTAL 107 352 1032 1384 

Tabla: Reuniones con padres de familia realizadas durante el periodo septiembre 
2022 – agosto 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por las Direcciones de 
Área Académica. 
 

Actividades culturales y deportivas 
Para el fortalecimiento de la formación integral de las y los estudiantes, a través del fomento de valores, 
la cultura y el deporte, durante el ciclo escolar se organizaron 17 actividades culturales y 19 deportivas, 
que contaron con la participación del 65.4% de las y los estudiantes inscritos a inicio del ciclo escolar, 
fomentando una convivencia sana y el impulso a la formación integral; destacando, de estas actividades 
la Feria Mexicana, el Concurso de Altares de Día de Muertos, el Encendido del árbol Navideño, las 
Activaciones Físicas Masivas, el Torneo de Fútbol Soccer Varonil, el Rally TFAR 2023, entre otras. 
 
La Universidad tuvo una notable participación en el XXV Encuentro Nacional Deportivo de UUTT 2023, 
logrando 6 preseas; medalla de oro en taekwondo femenil, medalla de oro en ajedrez de novatos, 2° 
lugar en fútbol varonil, medalla de plata en canto división solista, medalla de plata en ajedrez categoría 
clasificados y 3° lugar en equipo de ajedrez categoría novatos.  
 
Actividades Culturales 

Fecha Actividad Objetivo Lugar 
Participantes 

H M Total 

01/09/2022 
Feria Mexicana (Kermes y concurso 

de canto) 

El objetivo de esta actividad es que las y los estudiantes de los diferentes 
programas educativos participen en las actividades culturales, además de 
participar en el concurso de canto y en la venta de alimentos donde los 
impulsamos a perder miedos y a generar ingresos 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez y 

Centro de Xicotepec 
231 185 416 

22/10/2022 Taller de manualidades  
El objetivo de fomentar el uso de las bolsas de tela o ecológicas, ayudando 
al medio ambiente a disminuir la contaminación y reduciendo el impacto 
negativo a nuestro medio ambiente.  

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

12 14 26 

31/10/2022 Dia de muertos Reforzar las tradiciones mexicanas dentro de la Universidad. 
Cancha Techada de la 

Universidad Tecnológicas 
de Xicotepec de Juárez 

9 12 21 

31/10/2022 al 
01/11/2022 

Concurso de Altares de Día de 
Muertos 

Que las y los alumnos de los diferentes planes educativos sigan 
preservando nuestras tradiciones para que en un futuro estas sigan siendo 
parte de nuestro entorno. 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

157 195 352 

10/12/2022 Encendido del árbol Navideño 
Con el objetivo de que las y los estudiantes de las diferentes carreras sigan 
preservando nuestras tradiciones, además de trabajar en equipo y fomentar 
la integración. 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

115 124 239 

06/02/2023 al 
14/02/2023 

Buzón del Amor y la Amistad del Área 
Salud 

Fomentar un ambiente de confianza, amistad, compañerismo y empatía 
entre las y los aprendientes. 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

44 143 187 

14/02/2022 Kermes del Amor y la Amistad 
Con el objetivo de resaltar la importancia del amor y que, pese a la creencia 
de su origen comercial se siga difundiendo como un día importante para 
fomentar el amor y la amistad. 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

43 80 123 

06/03/2023 Conmemoración del Día de la Mujer 
Es para que las y los aprendientes fomenten y apoyen la lucha por la 
igualdad de género y los derechos de las mujeres. 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

1 113 114 

30/04/2023 Celebración Día del Niño y de la Niña 

En esta actividad las y los estudiantes de los diferentes planes educativos 
donaron dulces para hacer aguinaldos y entregarlos en diferentes escuelas 
cercanas a nuestra universidad con el objetivo de esta actividad es 
promocionar del bienestar y de los derechos de los niños y niñas. 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

55 57 112 
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05/05/2023 Salida Cultural 
El objetivo es que las y los estudiantes es que se desarrollen en un 
ambiente fuera de nuestra universidad, logrando una mayor seguridad en 
ellos y ellas. 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

5 19 24 

10/05/2023 Celebración Día de las Madres El objetivo es rendir honores a la labor maternal. Redes Sociales U.T.X.J. 11 13 24 

12/06/2023 

Participación de la Rondalla y Ballet 
de danza UTXJ en inauguración de la 

fiesta patronal de San Antonio 
Ocopetatlán 

Acercar a la Comunidad Universitaria a participar en las actividades 
culturales y participar en las actividades externas de la Universidad. 

San Antonio Ocopetatlán 12 1 13 

16/06/2023 Celebración del Día del Estudiante 
Acercar a la Comunidad Universitaria a participar en las actividades 
culturales. 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

5 3 8 

19/06/2023 
Concurso "Compártenos tu 
experiencia universitaria" 

Que las y los estudiantes se sientan identificados con la U.T.X.J. 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

5 4 9 

24/06/2023 
Participación en Fiesta Tradicional de 

Xochipila 2023 
Acercar a la Comunidad Universitaria a participar en las actividades 
culturales. 

Xicotepec 1 3 4 

07/07/2023 Chico y Chica Terapia Física 
Fomentar en la sociedad de estudiantes de la U.T.X.J. el sentido de 
pertinencia. 

Cancha de usos múltiples 
de la U.T.X.J. 

8 8 16 

05/07/2023 
XV Edición del Concurso Nacional de 

Huapango Huasteco CNHH en 
Tuxpan, Ver 

Acercar a las y los estudiantes a las actividades culturales y el fomento de 
la danza. 

CNHH en Tuxpan, 
Veracruz 

1 0 1 

 Tabla: Actividades Culturales realizadas durante el periodo septiembre 2022 – agosto 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Prensa y Difusión. 
 
Actividades Deportivas 

Fecha Actividad Objetivo Lugar 
Participantes 

H M Total 

21/09/2022 al 
29/09/2022 

Torneo de Fútbol de Salón Fomentar el deporte y la actividad física entre la comunidad universitaria Cancha techada  104 9 113 

31/10/2022 Clase de Defensa Personal Enseñar a las y los jóvenes las técnicas básicas de defensa personal. Cancha Techada U.T.X.J. 33 1 34 

13/10/2022 Rally de bienvenida Mecatrónica 2022 
Integrar al alumnado de nuevo ingreso al área académica de 
electromecánica y automatización.  

Instalaciones de la UTXJ 62 17 79 

22/11/2022 Activación Física Masiva Fomentar el ejercicio y la actividad física entre el alumnado. Cancha techada UTXJ 2 15 17 

23/01/2023 al 
27/01/2023 

Torneo de Ajedrez Mixto 
Fomentar las actividades deportivas, los valores humanos y actitudes de 
nuestros estudiantes. 

Biblioteca UTXJ 8 10 18 

23 al 26 
/03/2023 

Participación en el XXV Encuentro 
Nacional Deportivo de UUTT 2023 

Promover entre la Comunidad Universitaria la formación integral de las 
y los estudiantes a través del ejercicio. 

Universidad Tecnología de 
Puebla 

37 2 39 

29/03/2023 Activación Física Masiva T.S.U 
Promover entre la Comunidad Universitaria la formación integral de las 
y los estudiantes a través del ejercicio. 

Cancha Techada, U.T.X.J. 10 39 49 

30/03/2023 Taller de Defensa Personal 
Promover entre la Comunidad Universitaria la formación integral de las 
y los estudiantes a través del ejercicio. 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

10 11 21 

26/04/2023 Torneo de Baloncesto Varonil 
Fomentar el deporte y el ejercicio entre la comunidad universitaria, asì 
como reforzar valores y actitudes de los aprendientes. 

Cancha Techada UTXJ 41 0 41 

27/04/2023 
Triangular de Fútbol Sala Varonil, en 

lugar del Torneo de Baloncesto 
Femenil 

Fomentar el Deporte y la actividad física, así como valores y actitudes, 
y la convivencia entre programas educativos. 

Cancha Techada UTXJ 2 21 1 22 

24 al 31/05/2023 Torneo de Fútbol Soccer Varonil  
Fomentar la disciplina del fútbol, así como actitudes y valores de la 
Comunidad Estudiantil.  

Campo de Fútbol UTXJ 169 2 171 

25/05/2023 Activación Física "Día Naranja" 
Fomentar el ejercicio y la actividad física entre la Comunidad 
Universitaria. 

Cancha Techada, U.T.X.J. 8 105 113 

13/06/2023 
Deportes de Contacto en la UTXJ y 

Defensa Personal 
Dar a conocer a las y los estudiantes las distintas técnicas de defensa 
personal y el taller deportivo que lo imparte en la UTXJ. 

Cancha Techada, U.T.X.J. 11 16 27 

15/06/2023 Día del T.S.U. Rally Agroindustrial 
Celebrar el día del T.S.U. 2023, mediante el Rally Agroindustrial con la 
finalidad de fortalecer la integración de las y los estudiantes del 
Programa educativo. 

Aula de Usos Múltiples 48 76 124 

15/06/2023 Activación Física del Día del T.S.U. Celebrar el día del T.S.U. 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

47 52 99 

26/06/2023 Torneo de Fútbol Femenil 
Fomentar el deporte y el ejercicio, así como valores y actitudes en la 
Comunidad femenil de la Universidad. 

Campo de Fútbol U.T.X.J. 0 41 41 

05/07/2023 Rally TFAR 2023 
Fomentar la participación de los estudiantes en las diferentes 
actividades realizadas por el área. 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

88 149 237 

17/07/2023 al 
18/07/2023 

Torneo de Voleibol Mixto 
Fomentar la disciplina del voleibol, así como valores y actitudes en la 
comunidad estudiantil. 

Cancha techada UTXJ 16 16 32 

10/08/2023 
Activación Física Sistemas 

Automotrices 
Promover el ejercicio y la actividad física entre la Comunidad Estudiantil. Cancha Techada, U.T.X.J. 32 3 35 

 Tabla: Actividades culturales realizadas durante el periodo septiembre 2022 – agosto 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por Coordinación de Cultura y Deportes. 

https://www.google.com/search?q=folklorica&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwi8mduQ-aCAAxUBhu4BHayNB4EQkeECKAB6BAgKEAE
https://www.google.com/search?q=folklorica&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwi8mduQ-aCAAxUBhu4BHayNB4EQkeECKAB6BAgKEAE
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XX Aniversario  
En el marco del XX Aniversario de esta casa de estudios, el día 02 de septiembre, se llevó a cabo la 
conferencia “El sueño mexicano” por Arnoldo de la Rocha, mexicano fundador de la empresa pollo feliz, 
dirigida a personal, docente y administrativo, así mismo se realizó la entrega de reconocimientos a 
personal con antigüedad mayor a 15 años, en esta actividad se dieron cita personas que han sido parte 
de esta historia, como fundadores, ex rectores, integrantes del H. Consejo Directivo y grandes 
personalidades. 
  
Con el objetivo de enriquecer los conocimientos de las y los aprendientes, la Carrera de Gastronomía 
llevó a cabo la conferencia demostrativa de "Coctelería" con el Chef Israel Díaz Pelayo, originario de 
Puerto Vallarta, una activación física masiva, torneos de básquetbol, voleibol y fútbol, entre otras. 
 
Entre las diversas actividades realizadas por el festejo del XX Aniversario se destaca la Kermés Mexicana, 
contando con la distinguida presencia de Lupita Vargas, Presidenta Municipal de Xicotepec, en esta 
actividad, participaron los ballet folklórico: Tlatecatzin, Xicotepecalli, Academia Magic Dance y UTXJ, 
además se organizaron juegos tradicionales y una vendimia. Asimismo, se realizó la premiación del 
primero, segundo y tercer lugar de los torneos de básquetbol, voleibol y fútbol y se realizó la final del 
Concurso de Canto, destacando entre los jurados Stephanie Trejo y Edson Abdel, concursantes de La 
Voz México, culminando con la presentación del encuentro de rondalla conformado por estudiantes y 
egresados UTXJ.  
 

Fomento a la cultura emprendedora 
A través de capacitación y participación en actividades relacionadas con la innovación de productos y 
negocios, la Universidad proporciona herramientas a sus estudiantes para que desarrollen su espíritu 
emprendedor e innovador; permitiéndoles visualizar nuevas soluciones a problemas comunes que se 
presentan en el ámbito laboral. En el ciclo escolar 2022 – 2023, se llevaron a cabo 20 actividades de 
fomento del espíritu emprendedor en las y los estudiantes; destacando, 18o. Concurso de Ideas 
Innovadoras de Negocios 2022, la 9° Feria de Innovación y Tecnología, la 10° Feria de Ideas de Negocios, 
entre otros. 
 

Fecha Actividad Objetivo Lugar 
Participantes 

H M 
Tota

l 

20/09/2022 
Curso-Taller Plan de Vida y 

Carrera y Propiedad Intelectual 
Otorgar herramientas para el desarrollo de habilidades de emprendimiento a 
estudiantes de los diferentes programas académicos de la universidad. 

UTXJ 1 3 4 

14/10/2022 
Administración y Recursos 

Humanos 

Fomentar la formación y desarrollo de emprendedores y emprendedoras a través de 
cursos, talleres y pláticas que promuevan la creatividad e innovación en ideas de 
negocios. 

Edificio de Docencia I, Aula 
Magna 1, U.T.X.J. 

38 30 68 

28/10/2022 Finanzas y Aspectos Legales 
Fomentar la formación y desarrollo de emprendedores y emprendedoras a través de 
cursos, talleres y pláticas que promuevan la creatividad e innovación en ideas de 
negocios. 

Edificio de Docencia I, Aula 
Magna 1, U.T.X.J. 

25 33 58 

11/11/2022 Mercadotecnia y Producción Desarrollar Habilidades de Emprendimiento en el área de Mercadotecnia y Producción 
Aula Magna 1, Edificio de 

docencia 1 
37 31 68 

25/10/2022 
Semana Nacional de Educación 

Financiera 
Desarrollar capacidades financieras en estudiantes de la Universidad Tecnológica de 
Xicotepec, de Juárez 

Virtual  89 81 170 

16/11/2022 al 
18/11/2022 

Concurso Nacional de 
Innovación y Emprendimiento 

CONIES 2022 

Promover la participación de estudiantes de la UTXJ en Concursos Nacionales de 
Innovación Tecnológica y de Emprendimiento 

Centro de Convenciones 
Abraham Zabludosky en 
Coatzacoalcos, Veracruz 

1 2 3 

09/12/2022 
18o. Concurso de Ideas 

Innovadoras de Negocios 2022 

Favorecer el aprendizaje a través de la realización de proyectos, fomentando la 
creatividad, el emprendimiento y la innovación en el ámbito de la generación de ideas 
de negocios. 

Techado de Usos Múltiples 17 23 40 

01/02/2023 al 
28/02/2023 

Selección de Estudiantes que 
Participarán en el Programa JA 

PUEBLA 

Seleccionar a estudiantes de los diferentes programas académicos para participar en 
el Programa de Emprendedores y Empresarios de J.A. 

Virtual 5 11 16 

https://www.facebook.com/LupitaVargasMx?__cft__%5b0%5d=AZWhJJTaFLYcboh4y7V8Pqfq_pQGY-IaSOR5pHnJL9DZ5dUfVw7K1evMK62ybwptCO8DqR8Vyz8X8GGb1lWFvwPo8vOmlRLTL4y3O6WujnCWIJWmtDwWuESgrG_606VcsF0ZMzpsdOfcNeOKWQ6fHYghRRHWU5L6HsMPGE58gG0cwKorLfBNmYYe9ywmV0THV-w&__tn__=-%5dK-R
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02/03/2023 
Participar en la Inauguración del 

Programa JA Puebla 
Iniciar con el Programa de Emprendedores y Empresarios de J.A. Virtual 5 11 16 

20/04/2023 al 
27/04/2023 

Taller de Emprendedores  
Simulación de actividades empresariales dentro del Programa Emprendedores y 
Empresarios de J.A. 

Virtual 5 11 16 

28/04/2023 
9° Feria de Innovación y 

Tecnología 
Fortalecer las actividades de emprendimiento en los aprendientes de las diferentes 
áreas académicas 

Cancha Techada 3 12 15 

17/05/2023 al 
19/05/2023 

Auditoría Final del Programa JA 
Puebla 

Realizar una revisión completa de la estructura organizacional, mecanismos de control, 
operación, recursos humanos y materiales de las empresas de JA Puebla, para analizar 
y mejorar el modelo de la misma. 

U.T.X.J. 9 15 24 

14/06/2023 
Feria del Producto del Programa 

JA Puebla 

Dar a conocer el producto desarrollado por las empresas de JA Puebla, Yamanic y 
Tzapotlatena, con el fin de promover la compra del mismo y conocer la opinión de las 
y los clientes. 

Instalaciones de la U.T.X.J. 2 1 3 

28/06/2023 
Clausura y Premiación del 

Programa JA Puebla 
Participar en la clausura y premiación del programa JA Puebla en evento virtual. Virtual 9 14 23 

19/07/2023 
Conferencia "Cómo emprender y 
tratar de no morir en el intento". 

Incrementar el ímpetu en las y los estudiantes de los diferentes programas educativos 
de la universidad para fomentar habilidades blandas y de emprendimiento. 

Virtual 23 26 49 

30/06/2023 
Feria del Proyecto del Programa 

Emprendimiento Juvenil 

Iniciar y potenciar el proceso de empoderamiento en jóvenes de comunidades con 
identidad cultural, de educación media superior y superior; a través de un proceso 
formativo, con la finalidad de desarrollar habilidades futuras y emprendedoras 

Instalaciones de la U.T.X.J.  3 7 10 

08/08/2023 al 
10/08/2023 

Taller de "Simulación 
Empresarial" Área Económica 

Administrativa" 

Desarrollar habilidades gerenciales relacionadas con el trabajo en equipo, 
comunicación, organización, negociación y compromiso, además de dar a conocer los 
conceptos fundamentales para operar un negocio. 

U.T.X.J. 31 67 98 

22/08/2023 
Taller de Simulación Empresarial 

Área Mantenimiento Industrial 

Desarrollar habilidades gerenciales relacionadas con el trabajo en equipo, 
comunicación, organización, negociación y compromiso, además de dar a conocer los 
conceptos fundamentales para operar un negocio. 

U.T.X.J. 37 11 48 

18/08/2023 10° Feria de Ideas de Negocios 

Fortalecer el aprendizaje a través de la realización de proyectos, fomentando la 
creatividad, el emprendimiento y la innovación en el ámbito de las ciencias y la 
tecnología, así como, impulsar proyectos sociales, energías limpias y sustentabilidad 
ambiental. 

U.T.X.J.  27 26 53 

30/08/2023 
Visita al Centro de Innovación 
Emprendimiento y Negocios 

Fortalecer la formación integral de las y los estudiantes de los diferentes Programas 
Educativos en temas de emprendimiento, creatividad e innovación en el ámbito de las 
ciencias y la tecnología. 

CIEN 8 10 18 

Tabla: Actividades de emprendimiento realizadas durante el periodo septiembre 2022 – agosto 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Coordinación de Emprendedores. 
 
Aunado a lo anterior, con gran orgullo, se destaca el desempeño sobresaliente del Ing. en Mecatrónica 
Cristian Ricardo Castelán Hernández, egresado de la UTXJ, en el Concurso Nacional de Innovación y 
Emprendimiento del Subsistema de Universidades Tecnológicas y Politécnicas (CONIES) 2022, al haber 
obtenido el 2º. Lugar en la Categoría de Emprendimiento Tecnológico, con el proyecto Concentrador 
de Oxígeno con Monitoreo de Variables Fisiológicas.  
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ADMINISTRACIÓN, FINANZAS, PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

CAPITAL HUMANO 
La plantilla laboral de la Universidad, a inicios del ciclo escolar 2022-2023, se integró por 289 personas; 
54.7% son mujeres y el 45.3%, hombres. De acuerdo con la distribución por nivel, se tiene que 88 
personas realizaron actividades administrativas, 129 son Profesores/as por Asignatura, 52 son 
Profesores/as de Tiempo Completo y 20 son Mandos Medios y Superiores. 

 
Gráfica: Distribución del personal por nivel de puesto. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Personal. 
 

Regularización de Plazas Administrativas  
Se gestionó la ampliación de puestos administrativos y docentes para mejorar la atención de las 
necesidades actuales de la Universidad, incluyendo el incremento en el nivel de puestos con el objetivo 
de mejorar las condiciones laborales de las y los trabajadores, acorde a los recursos autorizados por la 
Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas. 
 
Por lo anterior, el 28 de marzo se emitió la primera convocatoria para el proceso de promoción de tres 
docentes a categorías de Profesos Titular “A” previa evaluación y resolución favorable de la Comisión 
Dictaminadora de Ingreso, Permanencia y Promoción del Personal Académico de la Universidad. 
Asimismo, el 16 de agosto, se llevó a cabo un proceso de selección de personal, para la Promoción o 
Contratación de Profesor de Tiempo Completo Asociado B, teniendo como resultado de estas acciones 
la promoción de 3 Profesores Titulares A y 5 Profesores de Tiempo Completo Asociados Tipo B.  
 

FORMACIÓN Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 
Se llevaron a cabo 106 actividades de capacitación para el personal, mismos que tuvieron como 
objetivo, el fortalecimiento de sus competencias profesionales y docentes a favor del incremento en la 
calidad del servicio a las y los estudiantes; destacando cursos como Formación Docente Basada en 
Competencias Profesionales; Uso de las Herramientas de la Tecnología para la Enseñanza de las 
Matemáticas; Certificación en Pruebas Kinésicas Dinámicas, la Certificación en Vendaje Neuromuscular 
y Anatomía Palpatoria y el curso el Tutor Excelente, entre otros; invirtiéndose, en el periodo que se 
informa, un monto de $367,976.33. 
 

Mandos Medios 
y Superiores, 

6.9%

Personal 
Administrativo, 

30.4%
Profesores/as por 
asignatura, 44.6%

Profesores/as de 
Tiempo Completo, 

18.0%
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Fecha 
Nombre de la 
Capacitación 

Tipo 
  

Objetivo 
Participantes 

  H M Total 

12/09/2022 al 
14/09/2022 

Ortografía y Redacción II Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional (IAP) 

Al finalizar el curso las y los participantes fortalecerán sus habilidades 
lingüísticas, utilizando la estructura de oraciones y párrafos, redactando 
y usando un lenguaje claro, coherente y conciso que les permita 
comunicar de manera eficiente los documentos generados. 

0 5 5 

05/10/2022 al 
Hacia una vida libre de 
violencia 

Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional del IAP 

Las y los participantes al término del curso reconocerán qué es la 
violencia, los alcances de los diversos tipos de violencia, causas, costos 
y consecuencias de la misma para así reflexionar sobre alternativas de 
convivencia que promuevan una cultura de paz 

12 19 31 
07/10/2022 

10/10/2022 al 

El Servidor Público y sus 
responsabilidades  

Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional del IAP 

Las y los participantes al término del curso reconocerán la importancia 
de un desempeño basado en principios y valores éticos a través de la 
revisión de las obligaciones asociadas a ellos; para estar en condiciones 
de proporcionar un servicio público con estándares de calidad que 
permitan elevarlos índices de satisfacción de los usuarios. 

9 5 14 
12/10/2022 

14/10/2022 Curso de Inducción Integral Curso 
Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

Dar a conocer las generalidades de la Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

8 12 20 

21/10/2022 
Tratamiento fisioterapéutico 
en pos-operados de LCA 

Taller 
Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

Conocer y aplicar las técnicas más actuales para el abordaje de los 
pacientes pos-operados de LCA 

2 1 3 

21/10/2022 al 
Congreso Internacional de 
Lenguas 

Curso 
Universidad Autónoma del 
Estado de Hidalgo 

Promover la actualización de conocimientos a través de la creación de 
un espacio para el intercambio académico de investigaciones y 
experiencias de profesionales de la enseñanza de lenguas. 

4 0 4 
22/10/2022 

22/11/2022 al 
24/11/2022 

Liderazgo: Gestión de 
Personas y Equipos 

Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional del IAP 

Las y los participantes identificarán competencias de liderazgo a través 
de la revisión de una serie de herramientas a desarrollar para obtener 
mejores resultados en la dirección del personal y el trabajo en equipo, en 
base a lo propuesto por diferentes teorías. 

0 3 3 

22/11/2022 al 
24/11/2022 

Ortografía y Redacción I Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional del IAP 

 Al finalizar el curso, las y los participantes elaborarán documentos 
normativos apropiados para la gestión y coordinación en sus áreas 
laborales a través del aprendizaje de coherencia, claridad, concisión y el 
uso correcto del lenguaje, así como de normas ortográficas y de las 
características estadísticas propias de cada documento oficial para 
mejorar la comunicación en sus organizaciones. 

0 1 1 

11/10/2022 al 
01/11/2022 

Realidad Virtual de Cero a 
Experto con SimLab VR 
Studio 

Curso Model Pro México 
Conocer el entorno gráfico de la herramienta de SimLab VR Studio y sus 
funciones interactivas en VR. 

1 0 1 

21/10/2022 
Tratamiento 
Fisioterapéutico en Pos-
Operados de LCA 

Taller 
Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

Conocer y aplicar las técnicas más actuales para el abordaje de los 
pacientes pos-operados de LCA. 

2 1 3 

03/11/2022 al 
05/12/2022 

Formación Docente Basada 
en Competencias 
Profesionales 

Curso 
Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

Fortalecer el perfil docente en el enfoque por competencias profesionales 
para generar experiencias de aprendizaje significativo en estudiantes. 

43 47 90 

17/11/2022 
Sensibilización para la 
Trasparencia y Rendición 
de Cuentas 

Curso 

Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de 
Datos Personales 

Que el servidor público participante se familiarice con el lenguaje político 
y jurídico del derecho de la información, entienda el contexto nacional de 
discusión y desarrollo de la legislación en materia de transparencia y 
rendición de cuentas con base en un conocimiento filosófico, histórico, 
político y constitucional. 

0 2 2 

17/11/2022 
Certificación Oficial de 
francés DELF B2 

Certificación 
Universidad Tecnológica de 
Puebla (UTP) 

El usuario del nivel B2 ha adquirido un grado de independencia que le 
permite argumentar para defender su opinión, desarrollar su punto de 
vista y negociar. En este nivel, el candidato demuestra fluidez en el 
discurso social y se vuelve capaz de corregir sus errores por sí mismo. 

1 0 1 

18/11/2022 
Certificación Oficial de 
francés DEL C1 

Certificación 
Universidad Tecnológica de 
Puebla (UTP) 

Acreditan el nivel de dominio del idioma francés, enriquecer el perfil 
académico y profesional del candidato, su validez es indefinida. 

0 1 1 

21/11/2022 al 
05/12/2022 

Lineamientos para la 
Organización y 
Conservación de los 
Archivos 

Curso 

Instituto Nacional de 
Transparencia y Acceso a la 
Información y Protección de 
Datos Personales 

Que las y los servidores públicos de los Órganos Garantes y sujetos 
obligados adquieran los conocimientos básicos en materia de gestión 
documental y administración de archivos que permitan dar cumplimiento 
a los Lineamientos. 

1 1 2 

22/11/2022 al 
24/11/2022 

Ortografía y Redacción I Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional del IAP 

Al finalizar el curso, las y los participantes elaborarán documentos 
normativos apropiados para la gestión y coordinación en sus áreas 
laborales a través del aprendizaje de coherencia, claridad, concisión y el 
uso correcto del lenguaje, así como de normas ortográficas y de las 
características estadísticas propias de cada documento oficial para 
mejorar la comunicación en sus organizaciones. 

0 1 1 

22/11/2022 al 
24/11/2022 

Liderazgo: Gestión de 
Personas y Equipos 

Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional del IAP 

Las y los participantes identificarán competencias de liderazgo a través 
de la revisión de una serie de herramientas a desarrollar para obtener 
mejores resultados en la dirección del personal y el trabajo en equipo, en 
base a lo propuesto por diferentes teorías. 

0 3 3 

01/12/2022 
Taller de Pastelería de 
Vanguardia  

Taller Rich S.A. de C.V. Aprender nuevas técnicas de decoración de pasteles. 2 1 3 

01/12/2022 al 
07/12/2022 

Habilidades de Negociación Curso 
Capacítate para el Empleo 
Fundación Carlos Slim 

El participante conozca un conjunto de herramientas para negociar; 
identifique su estilo de negociación. 

0 1 1 

01/12/2022 al 
13/12/2022 

Desarrollador de JavaScript 
(Node JS) 

Curso 
Capacítate para el Empleo - 
Fundación Carlos Slim 

Fortalecer los conocimientos teórico - prácticos para el Desarrollo Web 
basado en tecnologías emergentes. 

2 0 2 

01/12/2022 al 
14/12/2022 

Desarrollador de JavaScript 
(React) 

Curso 
Capacítate para el Empleo 
Fundación Carlos Slim 

Desarrollar interfaces y vistas que conforman el front-end de una 
aplicación web. Diseñar, construir y codificar utilizando componentes y 
bibliotecas de un framework de JavaScript que agiliza el trabajo. 

2 0 2 
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01/12/2022 al 
14/12/2022 

Auxiliar Contable Curso - Taller 
Capacítate para el empleo, 
Fundación Carlos Slim 

La participante aprenderá las bases de la contabilidad, con la intención 
de ser un apoyo eficiente y con conocimientos concretos. 

0 1 1 

01/12/2022 al 
14/12/2022 

Creación de Modelos 3D 
para Entornos Virtuales 

Curso 
Capacítate para el empleo, 
Fundación Carlos Slim 

Crear modelos 3D con PRO BUILDER que conforman los entornos 
virtuales. 

0 1 1 

05/12/2022 Ética Pública  Curso 

Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de 
Datos Personales 

Que el funcionario público fortalezca sus capacidades para reconocerse 
en la cotidianidad de su existencia personal, cívica y profesional como 
sujeto pleno de experiencias valoradas y de potencialidad de 
autotransformaciones.  

1 4 5 

05/12/2022 al 
08/12/2022 

Tester Curso 
Capacítate para el Empleo 
Fundación Carlos Slim 

Aprender a diseñar y crear distintas pruebas para prevenir la aparición 
de errores en el software y manejar los defectos encontrados. Conocer 
las herramientas utilizadas en las pruebas. 

4 1 5 

05/12/2022 al 
09/12/2022 

Jefe de Mantenimiento Curso 
Capacítate para el Empleo 
Fundación Carlos Slim 

Mantener estable la productividad de una empresa. Además de gestionar 
el mantenimiento global de una organización, coordinando un grupo de 
personas cualificadas en diferentes tareas (mecánica, electricidad, 
electrónica, informática, etc.). 

6 2 8 

05/12/2022 al 
15/12/2022 

Sistema de Gestión de 
Seguridad de Datos 
Personales Sector Público  

Curso 

Instituto Nacional de 
Transparencia y Acceso a la 
Información y Protección de 
Datos Personales 

Proporcionar a las y los responsables del tratamiento de datos 
personales del sector público, los conceptos básicos, e identificación de 
acciones de realización inmediata para la implementación de un Sistema 
de Gestión de Seguridad de Datos Personales. 

1 1 2 

06/12/2022 
Guía Instructiva para el uso 
del SIPOT 

Curso 

Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de 
Datos Personales 

Conocer la plataforma del SIPOT y los apartados que la componen. 0 2 2 

06/12/2022 al 
09/12/2022 

Liderazgo Curso 
Capacítate para el empleo, 
Fundación Carlos Slim 

Desarrollar habilidades de liderazgo y trabajo en equipo que agreguen 
valor a la organización, y que contribuyan eficazmente al logro de los 
objetivos de la empresa. 

4 5 9 

07/12/2022 
Introducción a la Ley 
General de Archivos 

Curso 

Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de 
Datos personales 

Contar con la claridad sobre la forma en que se aplica la Ley General del 
Archivos, en especial de aquellos que están directamente relacionados 
con su implementación. 

0 3 3 

07/12/2022 al 
09/12/2022 

Liderazgo e Inteligencia 
Emocional 

Curso - Taller Eniversy 

El curso-taller se orienta al desarrollo de las habilidades del líder, así 
como a la mejora de su inteligencia. El participante desarrollará el 
concepto de liderazgo situacional, enfocado en su contexto particular y 
manejará un estilo de liderazgo propio, a través de la Inteligencia 
Emocional. 

0 2 2 

07/12/2022 al 
15/12/2022 

Ley General de Protección 
de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos 
Obligados 

Curso 

Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de 
Datos Personales (INAI) 

Difundir de manera didáctica el conocimiento de los aspectos 
fundamentales de la Ley General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados, a quienes tienen la responsabilidad de 
su cumplimiento en el desarrollo de sus funciones como servidores 
públicos o integrantes de un sujeto obligado. 

2 0 2 

08/12/2022 al 
09/12/2022 

Procrastinación: Cómo 
Dejar de Postergar (taller) 

Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional del IAP 

Al finalizar el curso, las y los participantes elaborarán documentos 
normativos apropiados para la gestión y coordinación en sus áreas 
laborales a través del aprendizaje de coherencia, claridad, concisión y el 
uso correcto del lenguaje, así como de normas ortográficas y de las 
características estadísticas propias de cada documento oficial para 
mejorar la comunicación en sus organizaciones. 

0 2 2 

10/12/2022 
Certificación de Inglés PTE 
General 1 

Certificación BRITISH COUNCIL  
Certificación que permite el reconocimiento y la validación del idioma 
inglés avanzado. 

1 0 1 

12/12/2022 al 
20/12/2022 

Formación de 
Investigadores (Nivel 
Básico) 

Curso - Taller 
Académica Comunidad Digital 
de Conocimiento 

Los y las participantes serán capaces de desarrollar un proyecto de 
investigación con el rigor ético que garantice el correcto cuidado de los 
sujetos de investigación, así como de su información, coadyuvando a la 
generación de producción científica de impacto en tu región. 

11 6 17 

14/12/2022 al 
15/12/2022 

Mis Pilares Naranja Taller 
Pisc. Ana Laura Santos 
Echavarría 

Concientizar a servidores públicos sobre prevención de la violencia 
contra las mujeres. 

11
6 

137 253 

15/12/2022 

Emotional Grammar: 
Creating Emotional 
Connections with 
Languague 

Taller Empreser elt 
Aprender y compartir técnicas de enseñanza- aprendizaje. Conocer el 
material más actualizado, así como recursos didácticos para lograr la 
competencia deseada en el idioma inglés. 

13 9 22 

02/01/2023 al 
31/01/2023 

Productividad Personal Curso Google Actívate 
Potencializar las competencias personales y profesionales en la 
consecución de objetivos. 

5 10 15 

01/02/2023 al 
28/02/2023 

Desarrollo de ideas 
innovadoras para la 
docencia efectiva 

Curso Académica 
El participante conocerá estrategias innovadoras que le permitan 
enriquecer el proceso de enseñanza-aprendizaje-evaluación para 
generar aprendizajes significativos en los estudiantes. 

2 2 4 

01/02/2023 al 
28/02/2023 

Crea tu empresa en línea Curso - Taller Google Activate 
Adquirir las competencias pares utilizar Internet en beneficio de las 
organizaciones dentro del comercio global 

0 4 4 

13/03/2022 al 
14/03/2022 

Derechos Humanos Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional del IAP 

El personal del servicio público reconocerá la importancia del estudio, 
respeto y promoción de los Derechos Humanos mediante su revisión 
histórica, la comprensión de sus características y el conocimiento de los 
órganos que los protegen y controlan, con la finalidad de cumplir lo 
establecido en la reforma constitucional publicada el 10 de junio de 2011 

7 17 24 

13/03/2023 

Actualización Fiscal 
(Incluye reglas aplicables 
de la RMF 2023 y 
vacaciones dignas) 

Curso Centro de Estudios Fiscales 
Conocer las disposiciones fiscales de actualidad contenidas en las leyes 
fiscales reformadas en 2022 y 2023, así como las reglas aplicables de la 
nueva RMF 2023 

0 1 1 
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06/03/2023 al 
10/03/2023 

La gestión documental y 
administración de archivo, 
como base para la 
adecuada gestión pública. 

Curso 
Dirección del Archivo General 
del Estado 

La gestión documental y administración de archivo como base para la 
gestión pública 

0 5 5 

01/03/2023 al 
22/03/2023 

Comercio Electrónico Curso 
Google Activate y Escuela de 
Organización Ambiental 

Adquirir las competencias para utilizar internet en beneficio de las 
organizaciones dentro del comercio global 

2 0 2 

01/03/2023 al 
30/03/2023 

La importancia del 
financiamiento para la 
competitividad 

Curso 
Banco Nacional de Comercio 
Exterior S.N.C. 

Dar a conocer a las pequeñas y medianas empresas, el papel del 
financiamiento en las etapas de su ciclo productivo y exportador, ya que 
la obtención de un crédito te dará una ventaja competitiva en los 
mercados internacionales para el desempeño de tus productos 

3 3 6 

06/03/2023 al 
23/04/2023 

¿Cómo entender el 
presupuesto? El gasto 
público a través de los datos 
(6a.Ed. 2023) 

Diplomado 
Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público - 
CEEP23036X 

Comprender la forma como las organizaciones de gobierno utilizan los 
recursos públicos, mediante el estudio de un marco conceptual y de 
actividades prácticas. En este curso pondremos en tus manos algunas 
herramientas sencillas que puedes utilizar para comprender cómo el 
gobierno utiliza recursos públicos para atender las necesidades de los 
ciudadanos. 

1 3 4 

01/04/2023 al 
30/04/2023 

Curso de generación de 
Tabulador de Sueldos  

Curso Human Smart 
Establecer la técnica adecuada para el establecimiento de tabuladores 
según funciones y normativa. 

1 0 1 

01/04/2023 al 
30/04/2023 

Curso de Reglas y Cálculos 
para la elaboración de 
Nóminas 

Curso Human Smart 
Actualizar en base a la normativa vigente de sueldos y salarios el 
procedimiento para la elaboración de nóminas. 

2 1 3 

01/04/2023 al 
30/04/2023 

Selección de personal 
mediante competencias 
laborales 

Curso Human Smart 
Mantenerse actualizado en las técnicas de selección del personal de 
acuerdo a los objetivos que se buscan. 

0 1 1 

19/04/2023 al 
21/04/2023 

Ortografía y Redacción I Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional (IAP) 

Al finalizar el curso, las y los participantes elaborarán documentos 
normativos apropiados para la gestión y coordinación en sus áreas 
laborales a través del aprendizaje de coherencia, claridad, concisión y el 
uso correcto del lenguaje, así como de normas ortográficas y de las 
características estadísticas propias de cada documento oficial para 
mejorar la comunicación en sus organizaciones. 

12 7 19 

24/04/2023 al 
25/04/2023 

Ortografía y Redacción II Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional (IAP) 

Al finalizar el curso las y los participantes fortalecerán sus habilidades 
lingüísticas, utilizando la estructura de oraciones y párrafos, redactando 
y usando un lenguaje claro, coherente y conciso que les permita 
comunicar de manera eficiente los documentos generados. 

12 7 19 

01/05/2023 al 
31/05/2023 

Psicometría Laboral para 
Mandos Medios y 
Gerenciales 

Curso Humansmart 
Establecer la técnica adecuada en la implementación de psicometría 
dentro de las organizaciones en los puestos de toma de decisiones. 

0 2 2 

01/05/2023 al 
31/05/2023 

Reclutamiento 3.0 por 
Competencias Laborales 

Curso Humansmart 
Mantenerse actualizado en las técnicas de reclutamiento de personal 
para optimizar el proceso en la toma de decisiones. 

0 1 1 

02/05/2023 al 
03/05/2023 

Uso de las Herramientas de 
la Tecnología para la 
Enseñanza de las 
Matemáticas 

Curso Inventoteca S.A. de C.V. 
Fortalecer los conocimientos técnicos de las diferentes herramientas 
digitales, desde blackboard Ultra, Gsuite y Genially, hasta aquellas que 
se encuentran en el portal de colaboradores y la app móvil. 

1 1 2 

13/05/2023 al 
14/05/2023 

Punción Seca Certificación Luis Ernesto López Briones 
Practicar el razonamiento clínico y desarrollar las habilidades manuales 
necesarias para la ejecución de la punción seca. 

1 0 1 

13/05/2023 al 
27/05/2023 

Bioinformática para el 
Análisis de Secuencias 
Genómicas  

Curso 
Centro de Capacitación 
BioAdviser CCBIO 

Adquirir habilidad en el uso de las herramientas bioinformáticas para la 
interpretación y manejo de los datos en las principales disciplinas como 
biología, medicina, genómica, proteómica y química. 

1 1 2 

16/05/2023 
Programación y Aplicación 
de Dispositivos LoRA 

Taller Inventoteca S.A. de C.V. 
Involucrarse en los protocolos de red usando tecnología LoRA, para 
redes de baja potencia y área amplia, LPWAN (Low Power Wide Área 
Network), con la finalidad de comunicar y administrar dispositivos LoRA. 

3 0 3 

17/05/2023 al 
18/05/2023 

Impresión 3D Curso - Taller Inventoteca S.A. de C.V. 
Optimizar la impresión 3D en obtener un mejor acabado, mejor 
resistencia de las piezas y mejor tiempo de impresión. 

1 0 1 

18/05/2023 al 
21/05/2023 

Terapias Miofasciales 
Accesorias TMA 360° 

Certificación Kinephy 

Ofreces a los estudiantes las bases y fundamentos, así como 
introducirlos a las técnicas de terapia miofascial que se pueden utilizar 
en diversas patologías del área para complementar tratamientos dentro 
del área de rehabilitación. 

0 1 1 

22/05/2023 al 
26/05/2023 

Procesos Fisiológicos en 
los Cultivos Agrícolas 

Curso 
Productores Agropecuarios y 
Rurales de México / Factor 
Productivo S.C. 

Analizar los procesos y/o mecanismos que explican la absorción, el 
transporte y la asimilación de nutrimentos en la planta para comprender 
la nutrición vegetal integral. 

2 0 2 

22/05/2023 al 
31/05/2023 

Mejores Prácticas de 
Planeación, Ejecución y 
Gestión de Estrategias en 
Organizaciones Públicas 

Curso - Taller Learning Ingeniería 

Capacitar a las y los funcionarios seleccionados en responsabilidades de 
Planeación, Programación y Presupuestación de la Universidad en las 
mejores prácticas de Planeación, ejecución y gestión de estrategias en 
la organización. 

12 18 30 

22/05/2023 al 
02/06/2023 

SolidWork Modelado 
Avanzado de Superficies 

Curso - Taller Julio Cesar Navarro Hinojosa 
Aprender cómo usar las características de las superficies para la 
construcción de piezas utilizando el software SOLIDWORKS. 

1 0 1 

01/06/2023 al 
30/06/2023 

Desarrollo de Habilidades 
Gerenciales 

Curso Human Smart 
Tener las competencias para el manejo de los recursos en la toma de 
decisiones dentro de las organizaciones. 

0 1 1 

05/06/2023 al 
30/06/2023 

Desarrollo de Materiales 
Educativos Digitales 

Curso - Taller 
Académica Comunidad Digital 
del Conocimiento 

Diseñar materiales educativos digitales orientados al aprendizaje 
significativo con fundamento en las bases psicopedagógicas y criterios 
didácticos de la educación a distancia. 

10 12 22 

06/06/2023 
Seminario de Proyectos de 
Investigación 

Seminario 
Dra. María Concepción 
Alvarado Méndez, Dra. Paty 

Contribuir y reforzar el trabajo en sus Proyectos de Investigación que 
realizan los Cuerpos Académicos de la UTXJ. 

30 24 54 
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Montiel Martínez, Dra. Cristina 
Romera Tébar  

07/06/2023 al 
09/06/2023 

Manejo de Residuos en la 
Industria Alimentaria 

Curso Miguel Ángel García Cortes 
El participante identificará procesos, procedimientos y normativas sobre 
el manejo de residuos en la Industria Alimentaria. 

8 12 20 

10/06/2023 al 
11/06/2023 

Soporte Vital Básico (BLS) y 
Soporte Vital 
Cardiovascular Avanzado 
(ACLS) 

Certificación Capacítame S.A. de C.V. 
Integrar el aprendizaje adquirido en el área de pacientes con riesgo 
cardiovascular a partir de actualizaciones. 

1 1 2 

12/06/2023 al 
16/06/2023 

Programación de 
Microcontroladores PIC en 
Lenguaje C 

Curso Inventoteca 
Aprender a programar los microcontroladores PIC de 8-bit más potentes 
de Microchip. 

1 1 2 

21/06/2023 al 
23/06/2023 

Autoevaluación y 
Formación de Evaluadores 

Curso - Taller CONAIC 
Actualizar los conocimientos para la formación de autoevaluadores para 
así mejorar la calidad académica. 

1 2 3 

24/06/2023 al 
25/06/2023 

Vendaje Neuromuscular y 
Anatomía Palpatoria 

Certificación KinePhy 
Comprender los fundamentos del Kinesiotape y la aplicación de la técnica 
terapéutica del kinesiotape en el tratamiento de lesiones. 

1 1 2 

26/06/2023 al 
30/06/2023 

Aleaciones de Alta Entropía Curso 
Instituto de Investigaciones en 
Materiales UNAM 

Los talleres de Capacitación en los que se participó son muy importantes 
ya que tienen el objetivo de mantener en constante actualización el perfil 
académico del investigador en el campo de ingeniería de los nuevos 
materiales.  

1 0 1 

26/06/2023 al 
30/06/2023 

Nanomateriales y los 
Biosensores 

Curso 
Instituto de Investigaciones en 
Materiales UNAM 

Los talleres de Capacitación en los que se participó son muy importantes 
ya que tienen el objetivo de mantener en constante actualización el perfil 
académico del investigador en el campo de ingeniería de los nuevos 
materiales  

1 0 1 

26/06/2023 al 
30/06/2023 

Programación de 
Microcontroladores PIC en 
Lenguaje C 

Curso - Taller Inventoteca 
Programar los microcontroladores PIC de Microchip con las nuevas 
prestaciones de hardware y software que cubren las nuevas necesidades 
de la industria de dispositivos electrónicos. 

2 1 3 

26/06/2023 al 
30/06/2023 

Aplicaciones de Full Stack 
con JavaScript 

Curso - Taller 
Instituto Tecnológico Superior 
de Huauchinango 

Desarrollar aplicaciones Web utilizando MongoBD, Express y Node JS 
para la adquisición de datos proporcionados por sensores que realicen 
mediciones de variables. 

2 1 3 

01/07/2023 
Pruebas Kinésicas 
Dinámicas 

Certificación KinePhy 
Saber el por qué y para qué evaluar a un deportista. Entender que hacer 
con los resultados de estas evaluaciones y entender la importancia de 
tener un buen programa de ejercicios preventivos. 

2 0 2 

01/07/2023 al 
11/07/2023 

Desarrollo de Materiales 
Educativos Digitales 

Curso - Taller 
Académica Comunidad Digital 
del Conocimiento 

Diseñar materiales educativos digitales orientados al aprendizaje 
significativo con fundamento en las bases psicopedagógicas y criterios 
didácticos de la educación a distancia. 

2 0 2 

07/07/2023 al 
08/07/2023 

Pruebas Kinésicas 
Dinámicas 

Certificación KinePhy 
Saber el por qué y para qué evaluar a un deportista. Entender que hacer 
con los resultados de estas evaluaciones y entender la importancia de 
tener un buen programa de ejercicios preventivos 

1 0 1 

08/07/2023 
Vendaje Neuromuscular y 
Anatomía Palpatoria 

Certificación KinePhy 
Comprender los fundamentos del Kinesiotape y la aplicación de la técnica 
terapéutica del kinesiotape en el tratamiento de lesiones 

1 0 1 

08/07/2023 
Cervecero para 
principiantes 

Curso - Taller 
Compañía Importadora y de 
Servicios Maltosaa 

Los participantes del curso-taller dispondrán de información clara y 
concisa sobre cervecería, apoyándose de herramientas como: 
identificación de materias primas, diseño y arquitectura de una cerveza, 
fermentación y embotellado, con lo cual se logrará hacer cerveza de 
calidad  

1 1 2 

13/07/2023 al 
14/07/2023 

Coaching Transformacional Curso - Taller Integralis de México 

Adquirir conocimientos y herramientas vivenciales llamadas distinciones 
para empoderar al personal, realizando actividades para potenciar la 
productividad, promover el crecimiento profesional y personal, así como 
mejorar la capacidad para liderar y trabajar en equipos de trabajo 

8 17 25 

29/07/2023 al 
30/07/2023 

Fundamentos de 
fisioterapia pediátrica 

Curso - Taller Esterefi Capacitaciones 

Al concluir esta formación el alumno podrá integrar las habilidades 
adquiridas para realizar una correcta valoración fisioterapéutica al 
paciente pediátrico. Sera capaz el alumno de realizar una detección 
precoz por medio de herramientas de valoración basadas en la evidencia 
científica.  

0 1 1 

01/08/2023 al 
02/08/2023 

Introducción a la Minería de 
Datos 

Curso 
Fundación Carlos Slim - 
Académica 

El participante conocerá y aplicará conceptos básicos de minería de 
datos para el análisis y descripción de información relevante de una base 
de datos. 

1 0 1 

03/06/2023 al 
28/08/2023 

Técnico en informática 
(Ofimática) 

Curso Fundación Carlos Slim 
Solucionar problemas mediante el uso de métodos y fórmulas para 
realizar la gestión informática. Ofrecer servicio y atención a los clientes 
optimizando los recursos informáticos. 

0 2 2 

07/08/2023 al 
31/08/2023 

Soft Skills Taller UPAEP 
Crear en la persona una experiencia de aprendizaje integral, acorde los 
más altos estándares de calidad y actualización que el ambiente laboral 
y profesional requiere hoy en día 

0 1 1 

09/08/2023 al 
10/08/2023 

La Perspectiva de Género Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional (IAP) 

Las y los participantes realizarán un análisis de la perspectiva de género 
y su implementación en la administración pública a través de la revisión, 
reflexión y sensibilización para alcanzar la igualdad sustantiva. 

7 15 22 

11/08/2023 al 
12/08/2023 

Postres al plato con 
tendencias tecno 
emocionales  

Curso Molecular Cuisine Supplies 
Los participantes aplicarán los métodos de la chocolatería y de las 
tendencias de vanguardia en postres al plato, con el fin de aplicar las 
técnicas en los platillos innovadores. 

0 2 2 

14/08/2023 al 
15/08/2023 

La gestión documental y 
administración de archivos, 
como base para la 
adecuada gestión pública 

Curso 
Archivo General del Estado de 
Puebla 

Que los sujetos obligados en el Estado de Puebla, cuenten con las 
herramientas necesarias para implementar su Sistema Institucional de 
Archivos y puedan así dar cumplimiento a todas y cada una de las 
obligaciones establecidas en la normatividad en la materia. 

2 1 3 
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14/08/2023 al 
21/08/2023 

Vue JS Curso Hungry Minds 

Adquirir los conocimientos para la implementación de una librería en 
JAVA Script de código abierto enfocada a la visualización para facilitar la 
creación de componentes que permitan desarrollar proyectos 
modularizados y fáciles de escalar o reemplazar un componente por otro 
de una forma sencilla 

3 1 4 

15/08/2023 al 
16/08/2023 

Energía Solar Fotovoltaica Taller Inventoteca S.A. de C.V. 

Establecer el conjunto de conocimientos requeridos para el adecuado 
diseño e instalación de sistemas fotovoltaicos Off - Grid considerando el 
recurso solar disponible, las condiciones de instalación y las necesidades 
específicas de los usuarios, mientras se garantiza la seguridad y correcta 
operación del proyecto a lo largo del tiempo 

2 0 2 

16/08/2023 al 
18/08/2023 

Ortografía y Redacción II Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional (IAP) 

Al finalizar el curso las y los participantes fortalecerán sus habilidades 
lingüísticas, utilizando la estructura de oraciones y párrafos, redactando 
y usando un lenguaje claro, coherente y conciso que les permita 
comunicar de manera eficiente los documentos generados. 

0 1 1 

17/08/2023 al 
28/08/2023 

Estrategias para la 
Colaboración en la 
Administración Pública 
(taller) 

Curso - Taller 
Centro de Crecimiento 
Profesional (IAP) 

Al finalizar el curso los y las participantes distinguirán las barreras que 
bloquean la colaboración disciplinada mediante la identificación de sus 
características y elementos con la finalidad de aplicar las soluciones 
adecuadas de acuerdo con el tipo de actividad que desempeñan dentro 
de la Administración Pública. 

0 8 8 

17/08/2023 al 
18/08/2023 

Programación de PLCs Curso Inventoteca S.A. de C.V. Aprender nuevas técnicas de programación para PLC`s 1 1 2 

18/08/2023 al 
25/08/2023 

Análisis de riesgos en el 
contexto educativo 

Curso 

Secretaría de Gestión Integral 
de Riesgos y Protección Civil a 
través de la plataforma 
MexicoX 

Identificar los peligros y amenazas que pueda presentar el centro escolar, 
de tal forma que nos permita desarrollar e implementar acciones 
específicas de mitigación o eliminación, según sea el caso, para esto se 
requiere de un proceso ordenado y objetivo, por lo que se incluye 
diversos métodos de análisis de riesgo, mismos que se encuentran 
establecidos en los TR-SGIRPC-PIPC-ES-001-2019. 

3 0 3 

21/08/2023 al 
22/08/2023 

Organizaciones 
Emocionalmente 
Inteligentes 

Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional (IAP) 

Al finalizar el curso, las y los participantes reconocerán el modelo de 
organizaciones emocionalmente inteligentes, potencializando el factor 
humano a través de la identificación de las capacidades personales de 
acuerdo con las propuestas de Senge y Goleman 

9 14 23 

22/07/2023 al 
23/07/2023 

Neurodinamia Curso FYOSolis 

El alumno será capaz de identificar y reconocer las estructuras del 
sistema nervioso, así como también aliviar los síntomas no solo de una 
compresión nerviosa, sino también de cualquier alteración del tejido 
nervioso 

1 2 3 

22/08/2023 al 
24/08/2023 

JPA Curso 
Oscar Javier Blancarte 
Iturrialde 

Crear aplicaciones empresariales y manipular la información de una 
manera adecuada, así como los requerimientos para la implementación 
de una aplicación JAVA empresarial 

2 0 2 

22/05/2023 al 
26/08/2023 

Diplomado Presupuesto 
basado en Resultados 

Diplomado SHCP 
Implementación de la Metodología de Marco Lógico y en la construcción 
de Instrumentos de Seguimiento del Desempeño. 

3 8 11 

23/08/2023 al 
25/08/2023 

Redacción de Documentos 
Oficiales y Administrativos 

Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional (IAP) 

Al finalizar el curso las y los participantes conocerán los documentos 
oficiales y administrativos, atendiendo a la estructura, características y 
tipos; además redactarán de acuerdo con las propiedades textuales y al 
objetivo de cada documento. 

0 6 6 

23/08/2023 al 
25/08/2023 

Hostigamiento y Acoso 
Sexual 

Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional (IAP) 

Las y los participantes identificarán las conductas consideradas como 
hostigamiento sexual y acoso sexual a través de la revisión de los 
conceptos y elementos que los componen a fin de inhibir estas conductas 
en el ámbito laboral. 

0 2 2 

24/08/2023 al 
25/08/2023 

Muestreo Estadístico para 
la Toma Efectiva de 
Decisiones 

Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional (IAP) 

Las y los participantes distinguirán los elementos básicos de la 
estadística inferencial mediante la resolución de ejercicios prácticos 
asociados a la probabilidad, muestreo y distribución normal. 

14 18 32 

26/08/2023 al 
27/08/2023 

Fisioterapia Acuática Curso ADDERE 
La Certificación en Fisioterapia Acuática Funcional tiene como objetivo 
que los participantes conozcan el medio acuático, sus principales 
características y métodos 

1 0 1 

29/08/2023 
Síndrome de Down: El 
espacio de Michelle 

Curso Fundación Carlos Slim 
El alumno será capaz de identificar y reconocer las característica del 
Síndrome de Down, además de conocer los medios de intervención en 
atención temprana. 

0 1 32 

29/08/2023 al 
31/08/2023  

El tutor excelente Curso Gerardo Jiménez León 
Presentar al equipo de tutores de la Universidad un panorama actual de 
la labor tutorial como agentes de transformación de sus tutorados. 

37 43 32 

 Tabla: Capacitación brindada al personal de la UTXJ, durante el periodo septiembre 2022 – agosto 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Personal. 
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Actividades de integración del personal 
Para mantener un buen ambiente organizacional entre las y los integrantes de la plantilla laboral, 
durante el periodo que se informa, se organizaron actividades de integración del personal, como la 
celebración del día de las madres, día del padre y día del maestro/a. 
 

SUSTENTABILIDAD FINANCIERA 

Recursos Extraordinarios 
FAM 2022 
Con el objetivo de modernizar talleres y laboratorios de esta casa de estudios, en beneficio de la 
comunidad estudiantil, se realizó la entrega de equipamiento para las áreas académicas de Salud, 
Económico Administrativa, Tecnologías de la Información, Agroindustrial Alimentaria, Gastronomía y 
Electromecánica y Automatización. Estos equipos corresponden a un proyecto de adquisición de 
equipamiento especializado para la práctica de las carreras, con presupuesto proveniente del Fondo de 
Aportaciones Múltiples (FAM) 2022, autorizado a la Universidad, por la Dirección General de 
Universidades Tecnológicas y Politécnicas, por un monto de $5,900,687.37.  
 
Gracias a la obtención del equipo especializado, en el mes de marzo se realizó la inauguración del Taller 
de Sistemas Automotrices, el cual cuenta con equipo y herramientas de mecánica en general, que 
apoyan en la realización de prácticas del programa educativo de T. S. U. en Sistemas Automotrices. 
 

Programa de Escuelas al 100 

Asimismo, en atención a la mejora de la calidad educativa de los Programas Educativos, a través del 
CAPCEE se adquirió equipamiento especializado con presupuesto de remanentes de FAM de los 
ejercicios 2016 y 2020, a través del Programa Escuelas al 100, por un monto de $6,383,506.27.  
 
Con este proyecto, en el mes de agosto se logró la construcción, instalación y habilitación de un 
invernadero semiautomatizado para las carreras de Agricultura Sustentable y Protegida y se inauguró 
con rituales prehispánicos para asegurar el éxito en los cultivos que se produzcan ahí. 
 

Mandos Medios 
y Superiores, 

7.93%

Personal 
Administrativo, 

37.93%Profesores/as por 
asignatura, 37.24%

Profesores/as de 
Tiempo Completo, 

16.90%
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En este mismo sentido, se informa que se encuentra en proceso de adjudicación un nuevo proyecto 
para la adquisición equipos de cómputo, con presupuesto de remanentes de FAM 2016, 2020 y 2022, 
por un monto de $2,075,234.75. 
 
Asimismo, se habilitó la cocina de humo para las y los estudiantes de Gastronomía, misma que contó 
con la aportación de recursos de los Programas Educativos de Gastronomía, del Programa de Escuelas 
al 100, y de $115,000.00 que aportó el Ayuntamiento de Xicotepec. 
 

Infraestructura 
La capacidad instalada de la Universidad, a inicios del ciclo escolar 2022-2023, alcanzó un porcentaje 
de ocupación del 147.1%, contando con espacios para atender a 1,725 estudiantes; haciendo mención, 
que esta capacidad instalada es insuficiente para atender adecuadamente al número de estudiantes 
inscritos. 
 

Descripción de los Edificios, Laboratorios y 
Talleres 

Capacidad de los 
Edificios 

No. de Unidades, Laboratorios y 
Talleres 

Total, de Espacios 
Académicos 

Edificio Atípico 275 275 1 275 
Unidad de Docencia Tipo 2 niveles 450 2 900 

Edificio Atípico U-2C 250 1 250 
Laboratorio pesado de 7 entre ejes 100 3 300 

Total   7 1725 
Tabla: Capacidad Instalada de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales. 
 

Auditorías 
Se dio seguimiento a diez Auditorías Gubernamentales de Fiscalización y Desempeño, para revisar el 
cumplimiento de la normatividad aplicable de los ejercicios 2021, 2022 y 2023. 

 
Fecha 

de 
inicio 

Status 
Ente 

Fiscalizador 
Asunto Resultados 

Conclusiones 
y en procesos 

15 de 
abril 
2021 

En 
trámite  

Auditoría 
Superior de la 

Federación 

Auditoria 211-DS Revisión de los Subsidios para organismos 
descentralizados estatales (UNIVERSIDADES Tecnológicas y 
Politécnicas) U006, 2020. 

Pliegos de Observaciones con clave 2020-4-99294-19-0211-
06-001 y 2020-4-99294-19-0211-06-002 emitido el día 15 de 
noviembre de 2022 y en seguimiento con fecha 01 de 
diciembre del 2022, se presentó información requerida a la 
Secretaría de la Función Pública. 

2 pliegos de 
observaciones 

en proceso 

16 de 
marzo 
2021 

En 
trámite  

Secretaría de la 
Función Pública/ 

Órgano de 
Control Interno 

Auditoría Nº 01/2021 efectuada al rubro “Administración de Recursos 
en los Capítulos 1000 “Servicios Personales”, 2000 “Materiales y 
Suministros y 3000 “Servicios Generales” como parte del 
procedimiento de revisión por este Órgano Interno de Control, 
contenida en el oficio número SFP.CGOVC.OICSIS.DCA-006/2021. 
 
Solicitud de información con fecha 10 de julio de 2023, Auditoría Nº 
01/2021 en seguimiento al oficio SFP.CGOVC.OICSIS.DCA-
006/2021. SFPPueCGOVC OICUTXJ 0019 2023 (1) 

1. Notificación de resultados del seguimiento No. 03/2022 a la 
auditoria de cumplimiento, se turnará el expediente respectivo 
al departamento de quejas y denuncias del OIC. Oficio recibido 
15 de marzo de 2022. 
2. Entrega de información OFICIO No. UTXJ-R-SRF-591-2023 
Acciones y recomendaciones Aud. 01-2021de las acciones y 
recomendación a la auditoría de cumplimiento No. 01/2021" 
prima vacacional, con fecha 14 de julio de 2023 

Observación 
por el OIC 

11 de 
febrero 

de 
2022 

En 
trámite  

Auditoría 
Superior de la 
Federación / 

Secretaría de la 
Función Pública.  

Requerimiento de la auditoria 1404, con motivo de la revisión de la 
Cuenta Pública 2021, con el No. AEGF/0184/2022. Emitido por el 
auditor superior de la federación para realizar la Auditoria número 
1404 con título “Participaciones Federales a Entidades Federativas”. 

Entrega de documentación complementaria en seguimiento al 
oficio AEGF/0184/2022 de la cuenta pública 2021. Acuse de 
recibido 06 de junio 2022, emisión de oficio por la ASF de fecha 
24 de junio de 2022. 

En proceso 

18 de 
abril de 
2022 

En 
trámite  

Auditoría 
Superior de la 
Federación / 

Secretaría de la 
Función Pública. 

Requerimiento de la auditoria 1409, con motivo de la revisión de la 
cuenta pública 2021 con el No. AEGF/1759/2022 Emitido por el 
auditor superior de la federación para realizar la revisión por medios 
electrónicos, con motivo de la fiscalización de la cuenta pública 2021 
auditoria 1409 con título “Trasferencia de recursos de los subsidios 
federales para organismos descentralizados estatales de educación 
media superior y superior de vertiente tecnológica, politécnica y 
publica con apoyo solidario”. 

Constancia recibida emitida por el buzón transfer de la ASF 
correspondiente a la cuenta pública 2021 con fecha 25 de 
agosto de 2022. 

En proceso 

17 de 
agosto 

En 
trámite  

Auditoría 
Superior del 

Oficio ASE/0063-09076/ORAU-21/DFE-2022, cuenta Pública 2021, 
de fecha 16 de agosto y recibido el día 17 del mismo mes en las 
instalaciones de la Universidad, signado por el servidor público, C.P. 

 Con fecha 25 de noviembre del presente, se recibió el acuse 
de la contestación de los resultados Finales del ejercicio 2021. 

En proceso 
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de 
2022 

Estado de 
Puebla 

Gregorio Alberto Lozano García, Auditor Especial Forense adscrito 
a la Auditoría Superior del Estado de Puebla. 

26 de 
enero 

de 
2023 

En 
trámite  

Secretaría de la 
Función Pública/ 

Órgano de 
Control Interno 

Orden de AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO No. SIS77/2023 al 
rubro:” Estados financieros, Capítulo 2000 Recursos Materiales, 
3000, servicios Generales” y 5000” Bienes Muebles, adquisiciones, 
entregables y resguardos.” por el período comprendido del 01 de 
enero al 31 de diciembre de 2022 y del 01 de enero de 2023 al 31 de 
diciembre de 2023 de manera mensual 

1. Con fecha 30 de enero se recibe se recibe acuse del oficio 
UTXJ-R-SRF/064//2023 correspondiente a la entrega de la 
información requerida del mes de enero 2023. 
2. Con fecha 10 de febrero 2023 se recibe acuse del oficio 
UTXJ-R-SRF/064/2023, correspondiente a la entrega de la 
información complementaria.          
3. Con fecha 10 de marzo 2023 se recibe acuse del oficio 
UTXJ-R-SRF-226-2023, correspondiente a la entrega de 
información del requerida del mes de febrero 2023. 
4. Con fecha 14 de abril 2023 se recibe acuse del oficio UTXJ-
R-SRF-322-2023, correspondiente a la entrega de información 
del requerida del mes de marzo 2023.     
5. Con fecha 16 de mayo 2023 se recibe acuse del oficio 
UTXJ-R-SRF-403, correspondiente a la entrega de 
información requerida del mes de abril 2023. 
6. Con fecha 13 de junio 2023 se recibe acuse del oficio UTXJ-
R-SRF-490-2023, correspondiente a la entrega de información 
del requerida del mes de mayo 2023. 
7. Con fecha 11 de julio 2023 se recibe acuse del oficio UTXJ-
R-SRF-578-2023, correspondiente a la entrega de información 
requerida del mes de junio 2023.                                                                                                                                                                                                                                              

En proceso 

13 de 
marzo 

de 
2023 

En 
trámite  

Auditoria 
Superior de la 

Federación 

Información preliminar en la etapa de planeación, CP 2022 de la 
Auditoría de cumplimiento de las Participaciones Federales 2022 y 
Análogos, en seguimiento al oficio no. SFPPUE/OS/013/2023 en 
alcance al oficio núm. DGAGF "D" /0197/2023 auditoria especial 
del gasto federalizado. 
 
Auditoría No. 1483 de las Participaciones Federales 2022 y 
Análogos, en seguimiento al oficio No. SFPPUE/OS/028/2023 
(Cuenta Pública 2022) 

1. Con fecha 23 de marzo 2023 se recibe acuse del oficio 
UTXJ-R-SRF/278//2023, correspondiente a la entrega de la 
información requerida.                                                     
2. Con fecha 31 de marzo 2023 se recibe acuse del oficio 
UTXJ-R-SRF/296/2023, correspondiente a la entrega de la 
información complementaria.                     
3. Con fecha 23 de mayo 2023 se recibido el acuse de la orden 
de auditorio número 1483, con fecha 30 de mayo 2023 se 
recibe acuse del oficio UTXJ-R-SRF/446/2023, 
correspondiente a la entrega de la información.                                                                                                                  

En proceso 

24 de 
marzo 

de 
2023 

En 
trámite  

Auditoria 
Superior de la 

Federación 

Auditoria de cumplimiento correspondiente a la auditoría núm. 1494 
denominada subsidios federales para organismos 
descentralizados estatales (Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas) U006, de la cuenta pública 2022, en alcance al oficio 
núm. AEGF/3260/2023. 
En alcance al oficio núm.  DGAGF-A/0804/2023. 

1. Con fecha 24 marzo 2023 se recibido el acuse de la solictud 
de información, con el número de oficio UTXJ-R-
SRF/323/20233 de fecha 13 de abril se hace la entrega de la 
información requerida.  
2. Con fecha 23 de agosto 2023, se recibe el requerimiento y   
3. Con fecha 30 de agosto 2023 se recibe acuse del oficio 
UTXJ-R-SRF/710/2023, correspondiente a la entrega de la 
información al OIC.            
4. Con fecha 30 de agosto 2023 se recibe acuse del oficio 
UTXJ-R-SRF/711/2023, correspondiente a la entrega de la 
información al ASF. 

En proceso 

02 de 
mayo 

de 
2023 

En 
trámite  

Auditoria 
Superior del 

estado 

Auditoria de cumplimiento correspondiente a la Auditoria Superior 
del Estado, en marco de la Fiscalización Superior de la Cuenta 
Pública 2022, 2, en alcance al oficio núm. 
ASE.0259.9076.ORAU.22.DFE.2023 

1. Con fecha 02de mayo 2023 se recibido el acuse de la orden 
de auditoria de la ASF, con el oficio 
ASE.0259.9076.ORAU.22.DFE.2023,                                                                                                                                                                                                                           
2. Con fecha 24 de mayo 2023 se recibe acuse del oficio UTXJ-
R-SRF/420/2023, correspondiente a la entrega de la 
información.           

En proceso 

16 de 
marzo 
2023 

En 
trámite  

Auditoria 
Superior de la 

Federación 

Auditoria de cumplimiento núm. 1487 denominada 
Transferencia de Recursos de los Subsidios Federales para 
Organismos Descentralizados Estatales de Educación Media 
Superior y Superior en su Vertiente Tecnológica y Politécnica 
(U006), de la Cuenta Pública 2022.  

Con fecha 16 marzo 2023 se recibido el acuse de la solicitud 
de información, con el número de oficio UTXJ-R-
SRF/301/20233 de fecha 31 de marzo se hace la entrega de 
la información requerida.  

En proceso 

Tabla: Auditorías financieras de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Subdirección de Recursos Financieros. 
 

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN INSTITUCIONAL 

Programas de Trabajo Institucionales 
Se integraron los Programa Anuales de Trabajo para el ejercicio fiscal 2023 y se dio seguimiento a las 
metas de los Programas de Trabajo de 2022 y 2023 a través del Sistema Integral de Información, SII y 
Reuniones de Evaluación del Desempeño. 
 
Adicionalmente, se realizaron reuniones con las y los responsables de Planeación de las Universidades 
Tecnológicas del Estado, para llevar a cabo la integración de la Matriz de Indicadores para resultados 
del Programa Presupuestario 2024, el seguimiento del Diagnóstico del PPR 2024, la revisión del informe 
del ejercicio del presupuesto proveniente de FAM 2021 y para revisar el Análisis y Concertación de la 
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MIR 2023, emitido por la Secretaría de Planeación y Finanzas, con el objetivo de mejorar la integración 
del Programa Presupuestario 2024. 
 

  
Evaluación de Desempeño 

 

   
Seguimiento a los Programas de Trabajo 

 

   
Reuniones de revisión de la MIR 2023 
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Reunión MIR                                                    Reunión FAM 2021 

        
Reunión de Desempeño                                                   Reunión Concertación de la MIR 2023 del PPR 

 

Automatización administrativa 
La institución ha optado como una estrategia de mejora continua, en los diferentes procesos 
administrativos y docentes, hacer uso de tecnologías de la información para la automatización de 
actividades, permitiendo un control en el manejo de información institucional. Para el periodo que se 
informa, se agregaron las siguientes funcionalidades a la Sistema Integral de Información (SII) con parte 
de la automatización administrativa: 

• Registro y consulta de contacto con las empresas de estadía: a través de esta herramienta los 
asesores académicos de estadía realizarán el registro de contacto con las empresas de estadía 
en las que están asignadas sus estudiantes asesorados, a su vez la Coordinación de Estadías 
consultará la información registrada y dará seguimiento a la actividad. 

• Servicio Social de Licenciatura en Terapia Física: este conjunto de herramientas permite la 
automatización del proceso de servicio social de los egresados de la Licenciatura de Terapia 
Física, en la que registrarán su ficha y cargarán los documentos que integran su expediente. El 
Coordinador de Servicio Social de la carrera administrará los ciclos, eventos y aperturas 
extemporáneas, gestionará la situación actual de las fichas y servicios, registrará estudiantes de 
rezago, consultará y validará los documentos que le corresponda revisar, así mismo la Dirección 
de Extensión y Vinculación consultará y validará los documentos que a ellos les competen, 
validará el servicio social y posteriormente generará e imprimirá la Constancia de Acreditación 
de la Prestación de Servicio Social del egresado.   

• Acceso a laboratorios: la herramienta permite la generación de bitácoras de acceso de los 
estudiantes a los laboratorios de la institución: de uso común o impartición de clases, registro 
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de entrada y salida, asigna de manera automática el equipo de cómputo consecutivo que se 
encuentre disponible. 

• Asistencias a la universidad:  esta herramienta permite el registro de ingreso y salida de los 
estudiantes a la universidad a través de la lectura del código de barras de sus credenciales en 
los equipos de cómputo localizados en el acceso peatonal y vehicular, el personal de vigilancia 
registrará el resultado de la toma de temperatura y síntomas presentados por el estudiante. Las 
Direcciones de Carrera pueden generar y descargar reportes diarios o semanales por programa 
educativo y cuatrimestre. 

• Registro de estudiantes de movilidad: a través de este apartado el Departamento de Servicios 
Escolares realiza el registro y actualización de los datos personales y de movilidad de un 
estudiante proveniente de otra institución del mismo país o del extranjero, permite la carga de 
los archivos de fotografía y firma para generar una credencial con la que podrá identificarse e 
ingresar a la universidad. 

• Gestión de bolsa de trabajo: los estudiantes próximos a egresar y egresados podrán cargar su 
Curriculum Vitae con esta herramienta, a su vez registrarán y actualizarán sus datos personales 
y medios de comunicación. La Coordinación de Seguimiento a Egresados y Bolsa de Trabajo 
validará los registros realizados y descargará los archivos cargados para que puedan aplicar para 
las vacantes de trabajo solicitadas. 

• Disposición de resultado de evaluación docente: se desarrolló una herramienta para la 
consulta, registro y generación de reportes gráficos de los resultados de evaluación docente por 
materia. El reporte puede ser institucional o por docente, programa educativo, área académica 
o pregunta. 

• Registro historial académico de T.S.U. para estudiantes de nuevo ingreso a Ingeniería o 
Licenciatura: esta herramienta permite el registro de calificaciones del historial de T. S. U. de las 
y los aprendientes de nuevo ingreso a Ingeniería o Licenciatura egresados/as de otra generación 
de la universidad que no están registrados en Control Escolar del SII o provenientes de otra 
universidad. 

• Documentos para correspondencia: se liberó la primera etapa del módulo de documentos para 
correspondencia que concierne al registro de los documentos expedidos con un folio del área 
de rectoría, el cual se genera de manera automática dependiendo del área solicitante, además 
de permitir la carga del acuse del documento expedido. 

• Trámites de finanzas: este módulo cuenta con un conjunto de herramientas para registrar, 
actualizar y/o eliminar trámites referentes a comisiones institucionales, así como la carga de 
archivos como evidencias que sustenten el desarrollo y aplicación de recurso del trámite 
seleccionado. Las áreas involucradas en el proceso pueden validar, capturar comentarios y 
consultar las evidencias cargadas. 

• Suspensión de cuentas de los estudiantes: esta herramienta permite suspender de manera 
temporal la cuenta de un/a aprendiente para ingresar al SII, la cual puede deberse a un adeudo 
de documentación con el departamento de Servicios Escolares. Así mismo, el tutor/a y 
direcciones de carrera pueden consultar un listado de las y los aprendientes que se encuentran 
en esta situación para que brinden el seguimiento correspondiente. 

• Reportes de personal activo: a través de esta herramienta se pueden consultar y descargar 
reportes que permiten la generación de estadística del personal activo de la institución. Entre 



Informe de Actividades: 2022-2023 

46 
 

los cuales se encuentran: un listado del personal activo, un concentrado por edad, un 
concentrado por nivel educativo y un concentrado por antigüedad. 

• Sistema de Gestión Integral: este módulo permite la gestión de procesos institucionales, 
auditores, normas y acciones, a través del cual se podrá registrar acciones de mejora, la solución 
a la acción levantada y el diagnóstico obtenido a partir de la evaluación a los procesos del 
Sistema de Gestión Integral de la universidad. 

• Solicitud de estudiantes de estadía por parte de las empresas: las empresas ingresan a través 
de una cuenta genérica al SII para solicitar estudiantes de estadía, así mismo se habilita una 
herramienta para que la Coordinación de Estadías pueda dar seguimiento, consultar y descargar 
la información. 

• Micrositio PPR 2023: esta herramienta permite la consulta y descarga de información 
correspondiente al Programa Presupuestario 2023. Contiene los apartados de: fin, propósito, 
componente, actividades e informe de evidencia. 

• Encuesta a egresados:  se realizó una reingeniería a la herramienta de seguimiento de encuesta 
a egresados, la cual incluyó: agregar mensajes de ayuda para identificar las acciones que la 
Coordinación de Seguimientos de Egresados y Bolsa de Trabajo realiza, se habilitó únicamente 
el registro múltiple por generación y se agregaron dos botones para identificar la situación 
académica del estudiante. 

• Visitas Industriales:  el módulo está integrado por un conjunto de herramientas que permiten 
el registro y seguimiento del proceso de visitas industriales, la integración y validación de 
expedientes digitales de los estudiantes, la generación de informes, lista de estudiantes y el 
registro de asistencias. 

• Encuesta de Satisfacción de Visita Industrial: esta herramienta permite que los estudiantes que 
asistieron a una visita industrial respondan la encuesta de satisfacción correspondiente, el área 
encargada puede consultar y descargar los resultados. 

• Becas Institucionales: el área encargada de becas a través de estas herramientas registra las 
convocatorias de becas institucionales que estarán vigentes, los estudiantes realizarán el 
registro de solicitud desde su cuenta personal. Las áreas involucradas darán el seguimiento y 
validación a las solicitudes, podrán generar y descargar los formatos de solicitud, así como 
consultar y descargar los reportes correspondientes.  

• Expediente Clínico – Área de Enfermería: permite el registro de los expedientes clínicos de los 
estudiantes y del personal que labora en la institución, así como de las consultas médicas a las 
que asistan. El área podrá visualizar un reporte de los expedientes creados e imprimir el 
expediente si así lo requiere. 

• Reportes Académicos de Resumen de Becas: se agregó la consulta y descarga de un listado de 
estudiantes becados por periodo escolar en general o por tipo de beca en el apartado de 
reportes académicos, este reporte se puede descargar en un archivo de Excel que contiene los 
datos personales, académicos, procedencia, complementarios (lengua indígena, discapacidad y 
laborales) de cada estudiante becado y un conteo por:  tipo de beca, programa educativo y 
género. 

• Automatización de indicadores del Prontuario Institucional: se desarrollaron las herramientas 
que permiten el registro de los indicadores de “Marco Normativo” y “Programas educativos 
evaluables y reconocidos por su calidad” a las áreas responsables de esta información. 
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Y se realizaron tareas de mantenimiento para los siguientes módulos: 

• Asignación y reasignación de asesores académicos de estadía:  se habilitó la herramienta para 

que el Departamento de Servicios Escolares pueda asignar y/o reasignar asesores académicos a 

los estudiantes que se encuentran en proceso de estadía.  

• Consultar bitácoras de acceso a laboratorios: se agregó una herramienta para que se consulten 

las bitácoras registradas por día, laboratorio o laboratorios. Se puede visualizar de forma 

individual cada bitácora para obtener información más detallada del acceso de los estudiantes 

y el equipo de cómputo asignado. Estos reportes se pueden descargar en un archivo de Excel. 

• Consulta de resultados de evaluación docente y tutor:  se habilitaron estas herramientas para 

que las áreas encargadas de dar seguimiento a dichas evaluaciones puedan consultar y 

descargar los resultados obtenidos en un archivo en Excel. 

• Consulta de encuestas por estudiante: se agregó una herramienta en se puede consultar por 

aprendiente la situación de las encuestas referentes a satisfacción de servicios, satisfacción de 

egresados/as de T. S. U. o Ingeniería y Licenciatura, con el objetivo de contar con esta 

información y verificar los adeudos del aprendiente con el Departamento de Información y 

Estadística. 

• Gestión de laboratorios: esta herramienta complementa al módulo de acceso a laboratorios ya 

que a través de ella las áreas que tienen uno o más laboratorios pueden crear o administrar un 

laboratorio, cambiar al personal laboratorista asignado, actualizar el estado de los equipos de 

cómputo y realizar el traspaso de los equipos de un laboratorio a otro. 

• Seguro facultativo: se reemplazó el archivo de tipo de comprobante de localización por el de 

alta en clínica, se habilitó la actualización y el registro de domicilio de residencia por parte del 

aprendiente. Así mismo, el área responsable puede dar de alta del número de seguro facultativo 

de aprendientes que no cuentan con el tarjetón o sean casos especiales, así como el registro de 

comentarios a los archivos cargados. 

• Registros de accesos adicionales: se agregó una nueva función al módulo de acceso de 

aprendientes a laboratorios que permite registrar ingresos adicionales de aprendientes que 

utilizarán su propio equipo de cómputo, compartirán un equipo con otro compañero o 

solamente ocupen un escritorio en el laboratorio. Lo que conllevó a realizar mantenimiento a la 

herramienta de reportes de bitácoras de acceso para que incluyeran estos registros. 

• Documentos correspondencia – Seguimiento e impresión de reportes:  se desarrolló una 

herramienta para consultar, validar o cancelar acuses y capturar comentarios en el registro de 

cada tipo de documento capturado por las áreas. Además, se agregaron dos tipos de reportes 

por: periodo, ejercicio o documento, los cuales se pueden descargar en un archivo en Excel. 

• Validación de trámites de baja: se actualizó el proceso por lo que la validación de la baja 

tramitada por el tutor será realizada por el Departamento de Servicios Escolares, así mismo 

podrá registrar comentarios en caso de que la baja seleccionada por el tutor no sea correcta. El 

tutor podrá visualizar los comentarios registradas y hacer los cambios pertinentes. 
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• Seguimiento de asesorías académicas y generales - Coordinación de Idiomas: se habilitó el 

apartado para dar seguimiento a esta actividad, únicamente del personal docente y asignaturas 

del área correspondiente. 

• Reporte de aspirantes: se actualizó el reporte con el objetivo de visualizar información más 

específica por corte de mes o mensual respecto a fichas validadas, programa educativo y 

estudiantes inscritos, así como un comparativo con el año anterior. 

• Reincorporaciones – Consulta de reportes: se agregó la opción para eliminar la reincorporación 

de un estudiante y los registros relacionados, en caso de error o si el estudiante decide no 

continuar con el proceso.  En el registro de reincorporación, se agregaron los campos para 

registrar la fecha de terminación de estudios y la de última materia aprobada en el apartado de 

datos académicos. 

• Consulta de calificación e Historial académico: se habilitó el apartado de consulta de 

calificaciones para estudiantes que estén dados de baja, de igual forma permita a las áreas 

consultar sus calificaciones hasta el último periodo escolar inscrito.  En el historial académico se 

muestran las calificaciones de estudiantes de reincorporación de nivel Ing./Lic. de otra 

generación o provenientes de otra UT. 

• Apertura extemporánea - Asesores de estadía: se agregó la opción para que el Departamento 

de Servicios Escolares y Direcciones de carrera realicen la apertura extemporánea de los 

procesos de estadía que realiza el asesor académico. 

• Registro general del estudiante – Coordinación de Psicopedagogía: se agregaron nuevas 

problemáticas en el apartado de diagnóstico de problemáticas detectadas. Se añadió la opción 

para buscar a un estudiante por grupo o matrícula. 

• Seguimiento de estadía – Directores, Coordinadores y Asesores de estadía: se asignaron al rol 

de Coordinador todos los permisos que tiene Dirección de Área Académica, a quien se le 

habilitaron opciones para visualizar los comentarios realizados a todos los documentos del 

expediente del estudiante, así como hacer la búsqueda por evento, mes y situación del 

documento. Se agregó el reporte de “Listado de estudiantes con detalles de actividad y 

documento”, mismo que se puede descargar en un archivo en Excel. 

• Fichas de admisión e Inscripción de estudiantes de nuevo ingreso: se actualizaron los apartados 

habilitados para el Departamento de Servicios Escolares y la actualización dinámica de los 

mensajes de los correos que se envían a los estudiantes. En el módulo de inscripción, se 

agregaron los campos para registrar la fecha de terminación de estudios y la de última materia 

aprobada. 

• Concentrado de asistencias – Coordinación de Idiomas: se habilitó el apartado para dar 

seguimiento a esta actividad, únicamente del personal docente y asignaturas del área 

correspondiente. 

• Actividades remotas – Departamento de Personal: se agregó la opción para consultar las 

actividades remotas por persona, así como la impresión del reporte. Se podrá consultar las 

bitácoras de registros y se habilitó la validación de actividades extemporáneas. 

• Cuestionario psicológico: se hizo la reingeniería del cuestionario, buscando que este sea más 

fácil y rápido de realizar para los estudiantes. Se agregó la herramienta para que la Coordinación 
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de Psicopedagogía brinde el seguimiento a la actividad, visualizando los listados 

correspondientes de los estudiantes que lo hayan finalizado y en caso vulnerable. 

• Inscripción, reinscripción autónoma y bloqueo de cuenta – Departamento de Servicios 

Escolares y Estudiante: se habilitó la actualización del nombre del estudiante en los módulos de 

inscripción y reinscripción autónoma. Se agregó el bloqueo automático de cuenta, en caso de 

que un estudiante que no sea de primer cuatrimestre no haya entregado algún documento 

requerido cuando se inscribió o si posteriormente solicitó un préstamo y no lo ha devuelto, la 

suspensión puede ser administrada desde la herramienta que tiene el Departamento de 

Servicios Escolares. 

• Administración de incidencias – Departamento de Personal: se agregó la opción para consultar 

las incidencia, cuidados e incapacidades por persona, así como la impresión de este reporte y 

se habilitó la consulta de bitácoras de registros de esta información. 

• Contacto con las empresas de estadía: se agregó la carga de evidencia del contacto que realizó 

el asesor con la empresa de estadía, la cual se puede consultar y descargar por los demás roles. 

Se habilitó la consulta de los registros de contacto de estadía para los Directores y 

Coordinadores de Estadía de las Áreas Académicas. Para la Coordinación de Estadías se agregó 

la opción para descargar en un archivo en Excel los seguimientos de esta información. 

• Carga de fotografía de aspirantes de nuevo ingreso: se agregó la carga de fotografía en el 

apartado de documentos de admisión del aspirante, la cual será utilizada para el pase de 

entrada del examen de admisión y posteriormente, en la credencial temporal de estudiante. El 

Departamento de Servicios Escolares consultará y validará la fotografía. 

• Registro general del estudiante – Actualización CURP: el Departamento de Servicios Escolares 

actualizará la CURP de los estudiantes a través del archivo que se descarga de la plataforma de 

gobierno, en el momento que lo requiera. 

• Evaluación del Programa Anual de Trabajo (PAT): se visualiza un concentrado de actividades 

pendientes por evaluar y/o justificar por área, así como la consulta de semáforos de 

cumplimiento para el mes vigente y anteriores. El reporte está disponible para su consulta en 

cualquier momento. 

• Módulo de registro – Matrícula inicial: se adaptaron los métodos para obtener la información 

de la matrícula directamente de Control Escolar, reemplazando la carga masiva de la plantilla 

de Excel, por lo que se actualizó completamente la interfaz del módulo de registro disponible 

para el Departamento de Servicios Escolares. 

• Documentos de Terminación de Estudios Nivel Ingeniería y Licenciatura – Departamento de 
Servicios Escolares:  se agregó el apartado para la generación de los formatos de terminación 
de estudios: Acta de Exención de Examen Profesional, Constancia de Servicio Social y Certificado 
de Estudios para los egresadas y egresados de Nivel Ingeniería y Licenciatura. 

• Validación y Seguimiento del Programa Anual de Trabajo (PAT): se agregó un modal con la 
información de actividades programadas en las alineaciones compartidas entre áreas, la 
visualización de un concentrado de partidas por capítulo utilizados en la programación de 
recurso y se restringió para que se puedan seleccionar solamente los capítulos con 
programación de recurso. 
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• Trámites de Finanzas: se realizaron cambios en los formatos de descarga, se agregó la opción 
para que el área supervisora valide la finalización de los trámites y visualice un semáforo de la 
situación actual, de igual forma se habilitó la asignación de presupuesto en los capítulos 
disponibles. 

• Reportes de Liberación de Carta de No Adeudo – Coordinación de Titulación: se actualizó el 
reporte por generación y nivel educativo para que se visualice la situación actual de liberación 
por área. Se optimizaron los métodos de consulta de información para agilizar y disminuir el 
tiempo de carga. 

• Módulo de registro de Acervo Bibliográfico: se agregó la opción para que el área encargada de 
becas registre el total de títulos y volúmenes por programa educativo los cuales anteriormente 
se calculaban automáticamente. De igual forma, se agregó un apartado para el registro de 
títulos y volúmenes por área de conocimiento. 

• Concentrado de Asistencias - Dirección de Área Académica: se actualizó la herramienta para 
que el concentrado muestre el resumen de asistencias y pases de lista de las cargas académicas 
por grupo y de cada una de las unidades activas y concluidas a la fecha de consulta. 

• Módulo de registro de Becas: se actualizó la herramienta para permitir el registro de 
estudiantes becados a través de la interfaz: por estudiante (individual) o por lista de estudiantes 
(masiva). 

• Registro General del Estudiante – Departamento de Servicios Escolares y Dirección de Área 
Académica: se habilitó la consulta de calificaciones de los estudiantes por cuatrimestre, 
desglosada por materia y unidad. Además, se realizaron tareas de mantenimiento para 
optimizar la interfaz y el consumo de recursos de la herramienta.  

 
 

Gestión Integral 
Con la finalidad de mantener la mejora continua, se llevaron a cabo tres Auditorías Internas y dos 
auditorías de vigilancia para mantener la certificación bajo las Normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015. 
La auditoría para mantener la certificación se llevó a cabo del 16 al 18 de agosto, a cargo de la empresa 
IQS Corporation, S. A. de C. V., acompañada por observadores de la Entidad Mexicana de Acreditación 
(EMA). 
 
Se destaca la participación de la Universidad en la Guía Consultiva de Desempeño Municipal, programa 

que está diseñado a fin de que los Ayuntamientos del Estado mejoren su Administración Pública 

Municipal mediante la revisión de indicadores estratégicos integrados en ocho módulos. La Universidad 

participó en la revisión de 6 municipios. Aunado a esto, se participó en el curso “Interpretación de la 

Norma ISO 21001:2018 Sistemas de Gestión para Organizaciones Educativas” y se impartió la 

capacitación online “Introducción a la Norma ISO 9001:2015” a personal de la Universidad Tecnológica 

de la Costa Grande de Guerrero.  

 
Por último, se dio seguimiento al cumplimiento del Sistema de Gestión Integral, a través de reuniones 
de Revisión por la Dirección y se automatizó el procedimiento de Acciones Correctivas en el Sistema 
Integral de Información, SII. 
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Cuidado del Medio Ambiente 
La Universidad, comprometida con el cuidado del medio ambiente y la conservación de los recursos 
naturales, ha llevado a cabo acciones que permitieron sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la 
importancia del cuidado de nuestro entorno. En este sentido, se informa la adquisición de una trampa 
de grasa para el Taller de Frutas y Hortalizas, la integración del Equipo de Inspectores Ambientales con 
estudiantes de la Universidad, se realizaron actividades de reforestación, en el marco del Día 
Internacional de la Madre Tierra y se impartieron pláticas informativas en conmemoración del Día 
Nacional de los Polinizadores como “Importancia de los polinizadores” y “Efectos de la agricultura 
convencional en los polinizadores” y se plantaron especies medicinales y florales locales y nativas en el 
jardín múltiple para polinizadores de la Universidad. 
 
Asimismo, en el marco del “Verano Científico Amar la Ciencia: de Viaje por la Naturaleza”, coordinado 
por el CONCYTEP, la Universidad realizó el Taller “Sin agua no hay vida”, cuyo objetivo fue concientizar 
a los jóvenes sobre la importancia de conservar este recurso vital y promover prácticas sostenibles en 
su uso diario”; en esta actividad participaron niños, niñas y jóvenes de las siguientes instituciones: 
primaria Guadalupe Victoria, Telesecundaria “Fray Luis de León” y CECyTE plantel Xicotepec, así como, 
hijos e hijas de personal de la Universidad. 
 
 
Promoción de la Igualdad y No Discriminación 
Se llevó a cabo la Auditoría Interna de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminación 
NMX-R-025-SCFI-2015 los días 15 y 16 de noviembre del 2022. 
 
En el marco de la conmemoración del “25 de noviembre. Día internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra las Mujeres” la Universidad se sumó a la Campaña “ÚNETE de aquí al 2030 para poner 
fin a la violencia contra las mujeres”, a través de la realización de carteles sobre el Día Naranja y se 
realizó una activación física con personal de la universidad. 
 
Como parte del fortalecimiento de los valores y las acciones a favor de la No violencia y la No 
discriminación, el 22 de marzo de 2023, el Instituto Mexicano de la Mujeres Xicotepec, impartió la 
plática denominada “Violencia contra mujeres, adolescentes y niñas en el espacio digital” a estudiantes 
de la Universidad; asimismo, en el mes de mayo se llevó a cabo un Rally Ecológico de integración 
familiar, con trabajadores y trabajadoras para conmemorar el Día Internacional de la Familia. 
 
De igual manera, en coordinación con el Instituto Municipal de la Mujer de Xicotepec y la Coordinación 
de Desarrollo Educativo de Huauchinango, se llevó a cabo la presentación de obras de teatro que 
tuvieron la finalidad de sensibilizar sobre temas relacionados con la no violencia hacia las mujeres. Estas 
obras fueron presentadas por estudiantes del Bachillerato General José Martí y el Telebachillerato 
Comunitario No. 87 de Chiconcuautla. 
 
Se destaca la realización del 1er Encuentro de Niñas STEM (Science, Technology, Engineering and 
Mathematics), para impulsar y reconocer el papel de las mujeres y niñas en la Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería y Matemáticas; las niñas participantes pudieron realizar actividades como: experimentos 



Informe de Actividades: 2022-2023 

52 
 

científicos, actividades lúdico científico y convivencia con académicas. De igual manera, se menciona la 
participación de la Universidad en el 2º. Encuentro de Universitarias STEM 2023 en el que se abrió un 
diálogo y reflexión con rectoras y directoras de Instituciones de Educación Superior del estado de 
Puebla, en el que se tocaron temas para la promoción y el reconocimiento de las mujeres en la Ciencia, 
Tecnología, Ingeniería y las matemáticas. 
 
De igual manera, las áreas académicas organizaron siete actividades de promoción de igualdad y no 
discriminación, descritas a continuación: 
 

Fecha Actividad Objetivo Lugar 
Participantes 
H M Total 

26/09/2022 
La importancia de la Perspectiva de 

Género 

Organizar la impartición de la conferencia "Importancia de la 
perspectiva de Género" como parte de la concientización y 
capacitación en la norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad 
Laboral y No Discriminación. 

Universidad 
Tecnológica de 

Xicotepec de Juárez 
18 46 64 

08/03/2023 
Día Internacional de la Mujer, área 

Salud 

Reconocer y visibilizar la igualdad, equidad y la no discriminación a 
la mujer dentro de la Comunidad Estudiantil en el área de Terapia 
Física. 

Edificio de Docencia 
II, Planta Alta, 

U.T.X.J. 
1 6 7 

30/03/2023 
Igualdad Laboral, sin Discriminación 

llegamos más Lejos" 

Mostrar que la igualdad laboral es importante no solo para la justicia 
social sino también para la prosperidad económica y la productividad 
de una organización. 

A través de Google 
Meet 

32 13 45 

18/04/2023 al 
24/04/2023 

Promoción y Difusión Digital sobre la 
Equidad de Género 

Permitir a las mujeres y a los hombres, que tengan las mismas 
oportunidades, condiciones, y la forma en que son tratados(as), en 
la sociedad, en el trabajo y en el hogar. 

U.T.X.J. 8 42 50 

12/05/2023 ¿Por qué Mi Madre es la Mejor? 
Promover en las y los estudiantes una actitud de reflexión y descubrir 
el sentido que tiene para cada uno de ellos y ellas el celebrar el día 
de las madres. 

Edificio Pesado 
3,U.T.X.J. 

5 7 12 

20/06/2023 
La importancia de los polinizadores en 

la agricultura orgánica. Impartida a 
niños y niñas del Colegio Yolinstli 

Colaborar con las y los estudiantes de educación inicial formal a 
tener conocimientos del medio ambiente, para recalcar la 
importancia en el cuidado de los recursos naturales e identificarse 
como parte del ecosistema. 

Aula de campo de la 
U.T.X.J. 

18 18 36 

23/06/2023 
Campaña Sobre Igualdad y No 

Discriminación del área de 
Mecatrónica 

Sensibilizar a las y los estudiantes del PE sobre temas de igualdad, 
no discriminación y la NO violencia hacia las mujeres. 

Explanada Municipal 
de Xicotepec 

55 16 71 

Tabla: Actividades de Promoción de Igualdad y No Discriminación septiembre 2022 - agosto 2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por las áreas Académicas. 

 

Proyecto Educativo Regional de Reactivación Social y Económica. 
Como parte de las acciones del Proyecto Regional "Tlakitkiyotl Impulsando el Agroturismo y la Cultura" 
en coordinación con el Subclúster de Desarrollo Económico Regional de la Sierra Norte de Puebla, la 
Dirección de Turismo y la Dirección de Desarrollo Rural de Huauchinango, de la Dirección de Bienestar 
de Xicotepec y el Comité Ciudadano de Pueblo Mágico de Xicotepec, se realizaron cuatro talleres 
enfocados a la elaboración de bioinsumos con base en las “Estrategias de producción agroecológica 
para la soberanía alimentaria” en comunidades de Huauchinango; una capacitación para la “Obtención 
de un polvo de los frutos deshidratados del acáchul como ingrediente para la elaboración de productos 
alimentarios”; tres capacitaciones de “Propagación vegetativa, a personas dedicadas a la producción 
de acáchul” a productores de la región; un curso-taller a pequeños productores de maíz sobre “Técnica 
de inoculación de huitlacoche”; tres capacitaciones  a trabajadores del sector restaurantero para el 
“Manejo higiénico de los alimentos y atención al cliente”; así mismo, se llevó a cabo el Foro 
“Contribución de los eventos turísticos al desarrollo de la economía regional” y un curso-taller sobre 
“Servicios de Atención al Cliente”. 
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Con estas acciones la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez contribuye a la promoción de la 
reactivación económica y social en los municipios de Xicotepec y Huauchinango, impactando a 363 
representantes del sector agroturístico de la región. 

 

VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 

VINCULACIÓN CON EL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES Y SERVICIOS 
CONVENIOS DE COLABORACIÓN 
Para fortalecer la vinculación de la Universidad con el sector productivo de bienes y servicios, se 
firmaron 23 convenios de colaboración, destacando, la firma de convenios con el Consejo de Ciencia y 
Tecnología del Estado de Puebla; con el Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Puebla, 
ICATEP y con la Universidad Tecnológica de Izúcar de Matamoros. 
 

Institución 
Fecha de 

Inicio 
Vigencia Objeto Impacto 

Desarrollo Social Con Talento 
Emprendedor A.C. 

19/09/2022 31/12/2025 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de colaboración 
institucional como estadías o prácticas profesionales. 

Servicio social, estadía, visitas 
industriales, proyectos de desarrollo 
tecnológico, trasferencia de tecnología, 
entre otros. 

Hojas Ocultas Entre La Niebla 
S.A.P.I De C.V. 

28/09/2022 29/09/2023 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de colaboración 
institucional como estadías o prácticas profesionales. 

Servicio social, estadía, visitas 
industriales, proyectos de desarrollo 
tecnológico, trasferencia de tecnología, 
entre otros. 

El Instituto Tecnológico Superior de 
Ciudad Serdán 

07/10/2022 07/10/2025 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de colaboración 
institucional como estadías o prácticas profesionales. 

Servicio social, estadía, visitas 
industriales, proyectos de desarrollo 
tecnológico, trasferencia de tecnología, 
entre otros. 

Mexifrutas S.A. de C.V. 09/12/2022 09/12/2025 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de colaboración 
institucional como estadías o prácticas profesionales. 

Servicio social, estadía, visitas 
industriales, proyectos de desarrollo 
tecnológico, trasferencia de tecnología, 
entre otros. 

INROADS DE México A.C. 09/12/2022 31/12/2027 

Establecer las bases generales, por las cuales ambas 
partes desarrollen sus funciones sustantivas: docencia, 
investigación y difusión cultural, a través de programas y 
proyectos en aquellas áreas de interés y beneficio mutuo. 

Proyectos de desarrollo tecnológico, 
trasferencia de tecnología, entre otros. 

Fundación Jesús Figueroa I.A.P. 15/12/2022 15/12/2023 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de colaboración 
institucional como becas. 

Becas 

Sistema Operador de los servicios 
de agua potable y alcantarillado del 
Municipio de Xicotepec de Juárez 

15/12/2022 15/12/2024 

Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de colaboración 
institucional como prácticas de investigación para 
Programas Educativos 

Estadías 

Universidad Tecnológica de León 15/12/2022 15/12/2023 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de biblioteca digital. 

Usuarios en biblioteca digital 

ALT Ingeniería Industrial y 
Tecnología S.A. de C.V. 

03/01/2023 30/04/2023 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de colaboración 
institucional como estadías o prácticas profesionales. 

Servicio social, estadía, visitas 
industriales, proyectos de desarrollo 
tecnológico, trasferencia de tecnología, 
entre otros. 

Hotel Calinda Beach Acapulco  10/01/2023 2027/01/31 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de colaboración 
institucional como estadías o prácticas profesionales. 

Establecer las bases generales, por las 
cuales ambas partes desarrollen sus 
funciones sustantivas: docencia, 
investigación y difusión cultural, a través 
de programas y proyectos en aquellas 
áreas de interés y beneficio mutuo. 

Sistema de Transporte Colectivo 
(Metro) 

14/02/2023 14/02/2026 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de colaboración 
institucional como estadías o prácticas profesionales. 

Servicio social, estadía, visitas 
industriales, proyectos de desarrollo 
tecnológico, trasferencia de tecnología, 
entre otros. 

Operadora Diestra Cancún S.A. de 
C.V. 

17/02/2023 17/02/2025 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de colaboración 
institucional como estadías o prácticas profesionales. 

Servicio social, estadía, visitas 
industriales, proyectos de desarrollo 
tecnológico, trasferencia de tecnología, 
entre otros. 
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Aeroplasa Auto S.A. de C.V. 17/02/2023 17/02/2025 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de colaboración 
institucional como estadías o prácticas profesionales. 

Servicio social, estadía, visitas 
industriales, proyectos de desarrollo 
tecnológico, trasferencia de tecnología, 
entre otros. 

El Consejo de Ciencia y Tecnología 
del Estado de Puebla 

21/02/2023 21/12/2023 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de colaboración 
institucional como apoyos en investigación. 

Proyectos de desarrollo tecnológico e 
investigación, trasferencia de 
tecnología, entre otros. 

AUTONATION SAPI de C.V 27/02/2023 27/02/2028 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de colaboración 
institucional como estadías o prácticas profesionales. 

Servicio social, estadía, visitas 
industriales, proyectos de desarrollo 
tecnológico, trasferencia de tecnología, 
entre otros. 

Koatli Automatización y 
Transformación de Maquinaria S.A. 
de C.V. 

10/03/2023 10/03/2026 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de colaboración 
institucional como estadías o prácticas profesionales. 

Servicio social, estadía, visitas 
industriales, proyectos de desarrollo 
tecnológico, trasferencia de tecnología, 
entre otros. 

Quirooacan S.A. de C.V. 31/03/2023 31/03/2028 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de colaboración 
institucional como estadías o prácticas profesionales. 

Servicio social, estadía, visitas 
industriales, proyectos de desarrollo 
tecnológico, trasferencia de tecnología, 
entre otros. 

ALT Ingeniería Industria y 
Tecnología S.A. de C.V. 

02/05/2023 02/06/2023 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de colaboración 
institucional como estadías o prácticas profesionales. 

Servicio social, estadía, visitas 
industriales, proyectos de desarrollo 
tecnológico, trasferencia de tecnología, 
entre otros. 

DIF San Miguel de Allende 18/05/2023 18/05/2024 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de colaboración 
institucional como estadías o prácticas profesionales. 

Servicio social, estadía, visitas 
industriales, proyectos de desarrollo 
tecnológico, trasferencia de tecnología, 
entre otros. 

Fundación telefónica 01/06/2023 01/06/2025 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de colaboración 
institucional como estadías o prácticas profesionales. 

Proyectos de desarrollo tecnológico e 
investigación, trasferencia de 
tecnología, entre otros. 

Bracarda 16/06/2023 16/06/2029 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de colaboración 
institucional como estadías o prácticas profesionales. 

Servicio social, estadía, visitas 
industriales, proyectos de desarrollo 
tecnológico, trasferencia de tecnología, 
entre otros. 

ICATEP Puebla 12/07/2023 30/11/2024 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de colaboración 
institucional como apoyos en investigación. 

Proyectos de desarrollo tecnológico e 
investigación, trasferencia de 
tecnología, entre otros. 

Universidad Tecnológica de Izúcar 
de Matamoros 

20/07/2023 20/07/2029 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes 
instrumentarán acciones conjuntas de colaboración 
institucional como estadías o prácticas profesionales. 

Proyectos de desarrollo tecnológico e 
investigación, trasferencia de 
tecnología, entre otros. 

Tabla: Convenios firmados entre la Universidad y el sector productivo de bienes y servicios. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección de Extensión y Vinculación. 
 

Seguimiento de egresados y egresadas 
Del seguimiento a las egresadas y los egresados de la Universidad, en el nivel T.S.U., se obtuvo que el 
55.2% estudian, el 17.9% no trabajan, el 9.8% trabajan y estudian, el 6.0% trabajan y el 2.9% realiza 
labores del hogar. A nivel Ingeniería, el 49.4% no trabaja, 27% trabaja, el 3.0% trabaja y estudian, el 
5.1% estudia y el 6.1% realiza labores del hogar. 
 

 
Gráfica: Actividades que realizan egresados y egresadas por nivel. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección de Extensión y Vinculación. 
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En la distribución de quienes trabajan, en el nivel T.S.U. se reporta que del 20.7%, se desempeña como 
Técnico/a especializado; el 16.4%, como operativo; el 13.6%, como administrativo/a; el 6.1%, como 
supervisor/a; el 4.3% se autoemplea; el 2.8%, como gerente, el 1.0% como técnico/a general; el 1.2% 
como director/a y el 33.9%, realiza otras actividades.  
 
En nivel ingeniería la distribución de quienes trabajan esta de la siguiente manera: el 22.1%, se 
desempeña como Técnico/a especializado; el 19.6%, como operativo; el 20.9%, como administrativo/a; 
el 10%, como supervisor/a; el 4.1% se autoemplea; el 2.3%, como gerente, el 0.3% como técnico 
general; el 2.0% como director/a y el 18.7%, realiza otras actividades. 
 

 
Gráfica: Ocupación de egresados y egresadas por nivel. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección de Extensión y Vinculación. 

 
BOLSA DE TRABAJO  
Para fortalecer la colocación de egresados y egresadas en el mercado laboral por parte de la 
Universidad, se envió a 35 egresados o egresadas de diferentes carreras a entrevistas de trabajo en 
empresas como Cipsa Xicotepec, Gimnasia Olímpica Super Stars MC y PLURIONE, S.A. de C.V., Develop 
talent & technology, QUARY; quedando contratados 12 de ellos/as. 

Periodo Enviados a entrevista Contratados 
Septiembre-Diciembre 0 0 

Enero - Abril 20 8 
Mayo - Agosto 15 4 

2022 - 2023 35 12 
Tabla: Egresados enviados a entrevista laboral por parte de la bolsa de trabajo de la UTXJ 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección de Extensión y Vinculación. 

 

SERVICIOS TECNOLÓGICOS  

Servicios Proporcionados 
Durante el ciclo escolar 2022-2023 se proporcionaron 13 servicios tecnológicos concernientes a 
Certificaciones de Evaluaciones de Competencias, Capacitaciones y Educación Continua, logrando la 
obtención de ingresos netos por $594,605.00.  
 

Servicio Tipo 
Fecha 
Inicio 

Fecha Fin 
Participantes 
H M Total 

ECO972 Programación del Robot Industrial 
Evaluación de 
Competencias 

27/05/2022 08/09/2022 19 10 29 

EC0479 Aplicación de la metodología de análisis causa raíz de incidentes 
Evaluación de 
Competencias 

27/05/2022 29/09/2022 28 20 48 
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EC0474 Acondicionamiento físico de jóvenes y adultos para el mantenimiento de la salud Educación Continua 23/05/2022 08/09/2022 17 85 102 

EC01084 Preparación de gastronomía mexicana popular y tradicional  
Evaluación de 
Competencias 

18/08/2022 14/10/2022 1 4 5 

Profundización en la Cocina Mexicana Capacitación 03/12/2022 11/12/2022 13 17 30 
Certificación del Estándar EC0479 Aplicación de la metodología de análisis causa raíz en el 
análisis de incidentes. 

Certificación 28/01/2023 02/05/2023 12 3 15 

EC0377 Gestión del Mantenimiento Industrial Capacitación 03/02/2023 05/06/2023 10 7 17 
Curso de Inglés desde Cero Capacitación 18/03/2023 01/07/2023 2 5 7 
Curso de Inglés A2+B1 Capacitación 18/03/2023 01/07/2023 1 5 6 
Gestion del Mantenimiento Industria Educación Continua 10/06/2023 24/06/2023 11 11 22 
Aplicación de la metodología de análisis causa raíz en el análisis de incidentes Capacitación 10/06/2023 24/06/2023 11 8 19 
Programación del Robot Industrial Capacitación 17/06/2023 18/06/2023 19 8 27 
Preparación de gastronomía mexicana popular y tradicional Capacitación 06/06/2023 17/06/2023 14 22 36 

Tabla: Servicios Tecnológicos brindados durante el ciclo escolar 2022-2023. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Tecnológicos y Convenios. 

ASUNTOS JURÍDICOS  
Por parte del Área Jurídica, se reporta la revisión de 48 convenios de colaboración, 29 contratos, 25 actividades de 
la unidad de archivo, 19 actividades de transparencia, 8 reformas a reglamentación interna, 8 demandas laborales 
y 2 asesoramientos. 
 

Convenio/Acuerdo Fecha 
Impacto o 
Beneficio 

Ava
nce 

Convenio de colaboración que celebran la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y Desarrollo Social con Talento Emprendedor 
A.C. (JA Puebla) 

Revisión: 28/08/2022                
 Validación: 19/09/2022 

Estudiante  
100
% 

Convenio marco de colaboración que celebran la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y la Universidad Tecnológica de Uruguay. Validación: 21/09/2022 Estudiantes 
100
% 

Convenio marco de colaboración que celebran la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y la empresa Hojas Ocultas S.A.P.I de 
C.V. 

Revisión: 26/09/2022 
Validación: 28/09/2022 

Estudiantes 
100
% 

Convenio marco de colaboración que celebran la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y el Instituto Tecnológico Superior de 
Ciudad Serdán. 

Revisión: 30/09/2022 
Validación: 07/10/2022 

Estudiantes 
100
% 

Convenio marco de colaboración que celebran la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y la Universidad Tecnológica de Acapulco. 
Revisión: 07/10/2022 

 Validación: 11/10/2022 
Estudiantes 

100
% 

Convenio marco de colaboración que celebran la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y el Colegio de Bachilleres del Estado de 
Puebla. 

Revisión: 25/10/2022  
 Validación: 28/10/2022 

Estudiantes 
100
% 

Convenio marco de colaboración que celebran la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y Petróleos Mexicanos. 
Revisión: 26/10/2022 

 Validación: 27/10/2022 
Estudiantes 

100
% 

Convenio marco de colaboración que celebran la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y la Universidad Tecnológica de León. 
Revisión: 08/11/2022                                                            

Validación: 15/12/2022  

Docentes, 
administrativ

os y 
estudiantes 

100
% 

Convenio específico en materia de estancias académicas que celebran la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y el Centro de 
Investigación Científica y de Educación Superior de Ensenada, Baja California. 

 Estudiantes 
100
% 

Convenio marco de colaboración que celebran la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y la Asociación Civil Inroads de México 
A. C. 

Revisión: 17/11/2022                    
Validación: 09 /12/2022   

Estudiantes 
100
% 

Convenio marco de colaboración que celebran la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y Fundación Telefónica A.C. Revisión: 17/11/2022      Estudiantes 
100
% 

Convenio marco de colaboración que celebran la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y Mexifrutas, S.A. de C.V. 
Revisión: 17/11/2022 

   Validación: 09/12/2022     
Estudiantes 

100
% 

Convenio marco de colaboración que celebran la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y la Fundación Jesús García Figueroa, 
I.A.P.  

Revisión: 07 /12/2022 
Validación: 15/12/2022 

Estudiantes 
100
% 

Convenio marco de colaboración que celebran la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y el Sistema Operador de los Servicios 
de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Xicotepec de Juárez, Puebla.  

Revisión: 09 /12/2022  
Validación: 15/12/2022 

Estudiantes 
100
% 

Convenio específico de colaboración que celebran la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y Alt Ingeniería Industria y Tecnología, 
Sociedad Anónima de Capital Variable.  

Revisión:   04/01/2023  
Validación: 04/01/2023 

Estudiantes 
100
% 

Convenio marco de colaboración que celebran la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y con el Hotel Calinda Beach Acapulco  Revisión: 24/01/2023 
Estudiantes, 

docentes  
70% 

Convenio marco de colaboración que celebran la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y el Consejo de Ciencia y Tecnología del 
Estado de Puebla.  

 Revisión: 25 /01/2023                      
Validación: 21/02/2023 

Estudiantes, 
docentes  

100
% 

Convenio marco de colaboración que celebran la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y Koatli Automatización y Transformación 
de Maquina S.A, de C.V.  

Revisión: 31/01/2023                
  Validación 10/03/2023 

Estudiantes 
100
% 

Convenio marco de colaboración que celebran, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y El Grupo Posadas S.A.B. de C.V. (Hotel 
Fiesta Americana Cancún Villas). 

Revisión: 07/02/2023 Estudiantes  
100
% 

Convenio marco de Colaboración que Celebran, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y la empresa denominada Aeroplasa 
Auto S.A. de C.V. 

Revisión: 15/02/2023  
  Validación 17/03/2023 

Estudiantes  
100
% 

Convenio de confidencialidad, lo celebran la Universidad, Representado por la Coordinadora del Centro de Emprendimiento y Desarrollo 
Empresarial y por otra parte los integrantes del proyecto.  

Validación: 23/02/2023 
Docentes, 

Estudiantes  
100
% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y Autonation Sapi de C.V.  
        Validación: 

27/02/2023 
Estudiantes  

100
% 

Convenio marco de Colaboración que celebrante, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y   la Persona Moral denominada 
Operadora Diestra Cancún S.A. de C.V. (Hotel Emporio Cancún). 

Revisión: 06/03/2023                   
Validación: 17/03/2023 

Estudiantes  
100
% 

Convenio de entrenamiento profesional que celebran, la institución educativa denominada Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez 
y la empresa, Quiroocan S.A. de C.V. 

Validación: 31/03/2023 Estudiantes  
100
% 



Informe de Actividades: 2022-2023 

57 
 

Convenio modificatorio al Convenio Específico que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y la empresa 
denominada Alt Ingeniería Industria y Tecnología, Sociedad Anónima de Capital Variable.   

Revisión 26/04/2023 Estudiantes  
100
% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y el Organismo Público Denominado 
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de San Miguel de Allende Guanajuato. 

Revisión: 16/05/2023  
Validación: 18/05/2023 

Estudiantes  
100
% 

Convenio específico para el Intercambio Académico Estudiantil que celebran, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, y   la UTEC 
Uruguay 

Revisión 25/05/2023 Estudiantes  70% 

Convenio Marco de Colaboración y Coordinación que celebran el Gobierno del Estado de Puebla, y la Universidad Tecnológica de Xicotepec 
de Juárez. 

Revisión: 23/05/2023 Estudiantes  
100
% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, y por la otra parte, la 
persona moral denominada Mexica Pumping   Services S. de R. L. de C.V. 

Revisión 01/06/2023 Estudiantes  70% 

Convenio de Colaboración que celebran, la Fundación Telefónica México A.C. y la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 
Revisión: 23/05/2023 

Validación: 01/06/2023 
Estudiantes  

100
% 

Convenio de Colaboración que celebran, la Persona Física C. Oscar Gilberto Alvídrez Tarango y la Universidad Tecnológica de Xicotepec 
de Juárez. 

Revisión: 06/06/2023 Estudiantes  70% 

Convenio General de Colaboración que celebran, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y   el Instituto Politécnico Nacional.  
Revisión: 31/01/2023                 
Validación 20/06/2023 

Estudiantes  
100
% 

Convenio General de Colaboración que celebran, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y el Grupo Comercial Bracada S. A. S. 
C. V.  

Revisión: 06/03/2023                  
Validación: 19/06/2023 

Estudiantes  
100
% 

Convenio Marco de colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y por la otra parte, el 
Sistema de Transporte Colectivo. 

Revisión 26/06/2023 
Validación 11/08/2023 

Estudiantes  
100
% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y por la otra parte, el Instituto de 
Capacitación para el Trabajo del Estado de Puebla.  

Revisión: 11/07/202                   
Validación 12/07/2023 

Estudiantes  
100
% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y por la otra parte, 
Universidad Tecnológica de Izúcar de Matamoros  

Revisión: 17/07/2023 
 Validación 20/07/2023 

Estudiante, 
docentes  

100
% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y Sistemas Integrales de Compresión 
S.A. de C.V.  

Revisión: 08/08/2023                            
Validación: 21/08/2023 

Estudiantes  
100
% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y con SAULT COLLEGE 
(Versión Inglés).  

Revisión 21/07/2023 
  Validación: 08/08/2023 

Estudiantes  
100
% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y con SAULT COLLEGE (Versión 
español).  

Revisión 21/07/2023                 
Validación: 10/08/2023 

Estudiantes  
100
% 

Convenio de acuerdo de Movilidad Estudiantil que celebran, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y con Sistemas Integrales 
de Compresión S.A. de C.V.  

Revisión: 08/08/2023 
Validación 21/08/2023 

Estudiantes  
100
% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y Geolis S.A. de C.V.  
Revisión 07/08/2023                  

Validación: 21/08/2023 
Estudiante, 
docentes  

100
% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y Gastronómica Sotero Sapi de C.V.  Revisión:  21/08/2023 
Estudiante, 
docentes  

70% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y H. Ayuntamiento del Municipio de 
Tlacuilotepec  

Revisión: 21/08/2023 
Estudiante, 
docentes  

70% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y Raben Tecc SC. Revisión: 21/08/2023 
Estudiante, 
docentes  

70% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y   Sire Sistemas Integrales de Recursos 
Empresariales S.A.  de C.V. 

Revisión: 21/08/2023 
Estudiante, 
docentes  

70% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y ACG Comunicaciones Unificadas S.A. 
de C.V.  

Revisión: 22/08/2023 
Estudiante, 
docentes  

70% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y por la otra parte, Tax 
Logistics S. A.  de C.V. 

Revisión: 22/08/2023 
Estudiante, 
docentes  

70% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y   Gran Hotel Real de Puebla   S. A.  de 
C.V. 

Revisión: 22/08/2023 
Estudiante, 
docentes  

70% 

Tabla: Avance en revisión de convenios y acuerdos. 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Área Jurídica de la UTXJ. 
 

Nombre de Contrato Fecha 
Contrato celebrado con el Lic. José Luis Urbina Barragán para la Adquisición del Servicio de Elaboración de Videos Institucionales de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de 
Juárez. 

01/09/2022 

Contrato abierto celebrado con el Centro Nacional de Evaluación para la Educación Superior A.C. para la adquisición del servicio aplicación del Examen Nacional de Ingreso a la 
Educación Superior (EXANI-II) para los aspirantes a ingresar a la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 

19/09/2022 

Contrato celebrado con la C. Nalleli Rivera Diaz para la Adquisición del Servicio de Mantenimiento a la Subestación Eléctrica de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 28/09/2022 
Contrato celebrado con la C. Yareli Estudillo Apolonio para la Adquisición del Servicio de Tapicería para los Edificios y Mobiliario de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de 
Juárez. 

29/09/2022 

Contrato celebrado con Celestial de la Sierra S. por A.S., para la adquisición de equipo de protección personal y equipo de protección civil para la Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez.  

07/10/2022 

Contrato celebrado con Health and Home S.A. De C.V., para la adquisición del Servicio de Mantenimiento a Equipo Especializado de Electroterapia y Cámara de Estimulación 
Multisensorial de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 

07/10/2022 

Contrato celebrado con IQS Corporation SA de C.V., para la adquisición del Servicio de Auditoría de Vigilancia de Cumplimiento de Requisitos de las Normas ISO 9001:2015 e 
ISO 14001:2015 para la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 

20/10/2022 

Contrato celebrado con el C. Erick Edgar Téllez Jara, para la adquisición del Servicio de Mantenimiento Preventivo a CNC e Inyectora de Plástico de la Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez. 

24/10/2022 

Contrato celebrado con la Consultoría en Integración Tecnológica S.A. de C.V., para la adquisición del Servicio de Licencias de Software Adobe para la Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez. 

07/11/2022 

Contrato cerrado para la prestación del Servicio de Arrendamiento de Equipo de Impresión, Copiado y Escaneo por el Periodo Comprendido del 1 de febrero al 31 de marzo de 
2023 para la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 

01/02/2023 

Contrato abierto para la prestación del Servicio de Seguro de Bienes Patrimoniales de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 05/02/2023 
 Contrato abierto para la prestación del Servicio de Seguro contra accidentes escolares de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 07/02/2023 
Contrato cerrado para la Adquisición del Servicio de Seguro para el Parque Vehicular de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 02/03/2023 
Contrato abierto para la Adquisición de material para el mantenimiento y reparación de las instalaciones de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 08/03/2023 
Contrato abierto para la Adquisición de pintura para mantenimiento de los edificios de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 09/03/2023 
Contrato abierto para la adquisición del Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a los Vehículos Oficiales de Gasol ina de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de 
Juárez. 

13/03/2023 

Contrato para la adquisición del Servicio de Arrendamiento de Equipo de Impresión, Copiado y Escaneo para la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 17/04/2023 
Contrato para la adquisición del Servicio de Fumigación y Control de Plagas para la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 18/04/2023 
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Contrato abierto para la adquisición del Servicio de Mantenimiento a Herrería y Cancelería para las áreas de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 19/04/2023 
Contrato abierto para la adquisición del Servicio de Mantenimiento de Carpintería para Mobiliario de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 25/04/2023 
Contrato cerrado para la Adquisición del Servicio de Licencias de Software para la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 27/04/2023 
Contrato cerrado para la prestación del Servicio de Capacitación institucional denominada mejores prácticas de planeación, ejecución y gestión estratégica en las instituciones 
públicas. 

08/05/2023 

Contrato abierto para la prestación del Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a los Vehículos Oficiales a Diesel de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 17/05/2023 
 Contrato abierto para la adquisición de Materiales, Útiles y Equipos Menores de Oficina, Materiales, Útiles y Equipos Menores de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 
y Refacciones y Accesorios Menores para Equipo de Cómputo y Telecomunicaciones para la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 

22/05/2023 

 Contrato abierto para la prestación de Servicios de Impresión de Material Informativo, Apoyo Administrativo y Material Impreso para la Universidad Tecnológica de Xicotepec de 
Juárez. 

05/06/2023 

Contrato abierto para la prestación del Servicio de Tapicería para los edificios y mobiliario de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 19/06/2023 
Contrato abierto para la prestación del Servicio Profesional de Auditoría de la Matrícula de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 03/07/2023 
Contrato abierto para la adquisición de llantas para los vehículos oficiales de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 10/07/2023 
Contrato cerrado para la prestación del Servicio de mantenimiento a equipo especializado de los laboratorios del Área Académica de Salud de la Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez. 

11/07/2023 

Tabla: Revisión de contratos. 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Área Jurídica de la UTXJ. 
 

Asesoramiento en los Procesos de Adquisidores Fecha 
Se asesoró en los procedimientos de adquisiciones tales como: bases para licitaciones, invitación a cuando menos tres personas, acta de junta de aclaraciones, 
acta de apertura y sus respectivos fallos. Así como lo concerniente a adjudicaciones directas. 

27/09/2022-19/04/2023 

Se asesoró en los procedimientos de adjudicaciones directas. 
Correspondiente al mes 

enero - agosto 2023 

Tabla: Asesoramientos 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Área Jurídica de la UTXJ. 
 

Reglamento Fecha Lugar Objetivo Impacto Status 
El Director de Desarrollo y Fortalecimiento de la DGUTyP remite 
comentarios respecto del Proyecto de Reglamento de Ingreso, 
Promoción y Permanencia del Personal Académico de la Universidad 
Tecnológica de Xicotepec de Juárez, realizados por la Coordinación 
Sectorial en Materia de Administración de Personal de la Dirección 
General de Recursos Humanos y Organización adscrita a la Unidad de 
Administración y Finanzas.  

06/09/2022 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

Regir las diferentes actividades 
relacionadas con los procedimientos 
académico y administrativo del ingreso, 
promoción y permanencia del personal 
académico de la Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez. 

Docentes  
En revisión (Abogado 

General) 

Mediante memorándum número UTXJ-AG/108/2022, se solicita a la 
Coordinadora de Titulación informe el avance de los trámites realizados 
del Proyecto de Reglamento de Titulación de la Universidad 
Tecnológica de Xicotepec de Juárez.  

29/09/2022 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

Establecer las normas a las que estarán 
sujetos los estudiantes y egresados de la 
Universidad Tecnológica de Xicotepec de 
Juárez, para obtener su Título Profesional. 

Estudiantes  
En revisión 

(Coordinación de 
Titulación) 

Mediante memorándum número UTXJ-AG/109/2022, se solicita a la jefa 
del Departamento de Fortalecimiento y Desarrollo Académico informe 
si dará seguimiento al Proyecto de Lineamientos Internos de Cuerpos 
Académicos y Redes de Investigación de la Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez o al Reglamento de Cuerpos Académicos de la 
Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 

29/09/2022 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

La integración, funcionamiento, 
permanencia y desarrollo de los Cuerpos 
Académicos de la Universidad 
Tecnológica de Xicotepec de Juárez 

Docentes  

En revisión 
(Departamento de 
Fortalecimiento y 

Desarrollo 
Académico) 

Mediante oficio UTXJ-R-CT-16/2022, la Coordinadora de Titulación 
remite propuesta del Proyecto de Reglamento de Titulación de la 
Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez.  

07/10/2022 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

Establecer las normas a las que estarán 
sujetos los estudiantes y egresados de la 
Universidad Tecnológica de Xicotepec de 
Juárez, para obtener su Título Profesional. 

Estudiantes  
En revisión (Abogado 

General) 

Mediante memorándum número UTXJ-SA-DFDA/047/2022 la jefa del 
Departamento de Fortalecimiento y Desarrollo Académico informa que 
la revisión de los Lineamientos y Proyecto de Reglamento de los 
cuerpos Académicos continúan en análisis y revisión. 

17/11/2022 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

La integración, funcionamiento, 
permanencia y desarrollo de los Cuerpos 
Académicos de la Universidad 
Tecnológica de Xicotepec de Juárez 

Docentes  

En revisión 
(Departamento de 
Fortalecimiento y 

Desarrollo 
Académico) 

En revisión (Departamento de Fortalecimiento y Desarrollo Académico) 26/05/2023 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

Establecer en la esfera Administrativa, las 
bases y lineamientos Para el ejercicio del 
Campo Clínico como requisito para el 
proceso de Estadía 

Estudiantes, 
usuarios y 
pacientes 

En revisión con la 
Abogada General 

Reglamento de la Clínica Escuela de Rehabilitación y Terapia Física de 
la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 

29/06/2023 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

Regular las actividades que se realizan en 
las prácticas, así como el uso de los 
espacios e insumos destinados a la 
enseñanza. 

Docentes, 
estudiantes y 

pacientes 

En revisión con la 
Directora de Área 

Reglamento del Servicio Social para los Programas Educativos del Área 
Salud de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 

12/07/2023 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

Fomentar en el prestador una conciencia 
de servicio, de solidaridad y reciprocidad 
hacia la sociedad a la que pertenece y 
extender a la sociedad los beneficios de la 
ciencia, la técnica y la cultura. 

Estudiantes 
En revisión con la 
Abogada General 

Tabla: Reforma y/o adhesión a reglamentación interna. 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Área Jurídica de la UTXJ. 
 
 

Unidad de Transparencia Fecha Lugar Objetivo 

Difusión de la convocatoria ITAIPUE. 30/09/2022 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Motivas la participación de la comunidad universitaria a participar 
en la integración del Consejo Consultivo del ITAIPUE. 

Seguimiento a las solicitudes recibidas por medio del SISAI con número de 
folio 210425022000014, 210425022000015, 210425022000016, 
210425022000017 y 210425022000018. 

Se trabaja en los 
proyectos de 

respuesta 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Se trabaja en conjunto con la Unidad Administrativa responsable 
de dar contestación. 

Verificación 2022. 20/10/2022 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Atender las observaciones de la Verificación 2022 emitidas por el 
Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos Personales del Estado de Puebla. 
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Recomendación no Vinculante. 04/11/2022 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Dar respuesta al requerimiento de recomendación no vinculante 
emitido por la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción mediante el Oficio: UTXJ-R-AG/1067/2022. 

Invitación a las capacitaciones disponibles en el Campus para servidores 
Públicos dirigido a responsable de la información en el rubro Transparencia 
ofertados por el Instituto de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Puebla (ITAIPUE). 

11 noviembre al 05 
de diciembre 2022 

periodo para realizar 
el curso en línea 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Mantener capacitado al personal responsable de actualizar 
información en la Plataforma Nacional de Transparencia 

Seguimiento a las solicitudes recibidas por medio del SISAI con número de 
folio 210425022000021. 

Se trabaja en el 
proyecto de 
respuesta 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Se trabaja en conjunto con la Unidad Administrativa responsable 
de dar contestación. 

Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 2022 del Comité de Transparencia. 
Se realizan mínimo 
2 sesiones por mes  

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

En cumplimiento al Art. 21 fracción VI párrafo 2 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
Puebla. 

Denuncias interpuestas en contra de LA Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez, en su carácter de Sujeto Obligado, identificadas con 
los números de expedientes DOT-1613/UT XICOTEPEC DE JUÁREZ-
01/2022, DOT-1614. 

25/01/2023 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Dar respuesta a las denuncias presentadas a este sujeto 
obligado, en sentido de que la información que se encuentra 
publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia de acuerdo 
a la normativa aplicable. 

Atención al Oficio ITAIPUE-DTI-001/2023. 27/01/2023 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Llevar a cabo el proceso de baja y respaldo de la información 
publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia. 

Seguimiento a las solicitudes recibidas por medio del SISAI con número de 
folio 210425022000023, 210425022000024, 210425023000001, 
210425023000002. 

Se trabaja en el 
proyecto de 
respuesta 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Se trabaja en conjunto con la Unidad Administrativa responsable 
de dar contestación. 

Depuración de Información para la generación de hipervínculos en la 
pagina http://transparencia.puebla.gob.mx/. 

16/02/2023 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Informar datos de los servidores públicos que tendrán acceso a 
esta página para la generación de hipervínculos. 

Actualización de Avisos de Privacidad. 16/03/2023 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Informar que las Unidades Administrativas de este sujeto obligado 
cuentan con los usuarios y contraseñas para llevar a cabo la 
generación y en su caso la actualización de las fichas técnicas y 
documentos de seguridad registradas en el sistema R-DATOS 
además de generar y colocar en lugares donde se recaban los 
datos personales tanto físicos como electrónicos los avisos de 
privacidad  

Elaboración de cuestionario CENSO-INEGI 2023. 03/04/2023 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

llevar a cabo el Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2022 en 
el rubro de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos Personales. 

Atención y seguimiento a las solicitudes recibidas por medio del SISAI con 
número de folio 210425023000003, 210425023000004, 
210425023000005, 210425023000006, 210425023000007 y pendiente 
por liberar 210425023000008. 

Se liberaron en 
tiempo y forma y se 

trabaja en el 
proyecto de 
respuesta 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Se trabaja en conjunto con la Unidad Administrativa responsable 
de dar contestación. 

Resolución al expediente DOT-1613/UT-02/2022 y DOT-1614/UT-y -
03/2022 XICOTEPEC DE JUÁREZ. 

17/05/2023 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Resolución de denuncias infundadas por lo que se ordena 
archivar el expediente como totalmente concluido 

Atención y seguimiento a las solicitudes recibidas por medio del SISAI con 
número de folio 210425023000008, 210425023000009 y pendiente por 
liberar 210425023000010. 

Se liberaron en 
tiempo y forma y se 

trabaja en el 
proyecto de 
respuesta 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Se trabaja en conjunto con la Unidad Administrativa responsable 
de dar contestación. 

Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 2023 del Comité de Transparencia. 
Se realizan mínimo 
2 sesiones por mes  

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

En cumplimiento al Art. 21 fracción VI párrafo 2 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
Puebla. 

Asistir a capacitación denominada “Elaboración de Documento de 
Seguridad" impartida por personal del Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Pública y Protección de Datos Personales. 

45169 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Fortalecer y mejorar el Documento de seguridad, instrumento que 
describe las medidas de seguridad técnicas, físicas y 
administrativas adoptadas para garantizar la confidencialidad, 
integridad y disponibilidad de los Datos Personales. 

Atención y seguimiento a las solicitudes recibidas por medio del SISAI con 
número de folio 210425023000011 pendiente por liberar. 

Se liberaron en 
tiempo y forma y se 

trabaja en el 
proyecto de 
respuesta 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Se trabaja en conjunto con la Unidad Administrativa responsable 
de dar contestación. 

Tabla: Unidad de Transparencia. 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Área Jurídica de la UTXJ. 
 

Área Coordinadora de Archivos Fecha Lugar Objetivo 
Capacitar en materia de archivo, al Grupo Interdisciplinario de Valoración documental y al personal 
administrativo de la Institución, encargados de generar y resguardar expedientes en apego a sus 
funciones y atribuciones. Fortaleciendo y desarrollando el sentido de responsabilidad hacia el Archivo 
Institucional. 

19/09/2022 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Seguimiento al Programa Anual de 
Desarrollo Archivístico (PADA-2022). 

Se realiza el Refrendo en el Registro Nacional de Archivos para la Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez. 

13/11/2022 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Dar cumplimiento a las obligaciones de 
la Ley General de Archivos. 

Se emite circular informativa a efecto de iniciar con los trabajos de transferencia primaria al Archivo de 
concentración, reiterando las Normas Básicas de Organización que coadyuvan a la correcta integración 
de expedientes. 

23/11/2022 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez Seguimiento al Programa Anual de 

Desarrollo Archivístico (PADA-2022). 
Actualizar la información archivística correspondiente al tercer trimestre 2022. 30/11/2022 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Se celebra la Cuarta Sesión Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Valoración Documental. 13/12/2022 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Seguimiento al Programa Anual de 
Desarrollo Archivístico (PADA-2022) y 
dar cumplimiento a las obligaciones de 
la Ley General de Archivos. 

Se celebra la Cuarta Sesión Ordinaria del Área Coordinadora de Archivos. 15/12/2022 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Actualizar la información archivística correspondiente al cuarto trimestre 2022. 30/01/2023 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Dar cumplimiento a las obligaciones de 
la Ley General de Archivos. 
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Mediante oficio UTXJ-ACA-001/2023 se remitió al Archivo General del Estado el Informe Anual de 
Cumplimiento del Programa de Desarrollo Archivístico 2022 y el Programa Anual de Desarrollo 
Archivístico 2023. 

31/01/2023 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Seguimiento al Programa Anual de 
Desarrollo Archivístico (PADA-2022). 

Revisión de fichas técnicas de valoración documental con las áreas productoras de la información. 
Del 02/02/2023 
al 28/04/2023 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Seguimiento al Programa Anual de 
Desarrollo Archivístico (PADA-2023) y 
dar cumplimiento a las obligaciones de 
la Ley General de Archivos. 

Se celebra la Primera Sesión Ordinaria 2023 del Grupo Interdisciplinario de Valoración Documental. 21/03/2023 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Se celebra la Primera Sesión Ordinaria 2023 del Área Coordinadora de Archivos. 22/03/2023 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Actualización de los instrumentos de control archivísticos. 
Del 23/03/2023 
al 26/03/2023 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Revisión de fichas técnicas de valoración documental con el Grupo Interdisciplinario de Valoración 
Documental y las áreas productoras de la información. 

19, 24 y 
29/05/2023 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Emisión de circular UTXJ-ACA/001/2023 en relación a la correspondencia externa e interna. 23/05/2023 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Se celebra la Segunda Sesión Ordinaria 2023 del Área Coordinadora de Archivos. 20/06/2023 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Se celebra la Segunda Sesión Ordinaria 2023 del Grupo Interdisciplinario de Valoración Documental. 26/06/2023 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Integrantes del Grupo Interdisciplinario de Valoración Documental y Responsables de Archivo en 
Trámite reciben capacitación denominada "Valoración Documental" por parte Archivo General del 
Estado.  

30/06/2023 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Actualización de los instrumentos de control archivísticos. 
Del 03/07/2023 
al 21/07/2023 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Elaboración de Diagnóstico de Archivos por parte de las áreas productoras. 
Del 03/07/2023 
al 21/07/2023 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Elaborar el Diagnóstico Institucional. 

Los integrantes del Grupo Interdisciplinario de Valoración Documental y Responsables de Archivo en 
Trámite, realizan capacitaciones denominadas “Obligaciones y Sanciones de la Ley General de 
Archivos” y “La gestión documental y administración de archivos, como base para la adecuada gestión 
pública” proporcionados por el Archivo General del Estado.  

Del 14/07/2023 
al 15/08/2023 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

 Seguimiento al Programa Anual de 
Desarrollo Archivístico (PADA-2023) y 
dar cumplimiento a las obligaciones de 
la Ley General de Archivos. 

Emisión de circular UTXJ-ACA/002/2023 en relación a la difusión de las obligaciones de los servidores 
públicos en materia de archivo, y de las posibles sanciones a las que pueden ser acreedores. 

45146 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Elaboración de Diagnóstico Institucional de Archivo. 15/08/2023 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

La Titular del Área Coordinadora de Archivos recibe capacitación del Archivo General del Estado 
respecto de la actualización del Cuadro General de Clasificación Archivística. 

45166 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Emisión de circular UTXJ-ACA/003/2023 con la finalidad de que las áreas productoras revisen el 
Cuadro General de Clasificación Archivística. 

30/08/2023 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Emisión de circular UTXJ-ACA/004/2023, a fin de regular los nombramientos de los Responsables de 
Archivo en Trámite, Correspondencia y Concentración. 

45168 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Tabla: Área Coordinadora de Archivos. 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Área Jurídica de la UTXJ. 

 
Núm. de 

Expediente 
Lugar de Radicación Actor Demandado Estado que Guarda Avance 

D-3/973/2014 

Junta Especial número 
TRES de las que integran 
la Local de Conciliación y 

Arbitraje del Estado de 
Puebla. 

Jesús Muñoz Ávila. 
Universidad 

Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

En formulación de proyecto de laudo 80% 

D-3/212/2016 

Junta Especial número 
TRES de las que integran 
la Local de Conciliación y 

Arbitraje del Estado de 
Puebla. 

Omar Martín Fernández 
Cruz 

Universidad 
Tecnológica de 

Xicotepec de Juárez 

Se encuentra reservado en Secretaría de Acuerdos para verificar que se 
hayan desahogado las pruebas ofrecidas por las partes, en su caso, emitir la 
certificación respectiva y otorgar término para Alegatos. 

70% 

D-3/200/2019 

Junta Especial número 
TRES de las que integran 
la Local de Conciliación y 

Arbitraje del Estado de 
Puebla. 

Dora Concepción Vargas 
Zamarripa y Monsserrath 

González Flores. 

Universidad 
Tecnológica de 

Xicotepec de Juárez 

Se señalaron las 13:00 horas del 07 de septiembre de 2023, para llevar a 
cabo el desahogo de la prueba testimonial para hechos propios ofrecida por 
la parte actora.  

45% 

D-217/2022 
Tribunal de Arbitraje del 

Estado de Puebla.  
Rocío Santos Martínez 

Universidad 
Tecnológica de 

Xicotepec de Juárez 

Se desahogó la Audiencia de Recepción de Pruebas el día 28 de agosto de 
2023, en la cual el Juzgado se reservó el acuerdo correspondiente para 
notificarlo posteriormente en el domicilio de las partes. 

45% 

D-237/2022 
Tribunal de Arbitraje del 

Estado de Puebla 
Luly Taryn Saavedra Reyes 

Universidad 
Tecnológica de 

Xicotepec de Juárez 

Se desahogó la Audiencia de Recepción de Pruebas el día 18 de agosto de 
2023, en la cual el Juzgado se reservó el acuerdo correspondiente para 
notificarlo posteriormente en el domicilio de las partes. 

45% 

R.S. 5/17 
CUMPLIM. 

EJEC. AMP. 
531/2021-VII 

  Autoridad ordenadora: 
Juzgado 5º de Distrito en 
Materia del Trabajo de la 

Ciudad de México. 
Autoridad Ejecutora: 
Honorable Pleno del 
Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje 

• Quejoso: Gremio Nacional 
de Trabajadores de la 

Educación GNTE. 

Amparo Indirecto 
promovido en contra 

del acuerdo 
reclamado de fecha 

02 de marzo de 2021, 
emitido por el Pleno 
del Tribunal Federal 

de Conciliación y 
Arbitraje 

Mediante acuerdo de fecha 19 de mayo de 2022, notificado el 08 de julio del 
mismo año, a través del boletín laboral, el Tribunal Federal de Conciliación y 
Arbitraje determina: “(…) téngase por hechas las manifestaciones de la 
promovente, sin que haya lugar a acordar de conformidad respecto de las 
mismas, toda vez que la naturaleza de base o de confianza de los 
trabajadores, sólo puede determinarse en un juicio y, la toma de nota del alta 
de los trabajadores como miembros de una organización sindical, no tiene 
efecto de considerarlos de base o de confianza, sino que únicamente se hace 
sin prejuzgar, respetando la libertad de asociación, en consecuencia, deberá 
estarse el promovente a lo ordenado en el proveído de quince de junio de dos 
mil veintiuno, emitido en el expediente R.S. 5/17, Estructura Estatal GNTE-

65% 
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61 
 

Puebla.(…)” . El 02 de enero de 2023, vía e-mail se remitió oficio número 
UTXJ-R-AG-1150/2022, a fin de solicitar al Secretario General del GNTE, los 
documentos correspondientes para la retención y entrega de cuota sindical 
respecto de la trabajadora María Azucena González Leal.   

DB-17/2022 
Tribunal de Arbitraje del 

Estado de Puebla 
Juan Carlos Carmona 

González 
N/A 

Con base en la Resolución de fecha veinticuatro de abril de dos mil veintitrés 
presentada por  la C. Margarita Balderrama Durán en el Departamento de 
Personal, con fecha 29 de agosto de 2023, se realizó el pago de las 
prestaciones correspondientes a la prima de antigüedad por la cantidad de 
$40,230.30 (Cuarenta mil doscientos treinta pesos 30/100 M.N) y finiquito por 
la cantidad de $49,137.99 (Cuarenta y nueve mil ciento treinta y siete pesos 
99/100 M.N), a la beneficiaria Margarita Balderrama Durán designada 
mediante la resolución descrita 

100% 

H-6/2023 
Tribunal de Arbitraje del 

Estado de Puebla 

Sindicato Nacional 
"Presidente Adolfo López 

Mateos" de Trabajadores y 
Empleados del Comercio en 

General y Escuelas 
Particulares, Similares y 
Conexos de la República 

Mexicana 

Universidad 
Tecnológica de 

Xicotepec de Juárez 

  El día 01 de junio de 2023 el Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla se 
declaró incompetente, ordenando la Remisión de los Autos al Tribunal 
Laboral del Estado. 

40% 

Tabla: Avance en revisión de demandas 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Área Jurídica de la UTXJ. 

ACTIVIDADES VARIAS 
Evento o Actividad Fecha Objetivo Hombres Mujeres Total 

Curso Propedéutico 2022 
22 al 

26/09/2022 
Diagnosticar, regularizar y orientar al perfil profesional de las y los candidatos de nuevo ingreso 
respecto a ciencias básicas y su programa educativo. 

54 150 204 

Torneo de Fútbol Personal 
17 al 

28/10/2022 
Fomentar la actividad física y el compañerismo entre las trabajadoras y los trabajadores. 12 0 12 

Plática de Inducción para Vincular a la 
UTXJ con los Padres y las Madres de 

Familia 

19 al 
28/10/2022 

Reflexionar sobre el papel que desempeña la familia en la elección profesional de sus hijos-hijas, 
creando empatía y un clima de confianza durante y después de su desarrollo profesional. 

52 174 226 

Encuentro Anual de Egresados y 
Egresadas de Terapia Física U.T.X.J 

21/10/2021 
Concientizar a la comunidad de egresados y egresadas sobre la importancia de la constante 
actualización de conocimientos como profesional en el Área Salud. 

9 17 26 

Torneo de Fútbol Personal 28/10/2022 Fomentar la actividad física y el compañerismo entre los trabajadores. 0 12 12 

Participar en Congresos Nacionales que 
promuevan la cultura emprendedora 

18/11/2022 
Asistir y Participar en Congresos Nacionales que promuevan la cultura emprendedora con 
aprendientes de la universidad para fortalecer el desarrollo proyectos de emprendimiento e 
innovación. 

1 0 1 

Feria de Ciencias CECyTE Xicotepec 18/01/2023 Asistir como jurado evaluador a la Feria de Ciencias en el CECyTE Xicotepec. 1 2 3 

Plática de Madres y Padres de Familia 
"Comunicación Asertiva" 

20/02/2023 al 
24/02/2023 

Brindar estrategias para mejorar la comunicación asertiva entre las y los miembros de la familia, 
ayudando a jóvenes a desarrollar una personalidad sana, una autoestima fuerte y buenas relaciones 
interpersonales. 

60 198 258 

Taller de Cálculo Integral 
07/01/2023 al 
01/04/2023 

Complementar la formación Técnico Superior Universitario de las y los estudiantes y contar con las 
competencias y habilidades requeridas al ingreso de la ingeniería correspondiente a su continuidad 
de estudios. 

17 17 34 

Torneo de Fútbol Personal 06/06/2023 Fomentar el deporte, la convivencia entre el personal que labora en la Universidad. 18 0 18 
Seminario de Proyectos de 
Investigación de la U.T.X.J 

06/06/2023 
Fortalecer los trabajos de investigación de los proyectos de investigación de los cuerpos 
académicos. 

28 25 53 

Curso Propedéutico 17/06/2023 
Contextualizar a las y los estudiantes de primer ingreso hacia las ciencias básicas y materias del 
tronco común que cursarán durante su formación como Técnico Superior Universitario, en Terapia 
Física Área Rehabilitación. 

6 34 40 

Celebración día del Padre 18/06/2023 Celebrar a los padres de toda la Comunidad Universitaria. 2 11 13 

Plática de Prevención de Incidentes 
Cibernéticos 

16/08/2023 
Concientizar al personal y estudiantes que conforman la Universidad, sobre los riesgos y 
precauciones que se debe tener al momento de utilizar herramientas cibernéticas, así como conocer 
las acciones a tomar en caso de verse afectados por ataques cibernéticos. 

39 41 80 

Mi verano en la U.T.X.J 18/09/2023 
Crear un ambiente sano y divertido para hijos e hijas de trabajadoras y trabajadores de la 
Universidad Tecnológica. 

17 15 32 

Examen Ceneval y Capacitación de 
Coneval 

19/08/2023 Aplicar el examen de admisión tipo Exani II, a los aspirantes de nuevo ingreso 2023. 125 130 255 

Plática Prevención de Incidentes 
Cibernéticos a 

25/08/2023 
Concientizar al personal y estudiantes que conforman la Universidad, sobre los riesgos y 
precauciones que se debe tener al momento de utilizar herramientas cibernéticas, así como conocer 
las acciones a tomar en caso de verse afectados por ataques cibernéticos. 

39 41 80 

Platica de Inducción a Estudiantes de 
Nuevo Ingreso del Programa 

Institucional de Tutorías. 
25/08/2023 Dar a conocer a las y los estudiantes el Modelo Institucional de tutorías. 289 275 564 

Curso de Inducción 2023 25/08/2023 
Inducir a las y los estudiantes de nuevo ingreso a los trámites, servicios, derechos y obligaciones 
que obtienen al momento de formar parte a la Universidad. 

252 261 513 

Tabla: Actividades Varias 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por las Áreas de la UTXJ. 

 


