0 ANEXO 4. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Fecha de emisi6n: 06/01/2026
D) Pperiodo E) ) ;
A) B) C), D) Resultado | Grado de Cumplimiento de Metas G) H)
No. Actividad Responsable Meta D 1) D 2) Alcanzado Conie Medio de verificacion Observaciones y/o comentarios
Inicio Termino % No cumple P Cumple
parcialmente
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
Se integré el Comité con los nuevos Vocales
Difusién de la conformacién del Comité de la Dependencia Solicitud de difusién y oficio a | Propietarios elegidos conforme a
i i i 1 06/01/2025 | 28/05/2025 100% X e . ek
o Entidad apegado a la normativa estatal vigente Persona Titular de laPresidencis /01/ /05/. ” la Dir. De Normas normatividad en la materia, en ejercicio
inmediato anterior y se difundié su
1 Oficios de las Actas de Mediante Oficio UTXJ-C.E.P.C.l./004/2025,
Instalacion y los se remitieron nombramientos de Nuevos
Remitir el Acta de Instalacion y los Nombramientos de los . . Nombramientos de los Vocales  Temporales, reiterando  las
: o : i Persona Titular de la Secretaria : s % i §
integrantes del Comité a la Direccién de Normas vy £l N 1 06/01/2025 | 11/04/2025 100% X integrantes del Comité de |designaciones de los nombramientos
Procedimientos Jecutiva : Etica mediante Oficio NUMUTXJ-CEPCI.013-2025.
y Prevencién de Conflictos de
Interés
Designacién de Enlace en materia de Etica
Oficio de designacién del  |S€ encuentra ratificada la designacion el 21
Designar a una persona que funja como enlace directo con Persona Titular de la Secretaria 1 100% X Ehlaga &h de Febrero de 2025 mediante Oficio Num
la Direccién de Normas y Procedimientos Ejecutiva : o UTXJ-C.E.P.C.1./005/2025
2 21/02/2025| 21/02/2025 materia de Etica -E.P.C.1,/005/
. ; Se notificé a la Direcciéon de Normas y
s i 3 i o Persona Titular de la Secretaria . ) .
Remitir oficio de designacién de Enlace y de conocimiento X X . . . |Procedimientos mediante Oficio Num UTXJ-
+ Lo g Ejecutiva 1 100% X Oficio y/o Correo Electrénico i -
a la Direccién de Normas y Procedimientos C.E.P.C.1./004/2025 la designacidn
24/02/2025 11/04/2025
Programa Anual de Trabajo (PAT):
Se presentd para su aprobacién en la
lab o bacién del Anual de Trabaj - fir i oficio del B Anuald Primera Sesién del Comité de Etica y de
Ela Tra.clonyalpro tauzn edPro"grama sl eelrabelo Corfittede IlEtlcayPrevenf;|on de 1 28/03/2025| 28/03/2025 100% X fcloide -Irogbra.ma LHALAS Prevencién de Conflictos de Interes,dentro
enel primer trimestre de cada afio Conflictos:de:lnterés rabajo del Acuerdo No. UTX)-C.E.P.C.I.-1aS.0.-
3 02/28-03-2025.
Remitir una copia correspondiente al Programa Anual de CEEC:;T';‘:OEEd'anteof'qf'C'ON’\fum' Elij'
Trabajo, acompafiada del acta de sesién en el que se Persona Titular de la Secretarfa » L .013- y icio um. L
" p 1 11/04/2025 | 13/05/2025 1007 X Oficio y/o Correo Electrénico 5 ici
aprobé dicho Programa a la Direccién de Normas y Ejecutiva /04/ /05/ b y/ CFPCI.OlS 2025 en respuesta a Oficio
Procediffilertos Circular No. SABG.UVSEA.DNP.21.2025
Codigo de Conducta:
Se solicitd actualizacién al Area Juridica
e o o, - - mediante  Memorandum  Num. UTXI-
Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta Comité de !Etlca v Preven‘aon de 1 16/06/2025| 17/06/2025 100% X Oficio y/o Memorandum  [CEPCI.01-2025. y se obtuvo respuesta con la
Conflictos de Interés emision del Memorandum Num. UTXJ-AG-
097-2025
Persona Titular de la Dependencia 'Se ) di'fundié a través de Correos
Difusidn romocién en el portal interno o pagina web o Entidad Gficlo, Memoréndum y/o haRidelplialss-&tpda sl pRrwmnaljoén S
AR % B P pag v/o 1 11/08/2025 | 24/11/2025 |  100% X Correo
institucional -, S -, L
Comité de Etica y Prevencion de Electrénico
Conflictos d‘e Interés

\




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Fecha de emisi6n: 06/01/2026

) @) Periodo E)‘ F), =) LRy
A) : B) C) = ) Resultado | Grado de Cumplimiento de Metas G), H) :
No. Actividad Responsable: Meta D 1) D 2) Alcanzado R Medio de verificacion Observaciones y/o comentarios
Inicio Termino % No cumple P Cumple
parcialmente
Remitir a la Direccién de Normas y Procedimientos comité de Bt b énd
4 |evidencia correspondiente a la difusién del Cddigo de omikece ; o reven'c:on ik 1 100% X Oficio y/o Correo Electrénico - . "
Conducta Conflictos de Interés Se remitié mediante correo electrénico
) 13/08/2025| 13/08/2025 fechado con 13 de agosto de 2025
4 Se presento mediante Memorandum Num
Resultados de la evaluacién del cumplimiento del Codi i f .
d:Co: duocta ¢ P el Codlgo)  Parsona T't:,lar d: la Secretatia 287 | 08/01/2025 | 07/11/2025 |  100% X Oficio UTXJ-PYE/51/2025 en la que se informa que
Jecutiva el resultado de la evaluacion es del 93.78 %
Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la B a defl i | Se recabaron 287 cartas compromiso del
Dependencia o entidad, del conocimiento y comprension rea de eccurtsost l:fnanos,en 3 287 15/09/2025 | 30/09/2025 100% X Memorandum personal de la Universidad
del Cédigo de Conducta. Otrataeion;
Enviado mediante Oficio Num UTXJ-
Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las
- f C.E.P.C.1.-022-2025
ersonas servidoras publicas adscritas a su Dependencia o Persona Tltullar d? Ia Secretaria 1 21/11/2025 | 24/11/2025 100% X Oficio y/o Correo Electrénico
b Ejecutiva
Entidad a la Direccién de Normas y Procedimientos. !
Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas de la Administracién Publica Estatal
Ventana emergente mostrada dentro del SlI,
Campafia de difusién referente al Cédigo de Etica para las Persona Titular de la Secretaria tanto las ventanas emergentes del sitio web
personas servidoras publicas de la Administracién Publica Ejecutiva 1 30/01/2025|29/02/2025 100% X Oficio y/o Correo Electrénico |institucional como la del SII hasta el dfa 29
Estatal de febrero y publicadas en el sitio web
institucional
Se presento mediante Memorandum Num
Resultados de la evaluacién de cumplimiento del Cédigode|  Persona Titular de la Secretaria - . |UTX)-PYE/51/2025 en la que se informa que
Etica Ejecutiva 287 03/01/1900 | 07/11/2025 100% X Oficio y/o Correo Electronico |g| resultado de la evlauacién es del 93.78 %
Promover la ética a través de la capacitacion
Sugerencias para modificar procesos y tramos de control :ontllnua \ll sen5|b|I|za<.:|'ondpe'nodlc.a .pa.ra
en las Unidades Administrativas o Areas, en las que se Comité de Etica y Prevencion de i 100% X Oficio y/o Correo Electrénico ,Tta ecerl 3 comzrensmn ! 1o% pnnuplo;
i b
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y Cédigo Conflictos de Interés Y <Hieos: i 185 £on uctas. ( s .tomaron
5 de Conducta capacitaciones durante el ejercicio)
12/09/2025( 12/09/2025
Se establecid el mecanismo dentro del
Establecer mecanismos para verificar la aplicacion y Persona Titular de la Secretaria 100% X Oficio y/o Correo Electrénico Acuerdo No. UTXJ-C.E.P.C.}-3aS.0.-06/29-
cumplimiento del Cédigo de Etica Ejecutiva v 09-2025 de la Tercera Sesién 2025 del
1 21/08/2025| 21/08/2025 Comite.
Recabar Carta Compromiso de cumplimiento al Cdigo de Oficio recabando las Cartas [Se recabaron 283 cartas compromiso del
; ! 2 s Persona Titular de la Secretarfa o Compromisos personal de la Universidad
Etica de las personas servidoras publicas de la ) N 283 100% X .
Administracién Publica Estatal Ejecutiva de las personas servidoras
31/10/2025| 07/11/2025 publicas
Enviado mediante Oficio Num UTXJ-
Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las persona Titular de la Secretaria C.E.P.C.1.-022-2025
personas servidoras publicas adscritas a su Dependencia o s EtEciitiv 1 28/08/2024 | 28/08/2024 100% X Oficio y/o Correo Electrénico
Entidad a la Direccién de Normas y Procedimientos. ) v




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Fecha de emision: 06/01/2026

‘ C D) reriodo E) 3 5 |
A) B) C) 1 ) Resultado | Grado de Cumplimiénto de Metas G) H )
No. Actividad Responsable Meta D 1) D .2) { d o Medio de verificacion Observaciones y/o comentarios:
Inicio Termino % No cumple Be Cumple
parcialmente
Celebracién de Sesi Ordinarias y/o Extraordinarias
Cg i i Oficio del Acta de Sesién
Primera Sesién Ordinaria Comité de Etica y Prevenlcmn de 1 100% X ordiriaria
Conflictos de Interés
21/03/2025| 28/03/2025 Celebrada el 28 de marzo de 2025
5 ; Oficio del Acta de Sesién
iz T Comité de Etica y Prevencion de e X ? . £
Segunda Sesion Ordinaria , 1 100% X Ordinaria
Conflictos de Interés :
12/06/2025| 27/06/2025 Celebrada el 27 de junio de 2025
iy o ok . Oficio del Acta de Sesidn
Tercera Sesién Ordinaria Comité deEticay Prevenlclon de 1 100% X Ordinaria
Conflictos de Interés )
18/09/2025| 29/09/2025 Celebrada el 29 de septiembre de 2025
6 . " Oficio del Acta de Sesién
Cuarta Sesion Ordinaria Comité de Etlcary Prevenrcxon de 4 100% X Ordinaria
Conflictos de Interés
16/12/2024| 16/12/2024 celebrada el
No se celebraron sesiones extraordinarias
o, L. ., . » dentro del ejercicio 2025
Sesiones Extraordinarias Comité de Eticay Preven’clon de 2 100% X Oficio del Acta de Sesidn
Conflictos de Interés Extraordinaria
01/03/2025| 31/12/2025
Remitir evidencia de las sesiones celebradas a la Direccion Comité de Etica y Prevencion de Oficio y/o Correo Electronico [Se remitié mediante Oficio No. UTXI-
de Normas y Procedimientos Conflistosde Intards 6 100% X con las actas CEPCI/15-2025, Oficio No. UTXJ-CEPCI/18-
06/01/2025| 13/01/2025 correspondientes 2025y Oficio No. UTXJ-CEPCI/21-2025
Sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética y la prevencién de Conflicto de Interés.
Numero de personas servidoras publicas capacitadas en . Se: capatitarch 280, personas servidords
. . . P ! P Persona Titular de la Secretarfa publicas en los temas:" Los Valores y su
materia de reglas de integridad, ética, integridad publica, . N . 2
- " : Ejecutiva 280 100% X Oficio Impacto en la Organizacién ", "Etica e
prevencidn de conflicto de intereses, derechos humanos o . N - o
TGS tSTASVIAEUIHGS integridad en el servicio publico" e
) 11/03/2025| 09/07/2025 "Instancias Institucionales"
Difusién en matetla de Etica, Integridad Pibilca Persona Titular de la Secretaria Oficio, Memorandum y/o  |Difusion en redes sociales y correos
7 |Prevencion de Conflictos de’Interis v Ejecutiva 1 100% X Correo electronicos y oficios dirigidos a la Direccion
25/02/2025| 13/11/2025 ‘ Electrénico de Normas
) Persona Titular de la Secretarfa Oficio, Memorandumy/o [se realizé la difusion mediante correos
Difusién en materia Anticorrupcién Ejecutiva 1 100% X Correo electrénicos institucionales
28/03/2025| 03/04/2025 Electrénico
Remitir.evidencia de difusion a la Direccién de Normas y Persona Titulayde |z Sectetarfa L idenci rt la Di 16
ir. e . . e , as evidencias se reportaron a la Dirreccién
S Ejecutiva 1 24/09/2024 | 24/09/2024 100% X Oficio y/o Correo Electrénico
Procedimientos . v/ de Normas y Procedimientos
Protocolo de Atencién a Quejas y Denuncias
Establecer un procedimiento para la atencién a los Comité de Etica y Prevencién de Protocolo de Atenciéna  |Se aprobé la actualizacién al Protocolo
incumplimientos de los Cdigos de Etica y Conducta, asi Crtlictasds lHtarks 1 100% X Incumplimientos y dentro de Acuerdo Num UTXJ-C.E.P.C.l.-
8 |como el procedimiento para la atencién a denuncias 14/08/2025| 23/10/2025 Denuncias 3aS.0.-04/29-09-2025
Establecer un medio electrénico de contacto para la Comité de Etica y Prevencidn de Se encuentran habilitados los buzones
atencion a los incumplimientos a los Cédigos y la Conflictos e [nterds 1 100% X Correo electrénico digitales y formulario para recepcion de
presentacion de denuncias \ 26/06/2024 6/06/2024 denuncias
2"




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Fecha de emisién: 06/01/2026

) |l B) €) ) Periodo E) G H
A) - e fil Q), D) - Resultado | Grado de Cumplimiento de Metas g, G) { H)
No: Responsable Meta [ 5 D2) Alcanzado = [P R e | ~ Medio de verificacién Observaciones y/o comentarios.
; Inicio Termino | % No cumple ampe Cumple
 parcialmente
P 5 e . No se presentaron denuncias, sin embargo
Ndmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, G . 2 i
. X Comité de Etica y Prevencion de . se presentd un reporte de forma trimestral
asi como su motivo, estatus, y el sentido de la . 0 100% X Oficio A I
o7 Conflictos de Interés en cada sesién ordinaria programada por el
determinacion. g
06/01/2025 |31/12/2025 Comité.
Conflicto de Interés
Establecer un procedimiento para la atencién a consultas Comité de Etica y Prevencion de " o " Protocolo de Atencignen | 5€ 3Probé la actualizacion al Protocolo
en materia de Conflictos de Interés Conflictos de Interés : materia de Conflictos de Interés |4€Ntro de Acuerdo Num UTX)-C.E.P.C.-
14/08/2025| 23/10/2025 3aS.0.-05/29-09-2025
, . - . ., Persona Titular de la Secretaria No se solicitaron recomendaciones, sin
NUmero de recomendaciones solicitadas a la Direccién de N N .
9 - Ejecutiva 0 100% X Oficio embargo se presentd un reporte de forma
Normas y Procedimientos : o L
28/03/2025 |31/12/2025 trimestral en cada sesion ordinaria
Persona Titular de a Secretaria No se presentaron resoluciones durante el
Ejecutiva ejercicio 2025.
Resoluciones PR ) 0 28/03/2025 | 31/12/2025 |  100% X Oficio
Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés '
Otras acciones
Se presento para su aprobacion el Programa de Promocion de la Integridad y Prevencién de la Corrupcion 2025, atendiendo al Primer componentede Control Interno que contiene acciones de control como capacitacién continua en la materia de todo el personal; la difusién
de los codigos de ética y conducta implementados; el establecimiento, difusidn y operacién de una linea ética o mecanismo de denuncia anénima y confidencial de hechos contrarios a los cédigos; asi como una funcién especifica de gestién de riesgos de corrupcién en la
10 institucién, como parte del componente de administracién de riesgos

La comunidad estudiantil recibié capacitacion en materia de etica y valores, asi como las instancias a las cuales acudir en caso de vulneraciones a su integridad, misma geu se encuentra establecida como una accion en el Programa de Promocién de la Integridad y Prevencion
de la Corrupcion 2025

se realizo la actualizacién a las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcic del Comité De Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Xicotep§t de Juarez, aprobado en el Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2025 del Comité de
Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez, celebrada el 28 de marzo de 2025
LN

Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés:

L
ST

L. ulio Cesar Lopez Rodriguez
Vocal

M.A. José Antonio Mildn Guzmén
Persona Titular de la Presidencia
A J

Representante delég‘r)gano Interno de
\ 6 I

Dr. Andrés Rivera Vera
Vocal
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
OFICIO No. UTXJ-C.E.P.C.1.[001-2026

ASUNTO: Se Remite Informe Anual de Actividades 2025

C. CARLOS LECHUGA CASTELAN

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE XICOTEPEC DE JUAREZ

PRESENTE.

De conformidad con lo previsto en el Titulo I, Capitulo VI, numeral 43, fraccidn I, del Acuerdo del Secretario de la
Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que expide los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, por este medio me permito presentar el
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés correspondiente al
ejercicio 2025, de acuerdo a lo siguiente:

a) El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual de Trabajo, asi como el
grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

Mediante Acuerdo No. UTXJ-C.E.P.C.I.- 1aS.0.-02/28-03-2025, el Comité aprobd por unanimidad de votos, el
Programa Anual de Trabajo (PAT) para el Ejercicio 2025. Al respecto se informa que se encuentran concluidas 10
actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025, lo cual representa un 100% en su cumplimiento,
mismas que a continuacién se describen:

Ty T ANEXO 4. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ]

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

COMITE DEETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DEINTERES

UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DEXICOTEPEC DE JUAREZ

Fecha de emisién: 06/01/2026

Al B) €) D] redioso Wt ) Gradode L de Metas Gl Y
tio Actividad Rezpensable Meta g Alcanzado fedio de verficacis tonesy/
tmicio | Termine % |t nm:bll ® | cumpte

Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés

del Comité de Iy
3dc @ 13 normatval PersonaTitulardels Prasidencia 1

Difusién de la conformaci
cia o Enudad

100% X

Parsona Titular de 13 Sacretaria . 105 X
Eecutiva :
21/02/2025| 22/02/2025

Cfizio del Fragrama Anval
de Trabaje

Persona Titular de la Secretaria ¥
“ ! 1 | 12/0472025 | 130872028 | 100% x

gecutiva

Avenida Universidad Tecnoldgica #1000, Col. Tierra Negra, Xicotepec de Judrez, Puebla.
Tel: 764 764 52 40 C.P. 73080
TS TS TS TS TR T boy




PUEBLA Educacion
Gobiernodel Estado |

2 0 2 4 - 2 0 3

Secretaria de Educacion Publica

¥
' PUEBLA rande

!Jl' D | PoRAMOR: ' Pensa

Codigo de Conducta:

Se 3

dica
mediante Memsrandum Num. UTX-

to actuslizacion al Area

El3borar, revisary actualizar el Cédige de Condusta 1 16/06/2025| 17/06/2025|  100% X Cficioy/o Memerindum o respuesta

temerindum Num

Se difundio 2 traves de Correcs

2 Titulsr da la Dependencia
ofntidad Oficio, Memerandum yjo

ales 3 tedo @f personal v en
Difusién y promocién en el pontal internc o piging

1 2¢/11/2025 x Ceereo
'wab institucional Blectronico
Remitir 3 1a Direccién ce Normas y Procadimientes s 8 e "
P Comizé de Eica y Prevencién de ) N Sficioy/o Cerreo
4 {evidentia correzpondiente 3 I3 difusion del Cedigo 4 1 100% X 3 <
e Coadiucgs Cenfliczos de Intares Electrérice Se remitic mediante
o 3/08/2025| 13/08/2025] fechado cor 13 de agesto de 2025
femorandum
Resultades de I3 in del imiente del| PersenaTieulardelaSecreraria | oo | oaiyoncloamaimons | 100w X chio Num UTK-PYE/51/2025 enla que se
2 2025 | 07/13/202 3 fici
Codizo de Canductn £lecutiva ’ 4 L3 informa que el resuizadadely
evaluzcidnasdalS3.78%
Secabar Carta Compremiso a todo el persornatdelal o smans. anta Se recabaron 287 caraz compromise
e urses Humanes, - . - ..
Dependencia © entidad, del conocimients y| < o 287 |15/05/2025 | 30/08/2025|  100% x Memorindum del perzonal de fa Universidad
" tacicn.
emprensisn del Corige da Conducta, ”
Remitr evidencia de ta Carta Compromiso firmadas| rviade mediante Ohoio Mum UTK-
por las persenads sendoras publicas adscritas a su ar de I3 Secretaria 1 21/11/2025 | 26/11/2028 | 100% X Oficioy/o Carrec CEP.CI-022:2025
Depandentia o Entidad 3 12 Direccién de Naormasy cutiva Lt il Lss ¢ Slactednics
Procedimientos. Q

| Codigo de Exica para las pers gbli 13 Administracién Publica Estatal

Ventans emargente mestrada derics)
el 51, tants laz vantaras emergentas
A el sitio web instituciznal come 13 dal
Elactronico, Sl hasta el dia 23 de febrers vy
3l

Campana de difusitn referente al Cédigo de Etica| Parsena Titulardela Sacrasaria
para las parscnas servidoras piblicas de la Ejecutiva 1 30/01/2025129/02/2025 100% X
Agministracién Piblica Estatal

Shicioy/oCerrac

putlicadaserel webins

Se presento madiante Memcrandum

Resultazes de 13 evaluacién de cumplimierss del| Parsana Tiul Secre . ; ChitioyfoCorres  |Num UTKIFIE/S1/2025 en la que se
esutcades evatuacién ce cumplimiento del| Persena TautardelaSecresania | o | oo e fonmncl jon % ioy) e
Cagigode Erica Ejecutiva Electrénico

ado ce I3

3 que el re

evisuaciénesdel 9372

Promever 13 etica 2 través Ce I3
Eacion Continud v SRASINEAGIS
Sugerencias para medificar procesos ytr e 3“/ i .
idet : i | pericdic: par fortalacer  la
cortrel an las Unidadas Administrativas o Areas, en | Comind de Etica y Prevencién de Shcicy/oCarreo pericdics ara @

de I3 prin
{ se tom
capacitacicnes durante el ejerci

% ; - ésicos
tasquesed alCadigo Conflictot deInterés Electrénico Y

de Eticay Cédigo de Conducta

12/09/2025] 12/09/2035!

Se astablenid el mecanisme da
Establecer mecanismos para verificar 13 aplicaciény | Persona Titular de la Secretaria Oficioy/o Correc Acverde UTX-C.EP.C1-325.0.
cumplimiento del Cadigode Eecutiva . Electrénico 06/29-03-2025 da la Tercera Se:
1 21/08/2025| 21/08/2025| 2025 del Comite.
Oficiorecabandolas  |Se recabaren 283 cartas compromisc|
CartasCompromises  |del personal de la Universidad

Recabar Carta Compromiso de cumplimianto al s
Persona Titulat de ia Secretaria

3digo de Etica de las persenas servideras pitlicas 283 X
A a2 & Ejecutiva delaspersenas senvicsras
de la Administeacidn Pdblics Estatal oy x = R
31/10/2025| 07/11/2025 giblicas
Remitir evidencia de Ia Carta Compremiso firmadas| En'.uadP :-::!3‘—;': Oficic Num
por I35 personas senvidaras piblicas 2dscritas 3 su|  Persana Titular de fa Secretana oz 221087302 ” Cisioy/oCarres | CETCIAIRIE
o : 1 |28/08/202¢ | 28/08/2024| 100% X
Dependencia o Ennidad 3 I3 Direccicn de Normas vl Ejecutive Electrénico
Procedimientss.
Celebracion de Sestones Ordinariasy/o Extrasrdinarias
. Comité de Ericay Pravencién
primera Sesién Ordinaria :“ D‘": Ko ge 1 X
} rrerés
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b) En relacién al ndmero de personas servidoras publicas que recibieron capacitacién o sensibilizacién en temas
relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad ptblica y la prevencién de Conflicto de Interés,
280 personas fueron capadcitadas, cuyo objetivo se basé en el fortalecimiento de la misién y visién institucionales;

¢) Se informa que No existieron denuncias presentadas ante el Comité, y por ende no se realizé pronunciamiento
alguno;

d) En lo que corresponde a los resultados de la evaluacién de la percepcion de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta, se informa que mediante
Memordndum Nim. UTXJ-PYE/51/2025, se reporta el resultado de la evaluacién que es del 93.78 %, calificado como
excelente;

e) No existieron recomendaciones solicitadas a la Direccidon de Normas y Procedimientos con relacién a la
actualizacién de posibles Conflictos de Interés, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el
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pronunciamiento de la Direccion de Normas y Procedimientos, tal como se reporté en el informe de quejas de
correspondiente a los 4 trimestres, presentado en cada sesién ordinaria al Comité, y

f) Durante el ejercicio 2025, no se realizaron sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las
Unidades Administrativas, en las que se detecten conductas contrarias a los Cédigos de Etica y/o de Conducta, sin
embargo, se plantea el seguimiento a las acciones que deberdn establecerse para el ejercicio 2026.

Es por ello que mediante Acuerdo Ntim.: UTXJ-C.E.P.C.1.-4aS.0.-04/15-12-2025, el Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés aprobé por unanimidad de votos, el Informe Anual de Actividades del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés correspondiente al ejercicio 2025, mismo que se presenta para dar
cumplimiento a la normatividad vigente.

Sin mds por el momento y agradeciéndoles ampliamente la atencién que se sirvan dar al presente, me despido
quedando a sus apreciables 6rdenes.

ATENTAMENTE
h‘Tecnologia y Calidad, Base del Desarrollo”
icétepec de Judrez, Puebla, a 07 de enero de 2026.

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
XICOTEPEC DE JUAREZ
ORGANISMO PUBLICO

DESCENTRALIZADO DEL & JOSE ANTONIO MILAN GUZMAN

GOBIERNO DEL EDO_DE PUEBLA

comre o emca v oDif@GboER de Administracidn y Finanzas y Presidente del Comité
DE CONFLICTOS DE INTERES

de Etica yde Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez

C.c.p.- Archivo
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