
No.

2

3

Actividad

A

Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés

Difusión de la conformación del Comité de la Dependencia
statal vigento Entidad apegado a

o Entidad apegado a la normativa estatal vigente

Remitir el Acta de Instalación y los Nombramientos de los

integrantes del Comité a la Dirección de Normas y
Procedimientos

Designación de Enlace en materia de Etica

Designar a una persona que funja como enlace directo con

la Dirección de Normas y Procedimientos

Remitir oficio de designación de Enlace y de conocimiento

a la Dirección de Normas y Procedimientos

Programa Anual de Trabajo (РАT):

Elaboración y aprobación aprobación del del PrograPrograma Anual de Trabajo

en el primer trimestre de cada año

ANEXO 4. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Fecha de emisión: 06/01/2026

B) D Periodo Eleadaultado
Grado de Cumpl ento de Metas

G

Responsable Meta Alcanzado Medio de verificación Observaciones y/o comentarios
Cumple

Inicio Termino No cumple Cumple
parcialmente

Persona Titular de la Presidencia 06/01/2025 28/05/2025 100%
Solicitud de difusión y oficio a

aDir De Normla Dir. De Normas

Oficios de las Actas de

Instalacion y los

Nombramientos de losNombramientos de los

integrantes del Comité de

Etica

Se integró el Comité con los nuevos Vocales

Propletarios elegidos conforme a

normatividad en la materia, en ejercicionormatividad en la materia. en eiercicio

nmediato anterior y se difundió su

Mediante Oficio UTXJ-C.E.P.C.I./004/2025,Medate001207
se remitieron nombramientos de Nuevos

Vocales Temporales, reiterando lasVocales Temporales. reiterando las

designaciones de lo nombramientosdesignaciones de los nombramientos

mediante Oficio NumUTXJ-CEPCI.013-2025.

Persona Titular de la Secretaría
06/01/2025 11/04/2025 100%

Ejecutiva

y Prevencióvención de Conflicteonflictos de

Interés

Persona Titular de la Secretaría
1 100%

Ejecutiva
21/02/2025 21/02/2025

Persona Titular de la Secretaría

Ejecutiva 1 100%

24/02/2025 11/04/2025

Comité de Ética y Prevención de 28/03/2025 28/03/2025 100%
Conflictos de Interés

Remitir una copia correspondiente al Programa Anual de

Trabajo, acompañada del acta de sesión en el que se
aprobé dicho Programa a la Dirección de Normas
aprobó dicho Programa a la Dirección de Normas У
Procedimientos

Código de Conducta:Código de

Persona Titular de la Secretaría

Ejecutiva

Elaborar, revisar y actualizar el Código de Conducta
Comité de Etica y Prevención de

Conflictos de Interés

usión y promoción en el portal interno o página web
institucional

Persona Titular de la Dependencia

o EntidadEntidad

y/o

Comité de Etica y Prevención de
Conflictos de Interds
Conflictos de Interés

Dock

icio de designación del
Enlace en

materia de Ética

Oficio y/o Correo Electrónico

Se encuentra ratificada la designación el 21

de Febrerode Febrero de 2025 mediante Oficio Num

UTXJ-C.E.P.C.I./005/2025

Se notificó a la Dirección de Normas y

Procedimientos mediante Oficio Num UTXJ-

C.E.P.C.I./004/2025 la designación

rohac
Se presentó para su aprobación en la
Primera Sesión del Comité de Ética y de

Oficio del Programa Anual de Prevención de Conflictos de Interes,  dentro
l de Primera Seslón del Comité de Etica y de

Frevencion de connictos de interes,dentro

del Acuerdo No. UTXJ-C.E.P.C.I.-1as.O.-
Trabajo

02/28-03-202502/28-03-2025

Se remitió mediante Oficio Núm. UTXJ-

CEPCI.013-2025 y Oficio Núm. UTXJ-
CEPCI.015-2025 en respuesta a Oficio

Circular No. SABG.UVSEA.DNP.21.2025Circular No SABG UYSEA DNP 21.2025

1 11/04/2025 13/05/2025 100% X Oficio y/o Correo Electrónico

16/06/2025 17/06/2025 100%

11/01/08/2025 24/11/2025 100%

Oficio y/o Memorándum

Oficio, Memorándum y/o
Correo

Electrónico

Se solicitó actualización al Area Juridica
mediante Memorándum Num. UTXJ-

CEPCI.01-2025. y se obtuvo respuesta con la

emisión del Memorándum Num. UTXJ-AG-

097-2025

Se difundió a través de Correos

institucionales a todo el personal y en Sll



No.

A)

Actividad

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE XICOTEPEC DE JUÁREZ

Fecha de emisión: 06/01/2026

B C D Periodo esuitado

Responsable Meta D1)
Inicio

D.2)
Termino

Alcanzado
No cumple cumple

Grado de Cumplir
F

ple

o de Metas G)

)H

Medio de verificación Observaciones y/o comentarios

Cumple
parcialmente

Remitir a la Dirección de Normas y Procedimientos
evidencia correspondiente a la difusión del Código deevidencia correspo

Conducta.

Resultados de la evaluación del cumplimiento del Código

de Conducta

Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la

Dependencia o entidad, del conocimiento y comprensión
del Código de Conducta.

Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las

personas servidoras públicas adscritas a su Dependencia o

Entidad a la Dirección de Normas y Procedimientos.

Código de Ética para las personas servidoras públicas de la

Campaña de difusión referente al Código de Ética para las

personas servidoras públicas de la Administración Pública
Estatal

Comité de Ética y Prevención de
Conflictos de Interés

100%

13/08/2025 13/08/2025

Persona Titular de la Secretaría
287 03/01/2025 07/11/2025 100%

Ejecutiva

Área de Recursos Humanos, en la
287 15/09/2025 30/09/2025 100%

Contratación.

Persona Titular de la Secretaría
Fineuths
Ejecutiva

Administración Pública Estatal

Persona Titular de la Secretaría

FiecutivaEjecutiva

Resultados de la evaluación de cumplimiento del Código de

Ética

Persona Titular de la Secretaría

Ejecutiva

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control
an n
en las Unidades Administrativas o Áreas, en las que se

5 detecten conductas contrarias al Cödigo de Ética y Código

de Conducta

Comité de Ética y Prevención de

Conflictos de Interés

21/11/2025 24/11/2025 100%

Oficio y/o Correo Electrónico

Oficio

Memorándum

Oficio y/o Correo Electrónico

Se remitió mediante correo electrónico

fechado con 13 de agosto de 2025

Se presento mediante Memorándum Num

UTXJ-PYE/S1/2025 en la que se intorma queTXJ-PYE/51/2025 en la que se informa que

el resultado de la evaluación es del 93.78%

Se recabaron 287 cartas compromiso del

personal de la Universidad

Enviado mediante Oficio Num UTXJ-

C.E.P.C.I.-022-2025

Oficio y/o Correo Electrónico1 30/01/2025 29/02/2025 100%

287 03/01/1900 07/11/2025 100% Oficio y/o Correo Electrónico

100% Oficio y/o Correo Electrónico

Ventana emergente mostrada dentro del SII

tanto las ventanas emergentes del sitio web
institucional como la del SII hasta el día 29
sttcional coo la de si hasta e1 DIR 76

de febrero y publicadas en el sitio web
institucional

Se presento mediante Memorándum Num

UTXJ-PYE/51/2025 en la la que se informa que

el resultado de la evlauación es del 93.78%

Promover la ética a través de la capacitación

continua y sensibilización periódica para
continua y sensibllizacion periodica para
fortalecer la comprensión de los principios

éticos y las conductas. ( se tomaron 3

capacitaciones durante el ejercicio)

Se estableció el mecanismo dentro del
Lwart N LITYLCE020
Acuerdo No. UTXJ-C.E.P.C.I.-3aS.O.-06/29-
09-2025 de la Tercera Sesión 2025 del

12/09/2025 12/09/2025

Establecer mecanismos para verificar la aplicación y

cumplimiento del Código de Ética

Persona Titular de la Secretaría
100% Oficio y/o Correo Electrónico

Ejecutiva

1 21/08/2025 21/08/2025 Com

Recabar Carta Compromiso de cumplimiento al Código de
Persona Titular de la Secretaría

Ética de las personas servidoras públicas de la 283 100%

Ejecutiva
Administración Pública Estatal

31/10/2025 07/11/2025

Oficio recabando las Cartas

Compromisos

de las s personas servidoras
públicas

Se recabaron 283 cartas compromiso del

personal de la Universidad

Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las

personas servidoras públicas adscritas a su Dependencia o
Persona Titular de la Secretaría

28/08/2024 28/08/2024 100% Oficio y/o Correo Electrónico

Enviado mediantemediante Oficio Num UTXJ

C.E.P.C.I.-022-2025

Ejecutiva
Entidad a la Dirección de Normas y Procedimientos.



No

A)
Actividad

Celebración de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE XICOTEPEC DE JUÁREZ

B C) D Periodo Resutade F G
Grado de Cumpl miento de Metas

Responsable Meta Alcanzado Medio de verificación
D1)

Inicio
0.21
Termino No cumple compieCumple

Cumple
parcialmente

Comité de Ética y Prevención de
Primera Sesión Ordinaria

Conflietre da IntardConflictos de Interés
1 100%

21/03/2025 28/03/2025

Segunda Sesión Ordinaria
Comité de Ética y Prevención deite de Etica y Prevenicio

Conflictos de Interés
100%

12/06/2025 27/06/2025

Tercera Sesión Ordinaria mité de Ética y Prevención de 1 100%
Conflictos de Interés

18/09/2025 29/09/2025

Comité de Ética y Prevención deCuarta Sesión Ordinaria 100%
Conflictos de Interés

16/12/2024 16/12/2024

Comité de Ética y Prevención deSesiones Extraordinarias 2 100%
Conflictos de Interés

01/03/2025 31/12/2025

Remitir evidencia de las sesiones celebradas a la Dirección
Comité de Ética y Prevención de 100%de Normas y Procedimientos

Conflictos de Interés
06/01/2025 13/01/2025

Sensibilización en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética y la prevención de Conflicto de Interés.

Número de personas servidoras públicas capacitadas en

materia de reglas de integridad, ética, integridad pública,

prevención de conflicto de intereses, derechos humanos o

otros temas vinculados.

Persona Titular de la Secretaría

Ejecutiva 280 100%

11/03/2025 09/07/2025

7
Difusión en materia de Ética, Integridad Pública y
Prevención de Conflictos de Interés

Persona Titular de la Secretaría

Ejecutiva 100%

25/02/2025 13/11/2025

Persona Titular de la Secretaría

Difusión en materia Anticorrupción Ejecutiva 100%

28/03/2025 03/04/2025

Persona Titular de la Secretaría
Remitir evidencia de difusión a la Dirección de Normas y

Ejecutiva 24/09/2024 24/09/2024 100%
Procedimientos

Protocolo de Atención a Quejas y Denuncias

Establecer un procedimiento para la atención a los

incumplimientos de los Códigos de Ética y Conducta, asi

como el procedimiento para la atención a denuncias

Establecer un medio electronico de contacto para la

atención a los incumplimientos a los Códigos y la

Comité de Ética y Prevención de

Conflictos de Interés
1 100%

14/08/2025 23/10/2025

Comité de Ética y Prevención defie de Etica 100%
Conflictos de Interéspresentación de denuncias 26/06/2024 26/06/2024

Fecha de emisión: 06/01/2026

H)

Observaciones y/o comentarios

Oficio del Acta de Sesión

Ordinaria

del Acta de SesiónOficio del Acta de

Ordinaria

Oficio del Acta de Sesión

Ordinaria

Oficio del Acta de Sesión
Ordinaria

Oficio del Acta de Sesión

Extraordinaria

Oficio y/o Correo Electrónico

con las actascon las actas

correspondientes

Oficio

Oficio, Memorándum y/o
Corre

Electrónico

Oficio, Memorándum y/o
Corre

Electrónico

Oficio y/o Correo Electrónico

Celebrada el 28 de marzo de 2025

Celebrada el 27 de junio de 2025

Celebrada el 29 de septiembre de 2025

celebrada el

se No se celebraron sesiones extraordinarias

dentro del ejercicio 2025

Se remitió mediante Oficio No. UTXJ-

CEPCI/15-2025, Oficio No. UTXJ-CEPCI/18-
2025 y Oficio No. UTXJ-CEPCI/21-2025

Se capacitaron 280 personas servidoras

publicas en los temas:" Los Valores y su

Impacto en la Organización" "Ética e

integridad en el servicio público" e
"Instancias Ins ales"

Difusion en redes sociales y correos

y a electronicos y oficios dirigidos a la Direccion
de Normas

se realizó la difusion mediante correos

electrónicos institucionales

Las evidencias se reportaron a la Dirrección
de Normas y Procedimientos

R

loche

Protocolo Protocolo de de AtencionAtención a

Incumplimientos y

Denuncias

Correo electrónico

Se aprobó la actualización al ProtocoloSe aprobo la actualizacion al Protocolo
dentro de Acuerdo Num UTXJ-C.E.P.С.І.-
2s0/20 0 20253aS.O.-04/29-09-2025

Se encuentran habilitados los buzones

digitales y formulario para recepcion de
puncia



9

Actividad

A)

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

B C D Periodo F)
Resultado G

Grado de Cumplimiento de Metas
Responsable Meta Alcanzadо Medio de verificación

Lumple
Inicio Termino No cumple Cumple

parcialmente

Número de denuncias presentadas ante el Comité de Ética,

asi como su motivo, estatus, y el sentido de la

determinación.

Conflicto de Interés

Establecer un procedimiento para la atención a consultas

en materia de Conflictos de Interés

Número de recomendaciones solicitadas a la Dirección de

Normas y Procedimientos

Comité de Etica y Prevención de

Conflictos de Interes

Resoluciones

100%

06/01/2025 31/12/2025

Comité de Ética y Prevención de 100%
Conflictos de Interés

14/08/2025 23/10/2025

Persona Titular de la Secretaria

Ejecutiva 100%

28/03/2025 31/12/2025
Persona Titular de la Secretaria

Ejecutiva

이
Comité de Ética y Prevención de

28/03/2025 31/12/2025 100%

Conflictos de Interés

Fecha de emisión: 06/01/2026

H

Observaciones y/o comentarios

No se presentaron denuncias, sin embargose presoci,

se presento un reporte de forma trimestral
Oficio en cada sesión ordinaria programada por elen cada sesión ordinaria programada por el

Comité.

Protocolo de Atención en

materia de Conflictos de Interés

Oficio

Se aprobó la actualización al Protocolo

dentro de Acuerdo Num UTXJ-C.E.P.C.I.-

3aS.O.-05/29-09-2025|sas.0:-03/76-06-707с
No se solicitaron recomendaciones, sin

embargo se presentó un reporte de tormaembargo se presentó un reporte de forma

trimestral en cada sesión ordinaria

No se presentaron resoluciones durante el
ejercicio 2025.

Oficio

10

Otras acciones

Se presento para su aprobacion el Programa de Promocion de la Integridad y Prevención de la Corrupcion 2025, atendiendo al Primer componentede Control Interno que contiene acciones de control como capacitación continua en la materia de todo el personal; la difusión
de los códigos de ética y conducta implementados; el establecimiento, difusión y operación de una línea ética o mecanismo de denuncia anónima y confidencial de hechos contrarios a los códigos; así como una función específica de gestión de riesgos de corrupción en la

institución, como parte del componente de administración de riesgos

La comunidad estudiantil  recibió capacitacion en materia de etica y valores, asi como las instancias a las cuales acudir en caso de vulneraciones a su integridad, misma qeu se encuentra establecida como una accion en el Programa de Promoción de la Integridad y Prevención

de la Corrupcion 2025

se realizó la actualización a las Bases para la Integración, Organización y Funcionamiento del Comité De Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, aprobado en el Acta de la Primera Sesión Ordinaria 2025 del Comité de
en de Conlictos de Interés de la Universidad Tecnológica de Xicotepec d 28 de marzo de 2025

Ética y de Prevención de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juarez, celebrada el 28 de marzo de 2025

M.A. José Antonio Milán Guzmán

Persona Titular de la Presidencia

le

Integrantes del Comité de Etica y Prevención de Conflictos de Interes:

M.A.P. Elizabeth Castillo Vergara

NaS SPersona Titular de la Secretaría Ejecutiva

Mtra. Angélica Sántos Uranga
Vocal

Dr. Andrés Rivera Vera
VocalVoca

L.S.C. Miguelpgel Miguel Angel Sánchez Polo

Nocal

.Julio César Rosales ParedesDr. 

Vocal

luthk
L.S.CJulio Cesar López Rodrz Rodríguez

Vocal

Representante del Organo Interno de

Control

Lic. Ruth Angeica Sánchez Pérez

Jefa del Departamento de Quejas yDeparam 
Denuncias del Organo lnterno de Control



Gobierno del EstadoPUEBLA Educación I
Secretaría de Educación Pública

PORAMORA

PUEBLA
Pensar

enGrande
202 4- 2 0 30

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE XICOTEPEC DE JUÁREZ

COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

OFICIO No. UTXJ-C.E.P.C.I./001-2026

ASUNTO: Se Remite Informe Anual de Actividades 2025

C. CARLOS LECHUGA CASTELAN

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA

DE XICOTEPEC DE JUÁREZ

PRESENTE.

De conformidad con lo previsto en el Título II, Capítulo VI, numeral 43, fracción III, del Acuerdo del Secretario de la

Función Pública del Gobierno del Estado, por el que expide los Lineamientos Generales para la Integración y

Funcionamiento de los Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Interés, por este medio me permito presentar el
Informe Anual de Actividades del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés correspondiente al

ejercicio 2025, de acuerdo a lo siguiente:

a) El resultado alcanzado para cada actividad específica contemplada en el Programa Anual de Trabajo, así como el

grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

Mediante Acuerdo No. UTXJ-C.E.P.C.I.- 1aS.O.-02/28-03-2025, el Comité aprobó por unanimidad de votos, el

Programa Anual de Trabajo (PAT) para el Ejercicio 2025. Al respecto se informa que se encuentran concluidas 10
actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025, lo cual representa un 100% en su cumplimiento,

mismas que a continuación se describen:

ANEXO 4. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

NFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERĖS

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE  XICOTEPEC DE JUÁREZ

Difusión

astatal vigente

Fecha de emisión: 06/01/2026

A D Periodo tade

Actividad Responsable Meta

G

Medio de verificación ervacienesy

Inicio Termino a cumpl
Cumple

parc

Perso ancia 06/01/2025 28/05/2025 1009%

reccid
Persona retaria

Ejecutiva
06/01 11/0

nateria de Étic

Parsona aria

Ejecutiva
10096

21/02/2025 21/02/202

100%

24/02/2025 11/04/200
Procedimientos

(PAT)

del Progr Comité de Ética y Prevención de

Conflictos d
28/03/2025 03/201 100%

mas

Instalacio

integrantes de
Ética

y Prevención de Conflictos

designaciones de los

madiar mUTXI-CEPC1.013

Enlace en

materia de Ética

Oficio y/o Correo

Electróni

nacte

5 mediant

Oficio del Programa Anual

de Trabajo

rimera Sesión del Comité de Ética y d

revención

s,dentro del Acuerdo
E.P.CI-1a5.0.-02/28-03-2025

Oficio Núm. UTXJ-

CEPCI.015-2025 en respuesta a Oficio
ular No. EA.DNP.21.2025

irrespondiente al Prog

compañada del acta de sesión en

6 dicho Programa

Normas y Procedimientos

Persona Titular de la Secretaria
Elecutiva

Oficio  y/o Correo
1 11/04/2025 13/05/2025 1006

Electrónico

Avenida Universidad Tecnológica #1000, Col. Tierra Negra, Xicotepec de Juárez, Puebla.

Tel: 764 764 52 40 C.P. 73080

WAOWAOWACWAOWAOWAOWAOWAVADWAOWAOWAOWAOWAOWAOA



PUEBLA Educación
Gobierno del Estado

Secretaria de Educación Pública
2

Comité de Ética y Prevención de

Conflictos de Interés

PORAMORA
PUEBLA

16/06/2025 17/06/2025 10096 Oficio y/o

Pensar
enGrande

Se solicitó actualización al Area Ju

mediante Memorándum Num. UTXJ-

CEPCI.01-2025. y se obtuvo respuesta

la emisión

Persona Titular de la Dependencia
o Entidad Oficio, Memorándum y/c

dif Correos

institucion

cional
11/08/2025 24/11/2025 10096

Comité de Ética y  Prevención de

Conflictos de Interés

Electrónico

nité de Etica y Prevencio

Conflictes de Inter

Oficio y/dOficio
100%

13/08/2025 13/08/2025

Persona Titular de la Secretaria

Ejecutiva
2025

s Humanos,  en la
Contratació

2025

Persd Secretaria

Ejecu
21/11/2025 24/11/2025 1009

Oficio y/o C

Electrón

Oficio y/o Correc
Ejecutiva 30/01/2025 29/02/202 1005

Electrónice

ersona Titular de la Secretaria

Ejecutiva

Admini Areas, en

Cedigo

Comité de Ética y Prevención de

Conflictos de Interés

Oficio y/o Co
287 03/01/1900 07/11/2025 10056

Electrónico

Oficio

Electróni

binstit

orándum

UTXJ-PYE/51/20
informa que el resul

zica a través de la

ay sensibilización

fortalecer

comprensión de los principios éticos y
as conductas. { se tomaron 3

nes durante el ejercicio

Acuerdo No. UTXJ-C.E.P.C I-3aS.O.

06/29-09-2025 de la

Establece mos para verificar la aplicación y

I Código de Ética

12/09/2025 12/09/201

Persona Titular de la Secretaria

Ejecutiva
1009

08/2025

Oficio y/o Correo
Electrónico

Persona Titutar de la Secretar

Ejecutiva

Oficio re

Cartas C del pers
283 1009

Pública Estatal
2025

egunda Sesi

a Sesic

Envia

C.E.P.C.1.-022-2025

28/08/2024 28/08/2024 1009
Ejecutiva

Oficio y/o Correc

Electre

Comité de Ética y Prevención de

Conflictos de Interés

de Ética y Prevención
Conflictos de Interés

Comité de Ética y Prevención

Conflictos de Inter

10096

100%

10056

09/2025

Cuarta Sesión Ordinaria
Comitê de Ética y Prevención de

Conflictos de Interés
10096

16/12/2024 16/12/2024

esiones

Oficio del Acta de Sesiór

Ordin

Oficio del Acta d

Comité de Ética y Prevención de

Conflictos de Interés
10096

01/03/2025 31/12/2025

Comité de Ética y Prevención de

Conflictos de Interés
10096 Electrónico с

Avenida Universidad Tecnológica #1000, Col. Tierra Negra, Xicotepec de Juárez, Puebla.

Tel: 764 764 52 40 C.P. 73080

ordinarias

2025

XU-CEPCI/18

MOWOWO



PUEBLAА
Gobierno del Estado

Educación
Secretaria de Educación Pública

PORAMORA
PUEBLA

20 2 4- 2 0 30

Pensar
enGrande

on la etica y

Número de personas servidoras públicas

egridad,

ética, integridad pública, prevención de conflicto de

huma temas

Per Secret

Ejecutiva 200 10096 Oficio

Valores y su

ación", "Écica

públid

11/03/2025

Persona Titular de la Secretaria Oficio, Memo
ifusión en materia de Ética, Integridad Pública y

Prevención de Conflictos de Interés Ejecutiva 10096 Correc electror dirigidos

25/02/2025 13/11/2025

Difusión en materia Anticorrupción

ona Titular de la Secretaria

Ejecutiva

ficio, Memoránd

1009% Corrao

28/03/2025 | 03/04/2025 Electrónicc

Persona Titular de la Secretaria

Ejecutiva 24/09/2024 24/09/2024 10056
Normas y Procedimientos

Oficio y/o Corred

Electrónico Dirrección de Normas y Procedimientosn

Comité de Ética y Prevención de
gos de Etica y Conducta

atención a los incumplimientos a lo

10096

14/08/2025 23/20/2025

Incumplimie
Der

Comité de Ética y Prevención de

Conflirtos de  leter
1006 Correo

2024 26/06/2024

Comité de Ética y Prevención de

Conflictos de Interés
1009

la deter
025 31/12

ención  a

fictosde Intars

Cornité de Ética y Prevención de

Conflictos de interés
10016 nateria

14/00/2025 23/10/2025

Persona Titular de la Secretaria

Ejecutiva 10096

lar de la Secre

Ejecutiva

luciones 20/03/2025 31/12/2025 1006

Conflictos de Interés

Oficio embarg

No se presentaron resoluciones

durante el ejercicio 2025

Otras acciones

Se presento para su aprobacion el Programa de Promocion de la Integridad y Prevención de la Corrupcion 2025, atendiendo al Primer  componentede Control Interno que contiene acciones de control como capacitación continua en la materia de

todo el personal; la difusión de los códigos de ética  y conducta implementados;  el establecimiento, difusión y operación de una línea ética o mecanismo de denuncia anónima  y confidencial de hechos contrarios a los códigos;  asi  como una función

especifica de gestión de riesgos de corrupción en la institución, como parte del componente de administración de riesgos

La comunidad estudiantil recibió capacitacion en materia de etica  y valores, asi como las instancias a las cuales acudir en caso de vulneraciones a su integridad, miama qeu se encuentra establecida como una accion en el Programa de Promoción de

la Integridad y Prevención de la Corrupcion 2025

se realizó la actualicación a las Bases  para la Integración,  Organización y Funcionamiento del Comité De Ética  y Prevención de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnológica de  Xicotepec de Jušrez, aprobado en el Acta de la Primera Sesión

Ordinaria 2025 del  Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Južrez, celebrada el 28 de marzo de 2025

b) En relación al número de personas servidoras públicas que recibieron capacitación o sensibilización en temas

relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad pública y la prevención de Conflicto de Interés,
280 personas fueron capacitadas, cuyo objetivo se basó en el fortalecimiento de la misión y visión institucionales;

c) Se informa que No existieron denuncias presentadas ante el Comité, y por ende no se realizó pronunciamiento

alguno;

d) En lo que corresponde a los resultados de la evaluación de la percepción de las personas servidoras públicas

respecto del cumplimiento del Código de Ética y, en su caso, del Código de Conducta, se informa que mediante

Memorándum Núm. UTXJ-PYE/51/2025, se reporta el resultado de la evaluación que es del 93.78 %, calificado como

excelente;

e) No existieron recomendaciones solicitadas a la Dirección de Normas y Procedimientos con relación a

actualización de posibles Conflictos de Interés, así como las acciones adoptadas por el Comité con base en
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pronunciamiento de la Dirección de Normas y Procedimientos, tal como se reportó en el informe de quejas

correspondiente a los 4 trimestres, presentado en cada sesión ordinaria al Comité, y

de

f) Durante el ejercicio 2025, no se realizaron sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las

Unidades Administrativas, en las que se detecten conductas contrarias a los Códigos de Ética y/o de Conducta, sin

embargo, se plantea el seguimiento a las acciones que deberán establecerse para el ejercicio 2026.

Es por ello que mediante Acuerdo Núm.: UTXJ-C.E.P.C.I.-4aS.O.-04/15-12-2025, el Comité de Ética y de Prevención
de Conflictos de Interés aprobó por unanimidad de votos, el Informe Anual de Actividades del Comité de Ética y

de Prevención de Conflictos de Interés correspondiente al ejercicio 2025, mismo que se presenta para dar

cumplimiento a la normatividad vigente.

Sin más por el momento y agradeciéndoles ampliamente la atención que se sirvan dar al presente, me despido

quedando a sus apreciables órdenes.

C.c.p.- Archivo

ATENTAMENTE

Tecnología y Calidad, Base del Desarrollo"

T Xicotepec de Juárez, Puebla, a 07 de enero de 2026.
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