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INTRODUCCION

La Universidad es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de \
Puebla, que tiene como objetivo ofrecer educacién superior tecnoldgica, que forme técnicos

superiores universitarios, ingenieros o licenciados con un sentido innovador que,

conocimientos a la solucién creativa de los problemas que se presentan en su region;

incorporados a los avances cientificos y tecnolégicos, estén aptos para aplicar sus \QD/

contribuir a ampliar la cobertura de servicios educativos de tipo superior, en el area de |
ciencia y la tecnologia; promover y desarrollar programas de intercambio académico 5‘(
colaboracién profesional, con organismos, instituciones educativas, culturales, nacionales\\
e internacionales; de acuerdo a lo establecido en las fracciones | y V del articulo 3 y fraccién |
IX del articulo 4 del Decreto que crea a la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez,

publicado en el Periddico Oficial del Estado el 07 de agosto de 2002, asi como sus reformas &

publicadas el 28 de agosto de 2009 y 11 de agosto de 2016 en el Periodico Oficial del
Estado.

Por lo que, uno de sus principales retos es suministrar a las personas servidoras publicas
que laboran en esta Institucion, los elementos suficientes que orienten el desempefio d
sus funciones, evitando la corrupcién y las malas practicas en el servicio ptblico, asi como @

fomentar la construccién de la nueva ética publica en el Gobierno Estatal.

En ese contexto, la construccion de una nueva ética publica implica observar lo contenido
en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, que prevé las bases y politicas para
la promocion, fomento y difusién de una cultura de integridad en el servicio publico: de igual
forma, establece las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento

ético de las y los servidores puiblicos.

Por lo arriba expresado, los servidores publicos que laboran en la Universidad en el marco
de las disposiciones Constitucionales Federales y locales, cumplen con sus fl

ponsabilidades, ejercen sus atribuciones y utilizan la informacién y los recursos ptblicos ‘\ﬁ 15\
1 “‘

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
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a su disposicién en beneficio del interés general al cual sirven, manteniendo una actuacion

adecuada con sus comparieras y compafieros de trabajo, y usuarios que acuden a realizar

tramites a esta Entidad Paraestatal. L

O

Por consiguiente, la Universidad adopta los lineamientos enmarcados en el Plan Estatal de \J
Desarrollo 2019-2024, en su Eje Especial “Gobierno Democratico, Innovador y \\
Transparente, relativo a la Estrategia 3 “Fortalecer los mecanismos de planeacion, control, ke
evaluacion y fiscalizacién en el sector gubernamental para la mejora continua y el combate
a la corrupcién e impunidad, en la linea de accion 4 “Promover estrategias de fomento a la
ética e integridad en el ejercicio de la funcién publica”, el cual implica, contar con personas
servidoras publicas que adopten el compromiso de erradicar la corrupcién del sector
publico, adoptando una de las intenciones, concerniente a la regeneracion ética de un
gobierno austero, honesto, transparente, incluyente, respetuoso de las libertades y con

apego a derecho.

El presente documento se planiea de manera incluyente y libre de estereolipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa "el o la”.
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TITULO PRIMERO
OBJETO Y TERMINOLOGIA
CAPITULO |. DEL OBJETO

\
\
\

Articulo 1.- Las presentes bases se expiden de conformidad con lo estipulado en Io,Is Y

/

[
ACUERDOS de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por los quv ﬁ
expiden el CODIGO DE ETICA, Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO
DE LA FUNCION PUBLICA vy los Lineamientos Generales para propiciar la integridad del s/
Servidor Publico e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento

ético, a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Articulo 2.- Las disposiciones de las presentes Bases tienen por objeto establecer la &

integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de

y

logar una mejora constante del clima y cultura organizacional, a través de las siguientes
acciones:
(
I.  Difusién de los valores y principios tanto del Cédigo de Etica, las Reglas d /

Integridad, asi como del Cédigo de Conducta; \
Il.  Capacitacién en temas de ética, integridad y prevencién de Conflicto de Interés;

Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez.

Articulo 3.- El Comité tendra como objeto el fomento de la ética y |la integridad pUblica para

lll.  Seguimiento y evaluacién de la implementaciéon y cumplimiento al Cédigo de
Conducta;

IV.  Identificacién, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora

para la prevencion de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de K%%
integridad, y " ‘

V. Emisiébn de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del (
conocimiento de denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del I\J

Cédigo de Etica, el Codigo de Conducta o las Reglas de Integridad para el Ejercicio
de la Funcion Publica.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de esterectipos de v
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CAPITULO Il. TERMINOLOGIA

Articulo 4.- Para efectos de las presentes Bases se entendera como:

Cdodigo de Conducta: Instrumento deontoldgico (parte de la ética que trata de los \
deberes, especialmente de los que rigen una actividad profesional) emitido por la
persona que ocupa la titularidad de la entidad, a propuesta el Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de
Juarez, previa autorizacion del Organo Interno de Control, documento en el que se
explica de manera puntual y concreta la forma en que el servidor publico adscrito a
la Universidad aplicara los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, asi
como las reglas de integridad.

Cédigo de Etica: El instrumento deontolégico (parte de la ética que trata de los
deberes especialmente de los que rigen una actividad profesional), al que refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece
los parametros generales de valoracion y actuacién respecto al compromiso al que
aspira el Servidor Publico, en el gjercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de

promover un gobierno transparente, integro y cercano a la Ciudadania.

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de
las funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses personales,

familiares o de negocio.

Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, como érgano
democraticamente integrado e instalado en la Universidad Tecnolégica de Xicotepec
de Juarez, que tiene a su cargo el fomento de ética e integridad en el Servidor

Publico y la prevencion de Conflictos de Interés a través de acciones de orientacion,

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estergos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el" significa el o i?“.
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V. Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de
Etica de las personas servidoras publica del Gobierno de Puebla, al Cédigo de
Conducta o las Reglas de Integridad.
i
VI.  Conductas no Eticas: Conductas contrarias a los valores institucionales

establecidos en el Cédigo de FEtica y en el Cédigo de Conducta.

VIl.  Lineamientos: Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor
Publico e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento

ético, a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

VIIl.  Integridad: Es la capacidad que tienen de actuar las personas servidoras publicas,
siempre de manera congruente con los principios que deben observar en el
desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio, una ética
que responda al interés publico y genere certeza plena de su conducta frente a todas

las personas con las que se vincule u observen su actuar.

IX. Instancias competentes: Son aquellas que determinen las leyes y las demas
disposiciones relacionadas con la investigacion, tramitacion, sustanciacion y
resolucion de los procedimientos y recursos, respecto del actuar de los servidores

publicos adscritos a la Universidad.

X. Juico Etico: En un contexto de ambigtiedad, sera el ejercicio individual de

ponderacion de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora publica,

previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su

empleo, cargo o comision.

resente documento se plantea de manera incluyente y libre de esterectipos de
género, por lo que al referirse a una persona como "el" significa “el o la”.
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Normatividades aplicables: Son aquellas normas que deben observarse por las
personas servidoras publicas en el ejercicio de las conductas, tareas, actividades o

atribuciones propias de su empleo, cargo o comision. i

Organo Interno de Control: Organo Interno de Control de la Secretaria de \\\

Educacién y Entidades Sectorizadas.

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefan un empleo, cargo o
comision en la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez, conforme lo
dispuesto en la normatividad federal y estatal vigente aplicable; asi como en lo
previsto en el ACUERDO del Ejecutivo del Estado, por el que da a conocer los
Lineamientos de actuacion de las personas servidoras publicas en el desempefio
de sus funciones y ante las y los usuarios de los servicios que proporcionan las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Gobierno del Estado de
Puebla.

Proteccion de Datos Personales: Aquellas acciones y actividades tendientes a la
salvaguarda de aquella informacién que se relaciona con una persona que la
identifica o la hace identificable, de la que existe obligaciéon de resguardar, proteger

y hacer buen uso de ella en términos de la legislacion aplicable.

\___/
Reglas de Integridad: Las establecidas con estructura loégica con relacién a los Q,)

principios rectores y valores bien delimitados de tal modo que permitan enfrentar

\,‘
dilemas éticos ante una situacion dada, sefialados en el Acuerdo. //Z’zé

Rendicion de Cuentas: Es aquella actividad tendiente a garantizar |la transparencia
en el ejercicio de recursos asignados a la Universidad. @

\
Riesgo Etico: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse \

principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el" significa “el o |2
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i
diagnéstico que realice la Universidad en términos de lo ordenado por el articulo 15

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

XVIIl.  Transparencia y Acceso a la Informacion Publica: A través de ésta se permite y
garantiza el acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite que el que
imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares

establecidos en las Leyes aplicables.

XIX. Unidad Etica: Instancia encargada de ser el vinculo entre la Secretaria de la

Funcién Publica del Estado y el Comité.
XX. Universidad: Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez.

XXl.  Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora

publica es apreciada o bien considerada en el Servicio Publico.

TITULO SEGUNDO
INTEGRACION Y ELECCION DEL COMITE
CAPITULO I. DE LA INTEGRACION

Articulo 5.- El Comité se conforma por trece miembros propietarios, con derecho a voz y
voto, de los cuales, la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva participaran de manera
permanente, y los once restantes seran electos con caracter temporal.

L. Presidente (a): Titular de la Direccion de Administracién y Finanzas.

1. Presidente (a) suplente: La o el que designe el presidente, del nivel jerarquico
inferior.

M. Secretario (a) Ejecutivo: Titular de la Unidad Juridica.

Iv. Miembros temporales electos: Personal adscrito a cada una de las unidades
administrativas que integran la Universidad, independientemente de su cargo o
rango jerarquico; estos niveles comprenden: Rectoria, Secretaria Académica,
Direccién de Area, Direccién de Carrera, Subdireccion, Jefaturas de

|

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
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Departamento, Coordinaciones, Profesor Tiempo Completo, Técnico/A\ux‘.\i

administrativo (Académico/Administrativo), y Operativo.

Por cada miembro propietario temporal electo se elegira un suplente conforme a la votacién.\'
Las y los miembros integrantes del Comité que por cualquier causa dejen de prestar sus
servicios para la Universidad, no continuaran teniendo el caracter de propietarios
temporales.

CAPITULO Il. DE LA ELECCION

Articulo 6.- El proceso de eleccion de las y los miembros de caracter temporal del Comité
se llevara a cabo mediante la votacién del personal de la Universidad, a través de los
medios electrénicos o fisicos que determine el o la presidente. En ninglin caso se podra

considerar la designacién directa como mecanismo de eleccién de los miembros temporales

. / £

del Comité.

Articulo 7.- Las y los miembros del Comité duraran en el cargo dos afios y su integracion
sera en forma escalonada a fin de que el cincuenta por ciento mas uno de las personas se

renueva anualmente.

Articulo 8.- El proceso de nominacion, eleccién y renovacién del cincuenta por ciento de

los miembros del Comité debera realizarse durante el Gltimo bimestre de cada afio.
Articulo 9.- La eleccion se realizard en dos etapas de nominacion y eleccion, las cuales
seran supervisadas por el Presiente del Comité, a través de la Secretaria Ejecutiva,

conforme a lo siguiente:

l.- La Primera etapa, de nominacién, es aquella en la que el personal procedera a auto g

postularse o a nominar a otras personas servidoras publicas, tomgndo en cuenta las
siguientes fases: \\

a) La nominacién tendra una duracién de cinco dias habiles;

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estersotipos de
genero, por lo que al referirse a una persona como “el" significa "el o Ia".
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b) ElDepartamento de Personal obtendra de la plantilla de personal actualizada al mes
en el que se lance la nominacion, el listado de las y los servidores publicos que
tengan una antigliedad laboral minima de un afio, adscritas a cualquier unid
administrativa;

c) Lasy los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, integridad, actitud
conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacién de servicio, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en equipo y compromiso, asi T;
como no haber sido sancionados por faltas administrativas, ni haber sido

condenados por delito doloso, y gj/

d) Lanominacion se realizara a través de la pagina web institucional de la Universidad,

en donde se expondran las instrucciones y el listado del personal que cumple con
los requisitos antes mencionados.

Il. La Segunda etapa, de eleccion, se convocara al personal para que emitan su voto en
favor de alguna de a las personas adscritas a cada nivel jerarquico que hayan sido

nominadas, tomando en cuenta las siguientes fases:

a) El o la Secretaria Ejecutiva realizara el conteo del personal que tuvo mayor nimero

L
de nominaciones;
b) La eleccion se realizara a través de la pagina web institucional de la Universidad, ¢

en donde expondran las instrucciones y el listado del personal que haya obtenido
mayor nimero de nominaciones;

c) Se considerara a seis personas adscritas a cada una de las unidades
administrativas que integran la Universidad, independientemente de su cargo o

rango jerarquico que hayan obtenido el mayor nimero de nominaciones;

d) La eleccion de las y los candidatos durara cinco dias habiles; \
e) Una vez concluida la etapa de eleccion, la Secretaria Ejecutiva realizara el conteo /
de votos por candidato (a), integrara los resultados y los presentara al Comité para
su conocimiento, aprobacién y difusién antes de la primera sesién del siguiente afio,

a traveés de los medios electronicos que considere pertinentes;

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de esterectipos de
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f) El o la presidente del Comité notificara por oficio a las y los servidores publicos cj‘ue*"
fueron electos como miembros propietarios o suplentes para que integren el Comite; N

g) Lasy los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacion '
en el Comité, deberan manifestarlo por escrito al presidente del Comité, para que
se convoque a aquel y/o aquellos servidores publicos que, de acuerdo con la
votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

h) En los casos en que, como resultado de la eleccién no se cuente con servidores (s)
publicos (as) que se encuentren adscritos a determinado nivel jerarquico, el Comité
convocara nuevamente a eleccion para que se ocupe el nivel jerarquico o en su

caso, dejar constancias que no existe servidor (a) publico (a) que pueda representar

\“\
:
l\
el nivel jerarquico de que se trate; d{;
i) Cualquier servidor publico podra solicitar a la presidencia la remocion de un |
miembro temporal electo, con motivo de una posible responsabilidad administrativa, é_/
quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos conforme
a los términos previstos en las presentes Bases, y
j) Quienes ya formen parte del Comité y que, como resultado de la votacion hayan

sido elegidos podran seguir representando al nivel jerarquico para el que fueron

votados.

Ademas, a fin de ser elegible, las personas candidatas para las vocalias, deberan estar
adscritos a cualquier unidad administrativa de la Universidad, con excepcion de los Organos

Internos de Control en la Secretaria de la Funcién Publica.

TITULO TERCERO
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE

CAPITULO 1. DE LAS FUNCIONES DE LAS
Y LOS INTGRANTES DEL COMITE.

Articulo 10.- En el desarrollo de las funciones y en el esclarecimiento de acciones de

mejora derivadas de los asuntos que impliquen la contravencion del Caédigo de Etica, los .

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de eslereotip
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los principios rectores.

Las y los miembros del Comité deberan proteger los datos personales que estén bajo su
custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Las y los
integrantes deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacién
que podrian conocer. Este acuerdo sera firmado por Unica ocasién cuando se asuma el
cargo de miembro del Comité. De igual forma, debera ser suscrito por la personé que ocupe

la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y las personas que asistan en su calidad de invitados.

Comité;

b) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una cultura de
integridad;

c) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros
del Comité;

d) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente
eleccion de las y los servidores publicos, en su calidad de miembros propietarios
temporales electos que integraran el Comité;

e) Enviar via electrénica la convocatoria de la sesién Ordinaria y Extraordinaria, o en
su caso, podra ser remitida por el o la Secretaria Ejecutiva del Comité;

f) Elaborar el orden del dia que corresponda a cada sesion;

g) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

h) Autorizar la presencia de invitados (as) en la sesién para el desahogo de los
asuntos;

i) Vigilar que en la elaboracién de los documentos rectores del Comité y los demas
que resultaren aplicables a su funcionamiento y operacion, participen OdOT los

miembros del Comité;

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el" significa “el o la".
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Articulo 11.- Las funciones de las y los integrantes del Comité son las siguientes:
l.- De la o el presidente:
a) Designar a su suplente en caso de ausencia, quien serd miembro permanente de AN
R
R
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j) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su

caso, proceder a pedir la votacién; \
k) Invitar a cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de los objetivos

del Comité, unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del

dia para los cuales fue invitado, y /
I) Cargar en el sistema informatico disefiado por la Unidad de Etica, la informacién

necesaria para dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto

funcionamiento del Comité.

!/
\
|
l
|
Il.- Del secretario (a) ejecutivo (a): %‘
a) Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y L
promocién de la ética y la integridad; Q)
b) Enviar, con una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesién
ordinaria que corresponda y de dos dias habiles a la fecha de la sesion
extraordinaria correspondiente a las y los miembros del Comité la convocatoria y
orden del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban

conocer en la sesion respectiva;

c) Verificar el Quérum;

d) Presentar para su aprobacién ante el Comité el orden del dia de la sesion,
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo;

e) Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en

su caso, a darle lectura;

f) Recabar las votaciones;
g) Auxiliar a la presidencia durante el desarrollo de la Sesion;
h) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que I
quedaran bajo su resguardo; @
i) Difundir los acuerdos y observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité, atender las solicitudes de acceso a la informacion publica que le competan; \
j) Adoptar medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el \

uso o acceso a los mismos, y

k) Llevar un registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité. .

El presente documento se plantea de manera incluyente y3iire te estereotipos,
género, por lo que al referirse a una persona como¥el" significa "el o la",
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Ejecutiva podra auxiliarse de los miembros del Comité.

/

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la Secretari x
L

lll. De los miembros del Comité:
a) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de ’\%
trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, la meta que se prevea alcanzar
para cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de b’

cada meta. Una copia de la informacién correspondiente al programa anual de

R

trabajo debera enviarse a la Unidad de Etica acompafiada del acta de sesién /

correspondiente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacién, por /
oficio y a través de los medios para que ésta la ponga a disposicién del Comité. Sera ]

—

facultad del Comité determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su programa
anual de trabajo, siempre y cuando se informe a la Unidad de Etica dentro de los N
diez dias habiles siguientes a la realizacion de las modificaciones correspondientes: \0)\\

b) Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta de acuerdo en lo establecido
en la Guia para la Elaboracién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Estatal; asi como remitirlo mediante oficio al
Organo Interno de Control en la Universidad para su aprobacion; de igual forma,
debera vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo;

c) Determinar conforme a los criterios que establezca la Secretaria de la Funcién %
Publica, los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta; asi como,
el método a medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y
su evaluacion se difundiran en la pagina web institucional de la Universidad;

d) Participar con la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica del Estado

de Puebla, en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y g

Conducta;
e) Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados [(\
con la observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta:; iJ‘
f) Establecer y difundir el protocolo de atencién de denuncias por posibles
incumplimientos de los Cédigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad; \
: A\
\ A
A,
El presente documenko'se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de \j \
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asi como el procedimiento para la presentacion de las denuncias por presuntos
incumplimientos a estos instrumentos; \

g) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivada del 3
incumplimiento al Cédigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamien
imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento a las y los sewldores\\\\
pUblicos involucrados y de sus superiores jerarquicos, y en su caso, de las

autoridades correspondientes. Las observaciones y recomendaciones que formule

el Comité podran consistir en una propuesta de mejora y de acciones para corregir
y mejorar el clima organizacional. Esta podra implementarse en el area /
administrativa en la que se haya generado la denuncia a través de acciones de

capacitacion, de sensibilizacion y difusion especifica y orientadas a prevenir la futur

comision de conductas que resulten contrarias al Cédigo de Etica, al Codigo de
Conducta y a las Reglas de Integridad. El Comité dara seguimiento al cumplimiento z
de las propuestas de mejora emitidas y dejar constancia del cumplimiento en un
acta de sesion del Comité.

h) Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para

modificar procesos y tramos de control en las Unidades Administrativas o areas, en
las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Codigo de Conducta;

i) Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad

y del Cédigo de Conducta. j

j) Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas

que en situaciones especificas deban observar las personas en el desempefio de
un empleo, cargo, comisién o funcion. \

k) Promover por si mismas o en coordinacion en la Unidad de Etica, programas de
capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés;

I) Dar vista al érgano interno de control de la Universidad de las denuncias que se
presenten ante el Comité que puedan constitur responsabilidades administrativas o

hechos de corrupcion.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos,
género, por lo que al referirse a una persona como “el" significa ‘el old’.
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acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la

m) Otorgar reconocimiento o premios a instituciones, areas o personas que promuevan \/

cultura de la ética y la integridad entre las y los servidores publicos, conforme a las

bases que establezca la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica: )
n) Presentar en el mes de enero al Rector de la Universidad y a la Unidad de Etica de #

la Secretaria de la Funcién Publica; asi como, al Comité de Control y Desempefio

Institucional durante la primera sesi6n del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual b,
de actividades;

o) Establecer los subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus/

funciones;
p) Difundir informacion precisa para la prevencién de conflictos de interés, actos de

corrupcion, actos contrarios a la ética y conducta institucional; asf como, del marco

legal aplicable en la materia; :
q) Promover el desarrollo de una cultura de prevencion y denuncia por conductas E%\X,
contrarias a la ética y conducta institucional; \
r) Atendery proporcionar informacion, orientacién y asesoria, oportunidad, confiable y
confidencial, a personas que presenten denuncias por conductas contrarias a la
ética de las y los servidores publicos de la Universidad:
s) Solicitar en su caso, se incorporen asuntos al orden del dia elaborado por la persona
titular de la presidencia del Comité, y
t) Las demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento

de sus funciones.

CAPITULO II. DE LAS RESPONSABILIDADES

DEL COMITE.
Articulo 12.- El Comité tendra las siguientes responsabilidades: @
I.  Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas (\_

de integridad;
Il.  Colaborary apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con

los objetivos del Comité;

A El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de

género, por lo que al referirse a una persona como "el" significa “el o la”.
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. Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se
acuerden por el Comité; A\
IV.  Cumplir y promover el cumplimiento del Codigo Etica y el Codigo de Conducta; k
V. Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se\
sometan a su consideracién, recabar la informacién necesaria y solicitar la
colaboracion y apoyo que consideren oportunos;
VI. Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad

aplicable;

e

VIl.  Participar activamente en el Comité y los subcomités o comisiones en que participen
a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;
VIIl.  Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso;
IX. Manifestar por escrito si tuviera o conociera de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de los demas miembros del Comité y abstenerse de toda

intervencion, y

X. Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad de Etica o de caracter
institucional.
TITULO CUARTO
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
CAPITULO I. DE LAS SESIONES.

Articulo 13.- Las sesiones del Comité se llevaran a cabo conforme a lo siguiente:

I.  El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado
en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones
extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podran ser presenciales o por
medios electrénicos;

II. Las Convocatorias se enviaran por la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, con una
antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de la Sesién Ordinaria que
corresponda y dos dias habiles a la fecha de la Sesion Extraordinaria
correspondiente;

. El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del

orden del dia, se hara a través de medios electrpnicos;

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre reotipos de
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IV.  En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién; asi como,
orden del dia de la misma, o cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos
que vayan a ser tratados por el Comité. Los datos personales vinculados con las \ \
denuncias, no podran enviarse por medios electrénicos vy, en el caso de que sean §= \
requeridos se deberan remitir en sobre cerrado para garantizar la debida proteccién '
de dicha informacion; ,.'

V. El orden de dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de ﬁi
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos @,
generales, en el Ultimo so6lo podran incluirse temas de caracter informativo; /

VI.  Elorden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y /
no incluira seguimiento de acuerdos, ni asuntos generales; /

VII.  El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por la persona [
Titular de la Presidencia y los miembros del Comité podran solicitar la incorporacion , (
de asuntos en el mismo; y

VIIl.  Excepcionalmente, si se produjese alglin hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la sesion, la Presidencia podra acordar la suspensién de ésta durante
el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

CAPITULO II. DEL QUORUM

Articulo 14.- El Comité sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad

mas uno de sus miembros propietario o suplentes en funciones, entre los cuales se
encuentre presente el presidente o su suplente. Ademas, para que las sesiones sean
validas, se requerira la asistencia en el lugar, dia y hora sefialados en la convocatoria o, en
su caso, solo por excepcion justificada mediante video conferencia.

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se hy
tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a la [
sesion un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el primero. Los miembros
del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta el

testimonio razonado de su opinién divergente. En caso de empate, la persona Tit de la

Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
geénero, por lo que al referirse a una persona como “el" significa “el o Ia".
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a

Las y los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias sera
cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra

obligacion de avisarle a su suplente para que asista en funciones de propietario (a).

Excepcionalmente, si se produjese algtin hecho que alterase de forma sustancial el buen
orden de la sesion, o se diera ofra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrollo, la persona Titular de la Presidencia del Comité podra acordar la suspension de
ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion: en la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con
quorum, en su caso, se enviara una segunda convocatoria en a que se fije el lugar, fecha y

hora de la celebraciéon de la sesion.

CAPITULO lll. DE LAS Y LOS INVITADOS

Articulo 15.- Podran asistir a las sesiones del Comité en calidad de invitados, cualquier
Servidor Publico de la Universidad que desee fomentar la ética y la integridad en la Entidad,
para lo cual debera enviar una solicitud por escrito, a la persona Titular de la Presidencia,
exponiendo las razones por las que desea contribuir en dicha materia; quien debera

responderle en un plazo méaximo de 10 dias habiles.

Asimismo, deberan asistir a las sesiones del Comité como invitados los Organos Internos

de Control de la Universidad y las Direcciones Juridicas u homologas en las mismas.

También se considerard como invitado, cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos del Comité, Unica y exclusivamente para el desahogo de los

puntos del orden del dia para los cuales fue invitado.

Los invitados podran participar en las sesiones del Comité con derecho de voz, pero no de

voto. En cualquier asunto en el que la persona invitadal\tuviere o conociere de un posible

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de es! reotipoy’d
género, por lo que al referirse a una persona como “el" significa ‘gl o 12"
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&y
Conflicto de Interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debers

manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencién.
CAPITULO IV. DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES \\‘

Articulo 16.- Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones
contenidas en el orden del dia y éste comprendera asuntos generales. Durante las sesiones

extraordinarias, no habra asuntos generales.
En las sesiones ordinarias se trataran los asuntos, preferentemente en el orden siguiente:

l. Lista de Asistencia y Declaracién de Quérum.

Il. Lectura y en su caso Aprobécic’m del Orden del Dia. /
lll. Lectura y en su caso, Aprobacion del Acta de la Sesion Anterior.
IV. Seguimiento de Acuerdos. -
V. Informe Ejecutivo de Actividades. \
VI. Solicitud de Acuerdos.

VIII. Asuntos Generales
Los puntos que anteceden encierran la Verificacién del quérum por la persona Titular de la E S

Secretaria Ejecutiva del Comité, la consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del
dia, y la discusién y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del
dia.

en acta, asi como el hecho de que algin miembro se haya abstenido de participar en
determinado asunto, por encontrarse en Conflicto de Interés o estar en contra de éste, y se
turnara la informacién correspondiente a cada miembro del Comité. El Comité dara
seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos contraidos en

Asimismo, los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar Q‘§/
X
4\
sesiones anteriores.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el" significa “el o |a”.
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Se podra convocar a sesiones extraordinarias en cualquier momento o cuando M
asuntos que por su importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los
miembros del Comité. Ademas, el orden del dia de las sesiones extraordinarias \\

comprendera asuntos especificos y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos

generales.

CAPITULO V. DE LA MANIFESTACION DE POSIBLES
CONFLICTOS DE INTERES

/

Articulo 17.- En caso de que algtin miembro del Comité considere que incurre en Conflicto
de Interés por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales,
familiares o profesionales, deberéa manifestar dicha situacion al Comité y excusarse de
participar en el desahogo del tema especifico. Lo mismo debera ocurrir cuando se

desahogue alguna denuncia presentada en contra de algiin miembro del Comite.

Toda declaracion de Conflicto de Interés o el hecho de que algin miembro se haya
abstenido de participar en determinado asunto por estar en contra de éste, debera quedar

asentado en el acta de sesion correspondiente.

Una vez atendido el caso especifico que actualizé el Conflicto de Interés, el miembro

excusado podra reincorporarse a la sesién correspondiente.

CAPITULO VI. DE LOS SUBCOMITES Y COMISIONES
Articulo 18.- Para el cumplimiento de las funciones del Comité, se podran establecer los
subcomités o comisiones permanentes o temporales, que se estimen necesarios, regulando

su operacién y funcionamiento en las presentes Bases:

I.  La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva estara a cargo de la Secretaria de los

subcomités o comisiones; _ /

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipps de
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Il. Las sesiones se llevaran a cabo previa convocatoria realizada a través de medic?s
electronicos por la o el Secretario Ejecutivo, y |\/

lll.  Las acciones que realicen el subcomité o la comision deberan ser reportadas en el
Informe Anual de Actividades del Comité. \’;J

TITULO QUINTO
ACCIONES DE INTEGRIDAD Y ATENCION A DENUNCIAS

CAPITULO I. PROMOCION DE ACCIONES DE INTEGRIDAD ®/

S

Articulo 19.- El Comité promovera acciones a favor de a integridad, para desalentar la _
incidencia de conductas no éticas, de conflictos de interés y actos de corrupcién de la /
siguiente manera;

I.  Desarrollara campafias informativas con el fin de difundir los valores éticos
institucionales y la promocién de conductas éticas; estas campafas se podran
realizar a través de medios electrénicos institucionales.

Il.  Impulsaray supervisara la capacitacion del personal en materia de ética, integridad,

prevencion de conflictos de interés.
CAPITULO II. ATENCION A DENUNCIAS

Articulo 20.- El Comité atenderé las denuncias por posibles incumplimientos al Cédigo de
Etica, a las Reglas de integridad o al Cédigo de Conducta.

Articulo 21.- Procedimiento para la atencién de denuncias por incumplimiento al Cédigo de
Etica, a las Reglas de integridad o al Cédigo de Conducta, se apegara a lo siguiente:

l.  Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al
Codigo de Etica, a las Reglas de integridad o al Cédigo de Conducta y acudir ante
el Comité a presentar una denuncia, acompariado de evidencias y del testionio de

n tercero preferentemente;
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II. El levantamiento de denuncias se debera llevar a cabo a través del correo\
electronico denuncias.eticayconducta@utxicotepec.edu.mx; \
ll. Se podra admitir la presentacién de denuncias anénimas, siempre que en esta se

identifique al menos alguna evidencia o persona que le consten los hechos; ,/

IV. El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demés datos de la
persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten hechos.
Los Comités no podran compartir informacién sobre las denuncias hasta en tanto/
no se cuente con un pronunciamiento final por parte del Comité. En todo momento
los datos personales deberan protegerse;

V. Una vez recibida la denuncia, la o el Secretario Ejecutivo, le asignara un nimero de
expediente y verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccién electrénica
para recibir informes, un breve relativo de los hechos, los datos del servidor publico
involucrado y en su caso, los medios probatorios de la conducta;

VI. Lao el Secretario Ejecutivo solicitara por Unica vez que la denuncia cumpla con los
elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no constar con

ellos archivara el expediente como concluido. La informacion contenida en la

denuncia podra ser considerada como un antecedente para el Comité y para el
Organo Interno de Control de la Universidad, cuando esta involucre reiteradamente
a un servidor pubico en particular;

VII. La documentacién de la denuncia se turnara por la o el secretario ejecutivo a los
miembros del Comité para efecto de su calificacion, que puede ser probable
incumplimiento o de no competencia para conocer de la denuncia;

VIIl.  En caso de no competencia del Comité para conocer de la denuncia, el presidente

debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia competente,

haciéndole saber que el Comité adoptara medidas para prevenir este tipo de
conductas a través de mecanismos de capacitacion, sensibilizacion y difusion;

IX. De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a
las Reglas de integridad o al Codigo de Conducta, entrevistara a la o el servidor
publico involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos,

a los testigos y a la persona que presentd la denuncia. Para esta actividad el Comité
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podra conformar una comisién, con al menos tres miembros temporales, para que |\,

realicen las entrevistas, debiendo dejar constancia escrita: \‘.

el derecho de exigir una determinada accién del Comité. Las y los servidores

——

X.  Lacircunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve \

e

publicos de la Universidad, deberan apoyar a los miembros del Comité y \
proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus ‘
funciones;

XI.  La persona Titular de la Presidencia del Comité determinara medidas preventivas,
si las circunstancias del caso lo ameritan, conforme a los lineamientos que para tal Q‘/

efecto emita la Unidad de Etica, cuando los hechos narrados en la Denuncia

/
g

describan conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, /
acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos /

los hechos;

|
\

Xll.  Cuando los hechos narrados en una Denuncia afecten Unicamente a la persona que

la presentd, y considerando la naturaleza de estos, los miembros del Comité

comisionados para su atencién podran intentar una conciliacion entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos
en el Codigo de Etica, el Codigo de Conducta y en las Reglas de integridad;

Xlll.  Los miembros del Comité comisionados para atender una Denuncia presentaran
sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las

Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, el Comité determinara sus

observaciones y, en su caso, recomendaciones.

XIV.  Por cada Denuncia que conozca el Comité se podran emitir recomendaciones de
mejora consistentes en capacitacion, sensibilizacién y difusion en materias
relacionadas con el Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de @
Conducta, y

XV.  La atencién de la Denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un plazo
maximo de tres meses contados a partir de que se califique como probable x|

incumplimiento, y
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XVI. Ademas, de lo mencionado, se observara lo dispuesto en el protocolo de atencién

UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE
XICOTEPEC DE JUAPEZ

de denuncias por posibles incumplimientos de los Codigos de Etica, de Conduct$y\\
==

a las Reglas de Integridad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El Organo Interno de Control, asi como al Comité de la Universidad, seran los
encargados de vigilar y efectuar la interpretacién de estas Bases, asi como brindar asesoria

y consulta sobre su aplicacion.

SEGUNDO. - Este instrumento es susceptible modificarse en funcién de los criterios o
sugerencias que al efecto emita la Unidad de Etica, o derivado de la revision o analisis que

efectué anualmente el Comité sobre su implementacion y cumplimiento.

TERCERO. - Se emiten Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnologica de
Xicotepec de Juarez, en la Ciudad de Xicotepec de Juarez, Puebla, a los 27 dias del
mes de agosto de 2020.

CUARTO. - Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion,
mismas que se deberan publicar en el sitio Web de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec

de Juarez.

Se aprueban y se firman las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnolégica de Xicotepec de Juarez, por los integrantes de este Organo Colegiado,
durante la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez, celebrada el 27 de agosto
de 2020.
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

TARIA EJECUTIVA

VOCAL PROPIETARIA E/

M.B.A. GERARDO VARGAS ORTIZ ING. WENDOLYNE)ORTIZ VALENTIN

Rector Analista Administrativo

VOCAL PROPIETARIO

\
l /
1 M.l. JUAN CARLOS ZARMONA
GARCIA GONZALEZ
Analista Administrativo .~ Director de Divisién de ‘era Area Econémico
™ Administrativa

VOC}L,PRQE’IETARIO
P _. / \ -\L

/ M.C.€. RAUL CHIRINOS LECHUGA L.C.P. ALFREDO LEMUS QUIROGA
I . Director de Extension y Vinculacion Subdirector de Recursos Financieros

P
\
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VOCAL PROPIETARIA VOCAL PRORIETARIA

= =~

PSIC. CLARA GRAJEDA RAMIREZ Mmunlh%ﬂ‘ﬁ\m

Coordinadora de Psicopedagogia BARRERA
Jefa del Departamente de Personal

VOCAL PROPIETARIO vOC ROPIETARIA
A /|
W i . z
MTRO. RAUL OJEDA MARTINEZ ANANCY ISLAS EUSEBIO
Profesor de Tiempo Completo Apoyo Administrativo

VOCAL PROPIETARIO

~
I

C. MANUEL ORTEGA PATRICIO

Personal Operativo
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