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INTRODUCCION

La Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez, es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, que tiene como obijetivo ofrecer
educacion superior tecnolégica, que forme técnicos superiores universitarios,
ingenieros o licenciados con un sentido innovador que, incorporados a los avances
cientificos y tecnoldgicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos a la solucion .
creativa de los problemas que se presentan en su region; contribuir a ampliar la . ;
cobertura de servicios educativos de tipo superior, en el area de la ciencia y la (\g
tecnologia; promover y desarrollar programas de intercambio académico vy \\,
colaboracién profesional, con organismos, instituciones educativas, culturales,
nacionales e internacionales; de acuerdo a lo establecido en las fracciones | y V del
articulo 3 y fraccion IX del articulo 4 del Decreto que crea a la Universidad J
Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez, publicado en el Periddico Oficial del Estado el [
07 de agosto de 2002, asi como sus reformas publicadas el 28 de agosto de 2009 (
y 11 de agosto de 2016 en el Periddico Oficial del Estado.

<=

e W

|
Por lo que, uno de sus principales propésitos, para el adecuado ejercicio del servicio N
publico, poniendo en préactica valores como: El respeto a los derechos humanos, la !
equidad de género y la igualdad y no discriminacion, es contar con un ambiente
laboral apropiado que incida en la Comunidad Universitaria y en la sociedad. 1{

En ese orden, la instancia competente para conocer de las vulneraciones al Codigo
de Etica, es el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez, quien desde una perspectiva
preventiva realizara un andlisis de las denuncias con la participacion de una persona
representante del Organo Interno de Control, por lo que, el Comité cuando advierta
que existen elementos que presuman la probable comision de alguna falta
administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
debera dar vista al Organo Interno de Control para que inicie el procedimiento en
materia de Responsabilidades Administrativas, generando acciones permanentes
que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las Personas Servidores

Publicas.

La Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez se encuentra consciente de
que, debe prevalecer un ambiente basado en los valores y principios institucionales
que permita contar con espacios laborales que promuevan los derechos laborales y
humanos, por lo es menester la elaboracion del presente instrumento, que sukge

Esta foja Util corresponde a las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité De Etica y d& Prevencion de Conflict
de Interés de la Universidad Tecnoldgica De Xicotepec De Judrez, aprobado Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Etica
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez, celebrada el 28 de\marzo de 2025
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como resultado de los principios, valores y un érgano democraticamente integrado
e instalado en la Universidad, que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad
en el servicio publico y la prevencion de Conflicto de Interés a través de acciones
de orientacién, capacitacion y difusion;

Por consiguiente, la Universidad adopta los lineamientos enmarcados en el Plan
Estatal de Desarrollo 2024-2030, en uno de los 8 ejes que instrumento el Poder
Ejecutivo Estatal.

TITULO PRIMERO
OBJETO Y GLOSARIO

CAPITULO I. DEL OBJETO

Articulo 1.- Las presentes bases se expiden de conformidad con lo estipulado en
el ACUERDO del Secretario de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el
que expide los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Etica y Prevencién de Confilictos de Interés (Publicado en el POE,
el 16 de abril de 2024).

Articulo 2.- Las disposiciones de las presentes Bases tienen por objeto establecer
la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez.

Articulo 3.- El Comité tiene como objeto el fomento de la ética y la integridad
publica para lograr una mejora constante del clima laboral y la cultura
organizacional, a través de las siguientes acciones permanentes:

I. Difusion de los valores y principios del Cédigo de Etica, las reglas de integridad,
asi como del Cédigo de Conducta;

Il. Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencion de Conflictos de Interés;

lll. Seguimiento y evaluacion de la implementacién y cumplimiento a los Codigos
de Etica y de Conducts;

para la prevencién de incumplimientos a los valores, principios y a las regias de

\\@% IV. Identificacién, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones ¢ mejora

integridad, y

Esta foja (til corresponde a las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité De Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Universidad Tecnolégica De Xicotepec De Juérez, aprobado Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Etica 'y
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V. Emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del
conocimiento de denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios a los
Cédigos de Etica y/o de Conducta.

CAPITULO Il. GLOSARIO
Articulo 4.- Para efectos de las presentes Bases se entendera como:

.  Coddigo de Conducta: Instrumento emitido por el Rector(a) de la
Universidad, a propuesta de su Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés, previa opinién de su respectivo Organo Interno de Control, en el
que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos contenidos en el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras
Publicas de la Administracién Publica Estatal, (publicado en el POE, el 29 de
diciembre de 2023);

Il. Cédigo de Etica: Instrumento al que refiere el articulo 16 de la Ley General l
de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros \§
generales de valoracién y actuacion respecto al comportamiento al que
aspiran las personas servidoras publicas, en el ejercicio de su empleo, cargo !
0 comision;

lll. Conflicto de Interés: La posible afectaciéon del desempefio imparcial y Y/
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas en razén de
intereses personales, familiares o de negocios;

IV. Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, como
organo democraticamente integrado e instalado en la Universidad
Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez, que tiene a su cargo el fomento de ética
e integridad en el Servidor Publico y la prevencién de Conflictos de Interés a
través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion;

V. Direccion de Normas y Procedimientos: La Direccion de Normas y
Procedimientos de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno del
Gobierno de Puebla;

VI. Denuncia: Declaracion formal que formula cualquier persona sobre un fiecho
o conducta atribuida a una persona servidora publica, y que r
presuntamente contraria a los Cédigos de Etica y/o de Conducta;

Esta foja Util corresponde a las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité De Etica y ¢ie Préyencién de Conflictos
de Interés de la Universidad Tecnoldgica De Xicotepec De Juarez, aprobado Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica y {
de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez, celebrada el 28 de mggzo de 2025 i 3 -
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VIl. Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad

orientados al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las

personas adscritas a las Dependencias y Entidades de la Administracion

Publica Estatal, sin importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la

excelencia en el servicio publico que logre contar con la confianza de la
sociedad.

VIIl. Lineamientos: Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés;

IX. Normatividades aplicables: Son aquellas normas que deben observarse
por las personas servidoras publicas en el ejercicio de las conductas, tareas,
actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o comision.

X. Organo Interno de Control: Unidad Administrativa en la Universidad
Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez, encargada del conocimiento de
denuncias por presuntas faltas administrativas en términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Xl. Personas Servidoras Piblicas: Aquellas que desempefian un empleo,
cargo o comision en la Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los {
Estados Unidos Mexicanos;

y

Xll. Proteccion de Datos Personales: Aquellas acciones y actividades que

\ efectta el responsable, tendientes a la salvaguarda de aquella informacion
que se relaciona con una persona fisica identificada o identificable, que

debera estar justificado por finalidades concretas, explicitas, licitas y
legitimas, relacionadas con las atribuciones expresas que la normativa
aplicable le confiera. 7

T
»

& Xlll. Reglas de Integridad: Las establecidas con estructura I6gica con relacion a
los principios rectores y valores bien delimitados de tal modo que permitan
enfrentar dilemas éticos ante una situacion dada;

3 * \i‘ XIV. Rendicion de Cuentas: Es aquella actividad tendiente a garantizar la

\QY transparencia en el ejercicio de recursos asignados a la Universidad.

XV. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica: Derecho a solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacién, reconocido en el qrticulo 6

Esta foja (til corresponde a las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité De Etica y de Prevencion d
de Interés de la Universidad Tecnoldgica De Xicotepec De Juérez, aprobado Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2025 del Comite
Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez, celebrada el 28 de marzo de 2025
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de la Constitucion Polltlca de los Estados Unidos Mexicanos, mediante el
cual la informacion que posee cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
autébnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal,
es publica, salvo la reservada temporalmente por razones de interés publico

y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes en la materia. N
XVI. Universidad: Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez. \
XVII. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una Persona 'i
|

Servidora Publica es apreciada o bien considerada en el Servicio Publico.

—e—

o
A

TITULO SEGUNDO ,
INTEGRACION Y ELECCION DEL COMITE

CAPITULO I. DE LA INTEGRACION

Articulo 5.- El Comité se conforma por nueve miembros propietarios, con derecho

a voz y voto, de los cuales, la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva participaran de s{
manera permanente, y seis seran-electos con caracter temporal (cada 3 afios) y un
Representante del Organo Interno de Control, como se enlista continuacién:

I.Presidente (a): Titular de la Direccion de Administracion y Finanzas y por
excepcion, quien designe la (el) Titular de la Universidad.

Il

lll. Presidente (a) suplente: La o el que designe el Presidente, del nivel jerarquico

inferior.

IV. Secretario (a) Ejecutivo: Titular de la Unidad Juridica

V. Secretario (a) Ejecutivo suplente: sera suplida por aquella que designe la
Presidencia del Comité.

VL. Seis Vocales Temporales Propietarias(os) electos: Personal adscrito a cada
una de las unidades administrativas que integran la Universidad,
independientemente de su cargo o rango jerarquico; estos niveles comprenden:
Rectoria, Secretaria Académica, Direccion de Area, Direccion de Carrera y
Subdireccion; Jefaturas de Departamento; Profesor Tiempo Completo, Profesor
de asignatura; Especialista Técnico/a y Personal Administrativo.

Tel: 764 764 52 40 C.P. 73080
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VII. Cada persona Vocal Propietaria tendra una persona suplente del mismo
nivel jerarquico conforme a la votacion hayan obtenido segundo lugar.

VIII. Una persona Representante del Organo Interno de Control designado por
la persona Titular dicha instancia.

Las y los miembros integrantes del Comité que por cualquier causa dejen de prestar
sus servicios para la Universidad, no continuaran teniendo el caracter de integrantes
del Comité

CAPITULO II. DE LA ELECCION

Articulo 6.- El proceso de eleccién de las y los miembros de caracter temporal del
Comité se llevara a cabo mediante la votacién del personal de la Universidad, a
través del Sistema Integral de Informacion (Sll) o por medios fisicos cuando
determine el o la presidente. En ninglin caso se podra considerar la designacion
directa como mecanismo de eleccién de los miembros temporales del Comité.

Articulo 7.- Las y los miembros del Comité duraran en el cargo tres afios y podran
ser reelectas hasta por una ocasion.

Articulo 8.- El proceso de nominacion, eleccién y renovacion de los miembros del
Comité debera realizarse durante el Gltimo bimestre del afio en el que concluya el
periodo.

Articulo 9.- La eleccion se realizara en dos etapas de nominacién y eleccion, fi
iniciando el proceso con la publicacion de la convocatoria, el cual seré supervisada i
por el Presidente del Comité, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, conforme a lo :

siguiente: ﬁ

I.- Nominacién: La primera etapa, en la que el personal procedera a auto postularse
0 a nominar a otras Personas Servidoras Publicas, tomando en cuenta los requisitos
de elegibilidad, de acuerdo al siguiente orden:

‘A‘ a) La nominacién tendra una duracién de cinco dias habiles;

b) El Departamento de Personal obtendra de la plantilla de person
al mes en el que se publique la convocatoria, el listado de las y lo
publicos que tengan una antigiiedad laboral minima de un ano,
cualquier unidad administrativa;

Esta foja Util corresponde a las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité De Etica y de Preyghcion de Conflictos
de Interés de la Universidad Tecnoldgica De Xicotepec De Juérez, aprobado Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Etica y
e Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez, celebrada el 28 de marzo de 2025 ﬁ\><
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¢) Las vy los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, integridad,
actitud conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacién de servicio,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en
equipo y compromiso, asi como no haber sido sancionadas por faltas
administrativas ni haber sido condenadas por delito doloso, y

d) La nominacion se realizara a través del Sistema Integral de Informacién (SlI)

de la Universidad, en donde se expondran las instrucciones y el listado del :

personal que cumple con los requisitos antes mencionados. Ademas, dichas \ ]

nominaciones deberan ser dirigidas por escrito al Comité. \*
Il. Eleccion: segunda etapa en la que se llevara a cabo la votaciéon de todas las 3

personas adscritas a cada nivel jerarquico en favor de las Personas Candidatas que &
hayan sido nominadas, conforme a lo siguiente: l

a) La eleccion de las y los candidatos durara cinco dias habiles; *
b) Se realizara a través del Sistema Integral de Informacion (Sll), en donde ﬁ\
expondran las instrucciones y el listado del personal que haya obtenido

mayor nimero de nominaciones;

c) Se considerara una terna para cada una de las unidades administrativas que
integran la Universidad, independientemente de su cargo o rango jerarquico XZ
que hayan obtenido el mayor nimero de nominaciones;

d) Una vez concluida la etapa de eleccion, la Secretaria Ejecutiva realizara el
conteo de votos por candidato (a) que tuvo mayor nimero de nominaciones,
integrara los resultados y los presentara al Comité para su conocimiento,
aprobacion y difusién antes de la primera sesién del siguiente afio, a través
de los medios electrénicos que considere pertinentes;

e) El o la presidente del Comité notificard por oficio a las y los servidores
publicos que fueron electos como miembros propietarios o suplentes para
que integren el Comité;

f) Aquella persona electa que desee declinar su participacion como Vocal
(Propietario y/o Suplente), deberd manifestarlo por escrito a la Presidencia
del Comité y a la Secretaria Ejecutiva, en un plazo no mayor a tres dias
habiles, contados a partir de la notificacion de su eleccion. El lugar vacante
sera ocupado por la persona que haya sido electa en la terna de la eleccion,
que se encuentre en el orden inmediato siguiente, de acuerdo con la votacion
registrada. o en su defecto, proceder conforme a lo previsto en el articulo 24
de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés;

g) Cuando segun el resultado de la eleccién, no se cuente con servidores (s)
publicos (as) que se encuentren adscritos a determinado nivel jerarquico, el o5,
Comité convocarda nuevamente a eleccion para que se ocupe el hivel [

Esta foja Util corresponde a las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité De Htica \ de Prevencién de Coylflictos
de Interés de la Universidad Tecnoldgica De Xicotepec De Judrez, aprobado Acta de la Primera Sesién Ordjnaria 2025 del Comité de Htica y
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez, celebrada el 2§ de marzo de 2025

Avenida Universidad Tecnolégica #1000, Col. Tierra Negra, Xicotepec de Juare Puebla.
Tel: 764 764 52 40 C.P. 73080

#TodosSomosUniversidad #TodosSomosUTXJ #SomosTigrillos

o o B P B B P P P P B B B P P B B
oV hoWhoVhoVhoWhoWAOW ho¥hoWhoVhoWhoWhoy hoVhoWhoWhoWhoWhoW



. Educacion l

*  Secretaria de Educacion Publica

“P' [ 4 ;
(PUEBLA | Educacién | ory
Lﬂ;\j 2024 2030 Secretaria de Educacion ‘ ~
jerarquico o en su caso, dejar constancias que no existe servidor (a) publico
(a) que pueda representar el nivel jerarquico de que se trate;

h) En el supuesto de que se tenga conocimiento de que se haya instaurado un
procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, o se presente una
denuncia ante el propio Comité en contra de alguna de las personas
integrantes del Comité, seran suspendidas sus funciones en dicho 6rgano
colegiado, hasta en tanto se emita la resolucién o sentencia definitiva, o bien
la recomendacion correspondiente. La suspension podra solicitarse por
cualquier persona, incluidas las integrantes del Comité. Las personas
suspendidas deberan ser sustituidas conforme al inciso f). La persona que
ocupe la Presidencia dara aviso de la determinacién de suspension que emita

. el Comite.
A~ i) Quienes ya formen parte del Comité y que, como resultado de la votacion
J\p hayan sido elegidos podran seguir representando al nivel jerarquico para el
g que fueron votados.

Ademas, a fin de ser elegible, las personas candidatas, deberan estar adscritos a
cualquier Unidad Administrativa de la Universidad, con excepcion de los Organos
Internos de Control en la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno.

TITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y ATRIBUCIONES DE LAS Y
LOS INTEGRANTES DEL COMITE

CAPITULO I. DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS I\

Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE. ‘
Articulo 10.- En el desarrollo de las funciones y en el establecimiento de acciones \\
de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la contravencion del Codigo de !
x‘ Etica, los miembros del Comité actuaran con reserva y discrecion y ajustaran sus
pronunciamientos a los principios que rigen al servicio publico.

Las personas integrantes del Comité deberan proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a
la materia. Deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la
informacién que llegasen a conocer con motivo de su desempefio en el Congjté, este
acuerdo seréa firmado por Unica ocasién cuando se asuma el cargo de
integrante del Comité. De igual forma debera ser suscrito por las personas que
asistan en calidad de invitadas

_ Esta foja Util corresponde a las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité De Etica y de Prevencion de Conflictos \
e Interés de la Universidad Tecnoldgica De Xicotepec De Judrez, aprobado Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Etica y Q
Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez, celebrada el 28 de marzo de 2025 A\
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Articulo 11.- Las obligaciones especificas de las y los integrantes del Comité son
las siguientes:

I. Del Programa Anual de Trabajo:

a) Elaborar, aprobar y presentar, durante el primer trimestre de cada afo, el
Programa Anual de Trabajo (PAT) que contendra: los objetivos, la meta que
se prevea alcanzar para cada objetivo y las actividades que se planteen llevar V!
a cabo para el logro de cada meta, elaborado de conformidad con el formato
contenido en el “Anexo 3” de los Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de ,
Interés. ( J

I

b) Enviar una copia del PAT a la Direccion de Normas y Procedimientos ‘
acompanada del acta de sesién correspondiente, dentro de los veinte dias ~
habiles siguientes a su aprobacion, por oficio y a través de los medios de
comunicaciéon oficiales correspondientes, para que ésta la ponga a
disposiciéon del Comité.

c) Determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su Programa Anual de %
Trabajo, siempre y cuando se informe a la Direccibn de Normas y
Procedimientos dentro de los diez dias habiles siguientes a la realizacion de
las modificaciones correspondientes.

ll. Del Cédigo de Conducta
a) Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta, de conformidad con la

Guia para la Elaboracién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal.

b) Establecer acciones especificas para delimitar las conductas que pudieran
presentarse a quienes laboran en el servicio publico que desempenan
empleos, cargos o comisiones en las areas sensibles identificadas.

c) Agregar valores o principios especificos cuya observancia resulta
indispensable en la Universidad y podra incorporar todos aquellos valofes o
principios que no se encuentran previstos en el Codigo de Etica, pero|que
resultan esenciales para el cumplimiento de la misiéon y vision la
Universidad.

Esta foja Gtil corresponde a las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité De Eticaly de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Universidad Tecnolégica De Xicotepec De Juarez, aprobado Acta de la Primera Sesién Ordinarig 2025 del Comité de Etica y v/ \
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez, celebrada el 28 deYparzo de 2025 i '\

Avenida Universidad Tecnoldgica #1000, Col. Tierra Negra, Xicotepec de Judrez, Pu
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N /

#TodosSomosUniversidad #TodosSomosUTXJ #SomosTigrillos

T R RN N R N R R N
w%mﬁ%%‘%%%% W&OW&OW&&W&&W&&W&J&&@W&Sﬁ’g&OW&O@QJ&OW < &;,%ﬁ;ﬁ



Secretaria de Educacion Pablica

" Educacién t

BUEBLA | Educacién | orxy

024 - 2030 Secretaria de Educacion

d) Incorporar un Glosarlo en el que se incluyan vocablos contenidos en el
Cédigo de Conducta cuya definicion se considere necesaria para la mejor
comprension del referido Cédigo.

lll. Informe Anual de Actividades.

Presentar en el mes de enero a la persona Titular de la Universidad y a la Direccion
de Normas y Procedimientos, asi como en su caso al Comité de Control y
Desempefio Institucional durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un
Informe Anual de Actividades del afio inmediato anterior, que debera contener:

a) El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
Programa Anual de Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo;

b) El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion
o sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la
ética, la integridad publica y la prevencion de Conflicto de Interés, u otros
temas que, sin desvincularse a dicha materias, tengan por objetivo el
fortalecimiento de la misién y vision institucionales;

¢) Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el
estatus, y el sentido del pronunciamiento de cada una de ellas;

d) Los resultados de la evaluacién de la percepcion de las Personas Servidoras

35)) Publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del |
%J. i Codigo de Conducta; ( i
e) Numero de recomendaciones solicitadas a la Direccién de Normas y \ﬁ
Procedimientos con relacion a la actualizacion de posibles Conflictos de X

Interés, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el |
pronunciamiento de la Direccién de Normas y Procedimientos, y

f) Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las Unidades
Administrativas, en las que se detecten conductas contrarias a los Codigos
de Etica y/o de Conducta.

g) Difundir el informe de manera permanente en la pagina web institucional, en
el apartado de Integridad Publica, conforme al formato contenido en el
(\ “Anexo 4" de los Lineamientos Generales para la Integracion vy

Esta foja Util corresponde a las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité De Etica y de Prevencion de
de Interés de la Universidad Tecnolégica De Xicotepec De Juérez, aprobado Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2025 del Comité d
Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez, celebrada el 28 de marzo de 2025

Avenida Universidad Tecnoldgica #1000, Col. Tierra Negra, Xicotepec de Judrez, Puebla.
Tel: 764 764 52 40 C.P. 73080
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Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés.

CAPITULO II. DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS
Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE.

Articulo 12.- Atribuciones de la persona Titular de la Presidencia

a) Distinguirse con actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una cultura
de integridad, asi como realizar acciones necesarias para impulsar y
fortalecer la ética e integridad publica, exhortar a las personas integrantes
del Comité al cumplimiento de sus funciones y a comportarse bajos los
principios, valores y reglas de integridad del servicio publico;

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los
miembros del Comité;

c) Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacion de la
eleccién, votacion e integracion del Comité, para lo que se apoyara de la
Secretaria Ejecutiva, fomentado la libre e igualitaria participacion de todas
las personas integrantes del Comité independientemente de su nivel
jerarquico

d) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

e) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el desahogo
de los asuntos e invitar a cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos del Comité, Unica y exclusivamente para el
desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fue invitado;

f) Vigilar que en la elaboracion de los documentos rectores del Comité y los
demas que resultaren aplicables a su funcionamiento y operacion, participen
todos los miembros del Comité;

g) Consultar silos asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y,
en su caso, proceder a pedir la votacion;

h) Tramitar la remocion o suspension de alguna persona integrante del Comité
en términos de los presentes Lineamientos;

i) Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia de mediacion;

j) Designar a una persona que funja como enlace directo con la Direccion de
Normas y Procedimientos, y

k) Designar a su suplente en caso de ausencia, y

I) Ejercer todas aquellas acciones necesarias para el mejor desarrollo|de las
sesiones de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Generales para la
Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencign de
Confilictos de Interés.

Esta foja Util corresponde a las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité De Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Universidad Tecnolégica De Xicotepec De Juérez, aprobado Acta de la Primera Sesion Ordingria 2025 del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez, celebrada el 28 d§ marzo de 2025

Avenida Universidad Tecnoldgica #1000, Col. Tierra Negra, Xicotepec de Judrez, bla.
Tel: 764 764 52 40 C.P. 73080
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Articulo 13.- Atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:

a) Remitir el acta de instalacién una vez conformado el Comité, a la Direccion
de Normas y Procedimientos e informarle el nombre y cargo de sus
integrantes; asi como los cambios que en su caso se produzcan;

b) Coordinar las acciones realizadas por las personas integrantes del Comité
en el fomento y promocién de la ética y la integridad,

c) Enviar por correo electronico la convocatoria de la sesion Ordinaria y
Extraordinaria, por instrucciones de la persona Titular de la Presidencia, o en
su caso, podra ser remitida por la Secretaria Ejecutiva del Comité a sesion
de Comité;

d) Verificar el Quérum;

e) Presentar para su aprobacion ante el Comité el orden del dia de la sesion,
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo;

f) Recabar las votaciones;

g) Auxiliar a la presidencia durante el desarrollo de la Sesion;

h) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectlvo
gue quedaran bajo su resguardo;

i) Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité, asi como
coordinar las acciones realizadas por las personas integrantes del Comité en
el fomento y promocion de la ética y la integridad;

j) Difundir los acuerdos y observaciones y recomendaciones que establezca el ™\,
Comité, atender las solicitudes de acceso a la informacion publica que le
competan, adoptar medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos
personales y evitar el uso o acceso a los mismos; A

k) Fungir como enlace del Comité con la Direccién de Normas y Procedimientos [ f

S

5*’ e informar a la persona Titular de la Presidencia los requerimientos y \ .
acciones que ésta solicite; . L
-\ I) Asistir a las diligencias de mediacion en calidad de persona mediadora, y

m) Aucxiliarse del Area Juridica para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 14.- Atribuciones de la Persona Representante del Organos Internos
de Control:

a) Brindar asesoria al Comité, asi como a sus comisiones, en la atencion de las
-denuncias de su competencia;

b) Asesorar al Comité en las vistas al Organo Interno de Control, caso de
advertir probables faltas administrativas durante la atencion y tramigcion de
denuncias, y

Esta foja Util corresponde a las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité De Etica y de Pr encmn de~€onflictos /f’\\.
e Interés de la Universidad Tecnoldgica De Xicotepec De Judrez, aprobado Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Etica y \ R

Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez, celebrada el 28 de marzo de 2025 i S \
Avenida Universidad Tecnoldgica #1000, Col. Tierra Negra, Xicotepec de Judrez, Puebla.
Tel: 764 764 52 40 C.P. 73080
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c) Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las funciones
del Comité.

TITULO CUARTO )
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
CAPITULO I|. DE LAS SESIONES.

Articulo 15.- Las sesiones del Comité se llevaran a cabo conforme a lo siguiente:

a) El Comité celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias conforme a lo
aprobado en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar
sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podran ser de
manera presencial o virtual; |

b) Las Convocatorias se enviaran por la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, {
con una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de la Sesién k
Ordinaria que corresponda y dos dias habiles a la fecha de la Sesion \;\
Extraordinaria correspondiente, anexando copia de los documentos que [
deban conocer en la sesiéon respectiva, se hara a través de medios
electronicos; ,

c) En la convocatoria se hara constar el lugar o liga de acceso (si es de manera
virtual), fecha y hora de la reunién; asi como, el orden del dia de la misma, o X/
cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser
tratados por el Comité. Los datos personales vinculados con las denuncias,
no podran enviarse por medios electronicos y, en el caso de que sean
requeridos se deberan remitir en sobre cerrado para garantizar la debida
proteccion de dicha informacion;

d) El orden de dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados,
el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de
asuntos generales, en el ultimo sélo podran incluirse temas de caracter
informativo;

e) El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos
especificos y no incluira seguimiento de acuerdos, ni asuntos generales;

f) El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por la
persona Titular de la Presidencia y los miembros del Comité podran solicitar
la incorporacion de asuntos en el mismo; y

g) Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma
sustancial el buen orden de la sesion, la persona titular de la Presi
podra acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario
para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

CAPITULO II. DEL QUORUM

Esta foja util corresponde a las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité De Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Universidad Tecnoldgica De Xicotepec De Judrez, aprobado Acta de la Primera Sesién Ordinarig 2025\del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez, celebrada el 28 deNgarzo de 2025
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Articulo 16.- El Comité sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la
mitad mas uno de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los
cuales se encuentre presente el presidente o su suplente. Ademas, para que las
sesiones sean validas, se requerira la asistencia en el lugar, dia y hora sefialados
en la convocatoria 0, en su caso, solo por excepcion justificada mediante video
conferencia.

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso
de que asista a la sesién un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto
el primero. Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran
solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente. En
caso de empate, la persona Titular de la Presidencia del Comité tendra voto de
calidad.

Las y los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias
seran cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario
tendra la obligacion de avisarle a su suplente para que asista en funciones de

propietario (a). % {
« | j

Cuando por causa de fuerza mayor el Comité requiera sesionar sin que le sea \
materialmente posible reunir el quérum establecido en el primer parrafo del presente .
articulo, quien ocupe la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva podra solicitar n,
autorizacion a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno a través de la Direccion g%!
de Normas y Procedimientos, mediante un correo electrénico, enviado con por lo {
menos tres dias naturales de anticipacion, cuando se trate de determinar medidas

de proteccion o cualquier otro asunto que requiera una atencion urgente. y\;

. |
‘A’ CAPITULO Iil. DE LAS Y LOS INVITADOS '

Articulo 17.- Cualquier Persona Servidora Publica de la Universidad podra

participar en calidad de persona invitada a las sesiones del Comite, en la que su

participacién resulte de interés, garantizando en todo momento, la confidencialidad

“ :&\ de las denuncias que se desahoguen. podran participar con derecho de voz, pero
/17" no de voto.

La persona servidora publica que desee fomentar la ética y la integridad en la
Entidad, para lo cual debera enviar una solicitud por escrito, a la persona Titular de (
la Presidencia, exponiendo las razones por las que desea contribuir eq dicha

materia; quien debera responderle en un plazo maximo de 10 dias habiles.

Esta foja Util corresponde a las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité De Etica y de Prevencion de 1
de Interés de la Universidad Tecnologica De Xicotepec De Judrez, aprobado Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Ktic

Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez, celebrada el 28 de marzo de 2025 C
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También se considerara como invitado, cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos del Comité, unica y exclusivamente para el desahogo )
de los puntos del orden del dia para los cuales fue invitado. J&U ’

En cualquier asunto en el que la persona invitada tuviere o conociere de un posible
Conflicto de Interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité, |
debera manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion. \\‘E
i!
A

CAPITULO IV. DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 18.- Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las |
cuestiones contenidas en el orden del dia y éste comprendera asuntos generales.
Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.

En las sesiones ordinarias se trataran los asuntos, preferentemente en el orden ﬁ(
siguiente:

I. Lista de Asistencia y Declaracion de Quérum.

Il. Lectura y en su caso Aprobacion del Orden del Dia. X
lll. Lectura y en su caso, ratificacion del Acta de la Sesion Anterior.

IV. Seguimiento de Acuerdos.

V. Solicitud de Acuerdos.

VI. Asuntos Generales.

VII. Clausura de la Sesién y Cierre del Acta

Los puntos que anteceden encierran la Verificacion del quérum por la persona
Titular de la Secretaria Ejecutiva del Comité, la consideracion y aprobacion, en su
caso, del orden del dia, y la discusion y aprobacioén, en su caso, de los asuntos
comprendidos en el orden del dia.

Asimismo, los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran
constar en acta, asi como el hecho de que algin miembro se haya abstenido de
participar en determinado asunto, por encontrarse en Conflicto de Interés o estar en
contra de éste, y se turnara la informaciéon correspondiente a cada miembro del
Comité. El Comité dard seguimiento puntual en cada sesidon a todos los
compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

Se podra convocar a sesiones extraordinarias en cualquier momento o cuando haya
asuntos que por su importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres \de los
miembros del Comité. Ademas, el orden del dia de las sesiones extraordinarias

Esta foja (til corresponde a las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comitg De Etica y de Prevencion de Copflictos
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comprendera asuntos especnﬁcos y no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos
generales.

CAPITULO V. DE LAS COMISIONES

Articulo 19.- Para el cumplimiento de las funciones del Comité, se estableceran 2
comisiones permanentes, con el propésito de hacer mas eficiente la atencion y
tramitacion de los siguientes asuntos:

. La atencién a denuncias, la elaboracion y andlisis de los proyectos de
pronunciamientos de las mismas y seguimiento a las recomendaciones
adoptadas por las Unidades Administrativas, asi como de los acuerdos y
acciones adoptados en las mediaciones, asi como la planeacion e
implementacién de acciones de fomento a la ética e integridad, y prevencion
de los Conflictos de Interés, que seran atendidas por un Vocal Temporal con
Nivel de Directivo, un Vocal Temporal de nivel Administrativo y un Vocal
Temporal de nivel de Especialista Técnica(o) y

Il. La Revision y analisis del contenido del Cédigo de Conducta para su
actualizacién cuando asi lo requiera, que seran atendidas por un Vocal \
Temporal de nivel de Jefatura de Departamento, un Vocal de nivel de \

Profesor de Tiempo Completo y un Vocal Temporal de nivel Profesor de
Asignatura Tipo “B.

Los integrantes de dichas comisiones se renovaran cada tres afios segun lo i d

estipulado en articulo 7 de las presentes Bases. v
|

Las comisiones quedaran conformadas con 3 de personas integrantes, atendiendo ﬁ}

a la naturaleza y complejidad de las funciones a realizar, conforme a lo siguiente:
a) La persona que ocupe la Presidencia estara a cargo de las comisiones
b) La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva auxiliara a las comisiones previa

solicitud realizada a peticién de alguna persona integrante de la comision;

e
m c) Las sesiones se llevaran a cabo previa convocatoria realizada a través de
medios electronicos por la o el Secretario Ejecutivo, y

en el Informe Anual de Actividades.
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) TITULO QUINTO
DE LA ATENCION A DENUNCIAS Y CONFLICTOS DE INTERES

CAPITULO I. DE LA ATENCION A DENUNCIAS

Articulo 20.- Cualquier persona podra presentar al Comité una Denuncia por
presuntas vulneraciones a lo dispuesto en los Cédigos de Etica y/o de Conducta, a
efecto de que se esclarezcan los hechos sefialados y, de ser el caso, se emita un
pronunciamiento en el que, se podran recomendar acciones de capacitacion,
sensibilizacion y difusion de principios, valores y reglas de integridad, que tengan
por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio publico.

La recomendacién que, en su caso sea emitida, tendra por objetivo evitar la
reiteracion de conductas contrarias a la integridad.

La presentacion de la Denuncia no otorga a la persona que la promueve, el derecho '
de exigir un sentido especifico del pronunciamiento correspondiente. (
!

Articulo 21.- La denuncia debera ser presentada de conformidad con lo establecido
en el Protocolo para la Atencidon al Incumplimiento al Cédigo de Etica para las
-Personas Servidoras Publicas y al Codigo de Conducta de la Universidad i
Tecnolégica de Xicotepec de Juarez, asi como el Procedimiento para la Atencion a |
Denuncias, aprobado mediante Acuerdo Num. UTXJ-C.E.P.C.l.2aS.0.-03/26-06-

2024, en la segunda Sesién Ordinaria 2024, por el Comité de Etica y de Prevencién

de Conflictos de Interés, con fecha 26 de junio de 2024. \4

CAPITULO II. CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 22.- En caso de que algin miembro del Comité considere que incurre en
Conflicto de Interés por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus
intereses personales, familiares o profesionales, debera manifestar dicha situacion
al Comité y excusarse de participar en el desahogo del tema especifico. Lo mismo
debera ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia presentada en contra de
algtin miembro del Comité.

Toda declaracion de Conflicto de Interés o el hecho de que algin miembro se\haya
abstenido de participar en determinado asunto por estar en contra de éste, degera
guedar asentado en el acta de sesion correspondiente.

|
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Una vez atendido el caso especifico que actualizé el Conflicto de Interés, el miembro
excusado podra reincorporarse a la sesion correspondiente.

Articulo 23.- Cualquier persona servidora publica podra dirigir consultas en materia
de Conflictos de Interés al Comité, las cuales deberan presentarse de acuerdo a lo
estipulado en el Protocolo de Atenciéon en Materia de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez.

Articulo 24.- Las personas integrantes del Comité se sujetaran a los establecido en
las presentes bases y en el Acuerdo del Secretario de la Funcion Publica del
Gobierno del Estado, por el que expide los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés, publicado en el POE, el 16 de abril de 2024.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - La Persona Representante de Organo Interno de Control y el Comité

de la Universidad, seran los encargados de vigilar y efectuar la interpretacion de
estas Bases, asi como brindar asesoria y consulta sobre su aplicacion.

/

SEGUNDO. - Este instrumento es susceptible modificarse en funcion de los criterios
o sugerencias que al efecto emita la Direccién de Normas y Procedimientos, o
derivado de la revision o analisis que efectué anualmente_ el Comité sobre su
implementacion y cumplimiento.

—

——

TERCERO. - Se emiten Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del \
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolbgica de |
% Xicotepec de Juarez, en la Ciudad de Xicotepec de Juarez, Puebla, a los 27 dias del
mes de agosto de 2020.

CUARTO. - Las presentes Bases entrardn en vigor al dia siguiente de su
aprobacién, misma que se debera publicar en el sitio Web de la Universidad
Tecnolégica de Xicotepec de Juarez.

QUINTO. — Se aprueban y se firman las Bases para la Integracién, Organizacion y
\% Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Ingerés de la
Y

Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez, por los integrante§\de este
Organo Colegiado, durante la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Xicot
(M\Juarez, celebrada el 27 de agosto de 2020.
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SEXTO. — Se reviso y se emitido opiniéon a la actualizacion de las Bases para la
Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez,
mediante Oficio No. SABG/CGOVC.OICSMIG.DQD/0089/2025, suscrito por el
Representante del Organo Interno de Control en la Universidad Tecnolégica de
Xicotepec de Juarez, el dia veintisiete (27) de febrero de dos mil veinticinco (2025).

SEPTIMO. — Se aprobo y se firman las Bases para la Integracion, Organizacion
y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez, por los integrantes de
este Organo Colegiado, durante la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec
de Juarez, celebrada el dia veintiocho (28) de marzo de dos mil veinticinco (2025).

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA E/
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ ;

PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIA EJECUTIVA

M.C.F. ALFREDO LEMUS QUIROGA M.A.P. ELIZABETH CASTILLO
Subdirector de Recursos Financieros VER
Abogada Ggneral

VOCAL PROPIETARIO

9 o M

L.S.C. ;uﬁé CESAR LOPEZ

Diret.:t.ora de Division de Carrera del Area / RODRIGUEZ
Econdémico Administrativo Jefe del Departamento de Servicios

Estudiantiles
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VOCAL PROPIETARIO VOCAL PROPIETARIO

T st
DR. JULIO CESAR ROSALES PAREDES DR. ANDRES RIVERA VERA
Profesor de Tiempo Completo Profesor de Asignatura “B”
VOCAL PROPIETARIA VOCAL PROPIETARIA

I.T.I.C. LAURA MISIA HURTADO
ZAVALETA /
Especialista Técnica Jefa de Oficina de la Direccion de
Planeacién y Evaluacion
REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

V4
S~

LIC. RUTH ANG
Jefa del Departamento de Queja

{ICA SANCHEZ PEREZ
y Denuncias del Organo Interno de Co
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