* PUEBLA | Anticorrupcién SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA
J‘ §emodatede | ecretaria Anticorrupciony Buen Gobi UNIDAD DE VINCULACION CON EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DIRECCION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
Cédula de Evaluacion al Cumplimiento y Desempefio de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes.
Objetivo: En cumplimiento a lo establecido en el Titulo Sexto, Capitulo |, Articulo 104 del Acuerdo del Secretario de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que expide los "Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcii i de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés"; |a Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, a través de la Direccion de Normas y Procedimientos elaboro la presente
cédula de evaluacién, a efecto de medir el cumplimientoy desempefio de los Comités de Etica, y Prevencién de Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, para fortalecer
la cultura organizacional en las materias de ética, integridad publica y prevencion de Conflictos de Intérés.
Dependencia o Entidad: Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez { Fecha de Revision: 06/05/2025
‘\ iy } Puntos Puntos
u
No. Componente Nombre de la Actividad. |~ Medio de Comprobacién. k| Astonabless 10 el Comentarios.
1 C i gracion y/o A lizacién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. Acta de instalacidn del Comité de Eticay Preven.cién de Confiictos 25 25 Sin Observaciones.
de Interés y/o Oficios de designacion.
2 C i del Inf Anual de Actividades 2023. Oficio de Informe Anual de Actividades 2023. 25 25 Sin Observaciones.
Acta de la Sesién en la que se acuerdan las bases de organizacién
3 C blecer las bases de izacién y del Comité. y funcionamiento del Comité./Bases de Organizacién y 25 25 Sin Observaciones.
Funcionamiento.
4 o . . i6n de Enlace en Materia de Etica. Oficio de desigr.lacién de Enlace en 25 25 Sii Obsarvationes.
materia de Etica.
-
. ga i Programa Anual de Trabajo 2024 firmado y aprobado y/o Acta de / N
(& b | P Anual 2024. . 3 3
5 y aprobar el 8! nual de Trabajo Sesion Ordinaria en el que se aprueba el PAT. 25 25 Sin Observaciones.
Difusién del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Oficio y/o Correo Electrénico mediante el que se remita la .
e Desempefio Publica Estatal publicado el 29 de diciembre de 2023 en el P.O.E. evidencia documental de la difusién. L e Sin.Oservacionss.
de los Li i les para la 'y Funci i delos ofici c Electrén} ediante el ta I
7 Desempeiio Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés publicados el 16 de abril de 2024 en cioy/o orveo 3 TR mecane ql.ae i 6.25 6.25 Sin Observaciones.
el P.OE. evidencia documental de la difusién.
Difusién de la Guia para la elaboracién de los Cédigos de Conducta de " o tactronk di o ita t
8 pef las D: ias y Entidades de la Admil Publica Estatal publicada el 30 de abril Ofidoy/o .rrec Electibnico meditnte & que se rema 'a 6.25 6.25 Sin Observaciones.
d evidencia documental de la difusion.
e 2024 en el P.O.E.
el Cédigo de Cond en apego a la Guia para la elaboracién de los Cédigos de . N
9 a Conducta de las Dep y Entidades de la A Piblica Estatal publicada el C‘s"“’."e Conduct A;"‘:'"“:“.X/ ‘:’“I‘Z::i' ":“c':"f"""'"' 25 25 Sin Observaciones.
30 de abril del 2024 en el P.O.E. ' enla qUQ se acuerda la revision del go de nducta.
Cédigo de Cond: de las Dep ias y Entidades de la
10 Cumplimiento Publicacién del Cédigo de Conducta Administracién Publica Estatal, se publicaran en su portal 25 25 Sin Observaciones.
electrénico y en el Periédico Oficial del Estado de Puebla.
11 Desempeiio Difusién del Cédigo de Conducta Oficio y/o Co.rreo Electrénico mediante el que se remita la 6.25 6.25 Sin Observaciones.
evidencia documental de la difusién.
12 [« i Cartas Comp de Ci al Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad. Cartas Compromiso de Cumplimlent? al Codigo de Etica y las 25 25 Sin Observaciones.
Reglas de Integridad firmadas.




13 Desempeiio Realizar por lo menos una evaluacién de cumplimiento a los Cédigos de Etica y/o Conducta. Informe de Itados de la Evaluacién de C 6.25 6.25 Sin Observaciones.
. Establecer y difundir el p i parala iony i6n a las d ias por Acta de la Sesién Ordinaria en la que se establece el " z
- 6.25 6.25 b 1
&4 o p inc imi de los Cédigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de procedimi y/o Evidencia de Difusién. SinObiservaciones
bl n dimi ara la iona en materia de Conflictos de de [; ion Ordinari Ul |
15 Desempefio —— s Actacela Se.5|v.?n & mana-fn Ia.que se est.ab ecee 6.25 6.25 Sin Observaciones.
Interés. pr y/o de
0t . P R ici I oni i it N "
16 Cumplimiento Remitir las Actas de S [o] y/o ias. Oficio y/o Correo E enr?nlc? mediante e'_ qu? seremitalas 25 25 Sin Observaciones.
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias.
P la participacién de las servidoras publicas en capacitacion en materia Li: i i id Publi
17 Desempefio " : p -' P P P P istas de Asistencia de las P.ersonas Servidoras Publicas 6.25 6.25 Sin Oliservaciones:
de ética e integridad. Capacitadas.
P la participacién de las servidoras publicas en capacitacién en materia Listas de Asistencia de las Personas Servidoras Publicas
- a 6.25 6.25 i iones.
- de pr on, identificacién y gestién de conflictos de interés. Capacitadas. Sin Ohservaciones
Promover la participacién de | servidoras publicas en c: itacién en materia it i i i bl
19 Desempefio ron! v particip: las Vi i Listas de Asistencia de las Pfsonas Servidoras Publicas 6.25 6.25 Sih Observaclonas.
del Sistema Estatal Anticorrupcién. Capacitadas.
20 Desempeiio Difusién de infografias emitidas por la DNP en materia de ética e integridad. Oficio y/o Co'vreo E.Iectrémco mediante ?I q'f,e seremitala 6.25 6.25 Sin Observaciones.
L evidencia d de la difusién.
21 Desempeiio Difusiones en materia anticorrupcién solicitadas por la DNP. Oficio y/o Cofreo E.Iectmmca mediante ?I q'f'e se remita |3 6.25 6.25 Sin Observaciones.
evidencia documental de la difusion.
22 Ci imi ién del Informe Anual de Actividades 2024. Oficio de Informe Anual de Actividades 2024. 2.5 2.5 Sin Observaciones.
Calificacion:
Buenas Pricticas detectadas:
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Nota: La puntuacion maxima es de 100 Puntos.

Lineamientos Generales: Se refiere a los "Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés".
Guia para la Elaboracién: Se refiere a la “Guia para la Elaboracién de los Cédigos de Conducta de las D dencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal”.
Cédigo de Etica: Se refiere al “Cddigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Piblica Estatal”.
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