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B S AN e “Cumple | .
7 s 2% ple
: : (G parcialmente
Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés
Difusion de la conformacién del Comité de la Dependencia
i i i 1 0! 4 | 28/05/2024 00% ici ifusio
o Entidad apegado a la normativa estatal vigente Persona Titular de la Presidencia 28/05/202 /05/ 1 X Solicitud de difusién
Remitir el Acta de Instalacién y los Nombramientos de los P Tituli delss b Of'c'los l:f IasbActa's de In;ta::cmn ¥
integrantes del Comité a la Direccion de Normas y| ersong Hitllarcelanearetana 1 28/11/2024 | 28/11/2024 |  100% X — o5 NOFIRISIENtOS e 0%
i Ejecutiva integrantes del Comité de Etica
Procedimientos i . 5
y Prevencién de Conflictos de Interés
D i6n de Enlace en materia de Etica
Designar a una persona que funja como enlace directo con Persona Titular de la Secretaria 1 100% X Oficio de designacion del Enlace en se encuentra designada desde el 27 de
. o el Py
la Direccién de Normas y Procedimientos Ejecutiva materia de Etica septiembre de 2022
i i Se notific6 a la Direccién de Normas
Remitir oficio de designacién de Enlace y de conocimiento Fersona Tl!u_lar d'e ta Secretarfa . . L P diemi di Y foch
la Direccion de Normas y Procedimientos Ejecutiva 1 100% X Oficio y/o Correo Electrénico rocediemientos mediante correo con fecha
ala Y 27 de septiembre de 2022
Programa Anual de Trabajo (PAT):
Se presentd para su aprobacién en la
Primera Sesion del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interes, sin
aciol i6 Programa Anual di jo ité i i6 : i eaci
E'ab:" oy ‘ﬁp"’bac':" cel Frog nua) de Traba) Comité de Eticay Prevencion de 1 26/07/2024| 26/07/2024|  100% X | oficio del Programa Anual de Trabajo |embargo con la Publicacion de los nuevos
en el primer trimestre de cada afo Conflictos de Interés lineamientos el 16 de abril de 2024, se
actualizé el Programa Anual de Trabajo 2024
en la Segunda Sesion del Comité de Eticay
de Prevencién de Conflictos de Interés
conforme_estos nuevos lineamientos
Remitir una copia correspondiente al Programa Anual de \
Trabajo, acompafiada del acta de sesion en el que se i del t me
rabalo, racomp e sest # Rersana Titulgrde aSecretarla 1 30/07/2024 | 30)07/2024 |  100% X Oficio y/o Correo Electrénico
aprobé dicho Programa a la Direccion de Normas vy Ejecutiva Y
Procedimientos
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Persona Titular de la Dependencia
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)

aciol

T : 5 < o Entidad e .
.D|fu's|6r'1 y promocién en el portal interno o pagina web yio 1 28/05/2024 | 28/05/2024 100% Oficio, Memorandum y/o Correo
institucional . . Electrénico
Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés
Remitir a la Direccion de Normas y Procedimientos Comité de Eti B i6n de
evidencia correspondiente a la difusion del Codigo de omite e Eticay Prevencl 1 28/08/2024 | 28/08/2024 |  100% Oficio y/o Correo Electrénico
4 Conflictos de Interés
Conducta.
- limi Codi " 5
Resultados de la evaluacion del cumplimiento del Codigo! Persona T|lu.|ar d.e la Secretaria 1 03/12/2024| 03/12/2024 100% Oficio
de Conducta Ejecutiva
Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la Areade R K |
Dependencia o entidad, del conocimiento y comprension rea de Recursos \.Jmanos, enfa 279 05/09/2024 | 23/09/2024 100% Memorandum
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del Cédigo de Conducta.
Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las o TitilaF de la Secretai
personas servidoras publicas adscritas a su Dependencia o ereonail t{ar :e aecretar 1 28/08/2024 | 28/08/2024 100% Oficio y/o Correo Electrénico
2 Ejecutiva
Entidad a la Direccién de Normas y Procedimientos.
Cédigo de Etica para las p s servidoras publicas de la Ad i6n Pablica Estatal
Campaiia de difusién referente al Cédigo de Etica para las Persona Titular de la Secretaria
personas servidoras publicas de la Administracién Publica, Ejecutiva 1 28/05/2024( 28/05/2024 100% Oficio y/o Correo Electrénica
Estatal
Itados d i del Codi i i
Resu~ ados de la evaluacién de cumplimiento del igo Persona Tnu.lar de la Secretaria 1 100% Oficio y/o Correo Electrénico
de Etica Ejecutiva
03/12/2024| 03/12/2024
Sugerencias para modificar procesos y tramos ge contro
en las Unidades Administrativas o Areas, en las que se Comité de Etica y Prevencidn de
1 100% Ofici 6N
detecten conductas contrarias al Codigo de Etica y Cédigo Conflictos de Interés icio y/o Correo Electrénico
5 |de Conducta 12/09/2024| 12/09/2024
Establ"ecelr n:ec:n;zr;;s pzra z:nflcar la aplicacién y Persona Titular d'e la Secretarfa - 100% Oficio y/o Correo Electrénico
cumplimiento de go de Etica Ejecutiva 1 21/08/2024| 21/08/2024
Recabar Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de P Titular de la s tari Oficio! ::ecabandr{ las Cartas
Etica de las personas servidoras publicas de la ersona T :]ar : 2 Secretaria 286 100% de las ompromlsos'd
. AT ecutiva personas servidoras
Administi
ministracion Publica Estatal 15/11/2024|  15/11/2024 iblicas
Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las P Tituli de 2 Secratart
personas servidoras publicas adscritas a su Dependencia o ersona Hitular ce fa Secretarta 1 28/08/2024 | 28/08/2024 100% Oficio y/o Correo Electrénico

Entidad a la Direccién de Normas y Procedimientos.

Ejecutiva
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PrimieraSesién Ordinaita Comité de Etica y Prevencion de 1 100% X Oficio del Acta de Sesién Ordinaria
ictos de Interé
Senflicosce Intefls 21/03/2024] 21/03/2024
Segunda Sesién Ordinaria Comité de Eticay Prevencién de 1 100% X Oficio del Acta de Sesién Ordinaria
Conflictos de Interés
21/06/2024| 21/06/2024
Tercera Sesién Ordinaria EONEERE Hityy Phaencith de 1 100% X Oficio del Acta de Sesion Ordinaria
Conflictos de Interés 24/09/2024|  24/09/2024
5 Cuarta Sesién Ordinaria Comité de Eticay Prevencién de 4 100% X Oficio del Acta de Sesién Ordinaria
Conflictos de Interés 16/12/2024| 16/12/2024
Sesloties Extraordinarias Comité de l.éuca y Preven'cuSn de 2 100% X Oficio del Acta de Sesién
Conflictos de Interés . Extraordinaria
22/05/2024| 21/08/2024
Remitir evidencia de las sesiones celebradas a la Direccidn Comité de £ticay Prevencion de 6 100% X Oficio y/o Correo Electrénico con las
6
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otros temas vinculados.
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Remitir evidencia de difusion a la Direccion de Normas y Pr Ejecutiva 1 100% X Oficio y/o Correo Electrénico
24/09/2024| 24/09/2024
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Establecer un procedimiento para la atencién a los " .. o Protocolo de Atencidén a
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Establecer un medio electrénico de contacto para la Comité de Eti B cién de
atencién a los incumplimientos a los Cédigos y la i P e", ":’a Z’ Ie:ené on 1 100% X Correo electrénico
_ |presentacién de denuncias onflictos de Interes 26/06/2024| 26/06/2024
Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, c _;é de Eti p iénd
asi como su motivo, estatus, y el sentido de la omi Co:ﬂic;zaszerlf\‘t’::éz nice 0 100% X Oficio
determinacion. 21/03/2024 |31/12/2024
Conflicto de Interés
Establecer un procedimiento para la atencién a consultas Comité de Etica y Prevencién de i 100% X Protocolo de Atencién en materia de
en materia de Conflictos de Interés Conflictos de Interés 26/06/2024| 26/06/2024 Conflictos de Interés
Numero de recomendaciones solicitadas a la Direccién de Persona Tltullar d? laSecretarfa .
Ejecutiva 0 100% X Oficio
Normas y Procedimientos
9 21/03/2024  |31/12/2024
Persona Titular de la Secretarfa
Ejecutiva
|Resoluciones . v/o 0 100% X Oficio
Comité de Eticay Prevencion de
Conflictos de Interés
21/03/2024 |31/12/2024

10

Otras acciones

M.A. José Antonio Mildn Guzmén
Persona Titular de la Presidencia

M.A.P. Elizab
Persona Titular de |

Castillg Vergara
S ria Ejecutiva

C. Maria de los
ngeles Vargas Galindo
V?‘cal

1.D.1LE. Lucero Cortez Benitez
Vocal

Dra. Margarita Galindo Mentle
Vocal

1°4
_—bz,a. N /———'

Dr. Andrés Rivera Vera
Vocal

LA

Cruz

Lic. Carlos Rodriguez de la Rosa
Jefe del Departamento de Quejas y
Denuncials del Grgano Interno de Control

l
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
OFICIO No. UTXJ-C.E.P.C.l./003/2025

ASUNTO: Se remite Informe Anual de actividades del C.E.P.C.l. 2024.

DR. CONRADO CASTRO BRAVO
RECTOR
PRESENTE

De conformidad con lo previsto en el Titulo I, Capitulo VI, numeral 43, fraccién I, del Acuerdo del Secretario de
la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que expide los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, por este medio me permito
presentar el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
correspondiente al ejercicio 2024, de acuerdo a lo siguiente:

a) El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual de Trabajo, asi como
el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

Mediante Acuerdo No. UTXJ-C.E.P.C.l.- 1aS.0.-05/21-03-2024, el Comité aprobd por unanimidad de votos, el
Programa Anual de Trabajo (PAT) para el Ejercicio 2024, sin embargo, se actualizo Dicho Programa mediante
Acuerdo No. Acuerdo No. UTXJ-C.E.P.C.1.-2aS.0.-02/26-06-2024, en estricto apego al nuevo Acuerdo del
Secretario de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que expide los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el
Periddico Oficial del Estado, el 16 de abril de 2024, con la finalidad de alcanzar los objetivos, la meta que se
prevea lograr para cada objetivo y las actividades que se plantéen llevar a cabo, a fin de fomentar la ética e
integridad en el servicio publico y la prevencidn de Conflictos de Interés a través de acciones de orientacidn,
capacitacion y difusion. Al respecto se informa que se encuentran concluidas 9 actividades establecidas en el
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024, lo cual representa un 100% en su cumplimiento, mismas que a
continuacidn se describen:
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i | D e e Al e z =
|Comité de Etica ; Prevencion de Conflictos de Interés
Comite e’ o Dependencia of Fersanalitulardesls 1 | 28/05/2024 | 28/05/2024 |  100% X Solicitud de difusion
Entidad apegado a la normativa Presidencia
alii
Oficios de las Actas
1 [Remitir el Acta de Instalacion y| i . de Instalacion y los . . |
los Nombramientos de los| Persona Titularde la Nombramientos de los
[integrantes del Comité a la Secretaria 1 28/11/2024 | 28/11/2024 100% X integrantes del Comité
Direccion  de Normas | Ejecutiva de Etica
Procedimientos y Prevencion de
Conflictos de Interés

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa “el o la”.




Educacion

Secretaria de Educacién

Designacién de Enlace en materia de Etica

Designar a una persona que
funja como enlace directo con la

Persona Titular de la

Oficio de designacion

se encuentra designada

Entidad a la Direccion de
Normas y Procedimientos.

i Secretaria 1 100% del Enlace en desde el 27 de
Direccion de Normas y ) ) 3 % A
o Ejecutiva materia de Etica septiembre de 2022
Procedimientos
Se notifico a la
Remitir oficio de designacion de Persona Titular de la Direccion de Normas y
Enlace y de conocimiento a la Secretaria i 100% Oficio y/o Correo Procediemientos
Direccion de Normas y Ejecutiva Electronico mediante correo con
Procedimientos fecha 27 de septiembre
de 2022
Programa Anual de Trabajo (PAT):
P P
aprobacion en la
Primera Sesion del
Comité de Etica y de
Prevencion de
Elaboracion y aprobacién del Comité de Etica y — Conflictos de Interes,
Programa Anual de Trabajoenel|  Prevencion de 1| 26/07/2024| 26/07/2026| 100% PR e
primer trimestre de cada afio Conflictos de Interés nualde frabajo  [publicacion de los
nuevos lineamientos el
16 de abril de 2024, se
actualizé el Programa
Anual de Trabajo 2024
en |a Segunda Sesion
Remitir una copia
correspondi al  Prog
Anual de Trabajo, acompafiada| Persona Titularde la -
= ; Oficio y/o Correo
del acta de sesion en el que se Secretaria 1 30/07/2024 | 30/07/2024 100% L
P . Electrénico
aprobé dicho Programa a la Ejecutiva
Direccion de  Normas vy
Procedimientos
Cédigo de Conducta:
6 de Eti
Elaborar, revisary actualizar el Comite e' Fm:a ¥ - A
L, Prevencion de 1 08/08/2024| 26/08/2024| 100% Dficio y/o Memorandum
Cédigo de Conducta ) ,
Conflictos de Interés
Persona Titular de la
Dependencia
Difusién y promocién en el o Entidad Oficio, Memorandum
portal interno o pagina web y/o 1 28/05/2024 | 28/05/2024 100% y/o Correo
institucional Comité de Etica y Electronico
Prevencion de
Conflictos de Interés
Remitir a la Direccion de Normas s sat s
_ . s Comité de Eticay .
y  Procedimientos  evidencia . Oficio y/o Correo
. o2 o Prevencion de 1 28/08/2024 | 28/08/2024 100% ..
correspondiente a la difusion del ) 5 Electrénico
L Conflictos de Interés
Caodigo de Conducta.
Resultados de la evaluacion del|  Persona Titular de la
cumplimiento del Cddigo de Secretaria 1 03/12/2024| '03/12/2024| 100% Oficio
Conducta Ejecutiva
Recabar Carta Compromiso a
todo el personal de |la Area de Recursos
Dependencia o entidad, del Humanos, en la 279 05/09/2024 | 23/09/2024 100% Memorandum
iento y comprension del C ion.
Caodigo de Conducta.
Remitir evidencia de la Carta
iso firmadas [
Compromiso u:ma pf:r' Bs Persona Titular de la -
personas servidoras publicas : Oficio y/o Correo
) . Secretaria 1 28/08/2024 | 28/08/2024 100% P
adscritas a su Dependencia o el Electrénico
Jjecutiva

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de

género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa “el o la”.




Educacion

Secretaria de Educacién

servidoras publicas de la Admini.

acién Pablica Estatal

Cédigo de Etica para las p

Campaia de difusion referente| Persona Titular de la
al Cédigo de Etica para las Secretaria Oficio y/o Correo
8/0: 4 %
personas servidoras publicas de Ejecutiva i 28/05/2024) 28/05/202 100% Electrénico
la Administracion Pdblica Estatal
Resultados de la evaluacién de| Persona Titularde la Oficio y/o Correo
oy L1 Icl
I del Cédigo de| Secretaria 1 100% v .
i N . Electrénico
o jecutiva 03/12/2024] 03/12/2024
g para modificar
procesos y tramos de control en Comité de Etica
1l
las Unidades Administrativas o ° -, cay Oficio y/o Correo
Prevencion de 1 100% K s
Areas, en las que se detecten 5 5 Electronico
" s Conflictos de Interés
conductas contrarias al Cédigo
de Etica y Cédigo de Conducta
12/09/2024| 12/09/2024
Establecer mecanismos para .
;i — Persona Titular de la .
verificar la aplicacion y P Oficio y/o Correo
B s Secretaria 100% I
cumplimiento del Cédigo de Elecuti Electrénico !
. |Etica jecutiva 1 21/08/2024| 21/08/2024 |
Recabar Carta Compromiso de Oficio recabando las
cumplimiento al Cédigo de Etica Persona Titular de la Cartas Compromisos
de las personas servidoras Secretaria 286 100% de las personas
publicas de la Administracién Ejecutiva servidoras
Publica Estatal 15/11/2024| 15/11/2024 publicas
Remitir evidencia de la Carta
iso firmad
CO::;:T.s:en;'i?:m:s p:t:li::z Rersona Tiillaede la Oficio y/o Correo
per pad! Secretaria 1 | 28/08/2024 | 28/08/2024 |  100% Yo
adscritas a su Dependencia o Eiecutiva Electrénico
Entidad a la Direccién de e
Normas y Procedimientos.
Celebracién de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias
Comité de Etica 'y Oficio del Acta de
Primera Sesion Ordinaria Prevencién de 1 100% Sesion Ordinaria
Conflictos de Interés 21/03/2024| 21/03/2024
Comité de Etica y Oficio del Acta de
Segunda Sesion Ordinaria Prevencién de 1 100% Sesion Ordinaria
Conflictos de Interés 21/06/2024| 21/06/2024
Comité de Etica y Oficio del Acta de
Tercera Sesion Ordinaria Prevencion de 1 100% Sesion Ordinaria
Conflictos de Interés 24/09/2024| 24/09/2024
Comité de Etica y Oficio del Acta de
Cuarta Sesion Ordinaria Prevencién de 4 100% Sesion Ordinaria
Conflictos de Interés 16/12/2024| 16/12/2024
' - Comité de_ Ftrca y Oficio del Acta de
Sesiones Extraordinarias Prevencién de 2 100% 5 e
. , Sesion Extraordinaria
Conflictos de Interés
22/05/2024| 21/08/2024
Remitir evidencia de las I . Oficio y/o Correo
. Comité de Etica y ek
sesiones celebradas a la , Electrdnico con las
- Prevencién de 6 100%
Direccién de Normas y ) , actas
o Conflictos de Interés gi
Procedimientos 06/01/2025| 13/01/2025, correspondientes
Sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la éticay la prevencién de Conflicto de Interés.
WUIMETo ue p SETVIaoTas
publicas capacitadas en materia|  Persona Titular de la
fie re'glas de‘ :rrtegndad, et|.c'a, SeAcreta‘na 272 100% oficio
integridad publica, prevencién Ejecutiva
de conflicto de intereses,
a TLE i 11/06/2024| 11/06/2024
y P itular de |
Difusién en materia de Etica, ersosn: T|"u :r el Oficio, Memorandum
retan
Integridad Publica y Prevencion ,C X 1 100% y/o Correo
: 7 Ejecutiva o
de Conflictos de Interés Electronico
16/08/2024| 16/08/2024
Persona Titular de
e ) grzona [y a‘rieiliar Oficio, Memorandum
Difusién en materia Secretaria
. » T 1 100% y/o Correo
Anticorrupcion Ejecutiva -
23/09/2024] 23/09/2024, Electrénico
Remitir evidencia de difusién a Persoga T|ttu]a'r dela Oficio y/o Co
It
la Direccién de Normas y écre a.na 1 100% c oV - il
dimi Ejecutiva Electrénico
Procedimientos 24/09/2024| 24/09/2024

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa “el o la”.,
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Secretaria de Educacién

Protocolo de Atencién a Quejasy Denuncias

Establecer un procedimiento
ra la atencién a los -, ¢
.pa i enci i Chdigos Comité de Eticay Protocolo de Atencién
. Prevencion de lii
de Etica y Conducta, asi como el A i . 100% a Incumpl |ml'entos y
g L Conflictos de Interés Denuncias
pr para la a
denuncias.
8 26/06/2024| 16/08/2024
Establecer un medio electronico
de contacto para la atenciéna Comité de Eticay
los incumplimientos 2 los Prevencion de 100% Correo electrénico
Cédigos y la presentacion de Conflictos de Interés
denuncias
26/06/2024| 26/06/2024
[Nimero de denuncias
presentadas ante el Comité de Comité de Etica y
Etica, asi como su motivo, Prevencién de 100% Oficio
estatus, y el sentido de la Conflictos de Interés
determinacién.
21/03/2024 [31/12/2024
Confiicto de Interés
Establecer un procedimiento Comité de Etica y Protocolo de Atencién
para la atencién a consultas en Prevencién de 100% en materiade
materia de Conflictos de Interés Conflictos de Interés Conflictos de Interés
26/06/2024] 26/06/2024
£ Persona Titular de la
9 |Nimero de recomendaciones ]
N N -k Secretaria
solicitadas a la Direccion de Ejeciitiva 0 100% X Oficio
Normas y Procedimientos 21/03/2024 [31/12/2024
Persona Titular de la
Secretaria
Ejecutiva
Resoluciones gectii 0 100% X Oficio
y/o
Comité de Etica y .
Prevencién de 21/03/2024 |31/12/2024

Otras acciones
10

UTXJ-C.E.P.C.1.-4a5.0.-03/16-12-2024, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés aprobd por
unanimidad de votos, el informe anual de actividades del comité de ética y de prevencién de conflictos de
interés correspondiente al ejercicio 2024.

b) El nimero de personas servidoras ptiblicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas
relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencién de Conflicto de
Interés, u otros temas que, sin desvincularse a dicha materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misién
y visién institucionales;

El 06 de diciembre de 2024, mediante Oficio No. UTXJ-CEPCI-015-2024, se informd a la Direccién de Normas y
Procedimientos, de la capacitacidn en la que participaron las personas servidoras publicas de la Universidad, como
se muestra en la siguiente tabla:
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¢) Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus, y el sentido del
pronunciamiento de cada una de ellas;
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Durante el ejercicio 2024, NO se presentaron denuncias ante el comité, tal como se reporta en los informes
trimestrales de cada sesién ordinaria, signados por el suscrito.

d) Los resultados de la evaluacién de la percepcién de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento
del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta;

El 03 de diciembre de 2024 el L.S.C. Miguel Angel Sénchez Polo, Director de Planeacidn y Evaluacién, informd al
Comité mediante Memordndum UTXJ-DPyE/2024/36, el resultado de la Evaluacién de Conocimientos a los
Cddigos de ética y de Conducta, asi como de las funciones del Comité, en la que se obtuvo un resultado de
93.9% de conocimiento por parte de las personas servidoras ptblicas de la Universidad.

e) Numero de recomendaciones solicitadas a la Direccién de Normas y Procedimientos con relacién a la
actualizacion de posibles Conflictos de Interés, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el
pronunciamiento de la Direccién de Normas y Procedimientos, y

Durante el ejercicio 2024, NO se solicitaron recomendaciones a la Direccién de Normas y Procedimientos con
relacidn a la actualizacidn de posibles Conflictos de Interés, tal como se reporta en los informes trimestrales de
cada sesidn ordinaria, signados por el suscrito.

f) Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las Unidades Administrativas o Areas, en las que se
detecten conductas contrarias a los Cédigos de Etica y/o de Conducta

Durante el ejercicio 2024, NO se recibieron sugerencias en los procesos y tramos de control en las Unidades
Administrativas de la Universidad. Esto debido a que en el mes de septiembre las personas Servidoras Publicas
de la UTXJ suscribieron la carta compromiso de Cumplimiento del Cédigo de Conducta de la universidad
Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez, en el mes de noviembre suscribieron la Declaracién Unilateral de
Confidencialidad y no Divulgacidn de la Informacién y la Carta Compromiso de Cumplimiento al Cédigo de Etica
para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién publica Estatal, publicado en el POE de fecha 29 de
diciembre de 2023.

Cabe mencionar que para mejor proveer se adjunta al presente, mediante correo institucional, la evidencia
correspondiente al cumplimiento de cada una de las actividades plasmadas en el presente informe. Ademds, se
informa que el presente documento se difundird en la Pagina Web de la Universidad, en el apartado de
Integridad Publica.

Sin méds por el momento y agradeciéndoles ampliamente la atencién que se sirvan dar al presente, teniendo por
presentado el informe de conformidad con los lineamientos en la materia, quedando a sus apreciables érdenes.
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