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INTRODUCCION

El fenédmeno de la corrupcion es una problematica estructural, multifactorial y compleja; por
lo que, cualquier esfuerzo que busque reducir sus indices no debe encauzarse Gnicamente
a sus efectos, sino atender también sus causas; es por ello que, la Universidad Tecnologica
de Xicotepec de Juarez, debe tener un enfoque orientado a la prevencién que preserve la
integridad como fundamento indispensable para llevar a cabo las funciones encomendadas
a esta Institucion.

La corrupcion progresa donde la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion
activa de los servidores publicos y de la ciudadania son endebles, donde no hay
responsables claros de la ejecucion ordenada y eficiente de los procesos, la impunidad es
alta y la toma de decisiones publicas se ve comprometida por conflictos de intereses y la
interrupcion politica; no obstante, el fortalecimiento de los sistemas de control interno y de
administracion de riesgos aceptan la prevencion de ocurrencia de actos de corrupcion.

Ante ello, esta Universidad ha elaborado este Programa de Promocion de la Integridad y
Prevencion de la Corrupcion, que tiene como finalidad fortalecer la cultura de la integridad
para el personal que en ella labora, fomentando el comportamiento que contribuya al
establecimiento de un medio que permita disuadir la existencia de posibles acciones de
corrupcion al interior de la Universidad, logrando establecer un sistema efectivo de
anticorrupciéon asentado en criterios técnicos, accediendo al pleno desarrollo de los valores,
principios y reglas de integridad determinados en el Codigo de Eticay conductas definida

en el Codigo de Conducta Institucional.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de ~
genero, por lo que al referirse a una persona como “el” significa “el o la". !




% Secretaria
de Educacién

Gobierno de Puebla

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

|. Glosario:

Para efectos del presente Programa, se entendera por:

a)

b)

d)

Caodigo de Conducta: El instrumento deontolégico’ emitido por la persona titular de
la Rectoria de la Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez, a propuesta del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, previa aprobacion de su
respectivo Organo Interno de Control, en el que se especifica de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios y
valores contenidos en el Codigo de Etica, asi como las Reglas de Integridad;

Cédigo de Etica: El Instrumento deontolégico al que refiere el articulo 16 de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros
generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira la —
persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

Comité de Etica: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez, como 6rgano democraticamente
integrado e instalado, que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el
servicio publico y la prevencion de conflictos de interés a traves de acciones de
orientacion, capacitacion y difusion;

Conflicto de Interés: La situacion en que la persona servidora publica, se

encuentra impedido de cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempefio

de su empleo, cargo o comision, debido a intereses personales, familiares o de

negocios que interfieren en la atencion o resolucion de un asunto;

Corrupcién: Implica la obtencion ilicita por parte de una persona servidora publica 8

de algo de valor, a cambio de la realizaciéon de una accion ilicita o contraria a la
integridad,

Integridad: La persona servidora publica actia siempre de manera congruente con 1
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo o II
comision, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que imper
en su desempeno una ética que responda al interés publico y genere certeza plena )
Jl.'
|

de su conducta frente a todas las personas servidoras publicas con los que se Y
vincule u observe su actuar,

Organo: Es el Organo Interno de Control de la de la Universidad Tecnoldgica de

Xicotepec de Juarez;
1 Part\e de la Etica que trata de los deberes, especialmente de los que rigen una actividad profesional.
El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
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h) Persona servidora publica: Referencia a las personas que desempefian un
empleo, cargo o comisioén en un ente publico;

i) Programa: El Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la
Corrupcion de la de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez;

de sus funciones por parte de la ciudadania;

I) Transparencia: La persona servidora publica en el ejercicio de sus funciones
privilegia el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que
genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva; y en el ambito de su competencia,
difunde de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos

j) Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica; '
k) Rendicion de Cuentas: La persona servidora publica asume plenamente ante la §
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, N
cargo o comision, por lo que informa, explica y justifica sus decisiones y acciones, y
se sujeta a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico
personales que estén bajo su custodia;
m) Universidad: Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez; y

n) Valores: Cualidades o conjunto de atributos por los que una persona es apreciada ”
0 bien considerada en el servicio publico.

Il. Objetivo del Programa:

Fortalecer la cultura de la Integridad para las personas servidoras publicas de |
Universidad, con el objeto de mantener un comportamiento ético en el desempefio de s
funciones, apegados a las disposiciones del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, el
Cddigo de Conducta de la Universidad y demas normatividad aplicable, coadyuvando
propiciar un cambio en la percepcion de la comunidad universitaria y que la imagen de las
personas servidoras publicas sea descrita dentro de parametros éticos.

Ill. Alcance:

El presente Programa es de observancia general para todas las personas servidoras
publicas adscritas a la Universidad, en el marco de sus atribuciones y responsabilidades.

IV. Marco legal:

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
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Con fundamento en el numeral 9 titulado “Normas Generales, Principios y Elementos de
Control Interno”. previstas en el Capitulo | del Titulo Segundo denominado “Modelo
Estandar de Control Interno”, del Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del
Gobierno del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, a continuacion,
se cita el marco normativo que permiten la realizacion de las actividades cotidianas de las
personas servidoras publicas que laboran en la Universidad:

Federal:

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
— Ley General de Educacion.

— Ley Reglamentaria del articulo 5°. Constitucional, relativo al ejercicio de las
Profesiones en la Ciudad de México.

— Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
— Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

— Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion.

— Ley General de Archivo.

— Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
— Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
— Ley de Coordinacion Fiscal.

— Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

— Ley Federal de Deuda Publica.

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
— Presupuesto de Egresos de la Federacion, Ejercicio Fiscal vigente.
— Cadigo Penal Federal.

— Cobdigo Fiscal de la Federacion.

— Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024.

Local:

— Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

— Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de Puebla.

— Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla.

— Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla.

— Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla. :

— Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla.
Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de Puebla.

— Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereolipos de
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— Ley de Archivos del Estado de Puebla.

— Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Puebla.

— Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla.

— Ley de Egresos del Estado de Puebla, Ejercicio Fiscal Vigente.

— Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y
Municipal.

— Cadigo Penal del Estado de Puebla.

— Plan Estatal de Desarrollo 2019 - 2024.

— Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica, y las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcion Publica del Gobierno de Puebla. j

— Acuerdo por el que se da a conocer la guia para la elaboracion del Codigo de
Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

— Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el que
emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en materia
de Control Interno para el Estado de Puebla.

— Protocolo para la Prevencion, Deteccion, Atencion y en su caso Sancion, por hechos
de Hostigamiento Sexual, Abuso Sexual, Discriminacién, Acoso, Maltrato y Violencia
en contra de nifias, adolescentes y mujeres de instituciones Educativas Oficiales y
Particulares incorporadas a la Secretaria de Educacion del Estado de Puebla.

Interna:

— Decreto del H. Congreso del Estado que crea la Universidad Tecnoldgica de
Xicotepec de Juarez de fecha 7 de agosto de 2020 y sus respectivas de reformas t[
de fechas 28 de agosto de 2009 y 11 de agosto de 2016.

— Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez.
— Manual de Procedimientos Administrativos.

— Manual de Organizacion. _ /[i
Asi como todas aquellas disposiciones legales y normativas que correspondan al v
desempefio del empleo, cargo o comisién de las personas servidoras publicas de |
Universidad.

V. Etapas para el establecimiento del Programa de Promocion de la Integridad y
Prevencion de la Corrupcion en la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juar

1) Liderazgo y Responsabilidades del Programa:

El presente documenlo se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
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El establecimiento, implantacion, supervision, evaluacion y seguimiento del Programa se
define conforme a lo siguiente:

Responsable Establecimiento Implantacion Supervision Evaluacion Seguimiento
Rectoria X X

Secretaria
Académica y
Direccion de X X

Administracion y
Finanzas
Comité de Control y

Desempeno X X X
Institucional
Comité de Etica y de
Prevencion de X X X X X
Conflictos de interés

Directores,
subdirector y Jefes X
de Departamento
Personas servidoras
o 1o X
publicas

2) Establecimiento del Programa de Promocion de Integridad:
La Universidad entiende |la necesidad de integrar acciones y mecanismos que permitan el
fortalecimiento de la Cultura de la de la Integridad, por tal motivo, se ha partido de los

elementos siguientes:

a) Integracion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés:

Con el objetivo de llevar a cabo acciones permanentes para la identificacion y
delimitacion de las conductas que deberan observar las personas servidoras publicas

de la Universidad en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones; asi como,

lograr que conozcan y entiendan los valores, principios y reglas de integridad
establecidos en el Cédigo de Etica para el Ejercicio de la Funcién Publica del Estado
de Puebla y en el Codigo de Conducta; con fundamento en el Acuerdo por el que ge,
expide el Codigo de Etica, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion \
Publica y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de las y los
Servidores Publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan s

comportamiento ético a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflict 33

de Interés, (publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla el 31 de mayo' de
2016), el Titular de la Universidad, con fecha 21 de agosto de 2017, emitié acuerdo
mediante el cual realizo la designacion de los integrantes del Comité de Etica y de

revencion de Conflictos de Interés de la Universidad y con fecha 31 de agosto del
2017 se celebro la Primera Sesion y de Instalacion, quedando debidamente instalado

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el" significa “el o la”.
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el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad;
posteriormente conforme al Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Puablica, por el que
expide los Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor PUblico e
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, (publicado en el

Periddico Oficial del Estado de Puebla el 17 de abril de 2020), durante el mes de julio
del afio 2022 se llevd a cabo el Procedimiento de Eleccion de miembros vocales o
temporales del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez, quedando estructurado en términos
b) Cédigo de Etica:

de los lineamientos vigentes.

Al ser un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, las
personas servidoras publicas que tienen un empleo, cargo o comision en la Universidad
se rigen bajo los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Codigo de
Etica para el Ejercicio de la Funcion Publica del Estado de Puebla.

c) Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez:

El Codigo de Etica y el Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno
del Estado, por el que da a conocer la Guia para la Elaboracién del Cédigo de Conducta
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica Estatal, emitida con
fecha doce de mayo de dos mil veinte por la Unidad de Etica de la propia Dependencia,
establecen la necesidad de que las Entidades del Estado, cuenten con el Codigo de
Conducta institucional que se encuentre apegado a los principios, valores y reglas de

integridad del Codigo de Etica. /

Por tal motivo, la Universidad ha elaborado un Cédigo de Conducta que permite
contribuir en fortalecimiento preventivo orientado al funcionamiento de la organizacion
y a la confianza institucional, dando certeza plena a la persona servidora pblica sobre
su comportamiento ético al qgue deben de sujetarse en su quehacer cotidiano, a fin de
garantizar el correcto desempefio de la funcién publica.

d) Linea de Denuncia:

La denuncia de posibles actos de incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta, la Universidad ha utilizado la pagina de internet
institucional para difundir el proceso para la recepcion de denuncias, al igual que
mecanismo por el cual se puede denunciar a una persona servidora public

/
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La denuncia se puede recibir a través de medios digitales y buzones (fisicos), en
cualquier momento del dia, en cualquier dia de la semana. En la recepcion y
conocimiento de alguna denuncia quienes integran el Comité de Etica deberan, en todo
momento, guardar la confidencialidad de los datos a los que tendran acceso, quienes
lo integran seran los encargados de calificar la denuncia y resolver la misma.

e) Acciones de difusion del Programa de Integridad:

Para la difusion del Programa de Integridad y Prevencidon de la Corrupcion, la
Universidad utilizara los medios que el Comité de Etica considere necesarios para tener
una mayor audiencia.

Estos cinco elementos le permitiran a la Universidad llevar a cabo la implantacion del
Programa; para ello, es importante la participacion del Comité de Control y Desempeno
Institucional al igual que el de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, ademas de la
voluntad de la persona servidora publica de la Universidad, el mejorar las practicas de la
funcion publica y limitar las acciones que atenten contra la integridad en el servicio publico.

3) Consideracion de las Cinco Normas Generales Principios y Elementos de Control
Interno:

1. Ambiente de Control:

Para la promocion de la cultura de la Integridad y la prevencion de la corrupcion, la
Universidad ha implementado los elementos de caracter ético en los mandos directivos, el
Comité de Etica, el Codigo de Conducta apegado a los principios, valores y reglas de
integridad del Cédigo de Etica y el establecimiento de una linea de denuncia; ademas de
las acciones para la difusion del Programa.

El establecimiento del ambiente de control por medio del cual se promueva la cultura de la
integridad, permite la prevencion de actos de corrupcion, abuso, despilfarro, fraude y otras

irregularidades que atenten a los principios, valores y reglas de integridad establecidas en,

el Cédigo de Etica, asi como de las conductas previstas en el Codigo de Conducta de |
Universidad.

2. Administracion de Riesgos.

La administracion de riesgos de corrupcion permitira la identificacion, el analisis, la
clasificacién y la mitigacién de aquellos actos o eventos que, en caso de materializarse,

pacten de forma negativa a la Universidad, en lo que se refiere a los principios, valores y
Reglas de integridad del Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta Institucional.

‘Para el cumplimiento de este elemento, se ha instaurado una Metodologia Especifica para
la identificacion, clasificacion, evaluacién y priorizacion de los riesgos, una Matriz de
El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
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Riesgos, un Mapa de Riesgos, asi como el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR), permitiendo mitigar los riesgos en materia de corrupcién, abusos y fraudes
potenciales, inherentes a las actividades realizadas en la Universidad.

3. Actividades de Control:

La implementacion de matrices que permiten la deteccion, andlisis, clasificacion y control

de riesgos en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos en la Universidad, que

derivado al seguimiento y evaluacion que se les den pueden ser fortalecidos para enfocarse

en areas que por la inherencia de sus actividades se encuentran susceptibles a posibles :
actos de corrupcion, impactando en el dafio a la imagen, el funcionamiento y en el N
cumplimiento de los objetivos y metas de la Universidad.

4. Capacitacion sobre Competencias Anticorrupcion:

La capacitacion es un elemento que dota de conocimientos a la persona servidora publica
sobre la comprension de los valores que la Universidad pretende lograr; por su parte, para
la efectiva capacitacion en materia de anticorrupcion es indispensable que se realice por
servidores publicos especializados en la materia permitiendo lograr la sensibilizacion sobre
los riesgos y afecciones que contrae la corrupcion, ademas es necesario que sea continua,
al igual que se supervise y evalle continuamente.

5. Informacion y Comunicacion:

Para el cumplimiento de este elemento, la informacién y la comunicacién se han de basar
en el uso del correo electronico institucional, el cual permite mantener a los servidores
publicos informados sobre las actividades que se realicen en la materia; asimismo se
pretende fortalecer el uso constante de la pagina de internet y la pagina de intranet. , u

El fortalecimiento de estos mecanismos para la comunicacion al interior de la Universidad
se utilizara sin el distingo entre los servidores publicos, por lo que, se requerira de acciones
de evaluacion que permitan verificar si los mecanismos implementados son efectivos o
necesitan ser modificados.

6. Supervision:

La constante supervision sirve para verificar el cumplimiento de las actividades de las areas N
que integran a la Universidad conforme a la normatividad interna y/o externa que sea

aplicable, por ello tanto el Comité de Control y Desempeno Institucional como el Comité de

Etica de la Universidad, son piezas esenciales para el fortalecimiento de este elemento.

El Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad solicita informes
trimestrales del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) permitiendo conocer el
avance de las acciones que se programaron para el afo correspondiente, y del Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), que permite contextualizar, identificar,
analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos, incluidos los de,carrupcion,
]
El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
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que son inherentes al desarrollo de las actividades cotidianas que posibilitan el buen
funcionamiento de la Universidad.

Por su parte, el Comité de Etica tiene el objeto de salvaguardar el correcto desempefio de
las funciones de los servidores publicos adscritos a la Universidad, es decir, que al inculcar
los valores, principios y reglas de integridad del Cédigo de Etica y las pautas de conducta
establecidas en el Codigo de Conducta se impacte en el desempefio de la funcién publica,
disminuyendo el grado de ocurrencia de alguin acto de corrupcion o de incumplimiento a los
Caodigos.

La supervision tiene como proposito verificar que el conjunto de elementos de
anticorrupcion establecidos en cada uno de los componentes del Programa de Promocién
de la Integridad y Prevencién de la Corrupcion se encuentran presentes y operen de forma
articulada, eficiente y eficaz.

Asimismo, en caso de que se presente un acto de corrupcion, este elemento servira para
la realizacion de analisis, al hecho suscitado, que determinen la necesidad de modificar la
politica, proceso o procedimiento de control a fin de prevenir o evitar su recurrencia.

1) Tres lineas de Defensa contra la Corrupcién:

Para la determinacion de la responsabilidad en materia de anticorrupcion, es convenient
hacer uso de tres lineas de defensa; para el caso de la Universidad, la conformacion de la
Lineas de Defensa sera:

1. Primera Linea de Defensa: Control.
2. Segunda Linea de Defensa: Supervision de Riesgos.
3. Tercera Linea de Defensa: Aseguramiento y vigilancia.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa “el o la".
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Cada una de las lineas de defensa tiene implicitas sus responsabilidades.

¢ Primera Linea de Defensa:

En la primera linea de defensa, corresponde a la parte directiva ser responsable de
identificar y evaluar los riesgos, asi como de administrarlos por medio de la implementacion
de acciones correctivas que permitan hacer frente a las deficiencias que se detectaron en
los procesos y controles internos.

Los mecanismos implementados deberan ser eficaces y eficientes, permitiendo la
identificacion, evaluacion, control y mitigacion de los riesgos de corrupcion, orientando el
desarrollo e implementacién de politicas y procedimientos internos, y garantizando que las
actividades estén alineadas con las metas y objetivos universitarios.

Naturalmente se considera la primera linea de defensa porque los controles estan
disefados para los sistemas y procesos bajo su direccion.

* Segunda Linea de Defensa:

La Segunda Linea de Defensa refiere a la Coordinacioén de Control Interno y al Enlace de
Administracion de Riesgos; ambas partes coadyuvan a la construccién y supervision de los
controles de la primera linea de defensa.

Las funciones esperadas para esta linea incluyen:

— Una funcion de administracion de riesgos que facilite y supervise la implementacion
por parte de las titularidades de area de practicas eficaces de evaluacion vy
mitigacion de riesgos, incluyendo los de corrupcion, asi como registrar y comunicar
adecuadamente la informacion asociada a dichos riesgos en la Universidad.

— Una funcién de cumplimiento que supervise diversos riesgos especificos, como el
incumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables.

— Una funcion de auditoria y de autoevaluacion que supervise, entre otros, los riesgos
financieros y de informacion financiera.

El establecimiento de estas funciones permite asegurar que la primera linea de defensa se
encuentre bien disefiada y que actlie de forma adecuada.

« Tercera Linea de Defensa:

La Auditoria interna proporciona a la Rectoria de la Universidad un aseguramiento integral.

basado en el nivel de independencia y objetividad al interior de la Universidad. //

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa “el o la”,
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La funciéon de la auditoria interna proporciona razonabilidad sobre la eficacia de la
gobernanza, la administracién de riesgos y el control interno, incluyendo la forma en que la
primera y segunda lineas de defensa contribuyen a alcanzar los objetivos de administracion
de riesgos de corrupcién y su control.

La contribucion del auditor interno es de gran importancia, de modo que para una mejor
practica es indispensable contar con los servidores publicos adecuados, competentes y con
un alto indice de integridad.

2) Auditoria externa, Organismos de Supervision y Vigilancia, y otros entes externos:

Las auditorias externas, las instancias reguladoras, asi como los organismos de supervision
y control externo se ubican fuera de la estructura de la Universidad; sin embargo, cuentan
con un papel importante en la prevencion de la corrupcion, la estructura del control y el
desempefio general de la misma.

Cuando se coordinan eficazmente con las lineas de defensa internas, las auditorias
externas y los organismos de supervision y control externo pueden ser considerados como
instancias adicionales, lo que ofrece garantias agregadas a las titularidades de area y a la
ciudadania de que la organizacion asume un enfoque proactivo para prevenir y disuadir
actos de corrupcion.

Debido al alcance de sus atribuciones y de sus objetivos estratégicos, la informacion de los

riesgos recopilada por los organismos externos es generalmente menos amplia que el
alcance obtenido por las tres lineas de defensa que existen al interior de la Universidad.

VIIl. Anexo:

Programa de Trabajo, que contempla los aspectos de mayor relevancia para la promocién
de la Integridad y la Prevencion de la Corrupcion.

Fecha de Fecha de

Inicio Conclusion

No. Actividad Area Responsable Medio de verificacién

Publicar a través de los medios de

emergentes en la pagina web y correos

electronicos institucionales.

Llevar a cabo platicas de sensibilizacion Comité de Eticayde | Copia digital de las listas |
™ | en materia de prevencion de | 02/01/2023 | 31/12/2023 Prevencion de de asistencia yio
hostigamiento sexual, acoso sexual en el Conflictos de Interés. evidencia fotografica.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa “el o 12"
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ambito laboral a las personas servidoras
publicas de la Universidad.

Llevar a cabo platicas de sensibilizacion

en materia de prevencion de Comité de Etica y de Copia digital de las listas

3 hostigamiento sexual, acoso sexual en el 02/01/2023 | 31/12/2023 Prevencion de de asistencia y/o
ambito escolar a los alumnos de la Conflictos de Interés. evidencia fotografica.
Universidad.

Aplicar una evaluacion a los servidores

publicos adscritos a la Universidad, para e g = s
. L Comité de Etica y de Copia digital del Informe
determinar el conocimiento de los Cadigos

B : . 03/10/2023 | 30/11/2023 Prevencion de de Resultados de la
de Etica, de Conducta y el funcionamiento

del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

Conflictos de Interés. evaluacion.

Impresiones de pantalla

Publicar los resultados de la evaluacion en Comité de Etica y de de la Pagina Web
5 el apartado de Integridad Publica de la | 01/12/2023 | 31/12/2023 Prevencion de Institucional, donde
pagina web de la Universidad. Conflictos de Interés. conste la publicacion de

los resultados.

Presentar al Comité de Control Interno vy

Desempefio Institucional de la Universidad Enlace del Sistema de
) » Copia digital de los
6 reportes trimestrales en relacion al | 01/12/2023 | 31/12/2023 Control Interno
. ; Reportes Trimestrales. \
Programa de Trabajo de Control Interno Institucional. ;
(PTCI) N
Presentar al Comité de Control Interno y
Desempeio Institucional de la Universidad Enlace de
: s ? Copia digital de los
7 reportes  trimestrales en relacion al | 01/12/2023 | 31/12/2023 Administracion de 3
: : E Reportes Trimestrales.
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.
Riesgos (PTAR)

Elaborar el Informe Anual del 2023 en los
Presidente del Comité

términos establecidos y presentarlo al " -
de Etica y de Copia digital del Informe

8 Titular de la Universidad, al COCODI, asi | 01/12/2023 | 31/12/2023 ;
. ™ i Prevencion de Anual 2023.
como a la Unidad de Etica de la Secretaria i
— Conflictos de Interés.
de la Funcion Publica del Estado de Puebla. [
Se aprueba y se firma, por el Comité de Etica, durante la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité /

de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de
Xicotepec de Juarez, celebrada el 13 de diciembre de 2022.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA (“
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ !
SECRETARIA\EJECUTIVA wl
!
o~

M.A. ALBA\JEOSS\:;F LIC. ELIZABETH CASTILLO VERGARA
ENCARGADA DEL AREA JURIDICA

DIRECTORA DE ADMINISTF
FINANZAS
El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
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