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INTRODUCCION a\

La Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez, como un Organismo Publico = /
Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios;
con calidad académica y socialmente responsable, que forma profesionistas competentes
que impactan al desarrollo nacional, con visién de vanguardia, reconocida por su calidad |
institucional en la regién de Xicotepec. se rige por los principios rectores de legalidad, \l
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, \
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito. :

Es por ello que, en aras del combate y prevencién de la corrupcion, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la participacion de las personas servidoras publicas, donde hay "
responsables claros de la ejecucion ordenada y eficiente de los procesos, debe aplicar
politicas coordinadas y eficaces con un enfoque orientado a la prevencion que fomente y N
garantice la integridad en el servicio publico para llevar a cabo las funciones encomendadas §
a esta Institucion, asi como el fortalecimiento de los sistemas de control interno institucional

y de administracion de riesgos aceptan la prevencion de ocurrencia de actos de corrupcion.

Es por lo anterior que, esta Universidad a través de Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés ha elaborado y actualizado el presente Programa de Promocién de
la Integridad y Prevenciéon de la Corrupcion, que tiene como finalidad fortalecer la cultura
de la integridad para todas las Personas Servidoras Pulblicas de esta Universidad,
fomentando un comportamiento que contribuya al establecimiento de un medio que permita
disuadir la existencia de posibles acciones de corrupcion al interior, logrando establecer un
sistema efectivo de anticorrupcion, en estricto apego a los principios, valores, compromisos \Y/
del servicio publico del Codigo de conducta y de la reglas de integridad establecidas en

Acuerdo del Secretario de la Funcion Publica, por el que expide el Codigo de Etica para las

Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal. S\
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Para efectos del presente Programa, se entendera por:

a) Coédigo de Conducta: El instrumento idéneo para constituir un referente
deontologico’ emitido por la persona titular de la Rectoria de la Universidad
Tecnologica de Xicotepec de Juarez, a propuesta del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés, previa opinién de su respectivo Organo Interno
de Control, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que
las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores, reglas de
integridad, y compromisos contenidos en el Cédigo de Etica, asi como las Reglas
de Integridad;

b) Cédigo de Etica: El Instrumento al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los pardametros generales de
valoracién y actuacion respecto al comportamiento al que aspiran las personas
servidora publicas, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover
un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

c) Comité de Etica: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez, como 6rgano democraticamente
integrado e instalado, que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el
servicio publico y la prevencion de conflictos de interés a través de acciones de [
orientacion, capacitacion y difusion;

d) Conflicto de Interés: La situacion en que la persona servidora publica, se
encuentra impedido de cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempefio
de su empleo, cargo o comisién, debido a intereses pérsonales, familiares o de
negocios que afectan el desempefio imparcial y objetivo;

e) Corrupcion: El abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con el
objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual,

f) Integridad: La integridad de la persona servidora publica es un valor fundamental
que consiste en hacer lo correcto, acorde con los valores éticos y morales, actuar ¢
segun el dictamen de su conciencia; para hacer lo bueno, lo justo y lo honssto \\j
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g) Organo: Es el Orgao nterno de Control de la de la Universidad Tecnoldgica de
Xicotepec de Juérez;

h) Persona servidora publica: Referencia a las personas que desempefian un
empleo, cargo o comision en las Dependencias o entidades de la Administracion
Publica Estatal;

i) Programa: El Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la
Corrupcion de la de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez;

j) Reglas de Integridad: Las establecidas con estructura légica con relacion a los
principios rectores y valores bien delimitados de tal modo que permitan enfrentar
dilemas éticos ante una situacion dada;

k) Rendicion de Cuentas: Implica informar y justificar las acciones de los servidores
publicos en lo que respecta al cumplimiento de sus obligaciones y al manejo de los
recursos publicos, en un marco que permita la transparencia y la participacion
ciudadana.

I) Transparencia: La persona servidora publica en el ejercicio de sus funciones
privilegia el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que
genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva; y en el ambito de su competencia,
difunde de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia;

m) Universidad: Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez; y

n) Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que la persona servidora publica
es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

Il. Objetivo del Programa

Fortalecer la cultura de la Integridad para las personas servidoras publicas de la
Universidad, con el objeto de mantener un comportamiento ético en el desempefio de sus
funciones, apegados a las disposiciones del Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad, el
Codigo de Conducta de la Universidad y demés normatividad aplicable, coadyuvgndo a
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propiciar un cambio en la percepcion de la comunidad universitaria y que la imagen de las
personas servidoras publicas sea descrita dentro de parametros éticos.
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lll. Alcance

El presente Programa es de observancia general para todas las personas servidoras
publicas adscritas a la Universidad, en el marco de sus atribuciones y responsabilidades.

IV. Marco legal

Con fundamento en lo previsto en el Titulo Segundo, denominado “Modelo Estandar de
Control Interno”, Capitulo I, numeral 9, 2.02 del Acuerdo de la Secretaria de la Funcion
Publica, por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal
en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, a continuacién, se cita el marco
normativo que permiten la realizacion de las actividades cotidianas de las personas
servidoras publicas que laboran en la Universidad:

Federal:

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
— Ley General de Educacion.
— Ley Reglamentaria del articulo 5°. Constitucional, relativo al ejercicio de las
Profesiones en la Ciudad de México.
— Ley General de Responsabilidades Administrativas.
\ — Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.
% — Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
— Ley General de Archivos.
— Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

— Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. % ( f‘
— Ley de Coordinacién Fiscal. \

3 — Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
5\{& — Ley Federal de Deuda Publica. g
,l

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Secto
— Presupuesto de Egresos de la Federacion, Ejercicio Fiscal vig
— Cddigo Penal Federal.

— Cadigo Fiscal de la Federacion.
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Local:

— Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

— Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla.

— Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla.

— Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla.
— Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla.

— Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizaciéon Superior del Estado de Puebla.
— Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de Puebla.

— Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

— Ley de Archivos del Estado de Puebla.

— Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Puebla.

— Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla.

— Ley de Egresos del Estado de Puebla, Ejercicio Fiscal Vigente.

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y
Municipal.

— Cadigo Penal del Estado Libre y Soberano de Puebla.

— Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que
se expide el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administraciéon Publica Estatal.

— Acuerdo del Secretario de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el que
expide los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

— Acuerdo por el que se da a conocer la guia para la elaboracion del Cédigo de
Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

— Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que
emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en materia
de Control Interno para el Estado de Puebla.

— Acuerdo que emite el Protocolo para la Prevencion, Deteccion, Atencion y en su
caso Sancién, por hechos de Hostigamiento Sexual, Abuso Sexual, Discriminagion,
Acoso, Maltrato y Violencia en contra de Nifias, Adolescentes y Mujeres| de
Instituciones Educativas Oficiales y Particulares Incorporadas a la Secretarig\de
Educacion del Estado de Puebla.

Interna:
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— Decreto del H. Congreso del Estado que crea la Universidad Tecnoldgica de
Xicotepec de Juarez de fecha 7 de agosto de 2020 y sus respectivas de reformas
de fechas 28 de agosto de 2009 y 11 de agosto de 2016.

— Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez.

— Manual de Procedimientos Administrativos.
— Manual de Organizacion. 4

Asi como todas aquellas disposiciones legales y normativas que correspondan al
desempefio del empleo, cargo o comision de las personas servidoras publicas de la

Universidad.

V. Etapas para el establecimiento del Programa de Promocion de la Integridad y
Prevencion de la Corrupcion en la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez.

1) Liderazgo y Responsabilidades del Programa:

El establecimiento, implantacion, supervisién, evaluaciéon y seguimiento del Programa se
define conforme a lo siguiente:

Responsable Establecimiento Implantacion Supervision Evaluacion Seguimiento

Rectoria 2 i b i
Secretaria
Académicay
Direccion de X X
Al Administracion y
z\ Finanzas 1 il L
Comité de Control
y Desempeiio
Institucional 2 nheendbg L, T e
Comité de Eticay
de Prevencion de
Conflictos de " X F X X

_§ interés - AN ,{
Directores, \\1
i X .

subdirector y Jefes

de Departamento Sl & ol 1 ,A_M Qe |
Personas \ / :

servidoras publicas

;‘J
) Establecimiento del Programa de Promocion de Integridad: (\\‘ L

T
~
N\

\
|

7 -
,,A»’;‘;J«’"ﬁ
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a) Integracién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés:

Con el objetivo de llevar a cabo acciones permanentes para la identificacion y
delimitacion de las conductas que deberan observar las personas servidoras publicas
de la Universidad en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones; asi como,
lograr que conozcan y apliquen los principios, valores, reglas de integridad, y
compromisos establecidos en el Codigo de Etica para el Ejercicio de la Funcién Publica
del Estado de Puebla y en el Cédigo de Conducta; con fundamento en el Acuerdo de
la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que se expide el
Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica
Estatal y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de las y los Servidores
Publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
(publicado en el POE de Puebla el 31 de mayo de 2016), el Titular de la Universidad,

con fecha 21 de agosto de 2017, emitié acuerdo mediante el cual realizo la designacion
de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Universidad y con fecha 31 de agosto del 2017 se celebr6 la Primera Sesion y de
Instalacién, quedando debidamente instalado el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Universidad; posteriormente conforme al Acuerdo de la
Secretaria de la Funcién Publica, por el que expide los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, (publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla el 17 de
abril de 2020), durante el mes de julio del afio 2022 se llevo a cabo el Procedimiento
de Eleccion de miembros vocales temporales del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez;
Actualmente, en estricto apego al Acuerdo del Secretario de la Funcién Publica del
Gobierno del Estado, por el que expide los Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, el 04
de noviembre de 2025 se emitid la convocatoria para la eleccion de los Vocales
Temporales del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
Acuerdo nimero UTXJ-C.E.P.C.1.-4aS.0.-05/16-12-2025, el 16 de diciembre de 2025,
el Comité aprobd la eleccion de las y los vocales temporales propietarios y suplentes,
en los términos de los Iineamientos'vigentes.
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La Universidad entiende la ncesidad de integrar acciones y mecanismos que permitan el L
fortalecimiento de la Cultura de la de la Integridad, por tal motivo, se ha partido de los
elementos siguientes:
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b) Cédigo de Etica:

Al ser un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, las
personas servidoras publicas que tienen un empleo, cargo o comision en la Universidad
se rigen bajo los principios, valores, reglas de integridad y compromisos establecidos
en el Codigo de Etica para el Ejercicio de la Funcion Publica del Estado de Puebla.

c¢) Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez:

Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el que
expide el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Publica Estatal y el Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del
Estado, por el que da a conocer la Guia para la Elaboracién del Cédigo de Conducta
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, emitida con
fecha doce de mayo de dos mil veinte por la Unidad de Etica de la propia Dependencia,
publicada en el Periddico Oficial del Estado el quince de mayo de 2020, establecen la
necesidad de que las Entidades del Estado, cuenten con el Cédigo de Conducta
institucional que se encuentre apegado a los principios, valores y reglas de integridad
del Cédigo de Etica.

Por tal motivo, la Universidad ha elaborado y actualizado el Cédigo de Conducta de la

\4 Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez 2025, mediante acuerdo No. UTXJ-
C.E.P.C.l1.-2aS.E.-01/21-08-2025 que permite contribuir en fortalecimiento preventivo
orientado al funcionamiento de la organizacion y a la confianza institucional, dando
certeza plena a la persona servidora publica sobre su comportamiento ético al que
deben de sujetarse en su quehacer cotidiano, a fin de garantizar el correcto desempefio
de la funcién publica.

d) Linea de Denuncia:

personas servidoras publicas Universidad, puede presentar la queja correspondiente a
través de la pagina de internet institucional, misma que se difunde a toda la Comunidad
universitaria de esta universidad, para dar a conocer el proceso para la recepcion de
denuncias, al igual que el mecanismo por el cual se puede denungjay a una persona [
servidora publica por actos tentativamente contrarios a los Caodig e Eti,ca y de 5
Conducta. '

x{% Ante posibles actos de incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, las \ﬁ

sta foja util corresponde al Programa de Promoci6n de la Integridad y Prevencién de la Corrupcion 2025, aprob Acta de la Primera Sesién
inaria 2025 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez, celebrada \
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La denuncia se puede recibir a través de medios digitales y buzones (fisicos), en
cualquier momento. En la recepcion y conocimiento de alguna denuncia quienes
integran el Comité de Etica deberan, en todo momento, guardar la confidencialidad de
los datos a los que tendran acceso, quienes lo integran seran los encargados de
calificar la denuncia y resolver la misma.

e) Acciones de difusion del Programa de Integridad:

Para la difusién del Programa de Integridad y Prevencién de la Corrupcion, la
Universidad utilizara los medios que el Comité de Etica considere necesarios para tener
una mayor audiencia.

Estos cinco elementos le permitirdan a la Universidad llevar a cabo la implantacién del
Programa; para ello, es importante la participacién del Comité de Control y Desempefio
Institucional, del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, de las personas
servidoras publicas de la Universidad, las buenas practicas de la funcién publica ademas
de las acciones permitan contar con la integridad en el servicio publico.

3) Consideracion de las Cinco Normas Generales Principios y Elementos de Control
Interno:

1. Ambiente de Control:

Para la promocion de la cultura de la Integridad y la prevencion de la corrupcion, la
Universidad ha implementado los elementos de caracter ético en los mandos directivos, el
Comité de Etica, el Cédigo de Conducta apegado a los principios, valores y reglas de
integridad del Cdodigo de Etica y el establecimiento de una linea de denuncia; ademas de
las acciones para la difusion del Programa.

El establecimiento del ambiente de control por medio del cual se promueva la cultura de la
integridad, permite la prevencion de actos de corrupcion, abuso, despilfarro, fraude y otras
irregularidades que atenten a los principios, valores y reglas de integridad establecidas en
el Codigo de Etica, asi como de las conductas previstas en el Cédigo de Conducta de la
Universidad.

2. Administracion de Riesgos.

La administraciéon de riesgos de corrupcion permitira la identificacion, el analisis, la
clasificacién y la mitigacion de aquellos actos o eventos que, en caso de materializarse,

Esta foja util corresponde al Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion 2025, aprobado Acta de la Primefa Sesion
Ordinaria 2025 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de JuareZ, celebrada
el 28 de marzo de 2025 :
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impacten de forma negativa a la Universidad, en lo que se refiere a los principios, valores y
Reglas de integridad del Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta Institucional.

Para el cumplimiento de este elemento, se ha instaurado una Metodologia Especifica para
la identificacién, clasificacion, evaluacion y priorizaciéon de los riesgos, una Matriz de
Riesgos, un Mapa de Riesgos, asi como el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR), permitiendo mitigar los riesgos en materia de corrupcion, abusos y fraudes
potenciales, inherentes a las actividades realizadas en la Universidad.

3. Actividades de Control:

La implementacion de matrices que permiten la deteccion, analisis, clasificacion y control
de riesgos en el Programa Anual de Trabajo de Administracion de Riesgos en la
Universidad, que derivado al seguimiento y evaluacion que se les den pueden ser
fortalecidos para enfocarse en areas que por la inherencia de sus actividades se encuentran
susceptibles a posibles actos de corrupcion, impactando en el dafio a la imagen, el
funcionamiento y en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Universidad.

4. Capacitaciéon sobre Competencias Anticorrupcion:

La capacitacion es un elemento que dota de conocimientos a la personas servidoras
publicas de la Universidad, sobre la comprension de los valores que la Universidad pretende
lograr; por su parte, para la efectiva capacitacion en materia de anticorrupcion es
1\} ™~ indispensable que se realice por servidores publicos especializados en la materia
: permitiendo lograr la sensibilizacion sobre los riesgos y afecciones que contrae la

corrupcion, ademas es necesario que sea continua, al igual que se supervise y evalle
‘Q- continuamente.

5. Informacién y Comunicacion:

Para el cumplimiento de este elemento, la informacién y la comunicacioén se han de basar
en el uso del correo electronico institucional, el cual permite mantener a los servidores
publicos informados sobre las actividades que se realicen en la materia; asimismo se
pretende fortalecer el uso constante de la pagina de internet y la pagina de intranet.

% El fortalecimiento de estos mecanismos para la comunicacion al interior de la Universidad

se utilizara sin el distingo entre los servidores publicos, por lo que, se requerira de acciones

de evaluaciéon que permitan verificar si los mecanismos implementados son efectivos o
necesitan ser modificados.

6. Supervision:

La constante supervision sirve para verificar el cumplimiento de las actividades de las areas \\E
que integran a la Universidad conforme a la normatividad interna y/o externa‘\gque sea
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aplicable, por ello tanto el Comité de Control y Desempefio Institucional como el Comité de
Etica de la Universidad, son piezas esenciales para el fortalecimiento de este elemento.

El Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad solicita informes
trimestrales del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) permitiendo conocer el
avance de las acciones que se programaron para el afio correspondiente, y del Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), que permite contextualizar, identificar,
analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos, incluidos los de corrupcion,
que son inherentes al desarrollo de las actividades cotidianas que posibilitan el buen
funcionamiento de la Universidad.

Por su parte, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, tiene el objeto de
salvaguardar el correcto desempefio de las funciones de los servidores publicos adscritos
a la Universidad, es decir, que al inculcar los valores, principios y reglas de integridad del
Cadigo de Etica y las pautas de conducta establecidas en el Cédigo de Conducta se impacte
en el desempeiio de la funcion publica, disminuyendo el grado de ocurrencia de algun acto
de corrupcion o de incumplimiento a los Cédigos.

La supervision tiene como propésito verificar que el conjunto de elementos de ) "E‘Wi
anticorrupcion establecidos en cada uno de los componentes del Programa de Promocion iy,
de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion se encuentran presentes y operen de forma ‘
articulada, eficiente y eficaz.

Asimismo, en caso de que se presente un acto de corrupcién, este elemento servira para
la realizaciéon de andlisis, al hecho suscitado, que determinen la necesidad de modificar la
politica, proceso o procedimiento de control a fin de prevenir o evitar su recurrencia.

Esta foja dtil corresponde al Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcién 2025, aprobado Acta de la Primera Sesion
Ordinaria 2025 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juérez, celebrada
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VI. Responsabilidad en materia anticorrupcion
1) Tres Iinéas de Defensa contra la Corrupcion:

Para la determinacién de la responsabilidad en materia de anticorrupcioén, es conveniente
hacer uso de tres lineas de defensa; para el caso de la Universidad, la conformacién de las
Lineas de Defensa sera:

e Primera Linea de Defensa: Control.
e Segunda Linea de Defensa: Supervision de Riesgos.
e Tercera Linea de Defensa: Aseguramiento y vigilancia.

Cada una de las lineas de defensa tiene implicitas sus responsabilidades.
* Primera Linea de Defensa:

En la primera linea de defensa, corresponde a la parte directiva ser responsable de
identificar y evaluar los riesgos, asi como de administrarlos por medio de la implementacién
de acciones correctivas que permitan hacer frente a las deficiencias que se detectaron en
los procesos y controles internos.

Los mecanismos implementados deberan ser eficaces y eficientes, permitiendo la
identificacion, evaluacion, control y mitigacion de los riesgos de corrupcién, orientando el
desarrollo e implementacién de politicas y procedimientos internos, y garantizando que las
actividades estén alineadas con las metas y objetivos universitarios.

Naturalmente se considera la primera linea de defensa porque los controles estan
disefiados para los sistemas y procesos bajo su direccion.

* Segunda Linea de Defensa:

La Segunda Linea de Defensa refiere a la Coordinacién de Control Interno y al Enlace de
Administracion de Riesgos; ambas partes coadyuvan a la construccion y supervision de los
controles de la primera linea de defensa.

Las funciones esperadas para esta linea incluyen:

sta foja Util corresponde al Programa de Promocién de la Integridad y Prevencion de la Corrupcién 2025, aprobado Acta de la Primera Sesion
inaria 2025 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnol6gica de Xicotepec de Juarez, celebrada

el 28 de marzo de 2025
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— Una funcién de administracion de riesgos que facilite la supervision a la

implementacion por parte de las personas titulares de cada de area, de practicas
eficaces de evaluacién y mitigacion de riesgos, incluyendo los de corrupcion, asi
como registrar y comunicar adecuadamente la informacién asociada a dichos
riesgos en la Universidad.

— Una funcién de cumplimiento que supervise diversos riesgos especificos, como el

incumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables.

— Una funcién de auditoria y de autoevaluacion que supervise, entre otros, los riesgos

financieros y de informacién financiera.

El establecimiento de estas funciones permite asegurar que la primera linea de defensa se
encuentre bien disefiada y que actue de forma adecuada.

e Tercera Linea de Defensa:

a) La Auditoria interna proporciona a la Rectoria de la Universidad, como un

aseguramiento integral basado en el nivel de independencia y objetividad al interior
de la Universidad.

La funcién de la auditoria interna proporciona razonabilidad sobre la eficacia de la
gobernanza, la administracion de riesgos y el control interno, incluyendo la forma en
que la primera y segunda lineas de defensa contribuyen a alcanzar los objetivos de
administracion de riesgos de corrupcién y su control.

La contribucién del auditor interno es de gran importancia, de modo que para una
mejor practica es indispensable contar con las personas servidoras publicas
adecuadas, competentes y con un alto indice de integridad.

b) Auditoria externa, Organismos de Supervision y Vigilancia, y otros entes externos:

Las auditorias externas, las instancias reguladoras, asi como los organismos de
supervision y control externo se ubican fuera de la estructura de la Universidad; sin
embargo, cuentan con un papel importante en la prevenciéon de la corrupcion, la
estructura del control y el desempefio general de la misma.

Cuando se coordinan eficazmente con las lineas de defensa internas, las auditorias
externas y los organismos de supervision y control externo pueden ser considerados
como instancias adicionales, lo que ofrece garantias agregadas a las titularidades

Avenida Universidad Tecnoldgica #1000, Col. Tierra Negra, Xicotepec de X
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de dreayala cmdadanla de que la organizacién asume un enfoque proactivo para
prevenir y disuadir actos de corrupcion.

Debido al alcance de sus atribuciones y de sus objetivos estratégicos, la informacion
de los riesgos recopilada por los organismos externos es generalmente menos
amplia que el alcance obtenido por las tres lineas de defensa que existen al interior
de la Universidad.

VIll. Anexo

Programa de Trabajo, que contempla los aspectos de mayor relevancia para la promocion
de la Integridad y la Prevencién de la Corrupcion

AN fé
Fecha de Fecha de 4 ! L \
Actividad Area Responsable Medio de verificaciéon
Inicio Conclusién
Publicar a través de los medios de
comunicacion institucionales la f
L I ;i L Capturas de pantalla de fi
actualizacion del Programa de Promocion Comité de Etica y de o I
g g y los correos electronicos {
1 de la Integridad y Prevencion de la | 17/03/2025 | 30/04/2025 Prevencion de WAL t
’ ’ : : de difusion y/o de la \ °
Corrupcién, a ftraves de ventanas : Conflictos de Interés. i e
v Pagina Web Institucional. -
emergentes en la pagina web y correos -
electrénicos institucionales. |
e = Participar en la conferencia virtual E
denominada “Los Valores y su impacto en
la Organizacién” por parte de los e oy Nyl
) ] Comité de Etica y de Copia digital de las
integrantes del Comité, asi como i a
2 ! o 11/03/2025 | 31/12/2025 Prevencién de constancias de \
participar en el curso de “Etica en el ; 5 LR,
o8 J ! Conflictos de Interés. participacion. /
Servicio Publico” dirigido a todas las \ <
personas servidoras publicas de la \ W
Universidad Wik
Llevar a cabo platicas en materia de ética \
™ en relacién con los Cédigos de Etica y de Comité de Eticay de Copia digital de las listas i \
L)‘t" \ 3 Conducta de la universidad en el ambito 17/03/2025 | 31/12/2025 Prevencion de de asistencia y/o \ g
3 \
\ escolar, dirigido a los aprendientes de Conflictos de Interés. evidencia fotografica. \j
nuevo ingreso.
Recabar la Carta Compromiso de ~
cumplimiento a las disposiciones Persona Titular de la
4 contenidas en el Cédigo de Conducta y 01/09/2025 | 30/09/2025 Secretaria Cartas Compromiso
las Reglas de Integridad suscritas por el ~— Ejecutiva
personal de la Universidad
Aplicar una evaluacién a los servidores E e
) ) ) X Comité de Etica y de Copia digital del Informe
publicos adscritos a la Universidad, para 1 |
5 ! T Ll 03/10/2025 | 30/11/2025 Prevencion de de Resultados de la N
determinar el conocimiento de los Cédigos 3 - \ \i
Conflictos de Interés. evaluaciol N \
de Etfica, de Conducta y el funmonamlento \ \;

ta foja util corresponde al Programa de Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion 2025, aprobado Acta de la Primer:
inaria 2025 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez, cel
el2 g\ marzo de 2025
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del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.
T ¥ B Impresiones de pantalla “
Publicar los resultados de la evaluacién en Comité de Etica y de de la Pagina Web
6 el apartado de Integridad Publica de la | 01/12/2025 | 31/12/2025 Prevencion de Institucional, donde
pagina web de la Universidad. Conflictos de Interés. conste la publicacion de
los resultados.
Presentar al Comité de Control Interno y
Desemperio Institucional de la Universidad Enlace del Sistema de l
. . Copia digital de los
7 reportes trimestrales en relacion al | 01/12/2025 | 31/12/2025 Control Interno 3
. e Reportes Trimestrales.
Programa de Trabajo de Control Interno Institucional.
(PTCI)
Presentar al Comité de Control Interno y | i o
Desemperio Institucional de la Universidad Enlace de X
1 i 1 . Copia digital de los
8 reportes trimestrales en relacion al | 01/12/2025 | 31/12/2025 Administracion de
. Wi il d X Reportes Trimestrales.
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.
Riesgos (PTAR)
Elaborar el Informe Anual del 2025 en los TS
términos establecidos y presentarlo al Presidente del Comité
Titular de la Universidad, al COCODI, asi : de Etica y de Copia digital del Informe {
9 iy AT 01/12/2025 | 31/12/2025 - ;
como a la Direccion de Normas vy Prevencion de Anual 2025.
Procedimientos de la Secretaria de la Conflictos de Interés.
Funcion Publica del Estado de Puebla. =
. s o ol Programa de Promocién | ,/
Actualizar el Programa de Promocién de la Comité de Etica y y Il
: e ik o de la Integridad y v
10 Integridad y Prevencion de la Corrupcion. | 01/12/2025 | 31/12/2025 Prevencion de 4 .
: Prevencion de la
Conflictos de Interés : Q
Corrupcién |

Se aprueba y se firma, por el Comité de Etica, durante la Primera Sesion Ordinarig del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnol6gica\de

Xicotepec de Juarez, celebrada el 28 de marzo de 2025.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE L
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ N

PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIA EJECUTIVA

M.A.P. ELIZABETH TILLO VERGARA
Abogada Gerferal

M.C.F. AL O LEMUS QUIROGA
Subdirector de Recursos Financieros

Esta foja (til corresponde al Programa de Promocién de la Integridad y Prevencién de la Corrupcion 2025, aprobado Acta de la Primera Sesion
Ordinaria 2025 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juérez, celebrada
el 28 de marzo de 2025
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L.S.C. JULI SAR LOPEZ RODRIGUEZ
J el Departamento de Servicios
Estudiantiles

VOCAL PROPIETARIO

gt o

DR. JULIO GE! SALES PAREDES DR. ANDRES RIVERA VERA
Profesor de Tiempo Completo Profesor de Asignatura “B”

VOCAL PROPIETARIA!" VOCAL PROPIETARIA

f

I.T.I.C. LAURA A HURTADO ZAVALETA
Especialista Técnica

Planeacién y Evaluacién

REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

LIC. RUTH ANGELICA SANCHEZ PEREZ
Jefa del Departamento de Quejas y Denuncias del Organo Interno de Control

a ija atil corresponde al Programa de Promocmn dela Integndad y Prevencmn de la Corrupcmn 2025 aprobado Acta de la Prlmera Sesion

Avenida Universidad Tecnoldgica #1000, Col. Tierra Negra, Xicotepec de Juarez, Puebla.
Tel: 764 764 52 40 C.P. 73080

#TodosSomosUniversidad #TodosSomosUTXJ #SomosTigrillos

45y @&o%o%ow@Aow&o%%@’waﬁwﬁ’%%’%%z55’%%’%%@%0%0@ RoWACY



