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De conformidad con lo sefialado en los ACUERDOS de la Secretaria de la Funcién Publica
del Gobierno del Estado, por el que expide el CODIGO DE ETICA, Y LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, y los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés; ambos publicados en el Periddico Oficial del Estado
el 17 de abril de 2020, se establece el Protocolo para atencién de denuncias por presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta de
la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez.

Este Protocolo tiene por objeto establecer los pasos definidos que permitan a los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) recibir,
registrar, analizar y emitir un pronunciamiento relativo a las denuncias que les sean

presentadas, por los posibles incumplimientos a los citados ordenamientos por parte del

personal de la Universidad.

La observancia del Protocolo para atencion de denuncias por presunto incumplimiento al
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Coédigo de Conducta, estara a cargo del /
CEPCL.

|
MARCO JURIDICO %

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 2\

— Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

(\ — Ley General de Educacion. E

\l — Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla.

— Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla.

|
}\ — Decreto por el que se crea la Universidad Tecnologica de Xicotepec de Jué\rep%;QX
\ sus respectivas reformas.
\~— Reglamento Interior de la Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez
— Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. )
—_ Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024. @ \\\} \

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el" significa el o la".
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— Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el
que expide el Codigo de Etica, y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcién Publica.

— Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el
que expiden los Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor
Publico e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

— Cddigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez.

ALCANCE \
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés garantizara que el sistema qu\

se plantea vele por la correcta atencién, tramitacién y resolucién de las denuncias por
presuntas conductas contrarias a lo establecido en el Cédigo de Etica, las Reglas de

Integridad y el Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez \
(UTXJ). /

Cualquier persona puede hacer del conocimiento del Comité de Etica y de Prevencion de /

Conflictos de Interés, de presuntos incumplimientos a los ordenamientos y presentar su

——,

Denuncia, por los medios establecidos para este fin.

PROCEDIMIENTO ' [

1. De la confidencialidad de la Informacion: = o

Los integrantes del CEPCI deberan salvaguardar los principios de legalidad, honradez,

lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen en el servicio publico, conforme a lo dispuest
en el articulo 7 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores

/
/

Publicos.

Los miembros propietarios y suplentes, asi como la secretaria gjecutiva y suplente, se

encuentran obligados a guardar confidencialidad y reserva absolut Casos que sean

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipgh d
género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa “el o la}.
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sometidos a su consideracion, incluso, después de concluido el periodo para el que fue
electo; suscribiran el acuerdo de confidencialidad sobre el manejo de los datos de las
personas que presenten alguna denuncia y de los testigos que se sefialen en éstas, asi
como de toda la informacién y documentacion a la que tengan acceso, la cual estara

resguarda por la Secretaria Ejecutiva del CEPCI.

El formulario de la presentacién de denuncias revelara la clausula de confidencialidad que

se describe a continuacion:

“l os datos personales que usted proporcione al presentar una
denuncia ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez,
seran protegidos y tratados en los términos previstos por las
Leyes Federal y General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, y seran utilizados exclusivamente con las
siguientes finalidades: Dar seguimiento a las denuncias
interpuestas, y Contar con datos de control, estadisticos e

informes sobre las denuncias recibidas y concluidas.”

Cuando se advierta o se presuma en las conductas denunciadas alguna violacién de los

preceptos sefialados y la denuncia presentada reuna los elementos de modo, tiempo y
lugar, debera hacerlo del conocimiento del Organo Interno de Control en la Universidad

Tecnolégica de Xicotepec de Juarez.
2. Sobre la presentacion de denuncias:
La denuncia debera presentarse por alguno de los siguientes medios:

2.1.- Medios Fisicos:
— Escrito dirigido a la Presidencia del CEPCI (Direccion de Administracion y
Fina nla UTXJ)

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “al" significa "el o Ia".

AG. 4 N



&

& _
g ¥ Secretarla
_—

b e e —
de Educacion UNIVERSIDAD TECNOLEIGICA DE
< . HICOTEPEC DE JUAREZ

|.~h"¢‘,
T

PROTOCOLO PARA ATENCION DE DENUNCIAS POR PRESUNTO INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, A LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA O AL'CéDIGO DE CONDUCTA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ.

2.2.- Medios electrénicos:
— Correo electronico: denuncias.eticayconducta@utxicotepec.edu.mx

— En el formulario que se ubica en la direccion electronica www.utxicotepec.edu.mx

2.3.- Ambos:

se asignara un folio Unico a ambas, integrandose en un solo expediente.
— En su caso, acompariado del testimonio de un tercero.

— En caso de que se identifique que los hechos y el personal denunciado es idéntico, \\
— Se podra admitir la presentacién de declaraciones andénimas, siempre que en éstas /

se identifique al menos a una persona que le consten los hechos, o indicios que /
permitan advertir la presunta falta y/o incumplimiento al Codigo de Etica, las Reglas ;
de Integridad y el Cédigo de Conducta. f‘f %
— No se tramitardn Denuncias que contengan simples apreciaciones subjetivas o A
tendenciosas que no permitan comprobar o advertir la presunta falta y/o i
incumplimiento y no aporten elementos objetivos que acrediten su veracidad. 4
3. Sobre la recepcion y registro de denuncias: .

La Secretaria Ejecutiva del CEPCI debera: %

a). - Asignar' a la denuncia un numero de folio o expediente. Este debera ser Unico y b/

consecutivo.
b). -  Ser responsable de la administracién de los folios y/o expedientes, asi como de la )
preservacién de la informacién contenida en las denuncias. '.,/

c). - Proceder a la revision de los requisitos indispensables de procedencia de la denunma:;\/

X_

e

I.  Nombre (opcional) \3 J
Il.  Domicilio o direccién electrénica para recibir informes \\S
lll. Relato de los hechos ! : \;

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estere
genero, por lo que al referirse a una persona como “el" significa “el g
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IV. Datos de la persona denunciada
V. Medios probatorios de la conducta

Vi. Medios probatorios de un tercero que haya conocido de los hechos

d). - Solicitara por Unica vez que la Denuncia cuente con los datos e indicios que permitan
advertir la presunta falta y/o incumplimiento por parte de la persona Servidora Publica
involucrada, y de no contar con ellos se archivara el expediente como concluido, situacion

que deberé especificarse en la solicitud de subsanacion.

e). - En caso de que él o la denunciante no atienda el requerimiento, o bien la informacion \ ,
\y

proporcionada en atencién a éste, no aporte mayores elementos a los originalmente

ofrecidos, se determinara la improcedencia correspondiente.

f). - En caso de que él o la denunciante amplie la informacion y se cuente con elementos \
para iniciar una investigacion, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

emitira el Acuerdo de inicio del Acta correspondiente.

g). -Entregar acuse de recibo impreso o electronico, mismo que debera contener:

— Numero de folio o expediente bajo el cual estara respaldada la denuncia;

/
A

5
e P
~

— Fecha y hora de la recepcién; y

— Relacién de los elementos aportados por el Promovente.

Dicho acuse debera contener una leyenda: “El hecho de presentar una denuncia, no
otorga el derecho a quien la promueve, para exigir al Comité de Etica y Prevencion

de Conflictos de Interés (CEPCI), una determinada actuacion”.

h). - Notificar al Organo Interno de Control de la UTXJ, en caso de existir términos de
prescripcion de la accién o de la investigacién de la presunta conducta contraria a la
normatividad vigente, en un plazo maximo de 10 dias habiles contados a partir de la

recepcion de la denuncia.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de esterectipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “gl" significa "el o la".
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i). - Al dar tramite a la denuncia, se tendra que:

— Informar por medio electrénico a la Presidencia del Comité, sobre la

recepcion de la denuncia. .

— Valorarse conjuntamente con la Presidencia del Comité si la misma se

desahogara al CEPCI| mediante sesion ordinaria o extraordinaria. \

— Turnar y hacer del conocimiento del CEPCI, el expediente a efecto de que l\.\\/

pueda incorporarse a la orden del dia de la siguiente Sesién Ordinaria o
Extraordinaria.
J). - Informar al CEPCI sobre la recepcién de las denuncias que no cumplieron con los \

requisitos de existencia, asi como las razones.

4. De la tramitacion, sustanciacién y analisis:

4.1.- Informe de la Presidencia al pleno del CEPCI:

La Presidencia debera informar, mediante correo electrénico o a través de la propia

plataforma, a cada uno de los integrantes del Comité sobre la recepcion de la denuncia.

4.2.- Medidas preventivas:

Una vez que el CEPCI tenga acceso al expediente, por conducto de la persona Titular de

la Presidencia del Comité determinaré medidas preventivas, si las circunstancias del caso

lo ameritan, conforme a los lineamientos que para tal efecto emita la Unidad de Etica,

cuando los hechos narrados en la Denuncia describan conductas en las que supuestamente b‘/
se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello

signifique tener como ciertos los hechos.

>

4.3.- Calificacién de la denuncia: {
1l
vy

4.3.1.- El Comité podra: \Q\ Y
\ \J \

3 \

El presente documento se plantea de manera incluyepite

e esterectipos de
género, por lo que al referirse a una persona c
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a). - Atenderla por presumir que existen elementos que configuran un probable
incumplimiento. De considerar el Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes
que existe probable falta y/o incumplimiento al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad
o el Cédigo de Conducta, entrevistara a la persona Servidora Publica involucrada y de
estimarlo necesario, se solicitara la ratificacion de la Denuncia, para allegarse de mayores

elementos, a los testigos y a la persona que presento la declaracion.

El CEPCI contara con un plazo maximo de 15 dias habiles para calficar la denuncia a

partir de su recepcién y 30 dias habiles a partir de que los requisitos estén completos.

b). - Determinar la no competencia del Comité para conocer la denuncia. La Presidenci
debera orientar al Promovente para que presente su denuncia ante la instancia \
correspondiente. Quedaréa a consideracion del Comité el informar a otras instancias

institucionales sobre su declinacion de competencia a favor de otra instancia, dando Vis‘ta\\§S

al OIC, en su caso. ;

4.3.2.- Conformacién de Subcomités o Comisién temporal o permanente que conozca

de la denuncia:

En caso de proceder la atencion, el Comité podré conformar un subcomité o comision
temporal o permanente, con, al menos tres de los miembros temporales, para que realicen
las entrevistas y demas indagatorias que estimen pertinentes, debiendo dejar constancia

escrita, para incorporarse al expediente respectivo.

4.3.3.- Recopilacién de informacion adicional:

El personal de UTXJ debera apoyar a los miembros del Comité y proporcionar |os

documentos e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones a cabalidad y poder

asi resolver de la manera mas imparcial y eficiente posible la denuncia.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
género, por lo que al referirse a una persona coma “el" significa “el o la".
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En aquellos casos relacionados con conflictos de interés, se podréa solicitar opinién a la
Unidad de Etica o de manera individual por la Direccién de Normas y Procedimientos v la
Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control, de la Secretaria de la Funcién
Publica.

|
!
Los servidores publicos a los que se les solicite informacién o documentacion, contaran con |
un plazo de 5 dias habiles contados a partir de la recepcion de la solicitud, para s
atencion; dicho plazo podra prorrogarse una sola vez, por un plazo igual, previa solicitud

que exponga la justificacion correspondiente.
4.3.4.- De la conciliacion:
Cuando los hechos narrados en una declaracién afecten Unicamente a la persona que la

presentd, los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,

podran intentar una conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés de

respetar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad
o el Cédigo de Conducta.

En el caso de que la conciliacién no sea procedente, se debera dar el curso gue determine

el Comité o el subcomité o la Comisién temporal 0 permanente creada.

5. De la resolucion y pronunciamiento

La resolucién o pronunciamiento debera tener el sentido que el propio Comité determin

darle a partir de las caracteristicas de la denuncia y del estudio y analisis de la misma. |

5.1 Plazo: 7

La atencién de la denuncia debera concluirse mediante la emision de observaciones o
recomendaciones, dentro de un plazo maximo de tres meses. contados a partir de que se
califique como probable incumplimiento.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de’ reatipos de
género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa “el o la”
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5.2 Emision de conclusiones:

a). - El proyecto de resolucion debera considerar y valorar todos los elementos que hayan
sido recopilados, asi como las entrevistas que se hayan realizado;

b). - Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
presentaran sus conclusiones y si se considera un incumplimiento y/o violacién al Cédigo
de Etica, a las Reglas de Integridad o el Cédigo de Conducta, se determinaran las

observaciones, y en su caso, las recomendaciones necesarias para subsanar la falta y

evitarla en el futuro. De estimar una probable responsabilidad administrativa, dara vista a
Organo Interno de Control, y

c).- Sera facultad de la Presidencia dar parte, en su caso, a las instancia?\xﬁ_

correspondientes.
5.3.- Determinacién de incumplimiento:
En el supuesto que de que los miembros del Subcomité o Comisién temporal o permanente

o el CEPCI en pleno, determinen que si se configurd un incumplimiento al Cédigo de Etica,

Codigo de Conducta o las Reglas de Integridad, se procedera de la siguiente manera:

a). - Determinaran sus observaciones;

b). - Emitira sus recomendaciones a la persona transgresora en las que, en su caso se le ﬂ
inste a corregir o dejar de realizar la o las conductas contrarias al Cédigo de Etica, Codigo

de Conducta o las Reglas de Integridad; é"
c). - De estimar que se determiné una probable responsabilidad administrativa, se dara de
conocimiento al Organo Interno de Control;

d). - Solicitara al area de Recursos Humanos que dicha recomendacion se incorpore al
expediente de quien haya transgredido los ordenamientos, y

e). - Se remitira copia de la recomendacion al superior jerarquico, con copia al Titular de la

Unidad al que esté adscrito la persona transgresora. A |

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de esterectipos de \
género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa *elola’, \
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6. Consideraciones en la atencién a denuncias.
Para el desarrollo de las acciones a seguir en la recepcion de una Denuncia, las y los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, deberan tomar en,

\
cuenta los siguientes puntos: \

a). - Toda Denuncia, sera manejada de forma sensible, equitativa e imparcial;

b). -Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, tendréﬁ/
acceso a la informacién y apoyo necesarios para poder dar atencién adecuada a Ia\
Denuncia presentada; §
c). - Se tomaran las medidas necesarias para asegurar relaciones de trabajo armoniosas
durante y después de la investigacion;

d). -Asegurar que las personas que denuncien una falta y/o incumplimiento a los
ordenamientos que hace referencia este Protocolo, no sean objeto de represalias, lo
anterior, de conformidad con lo establecido en el eje del relanzamiento de la Funcién ;

Publica “Proteccion a Alertadores Internos”:

e). -Investigara y determinara los hechos:

f). - Daran oportunidad a las partes de presentar evidencia que compruebe la comisién u ,
omision a los preceptos establecidos en el Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o el
Caodigo de Conducta;

g). - Cada una de las partes podra solicitar al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés que entreviste, cite a testigos y realice cualquier indagacioén que considere
necesaria;

h). -Después de la investigacion, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés considerara si la Denuncia esta fundamentada, y después formulara la evaluacion
de la evidencia; y

i). - Las actas del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés sefan f{\
confidenciales y no se revelara ninguna informacién sobre la investigacion, salvo cuando Ia \J

revelacion corresponda a la posicién y responsabilidades oficiales del denunciado.

7. Herramientas de investigacion para los Comités : \
7.1 La investigacién: \f\\é

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
geénero, por lo que al referirse a una persana como “el" significa “el o la".
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La investigacion de la Denuncia lleva implicita la identificacion de las personas Servidoras

Publicas involucradas en la misma, tales como:

a). - Nombre;
b). - Area de adscripcion; y

c). - Cargo que desempefa.

7.2.- Las entrevistas:

Se deberan realizar entrevistas formales con las o los involucrados en la denuncia;

incluyendo los testigos, en caso de existir. Asimismo, derivado de las pruebas presentad;:\
se deberan preparar las entrevistas correspondientes, tomando en consideracion:

a). - Preparacion de la Entrevista: ;Cual es el propésito de la Entrevista? ;Donde debe
efectuarse la Entrevista? ;Quién debe estar presente durante la Entrevista? ;Como se
puede mantener la confidencialidad de la informacion recibida?

b). -Lugar de la Entrevista: La entrevista debera realizarse en un lugar donde se espere
un minimo de interrupciones. No se debe entrevistar a las personas en su lugar de trabajo;
c). - ¢, Quién debe estar presente?: Durante la Entrevista, se contara con la presencia de
la persona que investiga, asi como de la persona declarante. Si la persona es un testigo
potencial, quien investiga le negara el acceso con el fin de no distorsionar los hechos
registrados;

d). - Confidencialidad: La obligacion de la persona investigadora con todas las partes
involucradas, debera garantizar la confidencialidad de la informacion que le proporcionen
los involucrados, a fin de fomentar y motivar a las personas Servidoras Publicas a presentar
Denuncias por falta y/o incumplimiento al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al
Cédigo de Conducta, asi como la observancia de los mismos;

e). -Grabacién de la Entrevista: La Entrevista puede ser grabada con el consentimiento
de la persona Servidora Publica entrevistada, quien también podra grabarla;

f). - Solicitud de copia: Las o los involucrados/as podran solicitar copia de las notas

persona que investiga durante su propia Entrevista. Se le podra dar una

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de P
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copia, puesto que es su propia declaracién, pero sefialéndole la importancia de mantener

la informacién con caracter de confidencial;
g). - Se debera aclarar al inicio de la Entrevista, que toda la informacion que surja duran\te
\

la misma debera quedar registrada, aunqgue la o el entrevistado se retracte o solicite que el

comentario no sea incluido; \

h). - Se debera aclarar que la informacién recibida durante la Entrevista se mantendra como

confidencial y no debera ser comentada con nadie maés, incluyendo a otras u otros testigos\

y/o partes involucradas, y

). - Cuando el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés determine la
necesidad de citar a las personas Servidoras Publicas involucradas en la Denuncia, debera
hacerlo por oficio debidamente fundado y motivado, en el que se le describira de manera
clara el motivo del llamamiento, la autoridad ante la que debera presentarse, asi como el
lugar, fecha y hora. Esta notificacién podra realizarse de manera personal o a través de su
jefale inmediato, en cualquiera de los casos se recabara constancia que acredite la
notificacion.

8. Descripcion del Procedimiento:

RESPONSABLE ACTIVIDAD TERMINO " EVIDENCIA
Recepcion y registro de denuncias
1) Promovente Presenta denuncia por No Escrito dirigido  a
presunto la Presidencia del
incumplimiento al i CEPCI
Codigo de Efica, las B 3 Correo electrénico
Reglas de Integridad y £ Formulario.
el Codigo de Conducta. )
2) Secretaria Asigna nlimero de folio 3 Expediente de
Ejecutiva de expediente. dias habiles la denuncia
3) Secretaria Revisa los requisitos | VIE=1a%) | « Correo electrénico o
Ejecutiva indispensables de dias habiles notificacion al
procedencia de |la | Promovente.
denuncia, en caso de ; ‘
que no cumpla éstos, : ; '7 « Expediente de Ia
solicita al Promovente denuncia Promovente.
quesubsane; + Correoelectronico o
escrito del Promovente.
4) Promovente Si hay omisiones en la i
denuncia, las subsana. dias habiles
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5) Secretaria En el supuesto de que No Acta de la Sesion
Ejecutiva no se subsanen las mediantelacualsedioa
omisiones de la conocer el archivo de la
denuncia en término, denunciapornocumplir
archiva como con los requisitos
YASUNTO
CONCLUIDO", previa
justificacion  ante el
CEPCL.
6) Secretaria Una vez 2 Acuse de recibo impreso
Ejecutiva subsanado, se dias habiles o electronico.
envia al Promovente
el acuse de recepcion. ]
7) Secretaria Nofifica al OIC en caso 1 Correo electronico
Ejecutiva de existir términos de dia habil )
prescripcion, con el Expewente_de la
informe respectivo. denuncia
8)  Secretarfa Informa a la| = ddiahabil Correo electrénico
Ejecutiva Presidencia del Comité, | (a partir de que los
la recepcion de |la requisitos de la
denuncia. denuncia estén
completos)
g)  Secretaria Informar al CEPCI [ = = =3 = Expediente de la
Ejecutiva sobre la recepcién de dias habiles denuncia

las denuncias que no
cumplieron  con
requisitos deexistencia.

los |

'De la tramitacién, sustanciacién y analisis’

3

10) Presidencia Turnar el expediente al i Correo  electrénico o
del CEPCI resto de los miembros * dias habiles sobre cerrado, segln

del CEPCL. corresponda.

11) CEPCI Determina  medidas S Nota informativa
preventivas, si  se dias habiles
describen  conductas
que las ameriten. 33 ;

12) CEPCI Analiza y califica la | Acta de la Sesion

denuncia.

13)Presidencia del Comité

la no
notifica al Promovente,

Si el CEPCI determina |
competencia, |

y orienta para que |
acuda a la instancia |

- dias habiles

(a partirde la
_calificacion)

Correo electrénico o
notificacion al
promovente.

competente. i Fae
14) CEPCI Si existe probable | En'lamisma sesion | Acta de la Sesion
incumplimiento, crea un la califica
subcomité o comisién =5
temporalopermanente. | : :
15) Subcomité o | Atiende la denuncia, se | T | e Actas de entrevistas.
Comision allega de mayores | 20 dias habiles
elementos, y presenta | ok e » Correos
Proyecto de ‘{::],:.E:c?zl:)a electronicos o
Resolucion a la escritos.
Secretaria Ejecutiva.
« Correc ala
Secretaria Ejecutiva. 4
16)  Subcomité o Realiza la conciliacion, No Acta

Comision

en caso de proceder.

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
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De la resolucién y pronunciamiento

17) Secretaria Envia a los miembros
Ejecutiva del Comité el Proyecto
de Resolucién.

(a partir de la
recepcion del

3 dias hébiles Correo electrénico

Proyecto)

18)  Subcomité o Expone ante el CEPCI

No * Acta de la Sesidn

Comisién el Proyecto de
Resolucién. s Proyecto de
Resolucién
19) CEPCI Aprueba 0 La atencion de la Acta de la Sesién.

resolucién.

modifica proyecto de

denuncia debera
concluir enun plazo
maximo de tres rmess

transgresora y a su
superior jerarquico.

20) Presidencia del | Da vista al OIC, de 10 Oficio.
CEPCI existir una probable dias habiles
responsabilidad
administrativa
21) Secretaria Notifica resolucién 5 : Correo electrénico o
Ejecutiva al Promovente, a la dias habiles notificacién al
persona Promovente, a la

persona transgresora y
alsuperiorjerarquico.

22) Secretaria
Ejecutiva

Concluye el
procedimiento y
resguarda el
expediente.

No Expediente de la
denuncia.

9. Formulario de Denuncia:

IENTO AL CODIGO DE ETICA, A LAS
AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA

\

|

—
3

/

f{
/

DENUNCIA POR PRESUNTO INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD O AL
CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

Datos: déj Promovente

XICOTEPEC DE JUAREZ

Nombre (s)

Apellido paterno

Apellido materno

Entidad Federativa: |

Domicilio:

Teléfono fijo:

Teléfono celular:

*Correo electrdnico;

*Confirme correo electrénico:

Trabaja en la Administracién Plblica Estatal

Si

Entidad o Dependencia:

Cargo: I

Datos del personal de UTXJ contra quien se presenta la denuncia

*Nombre (s)

*Apellido paterno

Apellido materno

]

*Cargo o puesto:

*Areaenlaquelabora:

*Entidad Federativa de los hechos:

*Fecha en que sucedieron los hechos:

El presente documenito se plantea de manera incluyente y libre de es
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TO INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, A LAS

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA O AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ.

*Breve narracion del hecho o conducta:

.

Cuenta con pruebas de los hechos:

Si

No

Encasodecontarconladocumentacion comprobatoria,
favorde adjuntarla:

Datos de una persona que haya sido testigo de los hechos

*Nombre (s)

*Apellido paterno

Apellido materno

Teléfono fijo: |

Teléfono celular:

*Correo electronico:

*Confirme correo electrénico:

Trabaja en la Administracion Piblica Estatal:

Si

*Entidad o Dependencia:

*Cargo:

“Los datos personales que usted proporcione al presentar una denuncia ante el Comité de Etica y de Prevencidn

de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez, seran protegidos y tratados en

los términos previstos por las Leyes Federal y General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y

seran utilizados exclusivamente con las siguientes finalidades: Dar seguimiento a las denuncias interpuestas, y

Contar con datos de control, estadisticos e informes sobre las denuncias recibidas y concluidas.”

Se aprueban y se firma el PROTOCOLO PARA ATENCION DE DENUNCIAS POR
PRESUNTO INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, A LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA O AL CODIGO DE
CONDUCTA de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juérez, por los integrantes de
este Organo Colegiado, durante la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez,

celebrada el 27 de agosto de 2020.

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

"‘\}\‘ )
MMWLDONADO  LIC. ZOILA REYNA/GEZABEL SALAZAR \
Y, OLIS

Directora de Administracién y Finanzas

SECR RIA EJECUTIVA
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VOCAL PROPIETA VOGAL PROPIETARIA

NN
M.B.A. GERARDO VARGAS ORTIZ ING. WENDOLYNE'ORTIZ VALENTIN
Rector Analista Administrativo
VOCAL PROPIETARIA VOCAL PROPIETARIO

-~ Director de Divisién de Garrerd Area Econémico
3 Administratiya

VOCAL PROPIETARIO

> il ?\

/ ¥
é{f’/MQ/C. RAUL CHIRINOS LECHUGA L.C.P. ALFREDO LEMUS QUIROGA
~ Director de Extensién y Vinculacion Subdirector de Recursos Financieros
VOCAL PROPIETARIA VOCAL PROPI
PSIC. CLARA GRAJEDA RAMIREZ M.A.-CLAUDIA SAATAI\_A’%RiA
Coordinadora de Psicopedagogia BARRER
Jefa del Departamento dd Personal

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
| género, por lo que al referirse a una persona como "el” significa *el o la",




;;;;

e
UNTVERSIDAD TECHOLEGICa DE
XICOTFPEC DE JUARES

PROTOCOLO PARA ATENCION DE DENUNCIAS POR PRESUNTO INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, A LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA O AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ.

VOCAL PROPIETARIO VOCAL P

/

TARIA

)

MTRO./RAUL OJEDA MARTINEZ ING. Nﬁ(lggv AS EUSEBIO
Profesor de Tiempo Completo Apoeyo Administrativo
VOCAL PROPIETARIO
f \
C. MANUEL ORTEGA PATRICIO
Personal Operativo
b/
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