‘7%, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
> DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Mo e 0\;54’* Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Con fundamento a lo dispuesto por el Articule 10 fraccion 11l del Decreto que crea
a la Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez, el H. Consejo Directivo de A
esta Institucion expide el siguiente: A

REGLAMENTO DE ESTADIAS DE LA UNIVERSIDAD \
TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
SECCION PRIMERA
TITULO UNICO
GENERALIDADES |
Articulo 1.- La Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez, en lo sucesivo la j‘\l
‘UNIVERSIDAD®, atendiendo a su modelo pedagogico, implementara durante el /)

dltimo cuatrimestre de la Carrera, un proceso académico denominado ESTADIA. /

Articulo 2.- Estadia es el periodo en el cual el alumno, durante el Ultimo
cuatrimestre de su Carrera, permanece en una Empresa o en una Organizacion
Publica o Privada y contando con la supervisidn de uno de sus integrantes y con la
asesoria de un docente de la "UNIVERSIDAD”, desarrolla actividades enfocadas a
su perfil profesional, o realiza un proyecto de investigacion o de desarrollo
tecnologico que se traduce en una aportacion a la Empresa u Organizacion.

Articulo 3.- La Estadia es un proceso integral del Plan de Estudios, que tiene

como proposito que el alumno ponga en préactica los conocimientos tedrico- A3 i)
practiccs que adquirid durante los cuatrimestres previos cursados en la \%x
“UNIVERSIDAD",

Articulo 4.- La Estadia la realizard el alumno en una Empresa del Sector
Productivo de Bienes o Servicios, o en Qrganismos Publicos o Privados, previo :
acuerdc o convenio celebrado entre dicha Empresa u Organrsmo Y la (¥
“UNIVERSIDAD", o bien, desarrollando un Proyecto dentro del Centro de U

Incubacion y Desarrulto Empresarial (CINDE) de la “UNIVERSIDAD", |
aceptacion del mismo por el propio CINDE y al cumplimiento de las condiciones o |
requerimientos establecidos por éste. |

Articulo §.- La Estadia invariablemente versaré sobre un Proyecto o Actividad del '
area relacionada con la Carrera cursada por el alumno, misma que desarroﬁara en f /
la Empresa u Organismo en la que éste realice su Estadia
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Articulo 6.- Durante la Estadia no se crearan derechos ni obligaciones de tipo

laboral entre el alumno y la Empresa del Sector Productivo de Bienes o Servicios o
de los Organismos Publicos o Privados, segin el caso, salvo acuerdo entre la
‘UNIVERSIDAD” y la Empresa u Organismo.

SECCION SEGUNDA

TIiTULO UNICO

PARTICIPANTES Q

Articulo 7.- Es obligacién de todos los alumnos de la “UNIVERSIDAD” realizar

una Estadia durante el dltimo cuatrimestre de su Carrera, como requisito entre

otros, para obtener el grado de Técnico Superior Universitario.

Articulo 8.- Los Directores de Carrera asignaran, de entre los docentes a su

cargo, un asesor para cada alumno que realice su Estadia, considerando la
especialidad y carga académica de los mismos.

Articulo 9.- Son beneficiarias de las Estadias, las Empresas del Sector Productivo

de Bienes o Servicios y los Organismos Publicos o Privados, mismos que deberan

asignar a un asesor como corresponsable directo del Proyecto o Actividad del

alumno. A este ultimo se le denominara, para efectos de este instrumento, Asesor
Externo.

SECCION TERCERA
TITULO UNICO
ESTRUCTURA Y OPERACION

Articulo 10.- Las autoridades y personal responsables de la Planeacion e
Instrumentacion del Proceso de Estadias son:

L El Director de Vinculacién:
. Los Directores de Carrera; (
Ii. El Personal Académico o Docente y /

Iv. El Abogado General.



Articulo 11.- Los alumnos realizaran su Estadia con una duracion minima de
quinientas veinte horas, a realizarse en un periodo de trece a quince semanas,
preferentemente de tiempo completo en la Empresa u Organismo y s6lo en casos
donde se requiera, previa autorizacién del Director de Carrera y con conocimiento
del Director de Vinculacién, se podra extender el tiempo de realizacién de la
Estadia, de acuerdo con las caracteristicas del Proyecto que se trate.

Articulo 12.- Los alumnos deberan participar en un curso-taller de induccion a la
Estadia. Este se impartird durante el cuatrimestre previo a la realizacion de la
Estadia y la Direccibn de Vinculacién serd la responsable de organizar dicho
curso-taller.

Articulo 13.- La Direccion de Vinculacion seré la responsable de promover las
Estadias ante el Sector Productivo y ubicar al menos el 100% de los espacios para
Estadia requeridos, tanto en la zona de influencia como fuera de ella, dependiendo
de la oferta de los espacios. El porcentaje de espacios debera considerarse
previos a la realizacion de la Estadia. Esta responsabilidad debera concluirse y %/

preferentemente, de acuerdo a la matricula inscrita en los dos cuatrimestres
presentarse a los Directores de Carrera a mas tardar dos meses previos al inicio
del Proceso de Estadias calendarizado. Lo anterior debera quedar asentado en un
registro que contenga: fecha, el rubro de la empresa, los requerimientos para
generar la estadia, la firma del responsable de la empresa prestadora de la

Estadia y el responsable del area de Vinculacion que lleva a cabo la promocion de
las estadias.

Articulo 14.- Previa aprobacion por parte de los asesores del Sector Productivo,
los Directores de Carrera o quien ellos elijan, evaluaran y determinaran los
Proyectos o Actividades de Estadia que seran realizados por los alumnos, de
comun acuerdo con dichos asesores. Después de esto se integrara el expediente
del alumno y se enviara a la Empresa con una carta-presentacion.

Articulo 15.- Los alumnos podran solicitar directamente su Estadia a las
Empresas, debiendo acudir a la Direccion de Vinculaciéon y a la Direccién de su
Carrera para identificar conjuntamente con la Empresa, la Actividad o Proyecto a
desarrollar durante este periodo, con el objeto de integrar su expediente y
otorgarle la carta-presentacion. Dicho tramite debera estar terminado, al menos 15
dias naturales antes de iniciar €l Gltimo cuatrimestre.

Articulo 16.- Los Directores de Carrera a través de los asesores de Estadi
los responsables de realizar el seguimiento y evaluacién académica \de lo
Proyectos de Estadia de los alumnos de su area, para lo cual los alumnos tendran
la obligacién de elaborar reportes parciales de acuerdo a lo solicitado por el asgsor
interno y un reporte final al término de su estadia.

Articulo 17.- Seré obligacion del asesor de Ia “UNIVERSIDAD", supervisar al
menos una vez al mes preferentemente en sitio 0 a distancia cuando asi lo estime
el Director de la Carrera y lo requiera el Proyecto, el cumplimiento de la Estadia,
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en funcidn de las cargas horarias establecidas por el Director de Ca/r];er
correspondiente y de la ubicacién de las Empresas u Organismos y la exi cia
de suficiencia presupuestaria. En caso de que la Estadia se realice e
cuya distancia implique dificultades de acceso o de tiempo se procurara realizar al
menos una supervisién durante la Estadia, preferentemente a la mitad de ésta y
siempre y cuando sea en territorio nacional.

Asi mismo, serd obligacién del Area de Vinculacién de la “UNIVERSIDAD’,
supervisar al menos una vez durante el transcurso de la Estadia, preferentemente

en sitio, el cumplimiento de ésta en los términos acordados con las Empresas u
Organismos en que los alumnos de la “UNIVERSIDAD” desarrollen su Proyecto.
Articulo 18.- Al término de la Estadia el alumno presentara por escrito, en un
plazo no mayor de treinta dias naturales a partir de la fecha de terminacién de la
Estadia, un reporte del desarrollo y resuitado de su trabajo; documento que sera la

base para la obtencion de su Titulo de Técnico Superior Universitario. Este reporte

sera evaluado por los asesores interno y externo y por el Director de la Carrera
correspondiente, debiendo verificarse la calidad de su presentacion, de su trabajo

técnico, de redaccidn y demas requisitos sefialados por los Directores de Carrera. X
La presentacion del reporte en un término superior al sefialado en el parrafo que )

antecede, debera ser autorizada por la Comision Académica, en términos de lo
dispuesto en el Reglamento de los Alumnos de la “UNIVERSIDAD” vigente.

SECCION CUARTA
TiTULO UNICO
DEL ACUERDO O CONVENIO DE ESTADIA

Articulo 19.- La “UNIVERSIDAD" celebrard un acuerdo verbal o convenio
especifico para cada Proyecto de Estadia, mismo que sera reconocido por la
“UNIVERSIDAD”, a través de su Director de Vinculacién, por el Representante de
la Empresa u Organismo, y por el alumno responsable del Proyecto. Las
condiciones y caracteristicas del acuerdo verbal o convenio especifico se
estableceran en un documento el cual debera sefialar la vigencia del mismo.

Articulo 20.- El Proyecto debera reunir alguna de las siguientes caracterigticas
como minimo:

L. Que ayude en la resolucion de un problema real de la Empresa;

L. Que signifique una experiencia profesional para el alumno;
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1. Que sea acorde al perfil de la Carrera del alumno; o

V. Que desarrolle una empresa propia.

También podra contemplar opcionalmente alguna de las siguient racteristicas:

I Que impligque una mejora técnica

. Que involucre aspectos de calidad total y cuidado del ambiente.

Articulo 21.- La “UNIVERSIDAD” adquirira los siguientes compromisos:

I Asignar un alumno de tiempo completo con formacién profesional en un >/

campo especifico, para desarrollar el Proyecto o Actividad convenida.

1. Otorgarle al alumno un seguro contra accidentes durante el periodo de
Estadia.

1. Asignar un profesor que fungird como asesor del alumno y vinculo
directo con el asesor designado por la Empresa; y

. Ofrecer al alumno la infraestructura de la “UNIVERSIDAD”, segun
disponibilidad, para el desarrollo del Proyecto convenido.
Articulo 22.- La Empresa adquirira los compromisos siguientes:

l Dar al alumno las facilidades necesarias para el desarrollo del Proyecto
o Actividad;

. Asignar un asesor como autoridad directa del alumno que funja como
responsable del desarrolio del Proyecto;

. Emitir una evaluacion sobre el desempefio del alumno; y

V. Cubrir los gastos que se generen por el desarrollo del Proyecto que asi n
lo requiera.

Articulo 23.- Los alumnos adquiriran los siguientes compromisos:

L Sujetarse a las normas y politicas definidas por la Empresa;




I Cuidar la imagen de la “UNIVERSIDAD” conduciéndose
honestidad, honradez y profesionalismo durante el
Estadia.

respeto,
arrollo de su

1l Mantener informados a sus asesores de los avances de su Proyecto;

IV. Mantener absoluta confidencialidad de la informacién que la Empresa
defina; y
V. Cumplir con calidad y en tiempo, con las actividades sefialadas en el
Proyecto de Estadia.
La falta u omisién de alguno de los puntos anteriores sera causal de baja del
alumno del Proceso de Estadia y por tanto de la “UNIVERSIDAD”.

SECCION QUINTA
TIiTULO UNICO
DEL INFORME DE ESTADIA

Articulo 24.- Para la elaboracion de los informes de Estadia deberan considerarse
los siguientes conceptos:

l. El contenido técnico;
. El grado de innovacién de sus propuestas;
. El grado de aporte de soluciones a problemas reales de la Empresa;

V. El contenido del reporte y de las aportaciones académicas:

V. La calidad de su redaccién y presentacion;
VI. Los materiales empleados; y ‘
Vil.  El nivel de implementacion de sus propuestas.

Articulo 25.- E| alumno presentara su reporte de Estadia, mediante un informe
escrito de acuerdo a los requisitos establecidos para tal fin por el Director de la

Carrera a la que pertenezca.
' S 6 /



Articulo 26.- Para el caso de cancelacion de la Estadia,

SECCION QUINTA

TITULO UNICO
DE LA CANCELACION DE LA EST

irector de Carrera y el

Director de Vinculacién evaluaran las causas por las que se origina y de comun
acuerdo decidiran conforme a lo siguiente:

Si la cancelacion de la Estadia es imputable a la falta de responsabilidad
y compromiso del alumno, este sera dado de baja considerando que la
Estadia forma parte del Plan de Estudios de la Carrera, por lo que se
tomaria como la reprobacion de ia misma;

Si la cancelacion de la Estadia es imputable a la Empresa, ya sea por su
cierre o por la cancelacidon de sus Proyectos, se colocara nuevamente al
alumno en otra Empresa, o en la misma con un Proyecto diferente,
segun sea el caso, y

Si la cancelacién de la Estadia se debe a razones de salud o alguna otra
causa grave que haga imposibie el desarrollo del Proyecto, se colocara
nuevamente al alumno en otra Empresa o en ia misma, pero con un
Proyecto diferente, segun sea el caso.

Articulo 27.- En el caso de los supuestos establecidos en el Articulo anterior, la
autorizacion para realizar un Proyecto de Estadia nuevo, éste estara sujeto a la
aprobacion que emita el Director de Carrera correspondiente con el conocimiento
del Director de Vinculaciéon. Las reglas para este nuevo Proyecto seran las

establecidas por los Articulos 11, 14, 15, 18, 20, 21 y demas relativos del presente
Reglamento.

UNICO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobaci
por el H. Consejo Directivo de la “UNIVERSIDAD”.

TRANSITORIOS




ALUERUDY NUMERU Z20 1/-UbUl LUKKESFONDIEN TE A LA UECIMUO SEF | IIVIA SESIUN URKUINAKIA UEL
H CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ.

ACTA DE APROBACION

Por unanimidad de votos, los abajo firmantes que integran el Consejo Directivo de la
Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez, aprobaron el dia diecinueve de Junio del afio
dos mil siete, el REGLAMENTO DE ESTADIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

XICOTEPEC DE JUAREZ.

LIC. REINALDO GIL VE
PRESIDENTE
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RNANDEZ LIC. RODOLFO FLORES ROJAS
ETARIO DE DESARROLLO VOCAL - SUPLENTE DEL SECRETARIO DE FINANZAS Y
ERNC DEL ESTADO ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO

C.P. URIEL

~
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LIC. ARTURO VAZQUEZ MEDINA L SO GIPENTE PIAA
VOCAL.- SUPLENTE DEL DIRECTOR ACADEMICO DE LA TITULAR DE LA OF S I0S FEDERALES DE APOYO A
COOCRDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS LA EDUCACI N TADO DE RUEBLA Y VOCAL
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LIC. VICTOR MANUEL LOPEZ MEZA SR. GABRIEL Al VARADO ARANDA
VOCAL - SUPLENTE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUGHVO Y VOCAL
CONSTITUCIONAL DE XICOTEPEC DE JUAREZ

;EiTA ROSA MARIA ES iRl
REPRESENTANTE DEL SECJOR SOCIAL Y VOCAL
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CP.E STOS L :
SUBDELEGADO DE LA SEDECAP EN EDUCATIVO ¥ LIC. JOSE C. ROBERT@BAEZ MORENO
COMISARIO S SECRETARIO DE ACUERDOS

~HECTOR DE LA UNIVERSIDAD




