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ACADEMIA 

ATENCIÓN A LA DEMANDA 

Cobertura Educativa 
Para el ciclo escolar 2023 – 2024, la Universidad mantiene una oferta educativa de 23 Programas Educativos, 
13 de nivel Técnico Superior Universitario, 10 de nivel Licenciatura o Ingeniería. 
 

Programas Educativos de T.S.U. Programas Educativos de Ingenierías 
T.S.U. en Administración Área Capital Humano Ingeniería en Agricultura Sustentable y Protegida 
T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida Ingeniería en Biotecnología 
T.S.U. en Gastronomía Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 
T.S.U. en Mantenimiento Área Industrial Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 
T.S.U. en Mantenimiento Área Petróleo Ingeniería en Mantenimiento Industrial 
T.S.U. en Mecatrónica Área Automatización Ingeniería en Mecatrónica 
T.S.U. en Procesos Alimentarios Ingeniería en Procesos Alimentarios 
T.S.U. en Química Área Biotecnología Licenciatura en Gastronomía 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Desarrollo de Software Multiplataforma Licenciatura en Gestión del Capital Humano 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Entornos Virtuales y Negocios Digitales Licenciatura en Terapia Física 
T.S.U. en Terapia Física Área Rehabilitación  
T.S.U. en Sistemas Automotrices  
T.S.U. en Operaciones Comerciales Internacionales Área Negocios Internacionales  

Total de Programas Educativos de T.S.U.: 13 
Total de Programas Educativos de Ingenierías: 10 

Tabla: Oferta Educativa de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Secretaría Académica. 

 

Matrícula Atendida 
A inicios del cuatrimestre mayo- agosto 2024, la Universidad contó con 1,271 estudiantes en el nivel de Técnico 
Superior Universitario y 515 en el nivel de Ingeniería, contando con un total de 1,786 estudiantes que conforman la 
matrícula institucional. Para el ciclo escolar 2024-2025 a corte de julio se tiene 1,016 fichas y 456 estudiantes 
inscritos para nuevo ingreso. 
 

Programas Educativos del T.S.U. M H Total % 
T.S.U. en Administración Área Capital Humano 57 30 87 4.87% 
T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida 32 23 55 3.08% 
T.S.U. en Gastronomía 85 65 150 8.40% 
T.S.U. en Mantenimiento Área Industrial 55 130 185 10.36% 
T.S.U. en Mantenimiento Área Petróleo 22 28 50 2.80% 
T.S.U. en Mecatrónica Área Automatización 25 95 120 6.72% 
T.S.U. en Operaciones Comerciales Internacionales Área Negocios Internacionales 64 19 83 4.65% 
T.S.U. en Procesos Alimentarios 17 10 27 1.51% 
T.S.U. en Química Área Biotecnología 42 14 56 3.14% 
T.S.U. en Sistemas Automotrices 14 104 118 6.61% 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Desarrollo de Software Multiplataforma 28 70 98 5.49% 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Entornos Virtuales y Negocios Digitales 27 27 54 3.02% 
T.S.U. en Terapia Física Área Rehabilitación 133 55 188 10.53% 

Total del Técnico Superior Universitario 601 670 1271 71.16% 
Programas Educativos de Ingeniería M H Total % 

Ingeniería en Agricultura Sustentable y Protegida 8 6 14 0.78% 
Ingeniería en Biotecnología 17 6 23 1.29% 
Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 11 35 46 2.58% 
Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 9 9 18 1.01% 
Ingeniería en Mantenimiento Industrial 44 89 133 7.45% 
Ingeniería en Mecatrónica 15 45 60 3.36% 
Ingeniería en Procesos Alimentarios 15 1 16 0.90% 
Licenciatura en Gastronomía 31 12 43 2.41% 
Licenciatura en Gestión del Capital Humano 55 12 67 3.75% 
Licenciatura en Terapia Física 75 20 95 5.32% 

Total del Ingenierías 280 235 515 28.84% 
Total 881 905 1786 100.00% 

Tabla: Distribución de la matrícula a inicio del cuatrimestre mayo - agosto 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Escolares. 
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DIFUSIÓN 
Con el objetivo de dar a conocer el proceso de admisiones 2024 y la oferta educativa de esta Casa de Estudios a 
las y los jóvenes próximos a egresar, se visitó a 10 Instituciones de Educación Media Superior y se recibió la visita 
de 2 bachilleratos a la Universidad. Asimismo, se instalaron 5 módulos móviles, se participó en la Feria 
Profesiográfica de Juan Galindo y se impartieron dos talleres de Sistemas Automotrices a las y los estudiantes 
próximos a egresar del CONALEP Huauchinango. 
 
 

COMPETITIVIDAD ACADÉMICA 
Deserción 
En el cuatrimestre enero – abril se obtuvo un índice de deserción del 6.89%, al presentarse 161 bajas en todo el 
cuatrimestre. Mientras que, en el periodo de mayo - julio, se han reportado 30 bajas, obteniendo un índice de 
deserción del 1.7%, en relación con la matrícula inicial de mayo; 28 bajas fueron del nivel T.S.U. y 2 de Ingeniería; 
23 de ellas fueron temporales y 7 definitivas. Las principales causas de deserción fueron: Motivos Personales (23.3) 
Cambio de Residencia (16.7), y Problemas de Salud (13.3).  
 

Causa 
Mayo - Julio 

Mujer Hombre Total 
Causa Desconocida 1  1 
Incumplimiento de Expectativas     0 
Reprobación 1 1 2 
Problemas Económicos 3   3 
Motivos Personales  7 7 
Distancia de la Universidad     0 
Problemas de Trabajo  1 1 
Cambio de Institución 1 1 2 
Cambio de Carrera   0 
Cambio de Residencia 3 2 5 
Faltas al Reglamento Escolar 1 1 2 
Bajo Rendimiento Académico   1 1 
Salud 4  4 
Defunción     0 
Embarazo 1  1 
Mala Elección de Carrera   1 1 
Violencia Escolar    0 

Total 15 15 30 
Tabla: Causas de deserción por periodo escolar. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el 
Departamento de Servicios Escolares. 

 
Gráfica: Distribución de principales causas de deserción para el periodo mayo - julio 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios 
Escolares. 
 
 

 

GRADUACIÓN 2024  
El día 28 de junio se llevó a cabo la Ceremonia de Graduación de la Generación 2022-2024, de nivel Ingenierías y 
Licenciaturas, en las instalaciones de esta Casa de Estudios, egresando 419 personas. En este evento se contó 
con la distinguida presencia de Heladio Alberto Chávez Muñoz, Director de Profesiones de la Secretaria de 
Educación Pública, quien asistió en representación del Gobernador y Secretaría de Educación del Estado de 
Puebla. 
 
 

Titulación 
Se continuó con la gestión de la titulación de las egresadas y los egresados de la Universidad, mencionando la 
emisión de 257 títulos electrónicos, de los cuales 156 son de nivel Técnico Superior Universitario y 101 son de nivel 
Licenciatura o Ingeniería; 397 títulos se encuentran en trámite; de estos, 296 son de nivel T.S.U. y 101 de nivel 
Licenciatura o Ingeniería. 
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Programas Educativos 
Titulados/as Títulos en Proceso 

M H Total H M Total 
T.S.U. en Administración Área Capital Humano 40 6 46 7 15 22 
T.S.U. en Administración Área Recursos Humanos 0 0 0 1 1 2 
T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida 1 0 1 5 7 12 
T.S.U. en Gastronomía 7 4 11 4 16 20 
T.S.U. en Mantenimiento Área Industrial 12 22 34 50 24 74 
T.S.U. en Mantenimiento Área Petróleo 2 3 5 6 2 8 
T.S.U. en Mecatrónica Área Automatización 6 12 18 20 6 26 
T.S.U. en Procesos Alimentarios 7 0 7 0 8 8 
T.S.U. en Química Área Biotecnología 6 2 8 6 18 24 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Desarrollo de Software Multiplataforma 5 3 8 16 7 23 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Entornos Virtuales y Negocios Digitales 5 5 10 3 3 6 
T.S.U. en Tecnologías de la Información y Comunicación Área Sistemas Informáticos 1 0 1 3 0 3 
T.S.U. en Terapia Física Área Rehabilitación 1 6 7 15 53 68 

Técnico Superior Universitario 93 63 156 136 160 296 
Licenciatura en Gastronomía 3 1 4 0 2 2 
Licenciatura en Gestión del Capital Humano 5 3 8 1 9 10 
Licenciatura en Ingeniería en Agricultura Sustentable y Protegida  1 1 1 0 1 
Licenciatura en Ingeniería en Biotecnología 3 2 5 1 1 2 
Licenciatura en Ingeniería en Desarrollo e Innovación Empresarial 3 2 5 0 3 3 
Licenciatura en Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 1 1 2 3 2 5 
Licenciatura en Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 1 0 1 0 0 0 
Licenciatura en Ingeniería en Mantenimiento Industrial 10 21 31 23 10 33 
Licenciatura en Ingeniería en Procesos Alimentarios 1 1 2 1 0 1 
Licenciatura en Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicación 1 1 2 1 0 1 
Licenciatura en Ingeniería Mecatrónica 4 10 14 6 3 9 
Licenciatura en Terapia Física 22 4 26 4 30 34 

Total del Ingenierías 54 47 101 41 60 101 
Total 147 110 257 177 220 397 

Tabla: Títulos gestionados periodo mayo - julio 2024. 

Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por Coordinación de Titulación. 

 
El proceso de titulación ha mejorado su eficiencia, sin embargo, al mes de julio solo se ha solicitado la gestión de 
291 títulos por parte de las egresadas y los egresados rezagados/as, no obstante, se espera incrementar la gestión 
en el mes de agosto, ya que en este periodo las y los egresados/as que concluyeron su estadía en abril deben 
realizar el proceso de titulación. 
 

 
Tabla: Histórico títulos gestionados al mes de julio 2024. 

Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por Coordinación de Titulación. 
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CAPACIDAD ACADÉMICA 

Programas Educativos de Calidad 
El 52.4% de los Programas Educativos Evaluables de la Universidad, se encuentran acreditados por organismos 
reconocidos por COPAES; teniendo, al inicio del cuatrimestre mayo - agosto, el 74.1% de la matrícula inscrita en 
Programas Educativos reconocidos por su calidad. 
 

Programas Educativos Organismo Periodo Matrícula Inicio de mayo 2024 
T.S.U. en Química Área Biotecnología CACEI 05/12/2019 04/12/2024 56 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Desarrollo de Software Multiplataforma CONAIC 24/02/2021 23/02/2026 98 
T.S.U. en Mantenimiento Área Industrial CACEI 23/02/2022 22/02/2025 185 
T.S.U. en Mecatrónica Área Automatización CACEI 01/01/2024 31/12/2026 138 
T.S.U. en Mantenimiento Área Petróleo CACEI 23/02/2022 22/02/2025 50 
T.S.U. en Gastronomía CONAET 03/03/2022 02/03/2027 150 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Entornos Virtuales y Negocios Digitales CONAIC 14/12/2023 13/12/2028 54 
Ingeniería en Biotecnología CACEI 01/09/2022 31/08/2025 23 
Ingeniería en Mantenimiento Industrial CACEI 01/01/2024 31/12/2026 282 
Licenciatura en Terapia Física CIEES 01/02/2022 01/03/2025 95 
Licenciatura en Gastronomía CONAET 16/03/2023 15/03/2028 43 

Matrícula inscrita en Programas Educativos Acreditados  1174 
Matrícula inscrita en Programas Educativos Evaluables  1585 

% de Matrícula en Programas Educativos de Calidad  74.1% 
Tabla: Programas Educativos Acreditados. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Secretaría Académica. 

 

Destacando, que la Universidad se posicionó en el 4to. lugar del TOP de las 10 de Universidades Tecnológicas 
acreditadas por el CACECA con mejores puntajes, demostrando la excelencia académica y contribuyendo a un 
mejor futuro para las y los estudiantes. 
 

Programa para el Desarrollo Profesional Docente 
La Universidad cuenta con 10 docentes con reconocimiento a su perfil profesional, por parte del Programa para el 
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). Cabe mencionar que, como resultado de la Convocatoria de Apoyos a 
PTC con Perfil Deseable 2024, 5 docentes fueron beneficiados/as con un apoyo económico de $30,000.00, dando 
un total de $150,000.00. 
 

 
Gráfica: Histórico de personal docente con perfil PRODEP. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Secretaría Académica. 
 
 

Cuerpos Académicos 
Asimismo, cuenta con ocho Cuerpos Académicos (CA) reconocidos por el PRODEP, en el nivel de formación y uno 
en consolidación.  
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Cuerpo Académico Clave Nivel Área de Estudio LIIADT Vigencia 
Ciencia y Tecnología 
Bioalimentaria 

UTXJ-CA-4 
En 

Consolidación  
Ingeniería y Tecnología 

1.- Tecnología de Alimentos 
2.- Agro negocios. 

16/11/2021 15/11/2024 

Innovación Educativa y 
Computación Inteligente 
Adaptable 

UTXJ-CA-6 En formación  
Ciencias Naturales y 
Exactas 

1.-Matemáticas aplicadas, educación y difusión. 
2.- Innovación educativa basada en las Tis para 
la enseñanza de las matemáticas.                                           
 3.-Aplicación de la ciencia y las tecnologías de 
la información y comunicación. 

16/11/2021 15/11/2024 

Biotecnología 
Agroalimentaria y 
Ambiental 

UTXJ-CA--11 En formación  Ingeniería y Tecnología 
1.-Diseño y optimización de procesos 
biotecnológicos, agroalimentarios y 
ambientales. 

26/11/2019 25/11/2022 

Sistemas Electro-
Industriales 

UTXJ-CA-13 En formación  Ingeniería y Tecnología 

1.-Diseño, Desarrollo y Gestión de Servicios 
Tecnológicos Enfocados en Prototipos y 
Proyectos Académicos e Industriales de 
Mantenimiento, Electrónica, Automatización y 
Control. 

26/11/2019 25/11/2022 

Terapia Física y 
Rehabilitación 

UTXJ-CA-14 En formación  Ciencias de la Salud 1.- Línea Terapéutica.                                                                16/12/2020 15/12/2023 

Ingeniería y Desarrollo 
Tecnológico 

UTXJ-CA-15 En formación  Ingeniería y Tecnología 1.-Innovación Tecnológica y Científica. 26/11/2019 25/11/2022 

Sistemas Tecnológicos 
Alternativos 

 UTXJ-CA-16 En formación  Ingeniería y Tecnología 

1.-Diseño e Integración de Sistemas 
Mecánicos, Eléctricos, Electrónicos, 
Neumáticos e Hidráulicos, para la 
Automatización y control de procesos. 

26/11/2019 
 

25/11/2022 

Innovación Tecnológica UTXJ-CA-17 En formación  Ingeniería y Tecnología 
1.- Diseño de Sistemas Electrónicos y/o 
Mecatrónicos.         

16/12/2020 15/12/2023 

Gestión Empresarial UTXJ-CA-18 En formación  
Ciencias Sociales y 
Administrativas 

1.-Innovación y estrategias para la gestión 
empresarial. 

16/11/2021 15/11/2024 

Total de Cuerpos Académicos en Formación 8 
Total de Cuerpos Académicos en Consolidación 1 

Tabla: Cuerpos académicos con y sin reconocimiento por parte de PRODEP que operan en la UTXJ. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Secretaría Académica. 
 

En el mes de julio, 52 docente integrantes de cuerpos académicos realizaron la presentación de 14 proyectos de 
investigación, contando con la presencia del Profesor Investigador del Instituto Tecnológico de Monterrey Jhonattan 
Miranda como evaluador externo, así como del Rector de la Universidad, Conrado Castro Bravo, de la Secretaría 
Académica Altagracia Carrillo Parra y los y las Directores/as de División de Carrera, como evaluadores internos. 
 

Productividad Académica  
En producción académica institucional, se realizó la publicación del artículo “Motor Trifásico a dos líneas bifásico” 
en la revista Academia Journals. 
 

Movilidad Docente 
En el periodo que se informa 29 docentes realizaron movilidades en instituciones nacionales, destacando las 
movilidades en el Departamento de Agroecología de la Universidad Autónoma Chapingo, en la Universidad 
Tecnológica de la Mixteca, Huajuapan de León Oaxaca, en el Centro de Rehabilitación Integral CRI, como parte de 
esta movilidad se participó en el Segundo Encuentro Nacional de Instituciones de Educación Superior que Imparten 
la Licenciatura en Fisioterapia y Terapia Ocupacional. 
 

Nombre de la o el Participante 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de 
Término 

Área 
Académica 

Institución u 
Organización 

Ciudad País Proyecto 

Francisco Javier Vergara Herrera 

20/05/2024 21/05/2024 Gastronomía 

Colectivo de cocineras 
tradicionales de Puebla 
en el Hotel Taselotzin 

en Cuetzalan del 
Progreso. 

Puebla México 
Estudio comparativo de la gastronomía tradicional de 
la sierra norte y la sierra nororiental del Estado de 
Puebla. 

Luz Edith González de los Montero 
Vargas 

Marlon Licona González 
21/05/2024 22/05/2024 

Mantenimiento 
Industrial 

Raben Teec, S.C. Querétaro México 
Aplicación del diseño Box-Behnken para la síntesis y 
caracterización estructural, morfológica y mecánica 
de un BTC´s ecológico. 

Ángel Blas Sánchez 

Víctor Hernández Ramírez 

27/05/2024 30/05/2024 
Agricultura 

Sustentable y 
Protegida 

Departamento de 
Agroecología de la 

Universidad Autónoma 
Chapingo. 

México México 
Desarrollo y caracterización de bioinsumos y 
productos agroalimentarios. Julio César Rosales Paredes 
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Luis Ángel Blas Sánchez 28/05/2024 30/05/2024 
Mantenimiento 

Industrial 

Universidad 
Tecnológica de la 

Mixteca, Huajuapan de 
León Oaxaca. 

Oaxaca México 
Aplicación del diseño Box-Behnken para la síntesis y 
caracterización estructural, morfológica y mecánica 
de un BTC´s ecológico. 

Margarita Galindo Mentle 19/06/2024 22/06/2024 
Área 

Mantenimiento 
Industrial 

Instituto de Física 
UNAM 

Ciudad de 
México 

México 
Aplicación del diseño Box-Behnken para la síntesis y 
caracterización estructural, morfológica y mecánica 
de un BTC´s ecológico. 

José Luis Manzo Reyes 

26/06/2024 26/06/2024 

Área 
Electromecánica 

y 
Automatización 

Centro de 
Rehabilitación Integral 

de Xicotepec 
Puebla México 

Prototipo físico de exoesqueleto para la 
rehabilitación de mano derecha. 

Guadalupe Belén Gutiérrez Mayer 

Jonathan Vargas Ramírez 

Karina Itzel Hernández López 

26/06/2024 26/06/2024 Área Salud 
Centro de 

Rehabilitación Integral 
de Xicotepec 

Puebla México 
Metodología para la aplicación de exoesqueleto en 
la rehabilitación de mano derecha.  

María José Bautista González 
Omar Eslava Osorio 

Felipe de Jesús Cabrera González 
Salome Márquez Silva 

Emmanuel Patricio Rafael 
Benjamín Manuel Hernández 

Briones 
27/06/2024 28/06/2024 

Área 
Mantenimiento 

Industrial 
INVENTOTECA Puebla México 

Integración de un estudio de datos mediante la 
recolección de parámetros mediante el sistema de 
monitoreo de la tortuga recolectora de desechos 
sólidos y orgánicos. 

Tomás Ramos Santos 
Gerardo Fosado Ramos 

Haydeé Bautista de León  01/07/2024 05/07/2024 
Área Agro-
Industrial 

Alimentaria 

Instituto Tecnológico 
Superior de Libres  

Puebla México 
Caracterización funcional y evaluación sensorial de 
productos alimenticios desarrollados usando 
acáchul. 

Ricardo Luna Santos 
11/07/2024 11/07/2024 

Área 
Tecnologías de 
la Información 

CANACO XICOTEPEC Puebla México 
Diseño de plataforma para la gestión de servicios 
proporcionados por microempresarios. 

Norma García Herrera 
Marco Antonio Ramírez Hernández  

Emmanuel Patricio Rafael  

19/07/2024 19/07/2024 Área Salud 
Centro de 

Rehabilitación integral 
Cri 

Tlaxcala México 
Metodología para la aplicación de exoesqueleto en 
la rehabilitación de mano derecha.  

Omar Eslava Osorio 
Felipe de Jesús Cabrera González 

Marí José Bautista González 
Salomé Márquez Silva 

Karina Itzel Hernández López 
María González Galindo 

17/07/2024 17/07/2024 

Área 
Electromecánica 

y 
Automatización 

Universidad Politécnica 
de Tulancingo 

Hidalgo México Prototipo de prótesis de pierna. 
Iván Reyes León 

María Azalia Lozano Grande 

18/07/2024 18/07/2024 
Área Agro-
Industrial 

Alimentaria 

Centro Nacional De 
investigación 

Disciplinaria en Salud 
Animal e Inocuidad 

Morelos México 
Cultivo in vitro de hongos con potencial 
biotecnológico de la región Xicotepec. Aridai Fosado Cuevas 

Total de Docentes Participantes 29 
Total de Movilidades 13 

Tabla: Movilidad docente del periodo mayo - julio 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Fortalecimiento y Desarrollo Académico. 
 
 

SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE 

Becas 
En el periodo mayo - agosto 2024, se benefició al 13.1% de la matrícula con algún tipo de beca, brindándose en 
total 234 becas; distribuidas de la siguiente manera:  
 

Tipo de Beca 
T.S.U. ING. 

Total 
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

Beca Socioeconómica 13 18 31 5 13 18 49 
Beca Académica 6 11 17 3 6 9 26 
Beca Emprendimiento 0 1 1 0 3 3 4 
Beca Deportiva 4 3 7 1 0 1 8 
Beca Apoyo a Trabajadores/as 1 0 1 0 0 0 1 
Beca Cultural 2 3 5 0 2 2 7 
Beca Compromiso al Cuidado del Medio Ambiente 1 3 4 0 1 1 5 
Beca fundación Jesús García Figueroa 0 3 3 1 9 10 13 
Jóvenes Escribiendo el Futuro 2023-2 61 53 114 0 2 2 116 
Beca CONACYT, Apoyo a madres mexicanas jefas de familia para fortalecer su desarrollo 
profesional. 

0 3 3 0 2 2 5 

Total de Becas 88 98 186 10 38 48 234 
Tabla: Becas otorgadas por tipo y nivel, periodo mayo - agosto 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Estudiantiles. 
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Equipo de cómputo 
Al mes de julio, se cuenta con 823 equipos de cómputo disponibles para el uso de la Comunidad Universitaria. El 
62.3%, es para el uso de estudiantes; el 9.2%, para el uso de personal docente; el 19.2% para personal 
administrativo y el 9.2%, para mandos medios y superiores; contándose con una computadora por cada tres 
estudiantes.  

Asignación PC con Internet PC sin Internet Total 
Mandos Medios y Superiores 57 19 76 
Personal Administrativo 115 43 158 
Personal Docente 69 7 76 
Estudiantes 363 150 513 

Total 604 219 823 
Tabla: Distribución del equipo de cómputo disponible a julio 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección de Administración y Finanzas. 
 

Apoyo bibliográfico 
El acervo bibliográfico se encuentra conformado 
por 6,774 títulos y 13,459 volúmenes; teniendo 
cuatro títulos y ocho volúmenes disponibles por 
cada estudiante.  
 
Así mismo, se cuenta con la suscripción a dos 
bibliotecas digitales: EBSCO y Editorial 
Alfaomega, además de ocho bibliotecas de uso 
libre. 

 Descripción Títulos Volúmenes 
Educación 536 1048 
Artes y Humanidades 919 1763 
Ciencias Sociales, Administración y Derecho 942 2774 
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación 1504 3225 
Ingeniería, Manufactura y Construcción 655 1550 
Agronomía y Veterinaria 122 221 
Salud 248 374 
Servicios 12 22 
Revistas 1779 2297 
Folletos 19 105 
Videos 38 80 

Total 6774 13459 
 Tabla: Acervo bibliográfico disponible a julio 2024 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento Servicios Estudiantiles. 
 

 

Visitas de estudio 
Complementando la formación académica de las y los estudiantes, en el periodo que se informa, se llevaron a cabo 
26 visitas industriales, participando 543 estudiantes, permitiendo fortalecer sus competencias. 
 

Fecha PE Cuatrimestre Empresa Objetivo 
No. 

Estudiantes 
H M T 

T.S.U. 208 245 453 

04/06/2024 
Mecatrónica Área 
Automatización 

3° B 
Fábrica de Jabón la Corona 

S.A de C.V. 
Identificar la relación de los procesos y/o servicios que se llevan a cabo 
dentro de la industria. 

19 4 23 

05/06/2024 
Terapia Física Área 

Rehabilitación 
3° A CRIT Veracruz 

Fortalecer en los estudiantes las competencias profesionales adquiridas, 
para poder aplicarlo a los pacientes. 

11 18 29 

06/06/2024 Mantenimiento a Petróleo 3° A 
Cervecería del Grupo Modelo - 

APAN 
Conocer un ejemplo real de producción, donde intervienen máquinas de 
tipo eléctricas y mecánicas. 

4 16 20 

07/06/2024 Sistemas Automotrices 3° B CESVI MÉXICO 
Conocer la tecnología e innovación que se aplica en el sector automotriz 
y en los procesos de fabricación de autopartes. 

11 2 13 

07/06/2024 Sistemas Automotrices 3° C CESVI MÉXICO 
Conocer la tecnología e innovación que se aplica en el sector automotriz 
y en los procesos de fabricación de autopartes. 

15 1 16 

14/06/2024 
Administración Área Capital 

Humano 
3° A Yakult México 

Observar y analizar las prácticas comerciales y logísticas internacionales 
en Yakult, Ixtapaluca. 

6 11 17 

14/06/2024 
Administración Área Capital 

Humano 
3° B Yakult México 

Observar y analizar las prácticas comerciales y logísticas internacionales 
en Yakult, Ixtapaluca. 

5 9 14 

17/06/2024 
Mecatrónica Área 
Automatización 

3° A BIMBO del Golfo S.A. de C.V. 
Conocer el proceso de elaboración de los productos Bimbo, desde la 
recepción de la materia prima, hasta la distribución del producto final. 

16 4 20 

18/06/2024 
Agricultura Sustentable Y 

Protegida 
3° A 

Universidad Autónoma 
Chapingo 

Observar y comprender las prácticas agrícolas modernas y sostenibles 
implementadas en la unidad de producción, incluyendo técnicas de 
cultivo, manejo de suelos, aguas y uso de tecnología agrícola. 

5 9 14 

18/06/2024 
Agricultura Sustentable Y 

Protegida 
3° A 

Universidad Autónoma 
Chapingo 

Observar y comprender las prácticas agrícolas modernas y sostenibles 
implementadas en la unidad de producción, incluyendo técnicas de 
cultivo, manejo de suelos, aguas y uso de tecnología agrícola. 

7 11 18 

21/06/2024 Gastronomía 3° B Viñedo el Refugio 
Conocer el proceso de elaboración del vino, así como la cata y maridaje 
de la bebida fermentada del vino. 

10 21 31 
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24/06/2024 
Operaciones Comerciales 

Internacionales Área Negocios 
Internacionales 

3° B 
Cervecería del Grupo Modelo - 

APAN 

Proporcionar a los estudiantes una experiencia directa para aplicar 
conocimientos teóricos, comprender estrategias de negocios 
internacionales y enfrentar desafíos prácticos. 

0 20 20 

25/06/2024 
Terapia Física Área 

Rehabilitación 
3° B CRIT Veracruz 

Fortalecer en los estudiantes las competencias profesionales adquiridas, 
para poder aplicarlo a los pacientes. 

13 17 30 

26/06/2024 
Terapia Física Área 

Rehabilitación 
3° C CRIT Veracruz 

Fortalecer en los estudiantes las competencias profesionales adquiridas, 
para poder aplicarlo a los pacientes. 

5 20 25 

28/06/2024 
Tecnologías de la Información 

Área Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales 

3° A 
Sistema de Información y 

Comunicación del Estado de 
Puebla. (SICOM) 

Adquirir las competencias profesionales que les permitan desempeñarse 
de manera eficiente en el campo laboral. 

14 23 37 

05/07/2024 
Tecnologías de la Información 
Área Desarrollo de Software 

Multiplataforma 
3° A 

Centro de Innovación y 
Desarrollo Tecnológico - 

CIDETEC 

Adquirir las competencias profesionales que les permitan desempeñarse 
de manera eficiente en el campo laboral 

20 15 35 

08/07/2024 
Operaciones Comerciales 

Internacionales Área Negocios 
Internacionales 

3° A 
Cervecería del Grupo Modelo - 

APAN 

Proporcionar a los estudiantes una experiencia directa para aplicar 
conocimientos teóricos, comprender estrategias de negocios 
internacionales y enfrentar desafíos prácticos 

4 16 20 

10/07/2024 Mantenimiento Área Industrial 3° A Bimbo del Golfo S.A. de C.V. 
Conocer un ejemplo real de producción, donde intervienen máquinas de 
tipo eléctricas y mecánicas 

8 10 18 

10/07/2024 Mantenimiento Área Industrial 3° C Bimbo del Golfo S.A. de C.V. 
Conocer un ejemplo real de producción, donde intervienen máquinas de 
tipo eléctricas y mecánicas 

16 4 20 

11/07/2024 Gastronomía 3° C La Route Des Vins 
Degustar los diferentes tiempos del maridaje al efectuar la cata 
correspondiente de vinos italianos 

6 10 16 

12/07/2024 
Mecatrónica Área 
Automatización 

3° C 
Central Núcleo Eléctrica 

Laguna Verde 
Visualizar el proceso de producción de electricidad, mediante un reactor 
nuclear; así como el equipamiento utilizado en el mismo 

13 4 17 

INGENIERÍA Y LICENCIATURA 30 60 90 

13/05/2024 Terapia Física 8° A CRIT- Veracruz 
Fortalecer en las y los estudiantes las competencias profesionales 
adquiridas, para poder aplicarlo a pacientes. 

5 17 22 

20/05/2024 Terapia Física 8° B CRIT- Veracruz 
Fortalecer en las y los estudiantes las competencias profesionales 
adquiridas, para poder aplicarlo a pacientes. 

6 16 22 

27/05/2024 Terapia Física 8° C CRIT- Veracruz 
Fortalecer en las y los estudiantes las competencias profesionales 
adquiridas, para poder aplicarlo a pacientes. 

4 20 24 

30/05/2024 Mecatrónica 9°A 
SAFRAN AIR CRAFT 

ENGINES 
Conocer el proceso de aspas y motores para aviones Boeing, desde la 
materia prima hasta el producto final. 

15 3 18 

14/06/2024 Gestión del Capital Humano 9° C Yakult México 
Observar y analizar las prácticas comerciales y logísticas internacionales 
en Yakult, Ixtapaluca. 

0 4 4 

TOTAL INSTITUCIONAL 238 305 543 

Tabla: Visitas industriales realizadas en el periodo mayo - julio 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección de Extensión y Vinculación.  
 

Actividades de apoyo a la formación del estudiante 
En el periodo que se informa, se realizaron 16 actividades a favor de la formación profesional de los y las 
estudiantes; destacando la Presentación de Kart Cross, el Taller de Simulación de Negocios, el Taller de Desarrollo 
de Páginas Web con Wix para principiantes, el 3er. Concurso de Oratoria 2024, entre otros, contando con una 
participación de 1,134 estudiantes.  
 

Fecha Actividad Tipo Objetivo Lugar 
Participantes 

H M Total 

07/05/2024 
Demostración de Sumoboth para la 
Asignatura de Integradora 

Demostración 
Demostrar sus habilidades y competencias adquiridas 
durante el nivel TSU implementadas en un sumoboth 
para la asignatura de integradora. 

Laboratorio Vex Róbotics, 
U.T.J.X 

15 5 20 

14/05/2024 Presentación de Kart Cross Demostración 
Demostrar sus habilidades y competencias adquiridas 
durante el nivel TSU implementadas en un Kart Cross 
para la asignatura de integradora 

Taller de Sistemas 
Automotrices U.T.X.J. 

18 4 22 

22/05/2024 
Actividad Deontológica "Importancia de la 
Intervención Multidisciplinaria en 
Pacientes con Pie Diabético" 

Plática  
Reconocer la importancia de fijar metas con valores 
pata alcanzar la formación, en el estudiantado de los 
programas educativos del área salud de la U.T.X.J. 

Edificio de Docencia 2, 
Planta Baja, Aula Magna II, 

U.T.X.J. 
19 45 64 

28/05/2024 
Campo Clínico, Ponencia: "Abordaje y 
Tratamiento del Esquince Crónico de 
Tobillo" 

Conferencia 

Fomentar las soft kills del pensamiento crítico y análisis 
en los/las estudiantes, para el adecuado manejo de sus 
futuros pacientes a través de exposición de casos 
clínicos con perspectivas Inter, multi y 
transdisciplinares. 

Instalaciones de la 
Universidad Edificio de 
docencia II, Planta baja, 

Aula Magna II. 

23 61 84 

04/06/2024 
Reconocer el desempeño de las y los 
estudiantes con alto desempeño 
académico. 

Evento 
Reconocer el desempeño de los y las alumnas con 
mejor Desempeño Académico. 

Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

8 16 24 

08/06/2024 al 
06/07/2024 

Curso Propedéutico del Área Salud. Curso 

Contextualizar a los y las estudiantes de nuevo ingreso 
hacia las ciencias básicas y materias del tronco común 
que cursaran durante su formación como Licenciados y 
Licenciadas en Terapia Física. 

Instalaciones de la 
Universidad Tecnológica de 

Xicotepec de Juárez. 
14 51 65 

16/06/2024 
Primer Hackathon Apícola: "Adaptando la 
apicultura y la meliponicultura al cambio 
climático" 

Demostración 

Reunir diversos actores de diferentes sectores 
involucrados en la apicultura y meliponicultura para 
realizar propuestas de mejora y resiliencia de la 
apicultura ante el cambio climático. 

Universidad Xicotepetl A.C.  1 0 1 

17/06/2024 
Exposición de maquetas de relieves 
geográficos 

Demostración 
Que el alumno identifique y reconozca los diferentes 
tipos de relieves existentes. 

Edificio docencia 2, planta 
baja, aula 206 

2 20 22 
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20/06/2024 
Concurso de talentos y rally del día del 
T.S.U. del área Económico Administrativa. 

Concurso 
Fomentar en las y los estudiantes la integración, 
participación y desarrollo de competencias del ser. 

Docencia 2, planta baja, 
aula magna 2 y cancha 
techada de básquetbol 

24 91 115 

26/06/2024 Conferencia "Ingeniero y Emprendedor" Conferencia 

Impulsar y motivar el emprendimiento en las y los 
estudiantes del P.E. TSU en Mantenimiento Industrial 
los beneficios de emprender y como ha logrado tener 
éxito como emprendedor en la Sierra Norte de Puebla. 

Aula Magna I 40 11 51 

28/06/2024 
Conversatorio: Las malas prácticas en la 
ingeniería 

Plática 
Dar a conocer a los próximos egresados de Ing. en 
Mecatrónica, un panorama de lo que los empresarios 
reconocen como malas prácticas en la ingeniería.  

Virtual 34 10 44 

09/07/2024 al 
11/07/2024 

Taller de Simulación de Negocios Demostración 

Desarrollar habilidades clave como trabajo en equipo, 
comunicación, organización, negociación y 
compromiso. Además, de explorar los fundamentos 
esenciales para la gestión empresarial. 

Sala de presentaciones 
ejecutivas, aula 221, 

edificio de docencia 2, 
planta alta. 

11 19 30 

13/07/2024 
Taller de Desarrollo de Páginas Web con 
Wix para principiantes. 

Demostración 

Aprender a crear y personalizar un sitio web utilizando 
la herramienta Wix, con la finalidad de generar 
contenido digital que sirva para la elaboración de 
prácticas de contenido de la asignatura de Gestión de 
Cambio Organizacional. 

Laboratorio 1, Edif. Doc. 1., 
de la Universidad 

Tecnológica de Xicotepec 
de Juárez 

0 5 5 

16/07/2024 
Exposición Interna del Área Económico 
Administrativa en Concurso de Proyectos 
de Ideas de Negocios. 

Concurso o 
Torneo 

Promover la participación de las y los estudiantes en 
concursos académicos. 

Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez, 

espacio de usos múltiples 
5 31 36 

17/07/2024 
Realizar Debate que atiendan Análisis de 
malas Prácticas de ingeniería Enfocados 
a la Responsabilidad Social 

Plática 

Promover una comprensión más profunda de cómo la 
globalización afecta a diferentes países y comunidades, 
y fomentar un diálogo constructivo entre diferentes 
puntos de vista. 

Aula Magna I Docencia I 33 12 45 

18/07/2024 3er. Concurso de Oratoria 2024 Concurso 
Es fortalecer la capacidad de comunicación, 
pensamiento crítico, sentimientos, inquietudes, 
vivencias y creatividad a través del arte de la oratoria. 

Aula Magna II Docencia II 4 12 16 

Total 251 393 644 

Tabla: Actividades de apoyo a la formación profesional del estudiante realizadas en el periodo mayo - julio 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por las Direcciones de Área Académica.  
 

Enseñanza de un segundo idioma 
El día 11 de julio se llevó a cabo el 8° Concurso de Spelling Bee con el objetivo de promover el estudio y aprendizaje 
de vocabularios específicos y estructuras, contando con la participación de 44 estudiantes. 
 

Movilidad Estudiantil 
Como resultado de la Convocatoria Experiencia Académica Cultural CUN-UNITECNAR, tres estudiantes se 
encuentran realizando un Proyecto de Estadía Profesional Colombia, uno de ellos en la Corporación Unificada de 
Educación Superior (CUN) y dos en la Fundación Universitaria Antonio de Arévalo (UNITECNAR).  
 
En el marco de la XXIX edición del Verano de la Investigación Científica y Tecnológica del Programa Delfín, la 
Universidad envió a 19 estudiantes a realizar una estancia, de los cuales, 15 fueron a Colombia y 4 Instituciones 
Educativas de México; de igual forma, se recibió a 9 estudiantes de 5 Instituciones Educativas de nuestro país.   
 
Por último, tres estudiantes del área agroindustrial alimentaria se encuentran realizando prácticas académicas en 
la Universidad de Tecnológica de Uruguay como resultado de la convocatoria Experiencia Académica Cultural 
UTEC.  
 
 

Nombre de la o el Participante 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de 
Término 

Programa Educativo Institución u Organización País 

Xóchitl Acundo Téllez 17/06/2024 02/08/2024 T.S.U. en Mantenimiento Área Petróleo Universidad Tecnológica de Pereira Colombia 

Elizabeth Álvarez Garrido 17/06/2024 02/08/2024 Licenciatura en Terapia Física 
Corporación Universitaria Antonio José de 

Sucre 
Colombia 

Jimena Amador González 17/06/2024 02/08/2024 T.S.U. en Mecatrónica área Automatización Universidad Simón Bolívar Colombia 

Yael Sebastián Amador Vargas 17/06/2024 02/08/2024 
T.S.U. en Operaciones Comerciales Internacionales 

Área Negocios Internacionales 
Universidad Simón Bolívar Colombia 

Esmeralda Ávila Pérez 17/06/2024 02/08/2024 T.S.U. en Mantenimiento Industrial Universidad Tecnológica de Pereira Colombia 

Luis Ángel Castañeda Mora 17/06/2024 02/08/2024 
T.S.U. en Operaciones Comerciales Internacionales 

Área Negocios Internacionales 
Universidad de Pamplona Colombia 

Belem Castillo Flores 17/06/2024 02/08/2024 
TSU. en Operaciones Comerciales Internacionales área 

Negocios Internacionales 
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla México 

Aylin Guadalupe Cazarez Guzmán 17/06/2024 02/08/2024 
TSU. en Operaciones Comerciales Internacionales área 

Negocios Internacionales 
Fundación Universitaria Compensar Colombia 
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Francisco Isaac Colin Márquez 17/06/2024 02/08/2024 
TSU. en Operaciones Comerciales Internacionales área 

Negocios Internacionales 
Corporación Politécnico de la Costa Atlántica Colombia 

Luis Román Fosado Rosas 17/06/2024 02/08/2024 
TSU. en Operaciones Comerciales Internacionales área 

Negocios Internacionales 
Consejo Quintanarroense de Humanidades, 

Ciencias y Tecnologías 
México 

Luz Alejandra López Márquez 17/06/2024 02/08/2024 
TSU. en Operaciones Comerciales Internacionales área 

Negocios Internacionales 
Corporación Politécnico de la Costa Atlántica Colombia 

Luis Iván Márquez Azuara 17/06/2024 02/08/2024 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Desarrollo 

de Software Multiplataforma 
Pontificia Universidad Javeriana Colombia 

Alma Heidi Martínez Jiménez 17/06/2024 02/08/2024 
T.S.U en Operaciones Comerciales Área en Negocios 

Internacionales 
Fundación Universitaria Compensar Colombia 

José Carlos Ortega Calzada 17/06/2024 02/08/2024 T.S.U. en Mecatrónica Universidad Cooperativa de Colombia Colombia 

Yuli Yaquelin Sevilla Vargas 17/06/2024 02/08/2024 
TSU. en Operaciones Comerciales Internacionales área 

Negocios Internacionales 
Corporación Politécnico de la Costa Atlántica Colombia 

Scheila Abigail Trujillo Islas 17/06/2024 02/08/2024 
TSU. en Operaciones Comerciales Internacionales área 

Negocios Internacionales 
Institución Universitaria Esumer Colombia 

Carmen Abril Velazco Álvarez 17/06/2024 02/08/2024 
TSU. en Operaciones Comerciales Internacionales área 

Negocios Internacionales 
Fundación Universitaria CEIPA Colombia 

Diana Eslibeth Vera Ríos 17/06/2024 02/08/2024 T.S.U. en Mecatrónica 
Instituto Tecnológico Superior de 

Huauchinango 
México 

Dailyn Abelina Viveros Ortiz 17/06/2024 02/08/2024 
T.S.U. en Operaciones Comerciales Internacionales 

Área Negocios Internacionales 
Consejo Quintanarroense de Humanidades, 

Ciencias y Tecnologías 
México 

Total de Estudiantes en  Delfin 19 

Tabla: Estudiantes en el Programa Delfín, periodo mayo - julio 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Fortalecimiento y Desarrollo Académico.  
 

Nombre de la o el Participante 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de 
Término 

Programa Educativo 
Institución u 
Organización 

Ciudad País Proyecto 

Olga Elizabeth Moreno Godínez 17/06/2024 02/08/2024 
Ingeniería en Desarrollo y 

Gestión de Software 
Universidad 

Tecnológica de Cancún 
Quintana 

Roo 
México 

Generación e implementación de 
soluciones de software multiplataforma. 

Ángel Manuel Rosaldo Adame 17/06/2024 02/08/2024 
Ingeniería en Desarrollo y 

Gestión de Software 
Universidad 

Tecnológica de Cancún 
Quintana 

Roo 
México 

Generación e implementación de 
soluciones de software multiplataforma. 

Johan Jared Jiménez Sánchez 17/06/2024 02/08/2024 
Licenciatura en Terapia 

Física 
Universidad Vizcaya de 

las Américas 
Baja 

California 
México 

Evaluación de exoesqueleto en la mano 
derecha. 

Alejandra Sarabia Rubio 17/06/2024 02/08/2024 
Licenciatura en Terapia 

Física 
Universidad Vizcaya de 

las Américas 
Baja 

California 
México 

Evaluación de exoesqueleto en la mano 
derecha. 

Antonio Vázquez González 17/06/2024 02/08/2024 
Licenciatura en Terapia 

Física 
Universidad Vizcaya de 

las Américas 
Baja 

California 
México 

Evaluación de exoesqueleto en la mano 
derecha. 

Julieta Xiadani Gutiérrez Copete 17/06/2024 02/08/2024 
Licenciatura en Terapia 

Física 
Universidad Politécnica 

de Quintana Roo 
Quintana 

Roo 
México 

Evaluación de exoesqueleto en la mano 
derecha. 

Paola Itzel Hernández Salinas 17/06/2024 02/08/2024 
Licenciatura en Terapia 

Física 
Universidad Autónoma 

de Nayarit 
Nayarit México 

Evaluación de exoesqueleto en la mano 
derecha. 

Francisco Emiliano Álvarez Padilla 17/06/2024 02/08/2024 
Licenciatura en Terapia 

Física 
Universidad Autónoma 

de Nayarit 
Nayarit México 

Evaluación de exoesqueleto en la mano 
derecha. 

Jesús Emmanuel Colchero 
Morales 

17/06/2024 02/08/2024 
Ingeniería en 
Biotecnología 

Universidad Autónoma 
de Guerrero 

Guerrero México 
Cultivo in vitro de hongos con potencial 
biotecnológico de la región Xicotepec 

Total de Estudiantes Externos/as 6 

Tabla: Estudiantes Externos/as del Programa Delfín, periodo mayo - julio 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Fortalecimiento y Desarrollo Académico.  
 

Nombre de la o el 
Participante 

Fecha de 
Inicio 

Fecha de 
Término 

Institución u Organización Estado País Proyecto 

Luis Enrique Cabrera 
González  

17/06/2024 24/08/2024 
Corporación Unificada de 
Educación Superior (CUN) 

Bogotá Colombia 
Implementación del Prototipo de Diseño de un Smarthive 
Fase 3 (Desarrollo de un Sensor de Contenido de Celdas 
para la Colmena Inteligente) para Apicultura de Precisión. 

Edwin Donovan Castañeda 
Calderón 

17/06/2024 24/08/2024 
Fundación Universitaria 

Antonio de Arévalo 
(UNITECNAR) 

Cartagena de 
Indias 

Colombia 
Análisis de Actividades Usadas en la Plataforma 
SPLAVIA, Apuntándole a la Inteligencia Artificial y 
Analítica de Datos. 

Danna Paola Vargas Olvera 17/06/2024 24/08/2024 
Fundación Universitaria 

Antonio de Arévalo 
(UNITECNAR) 

Cartagena de 
Indias 

Colombia 
Análisis del Impacto del Uso de Precintos Electrónicos en 
Contenedores de Tránsito Aduanero. 

José Eduardo Vera 
Domínguez 

14/07/2024 24/08/2024 
Universidad Tecnológica de 

Uruguay (UTEC) 
Paysandú Uruguay 

Caracterización molecular de hongos comestibles 
aplicando extracción de ADN y secuenciación por PCR 

Lucrecia Hernández Sandoval 14/07/2024 24/08/2024 
Universidad Tecnológica de 

Uruguay (UTEC) 
Paysandú Uruguay 

Elaboración de suplemento alimentario en base a harina 
de orujo de uva y extracción de aceite de pepitas de uva. 

María de los Ángeles Vergara 
Romero 

14/07/2024 24/08/2024 
Universidad Tecnológica de 

Uruguay (UTEC) 
Paysandú Uruguay 

Estudio de microorganismos en entornos de elaboración 
de 
alimentos: temporalidad, permanencia, resistencia y 
potencial de traspaso a los 
alimentos. 

Total de Estudiantes 6 

Tabla: Estudiantes en estadía técnica internacional, periodo mayo - julio 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección de Extensión y Vinculación.  

 

Actividades para el Cuidado de la Salud 
En actividades de promoción para el cuidado de la salud, se realizaron doce eventos que tuvieron la participación 
de 597 estudiantes.  
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Fecha Actividad Objetivo Lugar 
Participantes 

H M Total 

22/03/2024 
Plática de Desórdenes 

Alimenticios 
Orientar a la Comunidad Universitaria Sobre Los Trastornos Alimenticios Como Bulimia, 
Anorexia, entre otros, así como saber prevenirlos. 

Edificio de Docencia 1, 
Aula Magna I, U.T.X.J. 

9 24 33 

22/05/2024 
Plática Prevención de 

Adicciones 
Concientizar a la Comunidad Universitaria sobre el impacto que causan las adicciones 
en la sociedad y los problemas que generan. 

Edificio de Docencia 1, 
Aula Magna I 

49 13 62 

22/05/2024 
Plática de Vitaminas: 

Importancia Nutricional 
Informar y brindar apoyo a la Comunidad Estudiantil sobre los beneficios de consumir 
alimentos saludables en base a sus propiedades. 

Edificio de Docencia 1, 
Aula Magna I, U.T.X.J. 

19 19 38 

22/05/2024 Plática Nutrición en el Deporte 
Promover dentro de la Comunidad Universitaria de la alimentación nutritiva durante el 
deporte y las mejorías que se pueden tener con estilos saludables. 

Edificio de Docencia1, Aula 
Magna I, U.T.X.J. 

15 31 46 

23/05/2024 
Plática Prevención de 

Violencia 

La plática se llevó a cabo de manera dinámica, de esta forma se logró reforzar la 
información en las y los estudiantes, para que pueda ser aplicada en cualquier aspecto 
de su vida cotidiana 

Edificio de Docencia, Aula 
Magna I, U.T.X.J. 

16 31 47 

23/05/2024 Plática Comer por Emociones 
Las y los estudiantes concluyen que es un tema de mucha utilidad, ya que las distintas 
emociones que dominan durante la jornada académica los conlleva a tener mala 
alimentación, por lo cual podrían aplicar a su vida diaria. 

Edificio de Docencia 1, 
Aula Magna I, U.T.X.J. 

25 13 38 

19/06/2024 
Plática sobre Salud Sexual y 

Reproductiva 

Concientizar a la Universidad Estudiantil Sobre las Infecciones de Transmisión sexual 
que conlleva al no protegerse con algún método de planificación y también así prevenir 
embarazos. 

Edificio Docencia I, Aula 
Magna I 

16 10 26 

19/06/2024 al 
27/06/2024 

Jornada de Planificación 
Familiar 

Orientar a la comunidad universitaria sobre los diferentes métodos de planificación 
familiar que pueden utilizar, promoviendo la sexualidad responsable. 

Edificio Docencia I, Aula 
Magna I 

44 93 137 

04/07/2024 al 
11/07/2024 

Jornada de Salud Integral 
Promover actividades de salud que fomente el cuidado de la salud integral, facilitando 
la participación a nivel institucional. 

Edificio de Docencia 
l,Planta baja 

14 33 47 

12/07/2024 
Plática de Enfermedades 
Crónico Degenerativas 

Informar a la comunidad universitaria sobre los factores de riesgo que se tienen para 
padecer alguna enfermedad crónico degenerativa. 

Docencia I, Aula Magna I 6 31 37 

12/07/2024 
Plática de Prevención de 

Adicciones 
Concientizar a la comunidad universitaria sobre el impacto que causan las adicciones 
en la sociedad y los problemas que generan. 

Docencia I, Aula Magna I 44 11 55 

17/07/2024 Taller de Primeros Auxilios 
Implementar los primeros auxilios como las acciones para salvar una vida, dentro de la 
comunidad universitaria 

Cancha Techada de Usos 
Múltiples 

17 14 31 

Total 274 323 597 

Tabla: Actividades de promoción del cuidado de la salud, realizadas en el periodo mayo - julio 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Estudiantiles y el Área Académica de Salud y Servicios. 
 

Asimismo, se brindaron 702 servicios de enfermería y nutriología para estudiantes y personal de la Universidad y 
se brindaron 1,797 servicios a público en general, de terapia de rehabilitación, valoraciones médicas y toma de 
signos vitales a través de la Clínica Escuela de Rehabilitación. 
 

Tipo 
Estudiantes Personal 

H M T H M T 

Aplicación de inyecciones 6 9 15 1 0 1 

Atención Nutriología 16 21 37 8 10 18 

Cefalea 32 73 105 6 14 20 

Cólico menstrual 0 43 43 0 4 4 

Crisis nerviosa 2 3 5 0 0 0 

Curaciones 10 13 23 0 0 0 

Dolor de muelas 3 2 5 0 0 0 

Dolor muscular 18 11 29 3 8 11 

Enfermedades de las vías respiratorias 45 34 79 3 2 5 

Esguince 0 1 1 0 0 0 

Irritación Ocular 2 2 4 3 0 3 

Malestar estomacal 46 61 107 20 15 35 

Otitis 1 5 6 0 0 0 

Probable alergia 4 11 15 0 1 1 

Proporción de material estéril desechable 31 29 60 3 1 4 

Toma de presión arterial 4 19 23 17 23 40 

Valoraciones externas 0 1 1 0 2 2 

Total 220 338 558 64 80 144 
Tabla: Servicios de enfermería proporcionados en el periodo de mayo - julio 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Estudiantiles. 
 

Tipo 
MAY JUN JUL Total 

CU PG CU PG CU PG CU PG 
Valoraciones Médicas 0 0 0 0 0 0 0 0 
Valoraciones Terapéuticas de Primera vez 2 1 2 7 0 3 4 11 
Valoraciones Nutricias de primera vez 0 0 0 0 0 0 0 0 
Atenciones Terapéuticas subsecuentes 48 205 60 194 23 54 131 453 
Toma de signos vitales 100 412 126 400 46 114 272 926 

Total 150 618 188 601 69 171 407 1390 
Tabla: Servicios de Clínica de Rehabilitación proporcionados en el periodo de mayo - julio 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el área de Salud. 
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Orientación Educativa
Con el objetivo de atender situaciones que afectan el desempeño académico de las y los estudiantes, se brindaron 
415 sesiones de atención psicopedagógica individual, tratando problemas de índole afectiva – emocional, de 
autoestima o familiar.  

 

Área de Atención 
Mayo - Julio 

H M Total 
Adicciones 6 1 7 
Afectiva-Emocional 44 43 87 
Aprovechamiento Académico 13 3 16 
Autoestima 43 51 94 
Conducta y Actitudinal 5 2 7 
Depresión 15 2 17 
Estrés/Ansiedad 6 9 15 
Familiar 34 67 101 
Otros Motivos 22 30 52 
Pedagógicos 11 4 15 
salud 0 1 1 
Trastornos Mentales No Especificados 1 0 1 
Vocacional 0 9 9 

Total 200 222 415 
Tabla: Sesiones individuales brindadas por la Coordinación de Psicopedagogía durante el periodo mayo - julio 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Coordinación de Psicopedagogía. 

 
En el mismo sentido, se llevó a cabo el taller “Monstruo de las Emociones y la Plática - Taller "Comunicación 
Asertiva como Factor de Protección" para estudiantes y madres y padres de familia, participando un total de 193 
personas.
 

Reuniones con padres y madres de familia 
Para informar sobre las actividades 
académicas realizadas, así como el 
desempeño de las y los estudiantes, en el 
periodo mayo - julio, se llevaron a cabo 18 
sesiones con padres y madres de familia, que 
contaron con un total de 395 asistentes. 

 Área Académica Sesiones Hombres Mujeres Total 
Área Económico Administrativa 1 12 42 54 
Área Electromecánica y Automatización 7 75 146 221 
Área Mantenimiento Industrial 10 46 74 120 

Total 18 133 262 395 
 Tabla: Reuniones con padres de familia realizadas durante el periodo mayo - julio 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por las Direcciones de Área Académica. 

   

Actividades culturales y deportivas 
Como parte de la formación integral de las y los estudiantes, se llevaron a cabo seis actividades culturales y once 
deportivas, en las que participaron 648 estudiantes, mismos que representan el 36.3% del total de la matrícula 
inscrita a inicio del mes de mayo.  
 
Actividades culturales 

Fecha Actividad Objetivo Lugar 
Participantes 

H M Total 
08 y 

09/05/2024 
Celebración Día de la Madres 

Reconocer el trabajo, amor y sacrificio que las madres 
hacen día con día por sus hijos e hijas. 

Instalaciones de la U.T.X.J. 24 19 43 

23/05/2024 Celebración Día del Estudiante 

Reconocer el papel importante que juegan las y los 
estudiantes en la sociedad porque no solo representan el 
futuro, sino que también son agentes de cambio con la 
capacidad de influir en las dinámicas sociales y políticas. 

Instalaciones de la U.T.X.J. 99 101 200 

18/05/2024 

 Participación del Ballet De Danza UTXJ, 
en el 2° Encuentro de Artesanos y Pueblos 

Mágicos, el cual se llevó a cabo en el 
Municipio de Huauchinango. 

Promocionar la participación cultural artística de la 
Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 

Instalaciones de la U.T.X.J. 3 5 8 

14/06/2024 y 
16/06/2024 

Celebración del Día del Padre 
Homenajear a nuestros padres, reconociendo su amor, 
protección, educación y lo importantes que son para la 
crianza de los hijos. 

Instalaciones de 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez  

2 1 3 
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19/06/2024 
Celebración del Día del T.S.U. (Primer 

Concurso de Botarga & Rally). 

Celebrar a todos los alumnos de la UTXJ, motivando a 
los Programas Educativos de Técnico Superior 
Universitarios como un escalón importante en su carrera 
educativa y vida profesional.   

Instalaciones de 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez  

6 1 7 

04/07/2024 
Fisio FEST 2024 - Chico y Chica TFAR 

2024. 

Fomentar la pertinencia en las y los estudiantes del 
Programa Educativo de Terapia Física en la celebración 
del día del terapeuta físico. 

Techado de usos múltiples 
de la Universidad 

Tecnológica de Xicotepec 
de Juárez. 

41 104 145 

Total 175 231 406 
Tabla: Actividades culturales realizadas durante el periodo mayo - julio 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por Coordinación de Cultura y Deportes. 
Nota: El total de participantes es mayor en la tabla, debido a que, las y los estudiantes participaron en más de una actividad; no obstante, para el porcentaje de 
beneficiados/as solo se contabilizo al estudiante una vez. 
 

Actividades deportivas 

Fecha Actividad Objetivo Lugar 
Participantes 

H M Total 

05/05/2024 
Participación en el Desfile del 5 

de mayo. 
Fomentar el civismo entre la Comunidad Estudiantil. Zócalo, Xicotepec 116 124 240 

10/06/2024 al 
11/06/2024 

1er. Encuentro Regional y 
Deportivo de las Universidades 

Tecnológicas y Politécnicas 

Fomentar el Deporte la competencia y la convivencia entre las 
Universidades hermanas. 

Universidad Politécnica de 
Francisco I. Madero, de 

Pachuca de Soto, Hidalgo. 
37 11 48 

18/06/2024 
Principios y Fundamentos de 

los Deportes de Contacto 

Enseñar técnicas y valores de deportes de contacto, desarrollando 
habilidades físicas y mentales, promoviendo disciplina, respeto y 
seguridad. 

Techado de usos múltiples 
de la U.T.X.J.  

6 10 16 

27/06/2024 Activación Física - Nivel T.S.U. 
Fomentar el ejercicio físico y la convivencia entre la comunidad 
universitaria. 

Cancha Techada de la 
U.T.X.J.  

46 49 95 

24/06/2024 al 
25/06/2024 

Torneo de Fútbol Siete Varonil 
Fomentar el deporte y el fútbol, así como reforzar valores y actitudes 
por medio de la competencia deportiva 

Cancha Techada de la 
U.T.X.J.  

105 0 105 

26/06/2024 al 
27/06/2024 

Torneo de Futbol Siete Femenil 
Fomentar el deporte y el fútbol, así como reforzar valores y actitudes 
por medio de la competencia deportiva 

Cancha Techada de la 
U.T.X.J.  

0 35 35 

 05/07/2024 
Fisio FEST 2024 - Rally en 
conmemoración al día del 

Terapeuta Físico. 

Fortalecer las habilidades blandas del trabajo en equipo, liderazgo 
y pensamiento analítico en las y los estudiantes para una correcta 
toma de decisiones en el ejercicio laboral a través de un rally en 
conmemoración al día del Terapeuta Físico. 

Instalaciones de la 
Universidad Tecnológica 

Xicotepec 
52 136 188 

10/07/2024 al 
17/07/2024 

Mini Copa de Fútbol de Salón 
Varonil y Femenil 

Fomentar el deporte y la convivencia entre la comunidad 
universitaria de nuestra Institución Educativa. 

Cancha Techada de la 
Universidad Tecnológica de 

Xicotepec 
85 4 89 

10/07/2024 al 
17/07/2024 

Mini Copa de Fútbol de Salón 
Femenil 

Fomentar el deporte entre la comunidad estudiantil de nuestra casa 
de estudios 

Cancha Techada 1 de 
nuestras instalaciones 

0 29 29 

11/07/2024 
Torneo Relámpago de Voleibol 

Mixto 
Fomentar el Deporte, la convivencia entre la Comunidad 
Universitaria. 

Cancha Techada de la 
U.T.X.J.  

26 21 47 

17/07/2024 al 
18/07/2024 

Torneo de Fútbol Soccer "Copa 
de verano Tigrillos" 

Fomentar el deporte entre la comunidad universitaria y conveniencia Campo de fútbol 56 0 56 

Total 529 419 948 
Tabla: Actividades deportivas realizadas durante el periodo mayo - julio 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por Dirección de Extensión y Vinculación. 
Nota: El total de participantes es mayor en la tabla, debido a que, las y los estudiantes participaron en más de una actividad; no obstante, para el porcentaje de 
beneficiados/as solo se contabilizo al estudiante una vez. 

 
Así mismo, se participó en el 1er. Encuentro Regional y Deportivo de las Universidades Tecnológicas y Politécnicas, 
logrando obtener el 1er. Lugar en Baloncesto Femenil, 4to. Lugar en Baloncesto Varonil, 1er. Lugar en Voleibol 
Varonil y 2do. Lugar en Fútbol Varonil. 
 

Fomento a la cultura emprendedora 
Como parte de la formación emprendedora de las y los estudiantes, se llevaron a cabo cuatro actividades, 
destacando, la participación en el Concurso de Expociencias. 
 

Fecha Actividad Objetivo Lugar 
Participantes 
H M Total 

17/05/2024 al 
18/05/2024 

Participar en Concursos de 
Expociencias 

Presentar un proyecto de divulgación, innovación y/o investigación en 
ciencia y/o tecnología, en formato stand, en el Concurso Expociencias 
2024 los días 17 y 18 de mayo 2024. 

Centro de 
Vinculación 

UPAEP 
2 3 5 

22/05/2024 
Propiedad Intelectual y Aspectos 

Legales de la Empresa 
Proporcionar a las y los estudiantes herramientas y conceptos 
fundamentales del área de invenciones (Patentes, Diseños industriales). 

Virtual 20 29 49 
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19/06/2024 
Platica "Desafiando los límites: 

emprendimiento e innovación en 
acción 

Impulsar y motivar el emprendimiento en las y los estudiantes de TSU en 
Mecatrónica Área Automatización y TSU en Sistemas Automotrices. 

Aula Magna 1 
UTXJ 

48 11 59 

10/07/2024 
En sus marcas listos…Si ya 

ingresaste tu solicitud ¿Ahora qué 
sigue? 

Promover el espíritu emprendedor y la importancia del registro de marcas 
mediante la organización de conferencias educativas y motivacionales. 

Virtual 13 38 51 

Total 83 81 164 
Tabla: Actividades de emprendimiento realizadas durante el periodo mayo - julio 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por Dirección de Extensión y Vinculación. 

 
 

ADMINISTRACIÓN, FINANZAS, PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

CAPITAL HUMANO 
La plantilla laboral de la Universidad, al inicio del cuatrimestre mayo – agosto, está integrada por 273 personas; 
54.2% son mujeres y el 45.8% son hombres. De acuerdo con la distribución por nivel, se tiene que 115 personas 
realizan actividades administrativas, 90 son Profesores/as por Asignatura B, 36 son Profesores/as de Tiempo 
Completo Asociado C, 6 son Profesores/as de Tiempo Completo Asociado B, 3 son Profesores Titulares A y 23 son 
Mandos Medios y Superiores. 

 
Gráfica: Distribución del personal por nivel de puesto a mayo 2024 

Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Personal. 
 

FORMACIÓN Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 
En el periodo que se reporta se realizaron 43 actividades de capacitación para el personal, mismas que tuvieron 
como objetivo, el fortalecimiento de sus competencias profesionales y laborales a favor del incremento en la calidad 
del servicio proporcionado a estudiantes y público en general; destacando, la Certificación oficial EPTE+Ecografía, 
el Diplomado de Fundamentos de Programación, la Certificación en Vendaje Funcional, entre otros. En estas 
actividades participaron 64 trabajadores y 86 trabajadoras. 
 

Fecha 
Nombre de la 
Capacitación 

Tipo Empresa Objetivo 
Participantes 

H M Total 

10/04/2024 al 
30/06/2024 

Seguridad Informática Curso 
Instituto Mexicano de 
Contabilidad, 
Administración y Finanzas 

El curso de Seguridad Informática TestOut Security Pro prepara a los 
estudiantes para el examen de certificación TestOut Security Pro y el 
examen de certificación CompTIA Security + SY0-401. Los estudiantes 
aprenden cómo proteger una red corporativa usando un modelo de 
seguridad en capas. 

3 0 3 

26/04/2024 al 
10/05/2024 

Auditoría Ambiental Curso IMECAF MEXICO S.C. 

Conocer las características de los sistemas de gestión de medio ambiente, 
saber cómo están compuestos y cuáles son los organismos fundamentales 
de los sistemas, así como dominar el termino auditoria, sus características 
e ISO 14001 

0 1 1 

Mandos Medios y 
Superiores, 8.4%

Personal 
Administrativo, 

42.1%

Profesor/a Asociado 
"B", 2.2%

Profesor/a Asociado 
"C", 13.2%

Profesor/a de 
Asignatura "B", 

33.0%

Profesor/a Titular 
"A", 1.1%
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13/05/2024 al 
15/05/2024 

Curso de 
implementación de 
SAACG.NET 

Curso 
Instituto para el Desarrollo 
Técnico de las Haciendas 
Públicas 

Utilizar las funciones básicas del Sistema Automatizado de Administración 
y Contabilidad Gubernamental SAACG:NET como apoyo para el registro y 
armonización de la Contabilidad Gubernamental 

0 1 1 

21/05/2024 al 
24/05/2024 

Taller práctico del 
Subsidio al Empleo 2024 
(Cálculo, CFDI, ajustes y 
contabilización) 

Taller 
Utilidades Digitales MX 
S.A. de C.V. 

Profundizar en el manejo y aplicación del subsidio al empleo en la nómina, 
garantizando una correcta contabilización y cumplimiento de las normativas 
fiscales 

0 1 1 

22/05/2024 

Introducción a la 
Protección de Datos 
Personales en Posesión 
de Sujetos Obligados 
del Estado de Puebla 

Curso 

Instituto de Transparencia, 
Acceso a la Información 
Pública y Protección de 
Datos Personales 

Establecer las bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho 
que tiene toda persona a la protección de sus datos personales. 

0 1 1 

23/05/2024 al 
24/05/2024 

Taller de casos prácticos 
sobre el régimen fiscal 
de sueldos y salarios 
2024 

Curso - 
Taller 

Instituto Superior de 
Estudios Fiscales AC 

Realizar un estudio integral en materia de ISR referente a Sueldos y 
Salarios, para conocer las obligaciones con relación a las leyes de ISR, 
IMSS e Infonavit relativo al pago de prestaciones 

0 2 2 

24/05/2024 Curso Virtual Robótica. Curso  
Proporcionar a las y los docentes participantes los principios lógicos de la 
programación y utilización de las habilidades fundamentales del 
razonamiento en el programa-simulador COPPELIASIM. 

2 1 3 

01/06/2024 al 
30/06/2024 

EC0076 Evaluación de 
la competencia de 
candidatos con base en 
Estándares de 
Competencia 

Certificación 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez  

Servir como referente para la evaluación con fines de certificación de las 
personas que evalúan la competencia de candidatos con base en 
Estándares de Competencia y asegurar la excelencia en el proceso de 
evaluación de competencia.  

1 2 3 

01/06/2024 al 
30/06/2024 

Competencias digitales 
para profesionales 

Curso Google actívate 

Aprender las competencias digitales básicas que ayudarán a adaptarte 
como profesional al entorno laboral actual. Para ello, conocerá las claves 
para mantener un sistema operativo actualizado, técnicas para la resolución 
de problemas, algunos aspectos fundamentales de seguridad, normas para 
el correcto tratamiento de la información, herramientas para la creación de 
contenido y gestión de la comunicación y, por último, habilidades que 
facilitarán el trabajo en este nuevo entorno digital. 

1 0 1 

03/06/2024 al 
30/06/2024 

ChatGPT e Inteligencia 
Artificial 

Curso 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

Desarrollar habilidades necesarias para integrar Chat GPT de manera 
efectiva en las actividades de enseñanza, mejorando la interacción con los 
estudiantes y enriqueciendo el proceso de aprendizaje.  

22 31 53 

04/06/2024 al 
21/06/2024 

Prácticas de Ofimática Curso Capacítate para el empleo 

Aprender a realizar prácticas de herramientas ofimáticas que permitan 
conocer y manipular, editores de texto, hojas de cálculo, hojas de 
presentación y de dibujo. Con la finalidad de s aprovechar las herramientas 
tecnológicas. 

0 1 1 

05/06/2024 Liderazgo Curso Capacítate para el empleo 
Conocer los diferentes tipos de liderazgo que existen y las pautas de trabajo 
en equipo para alcanzar una cultura de excelencia y una visión estratégica. 

0 1 1 

05/06/2024 
Curso Básico de 
Helados y Paletas 

Curso Zepnic S. de R.L. de C.V. 
Fabricar helados y paletas con bases semielaboradas, así como a formular 
y balancear recetas para helados y paletas 

2 2 4 

05/06/2024 al 
06/06/2024 

Curso Virtual de 
Robótica 

Taller David Figueroa Castañeda 
Desarrollar habilidades y competencias en el campo de la Robótica 
mediante un entorno virtual, permitiendo a los participantes diseñar, 
programar y simular robots sin la necesidad de hardware físico 

2 1 3 

08/06/2024 

Taller de identificación 
de peligros y riesgos en 
el trabajo en la Industria 
Alimentaria 

Curso - 
Taller 

D&I Consultores Integrales 
El participante podrá identificar los peligros y riesgos asociados a las 
actividades de trabajo con la finalidad de establecer controles operacionales 
y normativos en las actividades de los procesos en la industria alimentaria 

11 9 20 

08/06/2024 al 
09/06/2024 

Certificación en Punción 
Seca y Electropunción 

Certificación Luis Ernesto López Briones 
Aportar al alumno los conocimientos necesarios para poder hacer un 
correcto diagnóstico del Síndrome del Dolor Miofascial y poder aplicar 
eficazmente la técnica de punción seca y electropunción 

1 0 1 

11/06/2024 al 
12/06/2024 

Mastering Java 
Collections 

Curso 
Oscar Javier Blancarte 
Iturrialde 

Aprender más sobre el funcionamiento de las colecciones con la finalidad 
de dominar completamente todo el API de coleccione, desde las: listas, 
colas, pilas, mapas, árboles, etc. 

3 2 5 

12/06/2024 al 
14/06/2024 

Elaboración de 
Manuales de 
Procedimientos 

Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional del IAP 

Las y los participantes reconocerán los elementos que integran el manual 
de procedimientos a través de técnicas que faciliten su elaboración y 
actualización, para que, conforme al nivel de utilidad y profundidad 
requerido, se interpreten y apliquen las instrucciones del trabajo asignado. 

14 17 31 

17/06/2024 al 
25/06/2024 

SOFT SKILLS: 
Pensamiento 
Estratégico  

Curso - 
Taller 

INNOVACION Y 
PENSAMIENTO 
SISTEMATICO 
ESTRATEGICO SA DE CV 

Fortalecer las competencias para liderar de manera efectiva, comunicarse 
de manera clara y persuasiva, fomentar la colaboración y la resolución de 
problemas en equipo, y adaptarse a los cambios y desafíos en su entorno.  

11 19 30 

17/06/2024 al 
27/06/2024 

Aprovecha mejor tu 
dinero 

Curso BBVA 
Las y los participantes tendrán un panorama más claro de cómo pueden 
realizar presupuestos personales y aprovechar mejor su dinero, asimismo 
cumplir sus metas de ahorro. 

1 9 10 

17/06/2024 al 
27/06/2024 

Prepárate para una 
emergencia 

Curso BBVA 
Las y los participantes tendrán un panorama más claro de cómo pueden 
realizar presupuestos personales y aprovechar mejor su dinero, asimismo 
cumplir sus metas de ahorro. 

2 4 6 

17/06/2024 al 
27/06/2024 

Protege tu dinero Curso BBVA 
Las y los participantes tendrán un panorama más claro de cómo pueden 
realizar presupuestos personales y aprovechar mejor su dinero, asimismo 
cumplir sus metas de ahorro. 

1 10 11 

17/06/2024 al 
28/06/2024 

Digitaliza tus finanzas Curso BBVA 
Las y los participantes tendrán un panorama más claro de cómo pueden 
realizar presupuestos personales y aprovechar mejor su dinero, asimismo 
cumplir sus metas de ahorro. 

1 6 7 

18/06/2024 
Introducción a la Ciencia 
de datos 

Curso 
Oscar Javier Blancarte 
Iturrialde 

Aprender habilidades básicas del análisis de datos crudos para 
transformarlos en información valiosa para la empresa, ya que cada vez se 
generan más datos que requieren ser explotados y analizados para 
descubrir información que ayuden a la toma de decisiones 

3 2 5 
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18/06/2024 al 
25/06/2024 

Cumple tus metas Curso BBVA 
Las y los participantes tendrán un panorama más claro de cómo pueden 
realizar presupuestos personales y aprovechar mejor su dinero, asimismo 
cumplir sus metas de ahorro. 

0 2 2 

19/06/2024 al 
20/07/2024 

Administración de 
Proyectos 

Curso IMECAF 

Reflexionar sobre cómo conseguir un proyecto lo más eficazmente posible, 
teniendo en cuenta las limitaciones de tiempo, dinero y especificaciones, así 
como conocer en que consiste la Gestión de Proyectos, el ciclo de vida de 
un proyecto y liderar un proyecto 

1 1 2 

21/06/2024 Adelanta tus metas  Curso BBVA 
Las y los participantes tendrán un panorama más claro de cómo pueden 
realizar presupuestos personales y aprovechar mejor su dinero, asimismo 
cumplir sus metas de ahorro. 

0 2 2 

24/06/2024 al 
28/06/2024 

Determinación de los 
efectos 
microestructurales a 
través del análisis del 
perfil de línea de los 
patrones de difracción 
de Rayos X para 
nanoestructuras, 
Desafío Emprendedor: 
Herramientas y 
Técnicas para Innovar 

Curso IIM-UNAM 

El análisis de un patrón de difracción de rayos X se complementa con el 
método de Rietveld usando el programa de FullProf. Normalmente se 
reporta el refinamiento del patrón de difracción de rayos X gráficamente 
acompañado de una tabla con los parámetros de celda unitaria y 
parámetros de refinamiento.  

1 0 1 

26/06/2024 al 
28/06/2024 

Curso de Bienes 
Patrimoniales del 
Sistema SAACG.NET 

Curso INDETEC 

Proporcionar las herramientas para el registro y control de los bienes 
patrimoniales en el SAACG.NET así como instruir en el registro 
administrativo de los bienes e inmuebles que permita generar la información 
de este inventario conciliado a la contabilidad 

1 0 1 

27/06/2024 al 
28/06/2024 

Control Interno: 
Elaboración del PTCI y 
PTAR (Taller) 

Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional del IAP 

Las y los participantes elaborarán a través de ejercicios prácticos los 
formatos PTCI y PTAR solicitados dentro del modelo de Control Interno con 
la finalidad de dar cumplimiento a la Normatividad aplicable solicitada por la 
SFP. 

0 2 2 

27/06/2024 Acciones Correctivas 
Curso - 
Taller 

INNOVACION Y 
PENSAMIENTO 
SISTEMATICO 
ESTRATEGICO SA DE CV 

Fortalecer las competencias para liderar de manera efectiva, comunicarse 
de manera clara y persuasiva, fomentar la colaboración y la resolución de 
problemas en equipo, y adaptarse a los cambios y desafíos en su entorno.  

20 22 42 

03/06/2024 al 
05/06/2024 

Cumplimiento de la Ley 
General de Archivos y 
normatividad en materia 
de Archivos 

Curso 
Archivo General de la 
Nación 

Conocer la Ley General de Archivos, así como los procesos involucrados 
en la gestión documental y la administración referente a los archivos de 
trámite y concentración, lineamientos para la organización y conservación 
de los mismos, principios y bases generales para organizar, gestionar y 
administrar los archivos que están a cargo de los sujetos obligados. 

0 2 2 

01/07/2024 
Fundamentos de 
programación 

Diplomado 

Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez en 
convenio con Testing 
Program 

Fortalecer las bases de la lógica de programación e implementar nuevas 
estrategias de enseñanza y aprendizaje. 

4 1 5 

01/07/2024 al 
03/07/2024 

Power Bi Básico Curso IMECAF 

Introducir al participante para que conozca, maneje y analice las principales 
funciones y visualizaciones de Microsoft Power Bi, Power Query, formulas 
DAX, ETL´s y diseño de Dashboards de forma progresiva para lograr que 
pueda analizar sus datos integrando diferentes fuentes interactivas 
incluyendo gráficos y semáforos de KPIS para un análisis de forma 
avanzada y una mejor toma de decisiones en las organizaciones 

2 2 4 

01/07/2024 al 
19/07/2024 

Administración de 
proyectos 

Curso Bancomext  

Conocer los elementos que conforman la administración de proyectos, 
desde los conceptos básicos, las etapas del desarrollo de proyectos, las 
diferentes metodologías que existen, hasta identificar los beneficios de 
llevar a cabo este proceso. 

0 2 2 

01/07/2024 al 
19/07/2024 

Capacidad asertiva Curso Bancomext  

Revisar qué es el asertividad y cuál es su importancia para una 
comunicación efectiva con los demás, conociendo a profundidad las 
emociones que están en juego al relacionarte con las personas, así como 
los elementos y pasos que debes tomar en cuenta para desarrollar un estilo 
asertivo y aplicarlo en tu día a día. 

0 2 2 

01/07/2024 al 
19/07/2024 

Conceptos financieros 
básicos para empresas 
de comercio exterior 

Curso Bancomext  

Ubicar conceptos financieros básicos para empresas de comercio exterior, 
conocer qué son los estados financieros junto con sus derivados, los 
indicadores financieros, la clasificación de las razones financieras, el 
coeficiente de liquidez, la prueba del ácido, el porcentaje de utilidad 
operativa, entre otros temas. 

1 1 2 

03/07/2024 
Taller de Innovación en 
Proyectos 

Taller 
Instituto Tecnológico de 
Monterrey 

Brindar capacitación sobre desarrollo tecnológico enfocado al 
fortalecimiento de los proyectos de investigación que realizan en los 
Cuerpos Académicos de la UTXJ 

34 26 60 

12/07/2024 Vendaje Funcional Certificación CDEFIS Universidad 

Cimentar en los participantes la teoría, terminología, el material que se 
requiere y que conozca las distintas formas de aplicar el vendaje funcional, 
así como las lesiones más frecuentes en el deporte que pueden evitarse 
con ciertas aplicaciones. Que el alumno tenga la capacidad de elegir la 
técnica de vendaje funcional adecuada para el deportista y/o paciente 
mejorando de esta manera su rendimiento deportivo y/o calidad de vida 

0 1 1 

12/07/2024 al 
14/07/2024 

Certificación oficial 
EPTE+Ecografía 

Certificación IONCLINICS 
El estudiantado será capaz de aplicar la electrólisis a través del diagnóstico 
y aprendizaje de los abordajes de la ecografía para comprender el dominio 
de la EPTE Electrólisis Percutánea 

1 0 1 

13/07/2024 al 
14/07/2024 

Fisioterapia en 
Neonatología 

Curso - 
Taller 

Relevium Terapeutas 
Analizar la biomecánica del paciente pediátrico para poder realizar una 
valoración adecuado y por lo tanto establecer un tratamiento de ejercicios 
dosificados que ayuden a la rehabilitación del paciente 

0 1 1 

18/07/2024 Panadería Internacional Curso Nelli Montoya Vergara 
Fortalecer los conocimientos en el área de panadería con tendencias 
vanguardistas  

1 2 3 
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22/07/2024 al 
24/07/2024 

Inducción a la 
Administración Pública 
Estatal 

Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional del IAP 

Las y los participantes reconocerán los elementos constitutivos de la 
Administración Pública, mediante la revisión de la teoría del Estado, para 
estar en condiciones de atender las necesidades sociales que por facultad 
tiene atribuidas. 

1 0 1 

23/07/2024 
Curso de Ley de 
Disciplina Financiera 

Curso 
KROLENS 
CONSULTORES S.A. DE 
C.V. 

Conocer la regulación en materia de responsabilidad hacendaria y 
financiera, que en los sucesivo permitirá a los gobiernos estatales y 
municipales guiarse bajo criterios que incentivan una gestión responsable 
que fomenta el crecimiento económico, la estabilidad y sustentabilidad de 
las finanzas públicas locales, promoviendo un uso responsable de la deuda 
pública. 

1 1 2 

26/07/2024 
Implicaciones del 
Servicio Público 

Conferencia 
Centro de Crecimiento 
Profesional del IAP 

Reconocer la importancia de orientar la conducta de los servidores públicos, 
mediante la implementación de códigos de ética que permitan fortalecer los 
principios constitucionales. 

1 0 1 

Total de Personal Capacitado 150 193 343 
 Tabla: Capacitación brindada al personal de la UTXJ, durante el periodo mayo - julio 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Personal. 
Nota: El total de participantes es mayor en la tabla, debido a que, el personal participó en más de una capacitación; no obstante, para el porcentaje de 
beneficiados/as solo se contabilizo al personal una vez. 
 
 

 
Gráfica: Porcentaje de personal beneficiado con capacitación, por nivel de puesto en el periodo mayo - julio 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Personal. 
 

Asimismo, con el objetivo fomentar el ejercicio físico, la convivencia y la integración al personal se llevó a cabo el 
torneo de fútbol siete para trabajadores. 
 
 

SUSTENTABILIDAD FINANCIERA 

Ingresos por Servicios Tecnológicos 
En el periodo que se informa, se logró el ingreso de $313,560.00 por concepto de 8 certificaciones de competencias 
por el CONOCER y un curso de inglés básico. 
 

Mes Recursos captados Servicio 
Abril $9,990.00 Certificaciones conocer en los estándares EC0459.01 y EC0460.01. 
Mayo $63,850.00 Certificaciones conocer en los estándares EC0459.01, EC0460.01 y EC0461.01. 
Junio $239,070.00 Certificaciones conocer en los estándares EC0459.01, EC0460.01 y EC0474. 
Junio $650.00 Curso de inglés básico. 
Total $313,560.00 8 Certiticaciones y 1 Curso 

Tabla: Recursos captados por Servicios Tecnológicos en el periodo abril - junio 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Subdirección de Recursos Financieros. 
Nota: Se reporta desde el mes abril ya que en el informe anterior aún no se tenían los datos oficiales. 
 
 

Mandos Medios y Superiores, 
14.67%

Personal Administrativo, 32.67%

Profesor/a Asociado "B", 2.67%

Profesor/a Asociado "C", 14.00%

Profesor/a de Asignatura "B", 
34.67%

Profesor/a Titular "A", 1.33%
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Infraestructura 
La capacidad instalada de la Universidad, a inicio del cuatrimestre mayo - agosto, alcanzó un porcentaje de 
ocupación del 103.5%, considerando 1,725 espacios disponibles para atender a 1,786 estudiantes. 
 

Descripción de los Edificios, Laboratorios y 
Talleres 

Capacidad de los 
Edificios 

No. de Unidades, Laboratorios y 
Talleres 

Total, de Espacios 
Académicos 

Edificio Atípico 275 275 1 275 
Unidad de Docencia Tipo 2 niveles 450 2 900 

Edificio Atípico U-2C 250 1 250 
Laboratorio pesado de 7 entre ejes 100 3 300 

Total   7 1725 
Tabla: Capacidad Instalada de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales. 

Auditorías  
Se dio seguimiento a los trabajos de diez Auditorías Gubernamentales de Fiscalización y Desempeño, para revisar 
el cumplimiento de la normatividad aplicable de los ejercicios 2021, 2022 y 2023. 
 

Fecha de 
inicio 

Status 
Ente 

Fiscalizador 
Asunto Resultados 

Conclusiones 
y en 

procesos 

15 de 
abril 2021 

En trámite  
Auditoría 

Superior de la 
Federación 

Auditoria 211-DS Revisión de los Subsidios para organismos 
descentralizados estatales (UNIVERSIDADES Tecnológicas y 
Politécnicas) U006, 2020. 

Pliegos de Observaciones con clave 2020-4-99294-
19-0211-06-001 y 2020-4-99294-19-0211-06-002 
emitido el día 15 de noviembre de 2022 y en 
seguimiento con fecha 01 de diciembre del 2022, se 
presentó información requerida a la Secretaría de 
la Función Pública.  
Informe del trámite de las acciones y 
recomendaciones por parte de la ASF con fecha 25 
de agosto 2023. 
De fecha 12 febrero 2024 

 2 pliegos de 
observaciones 

en proceso 

16 de 
marzo 
2021 

Concluida 

Secretaría de la 
Función Pública/ 
Órgano Interno 

de Control 

Auditoría Nº 01/2021 efectuada al rubro “Administración de 
Recursos en los Capítulos 1000 “Servicios Personales”, 2000 
“Materiales y Suministros y 3000 “Servicios Generales” como 
parte del procedimiento de revisión por este Órgano Interno de 
Control, contenida en el oficio número SFPPUE-CGOVC-
OICUTXJ-DCA-006/2021. 

Notificación de resultados del seguimiento No. 
03/2022 a la auditoria de cumplimiento, se turnará 
el expediente respectivo al departamento de quejas 
y denuncias del Órgano Interno de Control. Oficio 
recibido 15 de marzo de 2022. 

Concluida 

Solicitud de información con fecha 10 de julio de 2023, Auditoría 
Nº 01/2021 en seguimiento al oficio 
SFP.CGOVC.OICSIS.DCA-006/2021. SFPPueCGOVC 
OICUTXJ 0019 2023 (1) 

Entrega de información OFICIO No. UTXJ-R-SRF-
591-2023 Acciones y recomendaciones Aud. 01-
2021de las acciones y recomendación a la auditoría 
de cumplimiento No. 01/2021" prima vacacional, 
con fecha 14 de julio de 2023 

18 de 
abril de 
2022 

En trámite  

Auditoría 
Superior de la 
Federación / 

Secretaría de la 
Función Pública. 

Requerimiento de la auditoria 1409, con motivo de la revisión 
de la cuenta pública 2021 con el No. AEGF/1759/2022 Emitido 
por el auditor superior de la federación para realizar la revisión 
por medios electrónicos, con motivo de la fiscalización de la 
cuenta pública 2021 auditoria 1409 con título “Trasferencia de 
recursos de los subsidios federales para organismos 
descentralizados estatales de educación media superior y 
superior de vertiente tecnológica, politécnica y publica con 
apoyo solidario”. 

Constancia recibida emitida por el buzón transfer de 
la ASF correspondiente a la cuenta pública 2021 
con fecha 25 de julio de 2022. 

En proceso 

02 de 
mayo de 

2023 
En trámite  

Auditoria 
Superior del 

Estado 

Auditoria de cumplimiento correspondiente a la Auditoria 
Superior del Estado, en marco de la Fiscalización Superior 
de la Cuenta Pública 2022, en alcance al oficio núm. 
ASE.0259.9076.ORAU.22.DFE.2023         

Con fecha 02de mayo 2023 se recibido el acuse de 
la orden de auditoria de la ASF, con el oficio 
ASE.0259.9076.ORAU.22.DFE.2023, con fecha 24 
de mayo 2023 se recibe acuse del oficio UTXJ-R-
SRF/420/2023, correspondiente a la entrega de la 
información.                             

En proceso  

Orden de visita domiciliada y designación de comisionados 8 
de mayo 2023     ASE.131-9076/ORVD-22/DFE.2023.                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Con fecha 19 de septiembre 2023 se recibe acuse 
del oficio UTXJ-R-SRF/777/2023, correspondiente 
a la entrega de la información.   

16 de 
marzo 
2023 

En trámite  
Auditoria 

Superior de la 
Federación 

Auditoria de cumplimiento núm.1487 denominada 
Transferencia de Recursos de los Subsidios Federales 
para Organismos Descentralizados Estatales de Educación 
Media Superior y Superior en su Vertiente Tecnológica y 
Politécnica (U006), de la Cuenta Pública 2022.  

Con fecha 16 marzo 2023 se recibido el acuse de 
la solicitud de información, con el número de oficio 
UTXJ-R-SRF/301/20233 de fecha 31 de marzo se 
hace la entrega de la información requerida.  

En proceso 

22 de 
marzo 
2024 

En trámite  
Auditoria 

Superior de la 
Federación 

Auditoría de cumplimiento número 1619, con título Subsidios 
Federales para Organismos Descentralizados Estatales de la 
Cuenta Pública 2023. Orden de visita domiciliada y designación 
de comisionados 22 de marzo 2024. 

Orden de visita domiciliada y designación de 
comisionados 22 de marzo 2024, Se presento 
información mediante el oficio UTXJ-R/2024-333 
de fecha 25 de abril de 2024. 

En proceso 
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10 de 
abril 2024 

En trámite  
Secretaría de la 
Función Pública 

Auditoría número 1608 con titulo PARTICIPACIONES 
FEDERALES A ENTIDADES FEDERATIVAS cuenta pública 
2023 

Circular No. SFPPue/OS/029/2024 de fecha 10 de 
abril 2024.Se presento información mediante el 
oficio UTXJ-R/2024-310 de fecha 16 de abril de 
2024. 

En proceso 

22 de 
abril 2024 

En trámite  
Secretaría de la 
Función Pública 

Auditoría número 1609 con título Participaciones Federales a 
Entidades Federativas cuenta pública 2023. 

Oficio NÚM. AEGF/5038/2024, Se presento 
información mediante el oficio UTXJ-R/2024-405 
de fecha 21 de mayo de 2024. 

En proceso 

7 de junio 
2024 

En trámite  
Secretaría de la 
Función Pública 

Auditoría 2024_AEGF_5978_2024, cuenta pública 2024. Oficio SFPPue_OS_043_2024-1. En proceso 

26 de 
junio 2024 

En trámite  
Secretaría de la 
Función Pública 

Auditoría ASE-0045-09076-ORAU-23-DFE-DADE-2024, 
cuenta pública 2023 

Entrega de documentación de cumplimiento 
financiero, Se presento información mediante el 
oficio UTXJ-R/2024-595 de fecha 08 de julio de 
2024. 

En proceso 

        Total de Auditorías Atendidas 10 

Tabla: Auditorías practicadas a la UTXJ, durante el periodo mayo - julio 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Subdirección de Recursos Financieros. 
 

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN INSTITUCIONAL 

Programas Institucionales  
La Evaluación Institucional tiene como objetivo obtener información que dé cuenta de la situación de alguna variable 
o variables en particular, en las que se desee profundizar, con el fin de mejorar la calidad educativa. En este sentido, 
en el periodo mayo - julio se dio seguimiento a las metas de los Programas de Trabajo de las áreas que conforman 
la Institución, a través del Sistema Integral de Información (Sii); asimismo, se llevó a cabo la reunión de desempeño 
para dar a conocer el cumplimiento de los indicadores enero-abril 2024 y se integró el avance cuatrimestral enero-
abril del Programa Presupuestario, el Programa Operativo Anual y del Plan Anual Institucional. 
 
De igual manera se atendieron requerimientos de la Subsecretaría de Educación Superior, para la integración del 
6to Informe de Gobierno, así como requerimientos de la Auditoría Superior del Estado de Puebla, para el proceso 
de fiscalización de la cuenta pública 2023. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión de Desempeño Ene-Abr 2024 
 

Automatización administrativa 
La institución ha optado como una estrategia de mejora continua, en los diferentes procesos administrativos y 
docentes, el uso de tecnologías de la información para la automatización de actividades, permitiendo un control en 
el manejo de información institucional. Para el periodo que se informa, se agregaron las siguientes funcionalidades 
a la Sistema Integral de Información (SII) con parte de la automatización administrativa: 
 

• Disposición de resultados (evaluación de estadía): se desarrollaron las herramientas de apertura de 
evaluaciones y de seguimiento para consultar los listados de las y los estudiantes que concluyeron, no han 
iniciado o no han concluido la evaluación. También se desarrolló la herramienta para la consulta gráfica de 
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resultados por categoría: institucional, por apartado y por pregunta. Se habilitó la generación y descarga 
del informe en un archivo de power point (.pptx). 
 

• Seguimiento del plan de acción tutorial:  se desarrolló la herramienta para que la Coordinación 
Institucional de Tutorías consulte detalladamente los planes de acción tutorial por periodo escolar, 
programa educativo y por tutora o tutor. De igual forma se desarrolló una herramienta que permite que la 
o el tutor consulte el plan de acción tutorial configurado, lista de sesiones y tutoría realizada en cada sesión, 
permitiendo la impresión del plan para la integración en su expediente. 

 

• Reporte de evaluación al tutor: se desarrolló una herramienta para que las áreas correspondientes 
puedan consultar y descargar el reporte gráfico de los resultados de la evaluación al tutor por periodo 
escolar, de acuerdo a las siguientes categorías: institucional, por pregunta y por área académica.  
 

• Servicios Tecnológicos y Educación Continua: se desarrolló un módulo para que el Departamento de 
Servicios Tecnológicos y Educación Continua registre los estándares de certificación y los servicios 
tecnológicos disponibles por periodo escolar, brinden seguimiento a los registros de inscripción y solicitud, 
administren a las y los solicitantes. A su vez se desarrollaron las herramientas para que las y los 
estudiantes, personal de la institución, personas externas y las empresas puedan inscribirse a un servicio, 
solicitar un estándar o un nuevo servicio, carguen su documentación y den seguimiento a sus registros.  
 

Y se realizaron las siguientes tareas de mantenimiento: 
 

• Seguimiento a la asesoría: se habilitó la herramienta para que las y los estudiantes firmen los registros 
de asesoría académicas y generales que han recibido, en la página principal se agregó un widget que 
muestra las firmas pendientes. El reporte académico de concentrado de asesorías se actualizó para 
generar la información por grupo y se agregaron los filtros de búsqueda por nivel y programa educativo. 
 

• Carta de no adeudo:  se actualizó la codificación de la herramienta para que se libere automáticamente a 
las y los estudiantes que ya realizaron las encuestas de satisfacción y servicios, y que ya estén liberadas 
y liberados por la Coordinación de Estadías y por la Dirección de Extensión y Vinculación. 
 

• Comisión dictaminadora (RIPPA):  se actualizó la lista de puntos para la alineación al RIPPA en los 
apartados de experiencia laboral y actualización profesional de la herramienta de Currículum Vitae 
disponible para todo el personal de la institución. Se realizó una reingeniería en la herramienta del 
Departamento de Personal para visualizar el concentrado por personal docente con semaforización de 
acuerdo al cumplimiento en la alineación a RIPPA. 

 

• Sistema de Gestión Integral: se actualizaron los nombres de las herramientas de acuerdo a su 
funcionalidad y en el registro de acciones: se habilitó la selección de la fecha fin en el registro, se agregó 
la visualización del estatus en las ventanas de consulta, se agregaron restricciones de actualización y 
validación y se habilitó la ventana para consultar la información detallada para los roles de auditor y analista. 
 

• Registro de aprendientes a las actividades del CEDE:  se habilitó una herramienta para que la Dirección 
de Extensión y Vinculación pueda consultar las actividades y aprendientes registrados, y para que la 
Dirección de Área Académica consulte los registros de las y los aprendientes que pertenecen a los 
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programas educativos del área. Se habilitó la opción para descargar en un archivo de Excel un reporte con 
la información por actividad y su listado de participantes. 
 

• Expediente de titulación:  se agregó la columna de código postal en la plantilla que se descarga de la 
base de expedientes registrados en la herramienta de seguimiento de expedientes por generación. En el 
apartado de integración de expediente habilitado para las y los estudiantes se agregó la validación del 
correo electrónico para no permitir el registro de correos institucionales y para verificar que cumpla con la 
estructura correspondiente. 
 

• Admisión, inscripción y reporte de aspirantes:  se actualizó en el registro de ficha de admisión e 
inscripción la selección de primera y segunda opción de programas educativo, así como el resultado de la 
encuesta vocacional para visualizar los nuevos programas educativos. En el reporte se actualizó el método 
para visualizar los programas de los que exista una proyección registrada, se agregó un método para 
identificar con que programa educativo se hará el comparativo de años anteriores para considerar cuando 
cambien de un proceso a otro. 
 

• Actualización del componente de búsqueda: se actualizaron las propiedades del componente 
autocomplete que es utilizado para realizar búsquedas en varias herramientas del SII, lo que permite más 
tiempo para ingresar los criterios y realizar una búsqueda eficiente y eficaz. 
 

Sistema de Gestión Integral 
En el periodo que se informa se llevaron a cabo dos auditorías internas la Sistema de Gestión de la Calidad a las 
áreas académicas y se dio seguimiento a las metas del Sistema de Gestión Integral, a través de la Reunión por la 
Dirección, correspondiente al cuatrimestre enero – abril 2024. 
 

Cuidado del Medio Ambiente 
En el periodo que se informa, se está dando seguimiento al ejercicio de Vigilancia Ambiental, promoviendo la 
participación de todas las áreas en el cuidado del medio ambiente y uso adecuado de los recursos de la Universidad. 
Hasta este momento se han compartido dos informes de las vigilancias por parte de las áreas comisionadas en los 
meses de mayo y junio, para el reporte de julio se está concentrando la información correspondiente a ese periodo. 
  
El día 05 de julio se realizó la Campaña de recolección y manejo de RSU en la UTXJ y sus alrededores con la 
participación de estudiantes, docentes, especialistas técnicos, personal administrativo e inspectores ambientales; 
consiguiendo la limpieza de espacios dentro y fuera de las instalaciones. 
 
Así mismo, se dio seguimiento durante los meses de mayo, junio y julio al manejo de los Residuos Peligrosos 
Biológico Infecciosos. De igual manera en el mes de julio se gestionó la entrega de los residuos peligrosos con la 
empresa autorizada para su disposición final. 
 

Promoción de la Igualdad y No Discriminación  
En el periodo que se informa, se llevaron a cabo 22 actividades, destacando el Taller de Comunicación Asertiva 
como Fomento a la Igualdad en la Familia, en el marco del Día Internacional de la Familia; el Segundo Encuentro 
Niñas STEM; la Plática "Todas tenemos derecho a una vida libre de violencia" y la Exposición de Carteles en 
Conmemoración del Día Mundial Contra la Trata de Personas. Asimismo, se llevó a cabo la Segunda Sesión del 
Comité de Igualdad y No discriminación del ejercicio fiscal 2024. 
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Fecha Actividad Objetivo Lugar 
Participantes 

H M Total 

05/05/2024 
Difusión de la Política de Igualdad y No 
Discriminación. 

Que la Comunidad Universitaria conozca la Política de Igualdad y No 
Discriminación. 

Instalaciones U.T.X.J. 1053 1006 2059 

14/05/2024 Segunda Campaña de Lactancia Materna. Fomentar la lactancia materna entre la Comunidad Universitaria. Virtual 148 125 273 

14/05/2024 
Taller de Comunicación Asertiva como 
Fomento a la Igualdad en la Familia, en el 
marco del Día Internacional de la Familia. 

Que las y los estudiantes puedan comunicarse de una mejor manera 
con sus hijos e hijas. 

Aula de Simulación y Techado 
de Usos Múltiples, U.T.X.J. 

13 17 30 

17/05/2024 
Campaña Digital: Día Internacional de la Lucha 
Contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia. 

Difundir entre la Comunidad Universitaria las efemérides más 
importantes en materia de igualdad y No discriminación. 

Virtual 48 24 72 

21/05/2024 
Campaña Digital: Día Mundial de la Diversidad 
Cultural para el Diálogo y el Desarrollo. 

Difundir entre la Comunidad Universitaria las efemérides más 
importantes en materia de igualdad y No discriminación. 

Virtual 8 19 27 

24/05/2024 Encuentro niñas STEM 
Impulsar a que más niñas estudien carreras en la rama de la Ciencia, 
Tecnología, Ingeniería y Matemáticas, se llevó a cabo el 2o. Encuentro 
Niñas STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics). 

Techado de usos múltiples de 
la UTXJ 

0 24 24 

25/05/2024 
Día Naranja "Reconocer, Redistribuir y Reducir 
el Trabajo de Cuidados". 

Conmemorar el día naranja. Virtual 4 7 11 

01/06/2024 Día Mundial de las Madres y Padres 
Difundir entre la comunidad Universitaria las Efemérides más 
importantes en materia de igualdad y no discriminación. 

Virtual 10 20 30 

04/06/2024 
Día Internacional de las Niñas y los Niños 
Víctimas Inocentes de Agresión. 

Difundir entre la comunidad Universitaria las Efemérides más 
importantes en materia de igualdad y no discriminación. 

Virtual 8 26 34 

10/06/2024 
Plática “Prevención de los Delitos en Espacios 
Comunitarios: Nuevas Masculinidades” 

Concientizar a los alumnos de la Universidad sobre las acciones que 
sin darse cuenta pueden ser considerados acoso o hostigamiento 
hacia sus compañeras. 

Aula Magna, Edificio de 
Docencia 1, UTXJ 

470 0 470 

12/06/2024 Día Mundial contra el Trabajo Infantil 
Difundir entre la comunidad Universitaria las Efemérides más 
importantes en materia de igualdad y no discriminación. 

Virtual 10 21 31 

13/06/2024 Consintiendo a papá en la U.T.X.J. (ASS). 

Promover en los y las estudiantes de los Programas Educativos del 
Área Salud la concientización del sentido que tiene para cada uno de 
ellos el celebrar el día del padre, a través de las actividades 
programadas en la Coordinación de Concientización y Sensibilización. 

Instalaciones de la Universidad 
Tecnológica de Xicotepec de 

Juárez (UTXJ). 
7 10 17 

12/06/2024 
Campaña de Igualdad laboral y no 
discriminación del área Agroindustrial 
Alimentaria 

Los y las alumnas conozcan de las normas que hacen valida la 
igualdad laboral y no discriminación 

UTXJ - Aula magna 1  19 35 54 

14/06/2024 Día del padre. 
Reconocer la labor del personal de esta Universidad, específicamente 
de los compañeros que tienen la fortuna de ser padres. 

Restaurante "Parrilladas don 
Mundo" 

75 0 75 

19/06/2024 
Participar en el Encuentro de Universitarias 
STEM 2024 

Inspirar a las estudiantes para que continúen con su desempeño 
profesional en el mundo de la ciencia y tecnología. 

Universidad Politécnica 
Metropolitana de Puebla. 

0 18 18 

20/06/2024 
1er. Concurso de Comic´s “Rescate de las 
Lenguas Maternas”. 

El objetivo del evento es fortalecer la capacidad de comunicación, 
pensamiento crítico, sentimientos, inquietudes, vivencias y creatividad 
a través de la realización de una historieta. 

Instalaciones de la Universidad 
Tecnológica de Xicotepec de 

Juárez (UTXJ). 
15 9 24 

21/06/2024 Día Mundial por la Educación No Sexista 
Difundir entre la Comunidad Universitaria las Efemérides más 
importantes en materia de igualdad y no discriminación. 

Virtual 10 17 27 

26/06/2024 Campaña sobre igualdad y no discriminación  
Fomentar una cultura de respeto, inclusión y no discriminación dentro 
del área académica, promoviendo la igualdad de oportunidades para 
todos.  

Edificio docencia 3 de la UTXJ 52 13 65 

25/06/2024 Día Naranja - Masculinidades Positivas Conmemorar el Día Naranja Virtual 16 31 47 

15/07/2024 
Día mundial de las habilidades de la juventud 
“Las habilidades de la juventud para la paz y el 
desarrollo”. 

Difundir entre la comunidad Universitaria las Efemérides más 
importantes en materia de igualdad y no discriminación. 

Virtual 21 12 33 

15/07/2024 
y 

16/07/2024 

Plática "Todas tenemos derecho  
a una vida libre de violencia". 

Que las estudiantes conozcan los tipos de violencia que existe, 
además de las principales rutas de denuncia y donde deben acudir. 

Aula Magna, Edificio de 
Docencia 1, UTXJ 

483 0 483 

18/07/2024 
Exposición de Carteles en Conmemoración del 
Día Mundial Contra la Trata de Personas. 

Concientizar a toda la Comunidad Universitaria acerca de la trata de 
personas. 

Instalaciones de la Universidad 
Tecnológica de Xicotepec de 

Juárez (UTXJ). 
148 124 272 

Total 2618 1558 4176 
Tabla: Actividades de Promoción a la equidad de género mayo - julio 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por las áreas académicas 

 

VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 

VINCULACIÓN CON EL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES Y SERVICIOS 

Convenios de colaboración 
Se reporta la firma de convenios de colaboración con las siguientes instituciones: Sistema Municipal DIF 
Huachinango, el Instituto Tecnológico Superior de Ciudad Serdán y el Colegio de Puebla A.C. 
 

Seguimiento de egresados y egresadas 
Del seguimiento a egresadas y egresados de la Universidad, en el nivel T.S.U., se obtuvo que el 35.4% estudian, 
el 22.4% no trabajan, el 7.7% trabajan y estudian, el 14.3% trabajan y el 2.4% realiza labores del hogar. A nivel 
Ingeniería, el 45.5% trabaja, 14.1% no trabaja; el 2.7% estudia y el 6.6% realiza labores del hogar.  
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Gráfica: Comparativo actividades de egresados y egresadas de la UTXJ, por nivel. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección de Extensión y Vinculación. 

La distribución de quienes trabajan, para nivel T.S.U. es la siguiente: el 19.7%, se desempeña como operativo; el 
16.4% como técnico/a; el 15.3%, como administrativo/a; el 9.1%, como supervisor/a; el 6.0% se autoemplea; el 
1.9% como director/a; y el 31.5%, realiza otras actividades.  
 
En nivel Ingeniería la distribución de quienes trabajan: el 26.7%, se desempeña como administrativo/a; el 20.5%, 
como técnico/a; el 18.3%, como operativo; el 9.2%, como supervisor/a; el 5.4% se autoemplea; el 2.5% como 
director/a y el 17.5%, realiza otras actividades. 
 

 
Gráfica: Comparativo del nivel de ocupación de egresados y egresadas de la UTXJ que trabajan, por nivel. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección de Extensión y Vinculación. 
 

ASUNTOS JURÍDICOS 
 

Por parte del Área Jurídica, se reporta el avance de revisión de 8 convenios de colaboración, 7 contratos, un 
asesoramiento, una revisión a reglamento, 7 solicitudes a la unidad de transparencia, 15 actividades de la unidad 
coordinadora de archivo y se dio atención a 6 demandas. 
 

Convenio/Acuerdo Fecha 
Impacto o 
Beneficio 

Avance 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y por la otra parte, el 
Coparmex Hidalgo, S.P. 

02/05/2024 Estudiantes  50% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, y por la otra parte, el Centro 
Rehabilitación Integral Huachinango.  

07/06/2024 Estudiantes  100% 

Convenio Específico de Colaboración para realizar prácticas en la Profesión que celebran, por una parte, las empresas Experiencias Xcaret 
Parques, S.A.P.I de C.V., Experiencias Xcaret Corporativo, S.A.P.I. de C.V.  y Experiencias Xcaret Hoteles, S.A.P.I. de C.V. 

11/06/2024 Estudiantes  50% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y por la otra parte, el Instituto 
Tecnológico Superior de Ciudad Serdán  

28/06/2024 Estudiantes  100% 

Convenio de Colaboración que celebran, por una parte, la Fundación Teletón México, A.C.                                                                                               y 
por la otra parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 

01/07/2024 Estudiantes  90% 

35.4%

2.4%

22.4%

14.3%

7.7%
17.7%2.7%

6.6%
14.1%

45.9%

0.0%
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5.4%
2.5%

18.3%
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20.5%

Administrativo Autoempleo Director Operario Otros Supervisor Técnico

TSU ING
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Convenio General de Colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y por la otra parte, con el 
Colegio de Puebla, A.C. 

05/07/2024 Estudiantes  100% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y por la otra parte, el Centro 
Integral de Rehabilitación Colombia Cirec. 

12/07/2024 Estudiantes  70% 

Convenio Institucional que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y por la otra parte el Institute of 
International Education Inc. (TOEFL). 

17/07/2024 Estudiantes  90% 

Total de Convenios y/o Acuerdos 8 
Tabla: Avance en revisión de convenios y acuerdos. 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Área Jurídica de la UTXJ. 

 
Nombre de Contrato Fecha 

Contrato Abierto para la Prestación del Servicio de Software de Microsoft para la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 02/05/2024 
Contrato de Prestación de Servicio Profesional de Auditoría Externa que celebran por una parte la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 02/05/2024 
Contrato Abierto para la Adquisición del Servicio de Impresión de Material Informativo, Apoyo Administrativo y Material Impreso para la Universidad Tecnológica de Xicotepec de 
Juárez. 

02/05/2024 

Contrato de Autorización del Servicio de Cafetería de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 24/06/2024 
Contrato Abierto para la Prestación del Servicio de Software de Microsoft para la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 13/05/2024 
Contrato Abierto para la Adquisición de Pintura para el Mantenimiento de los Edificios de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 02/07/2024 
Contrato para la adquisición   de Materiales, Útiles y Equipos Menores de Oficina para Diversas Áreas de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 03/07/2024 

Total de Contratos 7 
 Tabla: Avance en revisión de contratos. 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Área Jurídica de la UTXJ. 

Asesoramiento en los Procesos de Adquisiciones Fecha 
Se asesoró en los procedimientos de adquisiciones tales como: bases para licitaciones, invitación a cuando menos tres personas, acta de junta de aclaraciones, 
acta de apertura y sus respectivos fallos; así como lo concerniente a adjudicaciones directas. 

Correspondiente al periodo de 
mayo - julio de 2024. 

Total de Asesoramientos 1 
Tabla: Asesoramientos. 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Área Jurídica de la UTXJ. 

 
Reglamento Fecha Lugar Objetivo Impacto Status 

Reglamento de las Condiciones 
Generales de Trabajo de la 
Universidad Tecnológica de Xicotepec 
de Juárez 

01/07/2024 
Universidad 

Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

Regir al Personal que presta sus Servicios a la 
"UNIVERSIDAD" cualquiera que sea su 
nombramiento, contratación, categoría o relación de 
mando. 

Personal Directivo, 
Académico, Técnico de 
apoyo y Administrativo. 

Cuadro comparativo en 
revisión con la Abogada 

General 

Total de Reglamentos Revisados 1 
Tabla: Avance en revisión de reglamentos. 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Área Jurídica de la UTXJ. 
 

Unidad de Transparencia Fecha Lugar Objetivo 
Actualización de Avisos de Privacidad y 
Documento de Seguridad 

20/05/2024 
Universidad Tecnológica de 

Xicotepec de Juárez 
Mantener actualizada la plataforma R-DATOS 

Verificación 2024 22/05/2024 
Universidad Tecnológica de 

Xicotepec de Juárez 
Primera fase de verificación 2024 que efectuó el ITAIPUE 

Censo Nacional de Gobiernos Estatales 
2024 

23/05/2024 
Universidad Tecnológica de 

Xicotepec de Juárez 
Elaboración del reporte Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2024 

Atención al Oficio No. 
SFPPUE/OS/3047/2024, signado por el 
secretario de la Función Pública, Mtro. Juan 
Carlos Moreno Valle Abdala. 

04/06/2024 
Universidad Tecnológica de 

Xicotepec de Juárez 

Atender las observaciones del resultado del análisis a las obligaciones que se deben 
publicar en la Plataforma Nacional de Transparencia, realizado por la Dirección General de 
Transparencia y Gobierno Abierto de la Secretaría de Administración del Gobierno del 
Estado de Puebla, con la de continuar con las acciones en materia de entrega recepción. 

Información de Interés Público  14/06/2024 
Universidad Tecnológica de 

Xicotepec de Juárez 

identificar, información de interés público, así como crear mecanismos para facilitar a la 
sociedad la búsqueda y acceso de información generada por los sujetos obligados de la 
Administración Pública Estatal 

Atención a las solicitudes 21425024000008, 
21425024000009 y 21425024000010 

14/06/2024 al 
18/07/2024 

Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

Dar atención a las solicitudes ingresadas a este Sujeto Obligado 

Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 2024 
del Comité de Transparencia 

Se realizan mínimo 
2 sesiones por mes  

Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

En cumplimiento al Art. 21 fracción VI párrafo 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Puebla. 

Total de Actividades de Transparencia 7 
Tabla: Unidad de transparencia 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Área Jurídica de la UTXJ. 

 
Área Coordinadora de Archivos Fecha Lugar Objetivo 

Revisión de inventarios documentales de baja por riesgo sanitario con la Dirección de Extensión y 
Vinculación, Subdirección de Recursos Financieros, Departamento de Personal y Departamento de 
Recursos Materiales y Servicios Generales. 

Del 06/05/2024 
al 13/06/2024 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

Dar cumplimiento a la Ley General de Archivos. 

Se difundió a los integrantes del Sistema Institucional de Archivos los instrumentos de control y 
consulta archivísticos. 

13/05/2024 
Seguimiento al Programa Anual de Desarrollo 
Archivístico 2024  

Se solicita al Archivo General del Estado de Puebla, imparta la capacitación denominada "Integración 
de Expedientes". 

04/06/2024 
Seguimiento al Programa Anual de Desarrollo 
Archivístico 2024 y dar cumplimiento a las 
obligaciones de la Ley General de Archivos. 

Se informa al Archivo General del Estado de Puebla, nombramiento del Dr. Conrado Castro Bravo 
como Rector de la Universidad, por lo tanto, Titular del sujeto obligado. 

04/06/2024 

Dar cumplimiento a la Ley General de Archivos. 

Se llevan a cabo reuniones de trabajo con las áreas productoras de la información en relación a la 
revisión de las series asignadas de acuerdo a sus funciones. 

10/06/2024 - 
25/06/2024 y 
03/07/2024 

Se celebra la Segunda Sesión Ordinaria del Área Coordinadora de Archivos 2024. 12/06/2024 
Se celebra la Primera Sesión Extraordinaria del Grupo Interdisciplinario de Valoración Documental 
2024. 

12/06/2024 

Se informa al Archivo General del Estado de Puebla, nombramientos de Responsables de Archivo 
emitidos por algunas áreas productoras.  

14/06/2024 
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El Archivo General del Estado de Puebla, revisa el Cuadro General de Clasificación Archivística de la 
Universidad, emitiendo observaciones. 

17/06/2024 
Archivo General 
del Estado de 
Puebla 

Se solicita a los Titulares de las áreas productoras y Responsables de Archivo en Trámite 
actualización de los Inventarios Documentales correspondientes al periodo abril - junio 2024. 

20/06/2024 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

Seguimiento al Programa Anual de Desarrollo 
Archivístico 2024 y dar cumplimiento a las 

obligaciones de la Ley General de Archivos. 
El Área Coordinadora de Archivos revisa y en su caso, emite comentarios respecto de Inventarios 
documentales correspondientes al trimestre abril - junio 2024.  

Del 28/06/2024 
al 15/07/2024 

Se solicita a las unidades y áreas productoras la aplicación del Diagnóstico de Archivos en relación a 
su archivo. 

01/07/2024 
Seguimiento al Programa Anual de Desarrollo 
Archivístico 2024 y dar cumplimiento a las 
obligaciones de la Ley General de Archivos. 

Se informa al Archivo General del Estado de Puebla, la integración actual del Área Coordinadora de 
Archivos. 

02/07/2024 
Dar cumplimiento a la Ley General de Archivos. 

Revisión del Diagnóstico de Archivos aplicado por las unidades o áreas productoras, y concentración 
de información para realizar el Diagnóstico de Archivos Institucional. 

10/07/2024 - 
17/07/2024 

Se celebra la Segunda Sesión Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Valoración Documental 2024. 11/07/2024 Dar cumplimiento a la Ley General de Archivos. 
Total de Actividades de Archivo 15 

Tabla: Área coordinadora de archivos. 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Área Jurídica de la UTXJ. 

 
Núm. de 

Expediente 
Lugar de Radicación Actor Demandado Estado que Guarda Avance 

D-3/973/2014 

Junta Especial número TRES 
de las que integran la Local de 

Conciliación y Arbitraje del 
Estado de Puebla. 

Jesús Muñoz Ávila. 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

En formulación de proyecto de laudo 80% 

D-3/212/2016 

Junta Especial número TRES 
de las que integran la Local de 

Conciliación y Arbitraje del 
Estado de Puebla. 

Omar Martín Fernández Cruz 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

Se encuentra reservado en Secretaría de Acuerdos 
para verificar que se hayan desahogado las pruebas 

ofrecidas por las partes, en su caso, emitir la 
certificación respectiva y otorgar término para Alegatos. 

70% 

D-3/200/2019 

Junta Especial número TRES 
de las que integran la Local de 

Conciliación y Arbitraje del 
Estado de Puebla. 

Dora Concepción Vargas Zamarripa y 
Monsserrath González Flores. 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

Se desahogó la Audiencia de la prueba testimonial para 
hechos propios ofrecida por la parte actora el día 22 de 

noviembre de 2023. 
60% 

D-217/2022 
Tribunal de Arbitraje del Estado 

de Puebla.  
Rocío Santos Martínez 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

Con fecha 08 de febrero de 2024, se concedió a las 
partes un término de dos días hábiles para formular 

alegatos, y con fecha 12 de febrero de 2024, estando 
dentro del término señalado, se presentó escrito de 

alegatos. 

80% 

D-237/2022 
Tribunal de Arbitraje del Estado 

de Puebla 
Luly Taryn Saavedra Reyes 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

Con fecha 12 de febrero de 2024, se concedió a las 
partes un término de dos días hábiles para formular 

alegatos, y con fecha 14 de febrero de 2024, estando 
dentro del término señalado, se presentó escrito de 

alegatos. 

80% 

H-6/2023 
Tribunal de Arbitraje del Estado 

de Puebla 

Sindicato Nacional "Presidente Adolfo López 
Mateos" de Trabajadores y Empleados del 

Comercio en General y Escuelas Particulares, 
Similares y Conexos de la República Mexicana 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

El día 01 de junio de 2023 el Tribunal de Arbitraje del 
Estado de Puebla se declaró incompetente, ordenando 
la Remisión de los Autos al Tribunal Laboral del Estado. 

6% 

Total de Atención de Demandas 6 
Tabla: Avance de demandas laborales 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Área Jurídica de la UTXJ. 

 


