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Informe de Actividades: noviembre 2024 — enero 2025

ACADEMIA
ATENCION A LA DEMANDA

Cobertura Educativa
Ainicios del ciclo escolar 2024 - 2025, la Universidad mantiene una oferta educativa de 38 Programas Educativos,
25 de nivel Técnico Superior Universitario, 7 de nivel Ingenieria y 6 de nivel Licenciatura. Esta ampliacion se debe
a que 12 Programas Educativos (11 Programas Educativos de T.S.U. y la Licenciatura en Terapia Fisica)
pertenecen al nuevo modelo educativo del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, implementado a partir de
este periodo.

Programas Educativos de T.S.U.

T.S.U. en Administracion Area Capital Humano

T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida

T.S.U. en Gastronomia

T.S.U. en Mantenimiento Area Industrial

T.S.U. en Mantenimiento Area Petréleo

T.S.U. en Mecatrénica Area Automatizacion

T.S.U. en Procesos Alimentarios

T.S.U. en Quimica Area Biotecnologia

T.S.U. en Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de Software Multiplataforma
T.S.U. en Tecnologias de la Informacién Area Entornos Virtuales y Negocios Digitales
T.S.U. en Terapia Fisica Area Rehabilitacion

T.S.U. en Sistemas Automotrices

T.S.U. en Operaciones Comerciales Internacionales Area Negocios Internacionales
T.S.U. en Gestion del Capital Humano

T.S.U. en Gastronomia

T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida

T.S.U. en Tecnologia de Alimentos

T.S.U. en Biotecnologia

T.S.U. en Operaciones Logisticas y Comercio Exterior

T.S.U. en Mantenimiento Industrial

T.S.U. en Mantenimiento Petrolero

T.S.U. en Sistemas Automotrices

T.S.U. en Desarrollo de Software Multiplataforma

T.S.U. en Entornos Virtuales y Negocios Digitales

T.S.U. en Automatizacion

L

Programas Educativos de Ingenierias
Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida
Ingenieria en Biotecnologia
Ingenieria en Desarrollo y Gestién de Software
Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales
Ingenieria en Mantenimiento Industrial
Ingenieria en Mecatronica
Ingenieria en Procesos Alimentarios

Total de Programas Educativos de Ingenierias: 7

Programas Educativos de Licenciatura

Licenciatura en Gastronomia
Licenciatura en Gestién del Capital Humano
Licenciatura en Terapia Fisica
Licenciatura en Ingenieria en Logistica Comercial Global
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices
icenciatura en Terapia Fisica 2024

Total de Programas Educativos de Licenciatura; 6

-

Total de Programas Educativos de T.S.U.: 25
Tabla: Oferta Educativa de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Secretaria Académica.

Matricula Atendida

En el cuatrimestre enero — abril 2025, la Universidad conté con 1,318 estudiantes en el nivel de Técnico Superior
Universitario, 587 en el nivel de Ingenieria y 560 en el nivel Licenciatura, contando con un total de 2,465 estudiantes

que conforman la matricula institucional.

Programas Educativos del T.S.U.
T.S.U. en Administracion Area Capital Humano
T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida
T.S.U. en Gastronomia
T.S.U. en Mantenimiento Area Industrial
T.S.U. en Mantenimiento Area Petroleo
T.S.U. en Mecatrénica Area Automatizacion

T.S.U. en Operaciones Comerciales Internacionales Area Negocios Internacionales 34

T.S.U. en Procesos Alimentarios
T.S.U. en Quimica Area Biotecnologia
T.S.U. en Sistemas Automotrices

T.S.U. en Tecnologias de la Informacién Area Desarrollo de Software Multiplataforma 17
T.S.U. en Tecnologias de la Informacion Area Entornos Virtuales y Negocios Digitales 16

T.S.U. en Terapia Fisica Area Rehabilitacion

psc/ﬂ,jr
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Informe de Actividades: noviembre 2024 — enero 2025

T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida 24 22 46 187%
T.S.U. en Automatizacién 16 48 64 260%
T.S.U. en Biotecnologia 15 11 260 1.05%
T.S.U. en Desarrollo de Software Multiplataforma 16 52 68  276%
T.S.U. en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 10 13 23  093%
T.8.U. en Gastronomia 57 49 106 4.30%
T.S.U. en Gestion del Capital Humano 33 10 43 1.74%
T.S.U. en Mantenimiento Industrial 49 77 126 511%
T.S.U. en Mantenimiento Petrolero " 14 25 101%
T.S.U. en Operaciones Logisticas y Comercio Exterior 5 29 85 345%
T.8.U. en Sistemas Automotrices 9o T80 3125%
T.S.U. en Tecnologia de Allmentos 13 8 21 0.85%
Proramas Educatlvos de Ingenieria M H Total %
Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida 12 18 30 1.22%
Ingenieria en Biotecnologia 32 16 48 1.95%
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software 22 68 90 365%
Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 17 24 41 166%
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 81 160 241 9.78%
Ingenieria en Mecatrénica 24 87 111 450%
Ingenieria en Procesos Alimentarios 22 4 26 1.05%
Programas Educativos de Ingenieria M Total %

Licenciatura en Gastronomia 68 43 111 450%
Licenciatura en Gestion del Capital Humano 8 30 118 479%
Licenciatura en Ingenieria en Logistica Comercial Global 23 N 34 1.38%
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Automotrices 3 37 40 162%
Licenciatura en Terapia Fisica 136 38 174  7.06%

56 27 83 337%

Licenciatura en Terapia Fisica 2024

Total 1177 1288 2465 100.00%
Tabla: Distribucion de la matricula a inicio del cuatrimestre septiembre - diciembre 2024.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Escolares.

DIFUSION

Con el objetivo de dar a conocer la oferta educativa, se inici6 el proceso de difusion para el ciclo escolar 2025-2026,
logrando visitar a 16 Instituciones de Educacion Superior (IEMS), ademas, se particip6 en la Feria Profesiografica
CECYTE 2024 y se realizo el lanzamiento del Video Institucional 2025.

Participantes

Hombres. Muieres: . Total Nombre del Centro Educativo IEMS

Tipo de Difusion Fecha de la Difusion

Visitante 19/11/2024 18 21 39  SorJuana Inés de la Cruz
Visitado 15/01/2025 41 55 96 Independencia

Visitado 13/01/2025 12 12 24 \Virginia Hermila Téllez Castro
Visitado 13/01/2025 5 5 10  Ricardo Flores Magon
Visitado 15/01/2025 15 3 18  Toribio de Benavente
Visitado 20/01/2025 10 17 27  Tlamachtiankali

Visitado 20/01/2025 19 23 42  Miguel Hidalgo Y Costilla
Visitado 20/01/2025 12 18 30 Sor Juana Inés De La Cruz
Visitado 20/01/2025 8 11 19  Venustiano Carranza
Visitado 20/01/2025 10 1 21 David Alfaro Siqueiros
Visitado 28/01/2025 14 21 35 Carlos Pereyra

Visitado 28/01/2025 4 9 13 Vicente Suarez Ferrer
Visitado 28/01/2025 7 2 9 Diego Rivera

Visitado 28/01/2025 6 13 19  Francisco Javier Clavijero
Visitado 29/01/2025 8 10 18  Telebachillerato Comunitario Num.14

Visitado

29/01/2025

Alfonso Alarcén
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COMPETITIVIDAD ACADEMICA

Desercion

En el cuatrimestre septiembre — diciembre 2024, se obtuvo un indice de desercion del 6.2%, al presentarse 160
bajas; 123 bajas fueron del nivel T.S.U. y 37 de Ingenieria y Licenciatura; 123 de ellas fueron temporales y 37
definitivas. Las principales causas de desercion fueron: Reprobacion (29.4%), Motivos Personales (17.5%) y
Problemas Econémicos (15%).

Septiembre - . Salud, 5.6% Causa
T Cambio de
Causa diciembre Institucién __ Desconocida,
" , T 0,
Mujer Hombre Total 5.6% " 6.3%

Causa Desconocida 7 3 10 :
Incumplimiento de Expectativas 0 1 1 Rel’zr;‘h“‘fif'"'
Reprobacion 17 30 47 , 4%
— Motivos

Problemas Economicos 15 24 Personales
Motivos Personales 14 28 ,17.5%
Distancia de la Universidad
Problemas de Trabajo
Cambio de Institucion
Cambio de Carrera
Cambio de Residencia
Faltas al Reglamento Escolar
Bajo Rendimiento Académico
Salud
Defuncién
Embarazo
Mala Eleccion de Carrera
Violencia Escolar

Total 69
Tabla: Causas de desercion por periodo escolar.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por el
Departamento de Servicios Escolales.

Problemas
Econdémicos,
15.0%

Gréfica: Distribucion de principales causas de desercion para el periodo septiembre — diciembre
2024,

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios
Escolares.
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Titulacion

Se continué con la gestion de la titulacion de egresadas y egresados de la Universidad, mencionando la emision
de 297 titulos electronicos, de los cuales 223 son de nivel Técnico Superior Universitario y 74 son de nivel
Licenciatura o Ingenieria; 355 titulos se encuentran en tramite; de estos, 282 son de nivel T.S.U. y 73 de nivel

Licenciatura o Ingenieria.

Titulados/as  Titulos en Proceso

Programas Educativos M H Total M

—_
[,

T.S.U. en Administracion Area Capital Humano

10

T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida 2 3 5 1 1

T.S.U. en Gastronomia 12 8 20 13 5

T.S.U. en Mantenimiento Area Industrial 18 39 57 9 35

T.S.U. en Mantenimiento Area Petréleo 7 6 13 3 5

T.S.U. en Mecatrénica Area Automatizacion . 115523 =34 3 18

T.S.U. en Operaciones Comerciales Internacionales Area Negocios Internacionales g 1 10 9 1

T.S.U. en Procesos Alimentarios 30 3 4 1

T.S.U. en Quimica Area Biotecnologia 9 5 14 3 3

T.S.U. en Sistemas Automotrices TR 2i a3 2 8

T.S.U. en Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de Software Multiplataforma 10 1 11 30
T.S.U. en Tecnologias de la Informacién Area Entornos Virtuales y Negocios Digitales JRERES 8 5 7

T.S.U. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Area Multimedia y Comercio Electronico 1 0 1 0 0

T.S.U. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacién Area Sistemas Informaticos 0 1 1 4 4
T.S.U. en Terapia Fisica Area Rehabilitacion 15 3 18 66 8

(ken

=



Informe de Actividades: noviembre 2024 — enero 2025

Licenciatura en Gastronomia 4 0 4 3 0 3
Licenciatura en Gestion del Capital Humano Bate il 9 9 2 1
Licenciatura en Ingenieria en Agricultura Sustentable y Protegida 0 0 0 1 0 1
Licenciatura en Ingenieria en Biotecnologia 2 5 9 2 1
Licenciatura en Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial 2 2 2 1 3
Licenciatura en Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software TR 4 2 1 3
Licenciatura en Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 1 1 2 2 4
Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento Industrial 9. 1255 0 34Tt 2621
Licenciatura en Ingenieria en Procesos Alimentarios 2 1 3 0 1 1
Licenciatura en Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 00 0 0 3 3
Licenciatura en Ingenieria Mecatrénica 1 6 7 1 6 7
Licenciatura en Terapia Fisica ) 5 5 0 5
Total 143 154 297 177 178 355

Tabla: Titulos gestionados periodo noviembre 2024 — enero 2025.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por Coordinacion de Titulacion.

El proceso de titulacion ha mejorado su eficiencia, sin embargo, el promedio del indice de titulacion en las ltimas
cinco generaciones del 34.6%, esto al tener en la generacion 2018-2020 el 43.2% de titulacion (579 titulados/as de
1,340 egresados/as); de la generacion 2019-2021, se han titulado 498 egresados/as, lo que representa el 43.7%
de un total de 1,140 egresados/as; para la generacion 2020-2022, se titul6 el 25.4% de las y los egresados/as; en
la generacion 2021-2023 se han titulado 417 egresados/as, lo que representa el 43.9%; mientras que, para la
generacion 2022-2024, se tiene un avance solo del 17.0%, esto debido a que, las y los estudiantes alin estan con
las gestiones necesarias para la emisioén de su titulo. Para el siguiente afio se impartiran platicas a estudiantes
proximos a iniciar su proceso de estadia técnica.

Titulados/as y Egresados/as por Generacion

=== Titulados/as hasta un afio de su egreso Egresados/as
579
498
4 417
2018 - 2020 2019 - 2021 2020 - 2022 2021 -2023 2022 - 2024

Tabla: Historico titulos gestionados al mes de enero 2025.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por Coordinacion de Titulacion.

Porcentaje de Egresados/as Titulados/as por Generacion

® * ®
43.2% 43.7% 43.9%
&
25.4% *
17.0%
2018 - 2020 2019 - 2021 2020 - 2022 2021 - 2023 2022-2024 -

de enero 2025.
foporcionados por Coordinacion de Titulacion.

Tablax Historico fitulos gestionados al
uente: Elaboracion propia con dato
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CAPACIDAD ACADEMICA

Programas Educativos de Calidad

El 47.6% de los Programas Educativos Evaluables de la Universidad, se encuentran acreditados por organismos
reconocidos por COPAES; teniendo, al inicio del cuatrimestre enero - abril, el 60.6% de la matricula inscrita en
Programas Educativos reconocidos por su calidad.

Matricula Inicio

Programas Educativos Organismo Periodo de Enero 2025

T.S.U. en Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de Software Multiplataforma CONAIC  24/02/2021 23/02/2026 55
T.S.U. en Mantenimiento Area Industrial CACEl  23/02/2022 22/02/2025 70
T.S.U. en Mecatronica Area Automatizacion CACElI  01/01/2024 31/12/2026 72
T.S.U. en Mantenimiento Area Petréleo CACEl  23/02/2022 22/02/2025 22
T.S.U. en Gastronomia CONAET  03/03/2022 02/03/2027 87
T.S.U. en Tecnologias de la Informacién Area Entornos Virtuales y Negocios Digitales CONAIC  14/12/2023 13/12/2028 25
Ingenieria en Biotecnologia CACElI  01/09/2022 31/08/2025 48
Ingenieria en Mantenimiento Industrial CACEl  01/01/2024 31/12/2026 241
Licenciatura en Terapia Fisica CIEES  01/02/2022 01/03/2025 174

Licenciatura en Gastronomia CONAET  16/03/2023 15/03/2028
Matricula inscrita en Programas Educativos Acreditados
Matricula inscrita en Programas Educativos Evaluables

% de Matricula en Programas Educativos de Calidad 60.6%

Tabla: Programas Educativos Acreditados.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Secretaria Académica.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente
La Universidad cuenta con 10 docentes con reconocimiento a su perfil profesional, por parte del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

5 Total PTC PTC con Posgrado m PTC con Perfil Prodep
- 52 51
48 48
36 2 35 37
24 d
20 .
15
] B E 12 : :
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 ene-25
Gréfica: Historico de personal docente con perfil PRODEP.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Secretaria Académica. \
N
- N
Cuerpos Académicos (
Asimismo, la Universidad cuenta con ocho Cuerpos Académicos (CA) reconocidos por el PRODEP, en el nivehde
formacion y uno en consolidacion. N X
Cuerpo Academico Clave i Area de Estudio LIIADT
Ciencia y Tecnologia En Ingenieriay 1. Tecnologia de Alimentos
Bioalimentaria UTELCA Consolidacién Tecnologia 2.- Agro negocios. 16112021 13172024
1.-Matematicas aplicadas, educacion y difusion.
Innovacién Educativa y Ciencias 2.- Innovacion educativa basada en las Tis para la
Computacion Inteligente UTXJ-CA6  Enformacién Naturales y ensefanza de las matematicas. 16/11/2021 15/11/2024

(Ojc

Adaptable Exactas 3.-Aplicacion de la ciencia y las tecnologias de la
‘ informacién y comunicacion.
Biotecnologia . . R ) L
: ; } - Ingenieria y 1.-Disefio y optimizacion de procesos biotecnolpgicos,
ﬁgmrgiael:::ntana y URN-CA~T1  Enfomnacion Tecnologia agroalimentarios y ambientales. 019 \25/11/2022




Informe de Actividades: noviembre 2024 — enero 2025

1.-Disefio, Desarollo y Gestion de Servicios

Sistemas Electro- - Ingenieria y Tecnolégicos Enfocados en Prototipos y Proyectos
Industriales UTHRICA1S - Eniformacion Tecnologia  Académicos e Industriales de Mantenimiento, IR0, R0
Electrénica, Automatizacion y Control.

Terapia Fisica y e Ciencias de la ; -

Rehabilitacién UTXJ-CA-14  En formacion Salud 1.- Linea Terapéutica. 16/12/2020 15/12/2023

Ingenieria y Desarrollo LCA. o Ingenieria y : " : .

Tecnolégico UTXJ-CA-15  En formacion Tecnologia 1.-Innovacién Tecnoldgica y Cientifica. 26/11/2019  25/11/2022
; . . 1.-Disefio e Integracion de Sistemas Mecanicos,

/S\:f;‘r’g?;g:c”"'°g'°°s UTXJ-CA-16  En formacién '?gg:(')‘l’”alay Eléctrcos, Electrénicos, Neumaticos e Hidréulicos, para 2611/2019 e, oo

o8 la Automatizacion y control de procesos.
Innovacion Tecnolégica ~ UTXJ-CA-17  En formacion '{‘g;”‘('j;;g’ 1.- Disefio de Sistemas Electronicos ylo Mecatrénicos. ~ 16/12/2020 15/12/2023
Gestion Empresarial UTXJ-CA-18  En formacion C'Z’;%?;g?g;f: 1.-Innovacion y estrategias para la gestion empresarial. ~ 16/11/2021 15/11/2024

Total de Cuerpos Académicos en Formacion

Total de Cuerpos Académicos en Consolidacion
Tabla: Cuerpos académicos con y sin reconocimiento por parte de PRODEP que operan en la UTXJ.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Secretaria Académica.

Productividad Académica
En produccién académica institucional, se realizaron 5 ponencias en congreso, 5 publicaciones en memorias de
congreso, 4 publicaciones en revista especializada y una publicacion de capitulo de libro digital.

Nombre del producto académico i Evento o revista de presentacion
Ponencia en
; ; ; o Congreso 4to. Congreso Internacional de ; o
18/115/5024 S;t;'ld; :ir;c}l(cijnnatL;a base de acachul (Ardisia Publicacion en Investigacién de Academia lnstttutlc;t'geg?:lggmo de
P ’ Memorias de Journals CDMX 2024. P
Congreso
Preservacion ex situ de Pleurotus albidus  Publicacion en Il Congreso Nacional de Ciencias A N :
29/10/2024  como estrategia agroalimentaria en la Sierra Memorias de Agropecuarias, Recursos Unlver:jgzs‘?ﬁégrr\]oma =
Norte de Puebla. Congreso Naturales y Sustentabilidad. i
18/09/2024 al Low-cost seaweed biomass treatment with Publicacion en
formaldehyde for cationic dyes removal from Revista Sage Journals. Sage Publications Inc.
01/11/2024 : i
aqueous solutions. Especializada
Desarrollo de Herramientas de Apoyo 15 e s
25y Didactico para Mejorar Competencias en Pmug:;‘c:rci:;osn dizn lnv;c:izjgaﬁZﬁ l/r\]:;?:rgignﬁ:ﬁ\als Tecnoldgico Nacional de
26/11/2024 ﬁ?;gra para Alumnos de Nuevo Ingreso en Congreso Celaya 2024, México en Celaya.
Caracteristicas oOpticas y piezoeléctricas en  Capitulo de libro . Anténio Rodriguez
2ellilichas ufias de personas diabéticas. digital Alena o, Teixeira Junio, 122.
Publicacion en
25y Disefio, Programacién y Control de un Horno Mgg\:;;s;ge Inv;?{;;%z?')ﬁ rég:’:::ign.latlagﬁlals Tecnolégico Nacional de
26/11/2024  de Curado para Pintura Electrostatica. Ponencisen Celaya 2024, México en Celaya.
Congreso
26 al Impacto de la capacitacion del afio 2023 en Ponencia en dXN Encuentrollll_ atlnoarlp;ncang I;I:s%uela}Nogmgl ngte r(ijor
29/11/2024  las Mipymes de Xicotepec Congreso € grupos, semrlieros y deres de ederalizaca del tstado
' investigacion 2024. de Puebla.

Publicacion en

Rivists Ciencia Latina Revista Cientifica Ciencia Latina Revista

25/11/2024 Uso de exoesqueleto en la mano derecha:

estudio piloto. Especializada Multidisciplinar. Cientifica Multidisciplinar.
Metodologia para la aplicacion de  Publicacion en S . X o o : :
— ; Ciencia Latina Revista Cientifica Ciencia Latina Revista
25/11/2024  exoesqueleto en la rehabilitacion de mano Revista Multidisciplinar. Cientifica Multidisciplinar,

derecha. Especializada
Estudio comparativo del mole tradicional de
17/10/2024  la Sierra Norte y la Sierpa Nororiental del
Estado de Puebla.

5/09/2024 Disefio de un TDC
source en tecrlol/og

e

Ponencia en 4 Cpngfg s Interngcmnal de Instituto Tecnoldgico de
Investigacion Acadenia Journals

Congreso CDMX. ztapalapa.

Revista Investigacion
Aplicada, un Enfoqug en la
Tecnologia. |

Publicacion en
Revista
Especializada

Revista Investigacion Aplicada, un
Enfoque en la Tecnologia.

n herramientas open
CMOS.

/




Informe de Actividades:

Ponencia en
12y Colab‘ora.\cién _Estrat}égica del Area angrgso
13/11/2024 Economlco-Ac_jrr!umstratwa de la UTXJ en el Publlcaglon en
Proyecto Tlakitkiyotl. Memorias de

Congreso

Tabla: Productividad docente del periodo noviembre 2024 — enero 2025.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Fortalecimiento y Desarrollo Académico.
Nota: Se reportan actividades de octubre ya que al momento de integrar el informe anterior no se contaba con la evidencia de estas.

Universidad Auténoma de
Tlaxcala.

noviembre 2024 — enero 2025

XVI Congreso Internacional de
Investigacion.

Universidad Auténoma de
Tlaxcala.

Asimismo, el dia 26 de noviembre, se llevé a cabo la 8va. Evaluacion de Carteles Cientificos de los Proyectos de
Investigacion 2024, presentando 14 proyectos. Posteriormente, se llevé a cabo la conferencia magistral:

"Inteligencia Artificial: Impulsando la Innovacién y el Emprendimiento”,

Mendoza.

Cuerpo Academico

Patrimonio,
Desarrollo y
Turismo Alternativa

Terapia Fisica y
Rehabilitacion
(UTXJ-CA-14)

Terapia Fisica y
Rehabilitacion
(UTXJ-CA-14)

Innovacion
Tecnologica
(UTXJ-CA-17)

Estudio y Desarrollo
de Productos
Agroalimentarios

Ingenieria y
Desarrollo
Tecnolégico
(UTXJ-CA-15)

Sistemas Electro-—

Industriales
(UTXJ-CA-13)

Cienciay
Tecnologia
Bioalimentaria
(UTXJ-CA-4)

i

Nombre del proyecto

Estudio comparativo de la
gastronomia tradicional de la

siera norte y la sierra
nororiental del Estado de
Puebla.

Metodologia para la aplicacion
de exoesqueleto en la
rehabilitacion ~ de  mano
derecha.

Uso de exoesqueleto en a la
mano derecha: estudio piloto.

Prototipo Fisico de
Exoesqueleto para
Rehabilitacion ~en  Mano
Derecha.

Desarrollo y caracterizacion de
bio insumos y productos
agroalimentarios.

Aplicacion del disefio Box-
Behnken para la sintesis y
caracterizacion estructural,
morfolégica y mecanica de una
BTC's ecoldgico.

Integracién de un estudio de
datos mediante la recoleccion
de parametros  obtenidos
mediante el sistema de
monitoreo de la tortuga
recolectora de  desechos
solidos y organicos.

Caracterizacion funcional y
evaluacion  sensorial  de
productos alimenticios
desarrollados usando acachul.

Objetivo General
Analizar las diferencias y puntos en comln
de las tradiciones gastrondmicas de la sierra
poblana, permitiendo definir los elementos
diferenciadores entre las cocinas de la sierra
norte y la sierra nororiental en el estado de
Puebla, observando las variaciones en
técnicas, ingredientes y métodos culinarios.
Analizar las diferentes metodologias de
aplicacion de los exoesqueletos en procesos
de rehabilitacion, para generar un protocolo
para el uso apropiado de estos en la
rehabilitacion de la mano derecha a través de
una revision bibliografica.
Implementar un prototipo de exoesqueleto en
sujetos sanos para demostrar sus efectos en
procesos funcionales de la mano a través de
un estudio piloto.
Desarrollar un prototipo de exoesqueleto
para la rehabilitacion de la mano derecha en
el tratamiento de problemas
(musculoesqueléticos) utilizando ramas de la
mecatronica.
Desarrollar  bio  insumos
alimentos  funcionales mediante  su
caracterizacion, con la finalidad del
aprovechamiento y uso de materias primas
de la region para su revalorizacion.

agricolas y

Elaborar y sintetizar un BTC's para estudiar
sus propiedades estructurales, morfoldgicas
y mecanicas utlizando un disefio
experimental de optimizacion Box- Behnken.

Culminar el proyecto, aplicando un principio
de optimizacién en el funcionamiento de la
tortuga recolectora de desechos sdlidos y
organicos con base en su rendimiento y
parametros estadisticos obtenidos.

Caracterizar funcional y sensorialmente
productos alimenticios desarrollados con
acachul como materia prima.

impartida por el Dr. Jhonattan Miranda

Resultados Esperados

Identificar los puntos comunes y las diferencias
entre las cocinas tradicionales de Xicotepec y
Cuetzalan, permitiendo  apreciar  dichos
elementos en sus platillos comunes mas
destacados.

Realizar una revision bibliografica sobre las
metodologias aplicadas en procesos de
rehabilitacion de mano derecha con el uso de
exoesqueletos para su aplicacion en una revista
de divulgacion cientifica.

Obtener los resultados del uso de un estudio
piloto de un exoesqueleto de mano derecha a
través de un prototipo para su publicacion en
una revista de divulgacion cientifica.

Prototipo de exoesqueleto fisico de mano
derecha para pruebas de rehabilitacion de
traumatismos en movimientos funcionales de la
mufieca en pacientes sanos.

Informe técnico de estadia (IPA), movilidad,
participacidn en congresos acorde al tema del
proyecto.

Fomento a la vocacion cientifica y tecnologica
en la implementacion de proyectos que
impacten a la sociedad y sobre todo para la
titulacion de estudiantes de T.S.U. en
Mantenimiento Industrial e Ingenieria en”,
Mantenimiento Industrial.

/‘
Verificar el adecuado funcionamiento de /La
tortuga recolectora de desechos solidos
incluyendo el sistema de monitoreo de datos.

Presentacion en congresos, /Publicacjé
Formacion de Recursos Humanos.




Gestion
Empresarial
(UTXJ-CA-18)

Innovacion
Educativa y
Computacion
Inteligente
Adaptable
(UTXJ-CA-6)
Sistemas
Tecnoldgicos
Alternativos
(UTXJ-CA-16)

Biotecnologia
Agroalimentaria y
Ambiental
(UTXJ-CA-11)

Soluciones
Informaticas
Integrales

Innovacion
Tecnol6gica

MiPymes 2024: Programa de
fortalecimiento de la
comunidad a través del
emprendimiento.

Desarrollo de herramientas de
apoyo didactico para la mejora
de las competencias en
algebra de los alumnos de
nuevo ingreso de la UTXJ.

Horno para curado de pintura
electrostatica (2da. Etapa,
Programacion y Control).

Cultivo in vitro de hongos con
potencial biotecnolégico de la
region Xicotepec.

Disefio de plataforma para la
gestion de Servicios
proporcionados por
microempresarios.

Prototipo fisico de protesis para
pierna.

Tabla: Proyectos académicos a diciembre 2024.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Fortalecimiento y Desarrollo Académico.

Movilidad Docente
En el periodo que se informa 3 docentes realizaron movilidades en instituciones nacionales, destacando la movilidad
en la Universidad Auténoma del Carmen y en la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

Informe de Actividades:

Impulsar y  fortalecer la  Cultura
Emprendedora con enfoque sostenible y
economia social para las MiPymes de
Xicotepec.

Fortalecer las competencias en matematicas
de los alumnos de la UTXJ y de los
bachilleratos de la region, que les permitan
adquirir mejores competencias a través del
uso de situaciones de matematicas y otras
herramientas pedagdgicas.

Realizar Simulacion, programacién y Control
correspondiente para la propuesta de
fabricacién de un horno para curado de
pintura electrostatica.

Evaluar la produccion de al menos dos
hongos comestibles de interés agronémico
mediante el aprovechamiento de desechos
agroindustriales de la region de Xicotepec.

Disefiar una plataforma electrénica en
beneficio de los microempresarios y clientes
para respaldar la toma de decisiones
estratégicas, la gestion de servicios y evaluar
la viabilidad técnica, econdmica y operativa
del proyecto.

Prototipar una protesis de pierna, que pueda
ser utiizado de manera ergondmica y
funcional con un sistema de amortiguamiento
de bajo costo, automatizado, manufacturado
en menor tiempo y con la adecuada
seleccion de materiales.

noviembre 2024 — enero 2025

Situaciones didacticas disefiadas y terminadas.
Situaciones didacticas aplicadas.
Resultados y conclusiones de la aplicacion de
situaciones didacticas.
Publicacion de resultados en revista o congreso.

Situaciones didacticas disefiadas y terminadas.
Situaciones didacticas aplicadas.
Resultados y conclusiones de la aplicacion de
situaciones didacticas.
Publicacion de resultados en revista o congreso.

Gestionar la aceptacién de la publicacion en
Revista Iberoamericana de Ciencias.

Encontrar las condiciones adecuadas para la
produccién de un hongo comestible mediante el
aprovechamiento de residuos agroindustriales y
este conocimiento sea aterrizado en un articulo
cientifico y exposicion oral en congreso.

Documento de Requisitos. Mapa de Proceso de
Negocio. Prototipos 0 Mockups.
Modelo de datos. Documento de Disefio de
Software. Informe de Evaluacion de Factibilidad

Técnica. Analisis de Costos y Presupuesto.
Evaluacion de  Factibilidad  Operativa.
Informe ~ de  Factibilidad ~ Economica.

Cronograma de Desarrollo.

El cuerpo académico considera el andlisis y la
aplicacion de tecnologia mecatronica en el
desarrollo de un prototipo fisico de una prétesis
para pierna, con el objetico de abordar los
desafios asociados con las amputaciones de
miembros inferiores. Las protesis para piernas
son esenciales para mejorar la movilidad, la
funcionalidad y la calidad de vida de las
personas que han perdido una extremidad.

Area Académica o
Programa
Educativo

Institucion u
Organizacion

Fecha de
Término

Fecha de
Inicio

Nombre de la o
el Participante

Proyecto

Adolfo Quiroz Mantenimiento Benemérita Aplicacion del disefio Box-Behnken para la sintesis y
Rodriquez 30/10/2024  31/10/2024 Industrial Universidad Puebla  caracterizacion estructural, morfolégica y mecanica de
g Auténoma de Puebla una BTC's ecoldgico.
Aplicacion del disefio Box-Behnken para la sintesis y
Adolfo Quiroz Mantenimiento Universidad caracterizacion estructural, morfoldgica y mecanica de
Rodriguez bt el Industrial Auténoma del Carmen Canmpache una BTC's ecoldgico-Sintesis y caracterizacion de
l materiales ceramicos.
: P Instituto Tecnoldgico ; -
Marlon Ijlcona MM1/2024 2311112024 Mantenlm_lento Superior de Puebla Pqtengtal del escaneo 3D en el disefio y desarrollo de
Gonzélez Industrial H ; protesis.
uauchinango
Margarita antenimiento Universidad : 1 3
Galindo Mentle 27/111/2024  28/11/2024 iridustrial Aofbnoma. do México CDMX  Biosensores piezoeléctricos. 2

la: Movilidad docente del periodo noviembre 2f24 - enero 2025.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporciop@dos por el Departamento de Fortalecimiento y Desarrollo Académico.
Nota: Se reportan actividades de octubre ya al momento de integrar el informe anterior no se contaba con la evidencia de estas.
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Informe de Actividades: noviembre 2024 — enero 2025

SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Becas
En el cuatrimestre enero — abril, se beneficio al 8.6% de la matricula con algun tipo de beca, brindandose en total

212 becas; distribuidas de la siguiente manera:

T.S.U. ING.
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

Tipo de Beca Total Total

Beca Socioecondmica 29 22 51 22 13
Beca Académica 1 8 19 9 8
Beca Emprendimiento 0 0 0 5 3
Beca Deportiva 2 1 3 1 1
Beca Alimenticia 11 10 21 7 7
Beca Apoyo a Trabajadores/as 1 1 2 0 1
Beca Cultural 3 1 4 1 2
Beca Pro del Medio Ambiente 1 2 3 2 0
Beca Fundacion Jesus Garcia Figueroa 5 0 5 13 2
Beca CONACYT, Apoyo a madres mexicanas jefas de familia para fortalecer su 1 0 1 6 0

desarrollo profesional.

Total de Becas
Tabla: Becas otorgadas por tipo y nivel, periodo enero - abril 2025.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Estudiantiles.

Equipo de Computo

Al mes de enero de 2025, se cuenta con 831 equipos de computo disponibles para el uso de la Comunidad
Universitaria. El 61.7%, es para el uso de estudiantes; el 9.1%, para el uso de personal docente; el 18.8% para
personal administrativo y el 10.4%, para mandos medios y superiores; contandose con una computadora por cada

cinco estudiantes.

Asignacion PC con Internet PC sin Internet Total

Mandos Medios y Superiores 57 29 86
Personal Administrativo 113 43 156
Personal Docente 69 7 76

Estudiantes 363 150 513
Total 602 229 831

Tabla: Distribucion del equipo de computo disponible a enero 2025.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Administracion y Finanzas.

Apoyo Bibliografico

El acervo Dbibliografico se encuentra — Descripcion T"S V°'“es
‘£ ucacion
con’formado por 6,776 titulos y ,13,504 Afies y Huimanidades 919 1763
volimenes; teniendo 3 titulos y 5 volumenes  Ciencias Sociales, Administracion y Derecho 942 2774
disponibles por cada estudiante. gm;ﬁ; gggurales. Exactas y de la 1504 3255
L L Ingenieria, Manufactura y Construccion 655 1550 N

Asi mismo, se cuenta con la suscripcidbn @ 5  Agronomia y Veterinaria 122 221 g
bibliotecas  digitales: EBSCO,  Editorial ga!uq, 21428 32724

. s . erviclos
Alfaomega, Acervo Digital INEGI, Revista g iicias 1781 9312

Digital Expansién y Gale OneFile Physical Folletos
Therapy and Sports Medicine; ademas de, 15 Videos
bibliotecas de uso libre.

(s




Informe de Actividades: noviembre 2024 — enero 2025

Visitas de Estudio
Complementando la formacion académica de las y los estudiantes, en el periodo que se informa, se llevaron a cabo
13 visitas industriales, participando 187 estudiantes, permitiendo fortalecer sus competencias.

No.

Cuatrimestre

Empresa

Objetivo

Identificar los distintos procesos de elaboracién del agua miel, pulque, destilado

Estudiantes

H

M

T

22/11/2024 Gastronomia 4°B Rancho la Gaspareia de pulque y productos obtenidos del campo, fortaleciendo sus saberes en 9 17 26
bebidas destiladas de México y cocina mexicana.
Universidad Auténoma de i ; ; ] o
28/11/2024 Biotecnologia A Morelos - Centro de 2:';::’:\/’;;"”:25;’”%‘:;;3:;?:’;’3:% '°si:q”'p°5 especializados utlizados. 5 5 49
Investigacion en Biotecnologia 9 y odia,
Gestién del Capital 10°A Fomentar el desarrollo de competencias practicas en la gestion del capital 3 16 19
2711112024 P 5 Yakult México humano, mediante la observacion y andlisis directo de procesos de gestion
Humano 10°B o i ; 2 17 19
organizacional y de recursos humanos en una planta productiva de alto impacto.
. e Observar las practicas agricolas modemas y sostenibles implementadas en la
08/11/2024 Agncuitx;rrams u?dt:ntable 7°A Umverzl::di:uéénoma unidad de produccién, incluyendo técnicas de cultivo, manejo de suelosy aguas, 13 6 19
yFroleg ping uso de tecnologia agricola y estrategias de manejo integrado de plagas.
Ingenieria en Entornos Fomentar el aprendizaje practico sobre la creacion de contenido multimedia, con
13/11/2024  Virtuales y Negocios 10°A Radio y Television de Hidalgo el objetivo de que los estudiantes conozcan de primera mano el procesode 10 9 19
Digitales produccion y cémo los entornos virtuales pueden apoyar o innovar en este sector.
et Soldadura, Mantenimiento y il > 2
Ingenieria en # : Conocer los procesos de fabricacion de componentes metalmecanicos, mediante
2111112024 Mocatronica 10°B Maqumadosdgzy\e/s, S.deRL. ol 160 d MaAUfactira flakibl, 16 5§ 21
Lsereiatiiaen Identificar los distintos procesos de elaboracién del agua miel, pulque, destilado
22/11/2024 Gastronomia 7°A Rancho la Gasparefia de pulque y productos obtenidos del campo, fortaleciendo sus saberes en 9 17 26
bebidas destiladas de México y cocina mexicana.
7°A Universidad Auténoma de ; . ’ i o ¢ 5 13
ity Blotachologe 10°A Moselos.«Contrd S: ?:fﬂi&g:?ffﬁ'ﬁé:#ﬂﬁfgg 32‘?2?355;?”"’“ e e
Investigacién en Biotecnologia :
Agroindustrial ” Centro de Investigacion en Entender cémo se aplican los conocimientos teéricos de la ingenieria en
28/11/2024 ; i 7°A : i : e 1 5 6
Alimentaria Biotecnologia de la UAEM biotecnologia en proyectos reales.
Agroindustrial 10°A Freixenst México Entender cémo se aplican los conocimientos teéricos de la ingenieria en 3 13 16

bl Alimentaria 7°A biotecnologia en proyectos reales.
INSTITUCIONAL 80 107 187

Tabla: Visitas industriales realizadas en el periodo noviembre 2024 — enero 2025.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Extension y Vinculacion.

Actividades de Apoyo a la Formacion del Estudiante

En el periodo que se informa, se realizaron 19 actividades a favor de la formacion profesional de los y las
estudiantes; destacando la Jornada del Conocimiento UTXJ 2024; el 6to Simposio Nacional de Tecnologia y
Educacion; el 2° Congreso Estatal de Vainilla, Puebla 2024; el 5to Congreso Internacional de Terapia Fisica 2024;
el IV Congreso Internacional del Area Econémico-Administrativa; el 2do Coloquio de Mantenimiento Industrial y la
Jornada de Electromecanica y Automatizacion 2024.

Actividad

Objetivo

Participantes

H

M

Total

Exposicion de proyectos " Exponer por parte de las y los estudiantes del area académica, los proyectos p
01/10/2024 pafa0 la particippaci)én en Evaluacitn de a rzlizafoenppréximos geriodos con base a una idea innovadoFr)a in los Laboratorio de VEX - 8 4 12
ELECTROHACK 2024 Proyectos <o tores energélicos y electromovilidad. HTAd
Joreta del Caode Fomentar un impacto positivo en la formacion integral de la comunidad  Cancha Techada de la
22/10/2024 Conocimiento 2024 Corferenicias universitaria, ayudandoles a convertirse en profesionales mas Universidad Tecnologica 1339 1226 2565
comprometidos y conscientes de su entorno cientifico y social. de Xicotepec de Judrez.
fto Simposio Nacional {:omelnla.r Iad p?rti'cifpacién”acﬁva de las y Igs 'e?tudianét_&s del érzg d}a nebiod 4o
¢ ecnologias de la informacion, en un espacio de intercambio y aprendizaje nstalaciones de la
0ieneA gzucac;;c""bg'a y  Congreso i re el papel de la Inteligencia Artificial (IA) en el entoro educafivo y UTXJ. 26 M2 34
profesional.
01/11/2024 "Elaboracién de Pollo en Gilso Fortalecer los conocimientos de las y los estudiantes con recetas autéctonas Cocina de Humo, 11 2 3
Chiltepin con Semillas" de la identidad como mexicana que nos preservan la cultura gastronémica. U.T.XJ.
Chanchas Techadas 1y
2, Edificio de Docencia
Generar el espacio para el didlogo e intercambio de saberes, experiencias 4, Edificio Docencia 1,
2° Congreso Estatal de y tecnologias entre productores, técnicos e investigadores en la produccién,  Huertos Experimentales
7 Congreso transformacion y comercializacion de la Vainilla, Pimienta y Canela, asi de la Universidad 116 198 314

06y
St H 07/11/2024

AN

Vainilla, Puebla 2024

como contar con recomendaciones practicas que estén al alcance de la
mayoria de los Productores de Puebla y México.

Tecnoldgica de
Xicotepec de Judrez;
Xicotepec, Puebla,

México




08 al
15/11/2024

22/11/2024

25/11/2024

2711112029

28/11/2024

04 al
06/12/2024

02al
04/12/2024

09y
10/11/2024

09/12/2024

11/12/2024

11/12/2024

16/12/2024

17/12/2024

21/01/2025

Tabla: Actividades de apoyo a la formacion profesional del estudiante realizadas en el periodo noviembre 2024 — enero 2025.

Jornada de  Cocina
Tradicional

Concurso  de Ideas
Innovadoras de
Negocios del Area
Econdémico
Administrativa

Concurso de Carteles
“‘Aplicacion  de las
Matematicas en el
Contexto de tu Carrera”

Sto Congreso
Internacional de Terapia
Fisica 2024

Proyectos de Ideas
Innovadoras de
Negocios  ylo  de
Innovacion Tecnoldgica
del area Manteniendo
Industrial

v Congreso
Internacional del Area
Econémico-

Administrativa

2do  Coloquio  de
Mantenimiento Industrial
Jomnada de
Electromecanica y
Automatizacion 2024
Proyecto  Creatividad,
Innovacion y
Emprendimiento Dentro
de las Empresas

Caso Clinico
“Tratamiento
fisioterapéutico
pediatrico en paciente
con autismo grado 1"

Actividad Deontologica
"Deontologia
Profesional”

Cuarta Edicion del Agro
tianguis de Agricultura
Sustentable y Protegida

Batalla Roosterbot 2024:
Talento y Creatividad en
Accion

Presentacion de
Propuestas Estratégicas
de Empague y Embalaje

Jornada

Curso

Concurso 6
Torneo

Congreso

Concurso 6
Tomeo

Congreso

Congreso

Congreso

Demostracion

Conferencia

Pléatica

Demostracion

Concurso 6
Torneo

Demostracion

Informe de Actividades: noviembre 2024 — enero 2025

Fortalecer los conocimientos de las y los estudiantes se enriquecieron con
recetas que son parte de nuestra identidad como mexicanos/as,
complementando la asignatura de Patrimonio Culinario de México,
fortaleciendo el vinculo entre nuestras tradiciones y la gastronomia actual.

Impulsar el Programa Institucional de Emprendimiento, Innovacion y
Creatividad a través de la evaluacion de las ideas innovadoras de negocios
desarrolladas por las y los estudiantes de 10° cuatrimestre de la Carrera de
Licenciatura en Gestion del Capital Humano.

Fomentar el interés y comprension de los y las estudiantes en la aplicacion
practica de las matematicas dentro de su area profesional, promoviendo el
desarrollo de habilidades analiticas y creativas a través de la creacion de
carteles que reflejen la relevancia de los conceptos matematicos en sus
futuras profesiones.

Facilitar la formacion continua de las y los estudiantes, egresados/as de
Terapia Fisica y profesionales del area salud, para la atencién de pacientes
y desarrollo de la disciplina, a través del intercambio de conocimientos
mediante exposiciones de casos, talleres y certificaciones fundamentadas
en las nuevas tendencias de Neurorrehabilitacion, con ponentes y talleristas
reconocidos a nivel nacional e internacional.

Presentar proyectos e ideas innovadoras en el 4rea de Mantenimiento
Industrial cubriendo una necesidad de la region.

Contribuir significativamente a la formacion profesional y el desarrolio
integral de los y las estudiantes y profesionales en las areas de
administracion, operaciones comerciales y logistica internacional,
abordando los desafios y oportunidades que plantea el fenémeno del
nearshoring, y fomentando la reflexion, el intercambio de ideas y la
colaboracion interdisciplinaria, para fortalecer su preparacion profesional y
liderar el futuro en un entorno globalizado y en constante transformacion.

Presentar los avances y desafios en el campo de mantenimiento sostenible.

Dar a conocer a los estudiantes de los Pes del Area Electromecanica y
Automatizacion todo lo relacionado con la innovacién tecnolégica en su area
de interés.

Este proyecto refleja el compromiso de la comunidad estudiantil de la
Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez con el fortalecimiento del
emprendimiento y la creatividad como herramientas clave para el desarrollo
social y economico de nuestra region.

Identificar los grados de autismo para la presentacion del caso clinico
denotando la investigacion de los Pasantes del Servicio Social referentes a
la formacion profesional, a través de lo tedrico practico ante los casos reales
presentes en la Clinica Escuela de Rehabilitacion y Terapia Fisica (CERTF),
ademas de presentar datos de estudio actualizados en temas de
investigacion de autismo en etapa pediatrico y adulto.

Conocer los principios éticos en la formacion como fisioterapeutas con base
a las leyes constitucionales para que las y los estudiantes de los Programas
Educativos del T.S.U. en Terapia Fisica Area Rehabilitacion y de la
Licenciatura en Terapia Fisica de la UTXJ conozcan la parte Juridica a
través de la normatividad aplicable al Area Salud.

Promover la agricultura sostenible y protegida, fortalecer el vinculo entre la
academia y la comunidad, y ofrecer alimentos saludables cultivados de
manera responsable. Este evento demuestra el compromiso de nuestros
estudiantes y docentes con el desarrollo de un futuro més verde y
consciente, con una exposicion que busca promover la agroecologia
mediante la presentacion de proyectos y la venta de productos cultivados y
elaborados por los mismos en el campo experimental de la UTXJ.

Mostrar resultados obtenidos de la materia Lenguajes de Programacion de
los alumnos de 4° C de TSU en Mecatronica.
Llevar a cabo las propuestas de Empaque y Embalaje de acuerdo al
producto seleccionado.

Total

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por las Direcciones de Area Académica
Nota: Las y los estudiantes participaron en mas de una actividad, es por ello que, el lotal de estudiantes es superior a la matricula reportada.

Ensefanza de un Segundo Idioma
El 07 de noviembre de 2024, se llevo a cabo la Obra de Teatro "The Real Samurai®, con el objetivo d
y los estudiantes a aprender y mejorar el idioma inglés, mediante una demostracion vivencial, entret
en la ensefianza y aprendizaje del idioma, contando con la participacion de 896 estudiantes.
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Informe de Actividades: noviembre 2024 — enero 2025

Movilidad Estudiantil
Como resultado de la Convocatoria Experiencia Académica — Cultural CIREC, tres estudiantes realizaron practicas
académicas relacionadas a su perfil en el Centro Integral de Rehabilitacién de Colombia (CIREC).

Fecha de Fecha de
Inicio Término

Institucion u Organizacion Estado Proyecto

Nombre de la o el Participante

Dana Miche’lle Hemandez 101092024 09/11/2024 Centro Integral de Re_habllltacnon de Distrito Especial Colombia Rgp_orte de Actividades
Téllez Colombia Clinicas
Marco Antonio Gonzélez Valdez ~ 10/09/2024 09/11/2024 Cariiro Integra(\:lottnﬁgablhtamon de Distrito Especial Colombia Eﬁsi%:z i iidiades
. Centro Integral de Rehabilitacion de . . . . Reporte de Actividades
Esli Alai Mendoza Paleta 10/09/2024 09/11/2024 Colombia Distrito Especial Colombia Clinicas
Total de Estudiantes 3

Tabla: Estudiantes en movilidad internacional, periodo noviembre 2024 — enero 2025
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Extension y Vinculacion.

Actividades para el Cuidado de la Salud
En actividades de promocion para el cuidado de la salud, se realizaron 9 eventos que tuvieron la participacion de
877 estudiantes.

Participantes

Actividad Objetivo H M

al

12/11/2024 Edificio de Docencia |,

y liotnada de Vacunacisn izalilrzaatro r?:;npaﬁas de vacunacion previniendo enfermedades de las vias Area Enfermeia, "2 202 34
13/11/2024 P : UTXJ.
b 2 Promover dentro de la Comunidad Universitaria actividades que ayuden a  Edificio de Docencia |,
19/13/2024-" Flatica do Estes Kbo prevenir el estrés por trabajo excesivo. Aula Magna |, U.T.X.J. 5 4 9
1911112024 Platica de Prevencion de  Concientizar a la Comunidad Universitaria sobre el impacto que causan las  Edificio de Docencia |, 12 32 44
Adicciones adicciones en la sociedad y los problemas que generan. Aula Magna |, U.T.X.J.
26/11/2024 Jornada de Dia Mundial ~ Sensibilizar a la Comunidad Estudiantil sobre la enfermedad del VIH, los  Edificio de Docencia |, 2% 34 60
del VIH problemas que genera y como poder prevenirla. U.T.XJ.
261112024 Jo_r ’.‘a.“a de Sakd Int.egral Promover actividades de salud que fomente el cuidado de la salud integral,  Edificio de Docencia |,
y dirigida a fa Comunidad ¢, -1 1a pariicipacion a nivel institucional UTXJ L
27/11/2024 Universitaria ’ e
26/11/2024 Platéc:f:;:gglgg de Promover el cuidado de la salud dentro de la Comunidad Universitaria, Edificio de Docencia |, 2 19 48
S referente a las enfermedades respiratorias que se presentan actualmente. U.T.XJ.
Respiratorias
Platiciide Prvarichin de Promover el cuidado de la salud dentro de la comunidad universitaria, Edificio Docencia |, Aula
21/01/2025 Enfermedades e 18 25 43
Respiratorias) referente a las enfermedades respiratorias que se presentan actualmente. Magna |
21/01/2025 Platica de Prevencion de  Concientizar a la comunidad universitaria sobre el impacto que causan las Edificio Docencia |, Aula 3 57 89
Adicciones adicciones en la sociedad y los problemas que generan. Magna |
2800172025  Jornada de Vacunacion P’revemr _dentrp dela Comynldad Unlversnana enfermedades asom_adas las  Edificio de Docgnma l, 29 55 84
vias respiratorias, promoviendo vacunas aplicables a la temporada invernal. Planta Baja
Total 348 529 877

Tabla: Actividades de promocion del cuidado de la salud, realizadas en el periodo noviembre 2024 - enero 2025.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Estudiantiles y el Area Académica de Salud y Servicios.

Asimismo, se brindaron 1,180 servicios de enfermeria y nutriologia para estudiantes y personal de la Universidad
y se brindaron 972 servicios a publico en general, de terapia de rehabilitacion, valoraciones médicas y toma de
signos vitales a través de la Clinica Escuela de Rehabilitacion.

Tipo Estudiantes Personal
H M T HM T
Aplicacion de inyecciones 8 15 23 3 9 12
w Atencion Nutriologia 28 27 5 7 7 14
Cefalea 60 142 202 6 10 16
‘ﬂﬁﬂ Colico menstrual 00020 T2 0..5:°8
Crisis nerviosa 8 6 14 0 0 0
f 0E 2542
0 0 0
L T |
8 21 29

Curaciones 14 18 32

) ’ Dolor de siuelas 1 2 3

) Dolor mdscular 21 29 50

x\ Enfermedades de las vias respiratorias 87 66 153
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Informe de Actividades: noviembre 2024 — enero 2025

Esguince 2 3 0 0 0
Irritacién Ocular 4 8 12 0 0 0
Malestar estomacal 74 75 149 2 14 16
Otitis 0 1 1 2 0 2
Probable alergia 12 20 32 1 4 5
Proporcion de material estéril desechable 88 63 151 2 6 8
Proporcionar toalla sanitaria 0 8 8 0 2 2

14 20 1 12

Toma de presion arterial 6 11
Total 412 641 1053 33 94 127

Tabla: Servicios de enfermeria proporcionados en el periodo de noviembre 2024 — enero 2025.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Estudiantiles.

g NOV DIC ENE Tofal
P ¢l PG cU PG cU PG gl PG

Valoraciones Médicas 0 0 %0, - 10w 0m 10 0 0
Valoraciones Terapéuticas de Primeravez 1 a2 ORI 6 4 10
Valoraciones Nutricias de primera vez 0 0 0 0 0 O 0 0

Atenciones Terapéuticas subsecuentes 309107 474" 18 UFTT 52 258

Toma de signos vitales 62 222 32 148 18 166 112 536
Tabla: Servicios de Clinica de Rehabilitacion proporcionacdos en el periodo de noviembre 2024 — enero 2025.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por el drea de Salud.

Orientacion Educativa
Con el objetivo de atender situaciones que afectan el desempefio academico de las y los estudiantes, se brindaron
234 sesiones de atencion psicopedagégica individual, tratando problemas de indole afectiva — emocional, de

autoestima o familiar.
Krea de Ateroidn Noviembre 24 - Enero 25
H Total

M

Afectiva-Emocional 52 43 95
Aprovechamiento Académico 1 9 10
Autoestima 14 9 23
Conducta y Actitudinal 0 4 4
Depresion 1 2 3 %
Econdémico 1 1 2 |\
Embarazo 1 1 2
Estrés/Ansiedad 2 3 5
Familiar 31 17 48
Otros Motivos 17 16 33
Pedagégicos 1 1 2
Salud 1 0 1
Trastornos Mentales No Especificados 0 1 1 b
Vocacional 2 3 5

Total 124 110 234

Tabla: Sesiones individuales brindadas por la Coordinacion de Psicopedagogia durante el periodo noviembre 2024 — enero 2025.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Coordinacion de Psicopedagogia.

En el mismo sentido, se llevo a la platica "Habitos de las y los estudiantes que trascienden” y la Capacitacion a . !
Tutoras y Tutores. .

= e Participantes
Actividad Objetivo H M Total

23/01/2025 al Habitos de los Conocer los habitos del ambito personal, social y laboral que
estudiantes que son clave para fomentar el buen desempefio del estudiante en  Aula magna 1, Docencia 1 de la UT. 151 145 296
24/01/2025 :
trascienden el campo laboral.
Capacitacion a Tutores ~ Capacitar a las y los nuevos tutores asignados/as, asi como :
S0AH2025 y Tutoras 2025 retroalimentar el proceso a aquellos que lo requieran. Laboratorio de Computo 1, Docarc 1 111 9} 20

Tabla: Actividades realizadas por la Coordinacion de Psicopedagogia durante el periodo noviembre 2024 - energ 2025.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Coordinacion de Psicopedagogia.

(s
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Informe de Actividades: noviembre 2024 — enero 2025

Actividades Culturales y Deportivas

Como parte de la formacion integral de las y los estudiantes, se llevaron a cabo 3 actividades culturales y 3
deportivas, en las que participaron 498 estudiantes, mismos que representan el 20.2% del total de la matricula
inscrita a inicio del mes de enero.

Es importante mencionar que, para el porcentaje de atencidn de matricula solo se contabilizo a las y los estudiantes
una vez, ya que algunos/as participaron en mas de una ocasion en actividades culturales y deportivas, por lo que
al sumar el total de las tablas no coincidira con el total de estudiantes reportados/as.

Actividades culturales
Actividad Objetivo HPammpan}zstal

Promover la confianza, el respeto y el desarrollo integral de

las y los estudiantes mediante un evento que celebre la

diversidad, el talento y la personalidad, fomentando valores Casino Ganadero, Xicotepec 8 8 16
como la creatividad, el trabajo en equipo y la inclusién, en un

ambiente que exalte la belleza interna y externa.

10/12/2024al ~ Encendidode  Promover la proteccion del medio social, reduciendo al Universidad Tecnolégica de Xicotepec de 137 61 198

19/12/2024  Arbol Navidefio maximo el impacto negativo de nuestras acciones. Juarez.
Centro de Atencion Mdltiple Awikal de

Chico y Chica

21/11/2024 UTXJ 2024

14/01/2025 al Jlaogzggn g?a Promover la proteccion del medio social, reduciendo al  Xicotepec, Kinder Frida Kahlo, Kinder Noemi 100 100 200
17/01/2025 g P maximo el impacto negativo de nuestras acciones. Quiroga Vite, Kinder Enrique Rebsamen, Centro
Reyes Magos . . -
Escolar Lic. Guillermo Jiménez Morales
Total 245 169 414

Tabla: Actividades culturales realizadas durante el periodo noviembre 2024 ~ enero 2025.

Fuente: Elahoracion propia con datos proporcionados por Coordinacion de Cultura y Deportes.
Nota: El total de participantes es mayor en la tabla, debido a que, las y los estudiantes participaron en mas de una actividad; no obstante, para el porcentaje de beneficiados/as solo se

contabilizo al estudiante una vez.

Actividades deportivas

Participantes

Actividad Objetivo
H M Total

Carrera entre la Vida y la - .
31/10/2024 Muerte del Area Salud Fomentar las tradiciones de la cultura mexicana. U.TXJ. 92 118 210
11122024 Activacion Fisica Fomentar la activacion Fisica entre la comunidad Plaza civica de las Instalaciones de la B 5 90
Licenciatura e Ingenieria  Universitaria. Universidad Tecnoldgica de Xicotepec
Fomentar el deporte, asi como reclutar a los mejores ) A
2;6%22/%2531 Tomeo de Ajedrez Mixto.  jugadores para conformar el equipo representativo de la Labarghorio do autcl)lmanzacmn pesid 9 3 12

universidad.
Total 139 173 312

Tabla: Actividades deportivas realizadas durante el periodo noviembre 2024 — enero 2025

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por Direccion de Extension y Vinculacion.
Nota: El total de participantes es mayor en la tabla, debido a que, las y los estudiantes participaron en mas de una actividad; no obstante, para el porcentaje de beneficiados/as solo se

contabilizo al estudiante una vez.

Se destaca la participacién & | 1er. Encuentro Amistoso UTT 2024, llevado a cabo en la UT de Tehuacéan, logrando
obtener el 1er. Lugar en Béloncesto Femenil y el 3er. Lugar en Baloncesto Varonil.




Informe de Actividades: noviembre 2024 — enero 2025

Fomento a la Cultura Emprendedora
Como parte de la formacion emprendedora de las y los estudiantes, se llevaron a cabo 3 actividades, destacando,

el 20° Concurso de Ideas Innovadoras.

ETERT GRS

Actividad Objetivo Lugar H M Tofal
Fomentar el emprendimiento y la innovacion entre las y los estudiantes de la

e i 4 ’ . Universidad
5 Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez, promoviendo el desarrollo de o
10/12/2024 20 %ﬁ:gl‘j;s;o?;sldeas competencias empresariales que permitan la creacion de proyectos sostenibles y T;icc':lo%? dge 39 40 79
viables, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030 y que Juéeez
contribuyan al desarrollo econdmico y social de la regién.
Universidad

Evaluacion y Seleccion  Promover el desarrollo de competencias empresariales que permitan la creacion de Tecnolégica de
10/12/2024  de los Proyectos porel  proyectos sostenibles y viables, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible Xicote gec do 39 39 78
Comité Evaluador (ODS) 2030 y que contribuyan al desarrollo econémico y social de la region. Jué‘:ez

Sensibilizar a las y los estudiantes de los diferentes Programas Educativos de la
Universidad sobre la importancia de desarrollar un plan de vida y carrera con un
30/01/2025 Plan.de Vida y Canera enfoque emprendedor, promoviendo la reflexién sobre su futuro profesional y las Virtual 102 87 189
del Emprendedor/a ; ! -
herramientas necesarias para afrontar los retos del emprendimiento en un entorno
dinamico y competitivo.
Total 180 166 346

Tabla: Actividades de emprendimiento realizadas durante el periodo noviembre 2024 - enero 2025.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por Direccion de Extension y Vinculacion.

Con gran orgullo, se informa que Josué de Jests Ramirez Pérez y José Armando Herrera Téllez, estudiantes de
Ingenieria en Mecatrénica, junto con su asesor el Dr. Hugo Margarito Ledn Islas y el asesor externo el Mtro. Pedro
Enrique Trejo Reyes, conquistaron el Primer Lugar en la 302 Feria Ciencia Joven Internacional celebrada en Brasil.
Ademas, obtuvieron la Acreditacion Internacional a Perd, llevando en alto el nombre de la Universidad.

ADMINISTRACION, FINANZAS, PLANEACION Y EVALUACION

CAPITAL HUMANO
La plantilla laboral de la Universidad, al inicio del cuatrimestre enero - abril, esté integrada por 287 personas; 55.4%

son muijeres Yy el 44.6% son hombres. De acuerdo con la distribucion por nivel, se tiene que 115 personas realizan
actividades administrativas, 101 son Profesores/as por Asignatura B, 38 son Profesores/as de Tiempo Completo
Asociado C, 7 son Profesores/as de Tiempo Completo Asociado B, 3 son Profesores/as Titulares A y 23 son Mandos

Medios y Superiores.

Profesor/a Titular "A"Mandos Medios y
1.0% Superiores, 8.0%

Profesor/a de Asignatura
"B", 35.2%

Personal Admini$trativo,

Profesor/a Asociado "C",
13.2%

Profesor/a Asociado "B",
2.4%

Grafica: Distribucion del personal por nivel de puesto a enero 2025.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Personal.

(i §



Informe de Actividades: noviembre 2024 — enero 2025

FORMACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
En el periodo que se reporta se realizaron 33 actividades de capacitacion para el personal, mismas que tuvieron
como objetivo, el fortalecimiento de sus competencias profesionales y laborales a favor del incremento en la calidad
del servicio proporcionado a estudiantes y publico en general; destacando, el Diplomado "El Nuevo Modelo
Educativo 2024 para la transformacion y consolidacion de las Universidades del Subsistema Tecnolégico; el curso
“Induccion a la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién”, entre ofras. Reportando que, se
capacitaron a 114 trabajadores y 143 trabajadoras en total.

Fecha

12/08/2024 al
29/09/2024

26/08/2024 al
22/11/2024

01/10/2024 al
31/10/2024

01/10/2024 al
31/10/2024

01/10/2024 al
31/10/2024

01/10/2024 al
31/10/2024

01/10/2024 al
31/10/2024

01/10/2024 al
31/10/2024

01/10/2024 al
31/10/2024

01/10/2024 al
31/10/2024

01/10/2024 al
31/10/2024

01/10/2024 al
31/10/2024

01/10/2024 al
31/10/2024

11/10/2024 al
18/10/2024

21/10/2024 al
31/10/2024

25/10/2024

Nombre de la Capacitacion

Herramientas Tecnologicas

Diplomado "El Nuevo Modelo
Educativo 2024 para la
transformacion y consolidacion de
las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico

Inteligencia ~ Emocional I
Autoconocimiento y Motivacion

Manejo del estrés

Técnicas y Estrategias para la
Delegacion Efectiva

Neuroprogramacion efectiva para
vendedores de alto impacto

Habilidades y competencias del
analista exitoso

Técnicas de Negociacion efectiva
para compras

¢Como enfrentar una entrevista
laboral exitosamente

7 herramientas para evaluar al
personal

Barreras e impacto de la
comunicacion efectiva

Disefio y evaluacion de KPI's

Administracion efectiva de
almacenes e inventarios

Especializado en Argumentacion
Juridica en Enfoque Practico

Curso  avanzado para la
actualizacion de la Reforma Laboral

Habilidades para destacar en el
entorno laboral

Elaboracion de cerveza para
principiantes
PCRy disefio de primers

(ené

Tipo

Curso

Diplomado

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso -
Taller

Curso

Curso

Empresa

Voluntariado por la
Educacion

Direccion General de
Universidades
Tecnoldgicas y
Politécnicas

Human Learning

Human Learning

Human Learning

Human Learning

Human Learning

Human Learning

Human Learning

Human Learning

Human Learning

Human Learning

Human Learning

Colegio Multidisciplinario
para la ensefianza de las
Competencias
profesionales S.A.S.
Colegio Multidisciplinario
para la ensefianza de las

Competencias
profesionales S.A.S.
Asociacion de
Instructores para
Servicio de Emergencias
SDERLdeCV

Compaiiia Importadora y
de Servicios Maltosaa
SAde CV
CCBIOADVISER S. de
RL de CV

Objetivo

Que el docente genere sus propios materiales didécticos para crear
un repositorio digital personal. Asi mismo aprender a utilizar
repositorios digitales para crear clases, compartir materiales digitales,
disefiar materiales de evaluacion y dar retroalimentacion inmediata por
medio de una evaluacion automatizada.

Fortalecer la implementacion del nuevo modelo educativo en las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico mediante la capacitacion
al personal docente y de apoyo a la docencia, para que a través del
conocimiento y su aplicacion los estudiantes logren los saberes
establecidos.

Comprender la Importancia de la expresion de las emaciones,
pensamientos y sentimientos, para lograr la motivacion de mejor
manera para el cumplimiento de objetivos profesionales y personales.
Brindar técnicas y desarrollar estrategias y herramientas, tanto
emocionales como de cardcter cognitivo, que permitan al participante
contar con un mayor control del estrés, e incluso utilizarlo de forma
positiva, teniendo incidencia directa en factores de la vida cotidiana:
como enfermedades, ciclo suefio - vigilia, relaciones con los demas
(tanto personales como profesionales

Aprender a ejecutar de una manera eficiente y efectiva los objetivos
de la organizacion.

Brindar los conocimientos y herramientas para el desarrollo de las
habilidades del equipo de ventas de la organizacion, impactando de
manera directa en el flujo econémico y su productividad.

Contar con diversas habilidades administrativas, de andlisis y de
colaboracion con equipos de altos desempefios, son indispensables
en el saber y saber hacer de todo analista.

Profundizar en los elementos requeridos para llevar a cabo una
negociacion efectiva y estratégica, explotando las caracteristicas que
brinden ventaja competitiva, siempre buscando un ganar - ganar para
todos los involucrados, tanto proveedores como para la organizacion.
Conocer la importancia de la correcta preparacion para una entrevista
de trabajo.

Brindar las herramientas para implementar un proceso establecido y
eficaz para la evaluacion del desempefio, brindando un enfoque hacia
la mejora continua y la productividad, para poder alinear de manera
objetiva a todas las reas, dentro de una misma  vision estratégica
global y orientarse al logro de resultados significativos.

Conocer los elementos basicos de la comunicacion.

Brindar de manera breve, la informacion necesaria para disefiar y
redactar objefivos e indicadores de desempefio, acordes a la
organizacion en particular.

Conocer las ventajas que la administracion de almacenes y el control
de inventarios pueden proporcionar en el corto, mediano y largo plazo,
a través del liderazgo, conocimiento y compromiso del personal al
realizar sus actividades cumpliendo con las normas y procedimientos
establecidos.

La Argumentacion Juridica es un tema transversal en el derecho,
estamos obligados a desarrollar competencias a efecto de poder
realizar mejores argumentos, coherentes, ordenados, debidamente
focalizados y acorde a estructuras sustantivas.

Analizar y comprender la actualizacién de la Reforma Laboral de 2019
y su impacto en el nuevo procedimiento laboral.

Desarrollar habilidades clave para sobresalir en entorno laboral, con
un enfoque tedrico - practico, donde el 60% del aprendizaje es ludico,
las y los participantes aprenderdn a utilizar sus competencias
personales para impactar positivamente en el trabajo.

MANEJAR LOS ANTECEDENTES HISTORICOS Y APLICAR LA
TECNOLOGIA NECESARIA PARA LA ELABORACION DE CERVEZA
ARTESANAL.

Capacitar sobre el uso de la PCR y el disefio In Silico de Primers para
la aplicacion en la sobreexpresion de Proteinas.

Participantes

H

106

0

L

123

21

Total

229

24
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" . i Al finalizar el taller las y los participantes identificaran los elementos
291102024 :;S:fdc:;n ’ langgf Me)(yIcana N Guss dC;ntro (l’:smcu:ﬁc'm'enég Pindipales da I Nocia ¥ |a dponincia. de frictr ol oo e 0 o) 5
Discriminacién Administracién Publica 'cemﬁcamon, con la finalidad de generar mayores condiciones de
igualdad laboral.
Aprender a establecer la cultura e identidad para una empresa o
0111112024 al . i negocio mediante la definicion de yisibn, [nisién, valores y promesa de
20/11/2024 Crea la identidad de tu negocio Curso Fundacién Carlos Slim la marca, contemplando colores, tipografia y logo caracteristicos para 0 1 1
darle a los clientes una mejor experiencia y la posibilidad de
diferenciarte de la competencia en el mercado.
Conocer y puntualizar las facultades que comprende el resguardo de 0 1 1
los Derechos de Propiedad Intelectual e Industrial.
Conocer las herramientas para el correcto diagnéstico y tratamiento

01/11/2024 al  Registro de Derechos de Propiedad

301112024 Intelectual e Industrial Gurso - hmanLeaming

Futuro de la intervencion médica en : . ; : : : ‘o
; : Lundbeck México S.A. de pacientes con depresion y sintomas prominentes de ansiedad, asi
05/11/2024  depresion y ?nsledad basado en un Curso deC.V. como, en los principales diagnésticos de ansiedad (TAG, TOC, TFS, 0 1 i
contexto crisis global )
’ - " o Aprender conceptos basicos de electronica como magnitudes
Oggyf/%gfl g:g;?ilég‘;'én  los. autas hibridos:y Curso gg'!,ﬁr:g?:d Tecriokigics eléctricas, componentes, diagramas y simbologia, ley de OHM, 2 0 2
circuitos en serie y en paralelo, definicion de corriente alterna y directa.
Congreso Internacional de Logistica Asociacion Mexicana de e - y
11/09/2024 al gk o Fortalecer los conocimientos sobre Logistica Intermacional y Cadena
y Cadena de Suministro 2024 Sede Curso Logistica y Cadena de o ; : : 0 1 1
12/09/2024 Region Sur Suministros A.C. de Suministros para mejorar la calidad educativa.
. Aprender mas sobre Lambdas y Streams de Java, que forman parte
1‘1‘{51/:/12/233431 Java Lambdas Curso I(t)jrz.a; d:awer Blancarte de la programacion funcional, las interfaces funcionales y las 3 2 5
expresiones Lambda.
15/07/2024 al s ; e Tecnologico Nacional de  Elaborar una propuesta de estrategia para contribuir en la consecucion
o4/oio0z4  Economia Socialy Solidarta Curso prexico de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) delaAgenda 2030. ' °  *
Fortalecer la mejora continua del quehacer docente y el desarrollo de
Comunicacibn Efeciva: v de Allo la competencia de comunicacion efectiva del catedratico, para lograr
17/11/2024 Irr? aclo y Curso Consultoria Quan kiu exitosamente el proceso de ensefianza-aprendizaje, este Ultimo 0 4 4
P proceso, es uno de los enmarcados por parte de la UNESCO para
referirlo como una variable de calidad educativa.
25/11/2024 al Instituto para el Instruir en la operacion de las funciones basicas del SAACG.NET
26/11/2024 Implementacion del SAACG.NET Curso  Desarrollo Técnicode las como primer paso para conocer la herramienta y comenzar la 0 3 3
Haciendas Publicas construccion de la contabilidad armonizada.
Conceptualizar el término STEM e identificar cuales son las areas de
02/12/2024 al  Metodologia STEAM en la o conocimiento que se involucran en esta metodologia para reconocer
16/12/2024  Educacion Curso Académica la importancia en el ambito educativo a partir de su aplicacién en 2 4 4
problematicas de tu entorno inmediato global.
Instruir en el proceso para llevar a cabo el Cierre del Ejercicio y la
; ; Instituto para el Apertura del siguiente, asi como en las recomendaciones para validar
13/12/2024 gﬂge LETapenura dal. - Sisteny Curso  Desarrollo Técnicodelas la conciliacion de informacion previo al cierre y los aspectos 2 3 5
; Haciendas Publicas importantes a considerar al inicio del ejercicio, mediante la
demostracion de un caso practico con el SAACG.NET.
Identificar el impacto que tenemos como individuos en la sociedad,
reconociendo la importancia de la existencia de la diversidad social y \
06/01/2025al A, Plataforma  Fundacién la forma en que influyen las personas en el desarrollo de la comunidad.
31/01/2025 Cludndano global Curso Slim Conocer los principales valores y derechos que podras fomentar para G 13 L 7
favorecer una sana y armoénica convivencia entre los demas
individuos.
13/01/2025 al % Py A Plataforma ZOOM Obtener conocimientos que ayudard a mejorar habilidades claves
15/01/2025 PR Apacai a Ableiton Curso (Virtual) como la negociacion, la resolucion de conflictos y el liderazgo. 0 & 4
Obligaciones v Sanciones de Ia Le Establecer los principios y bases generales para la organizacion,
29/01/2025 9 yS Y Curso Virtual conservacion, administracion y preservacion homogénea de los 0 1 1
General de Archivos aichivas
Total de Personal Capacitado (sin repetir 155 234 389
Tabla: Capacitacion brindada al personal de la UTXJ, durante el periodo noviembre 2024 — enero 2025.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Personal.
Nota: Ei total de participantes es mayor en la tabla, debido a que, el personal participé en mas de una capacitacion; no obstante, para el porcenta;e de _a

beneficiados/as solo se contabilizo al personal una vez.

Profesor/a Titular "AMandos Medios y
1.179 Superiores, 8.17%

Profesor/a de
Asignatura "B",

36.96%
Personal iy
Administrativo,
36.19%
Profesor/a Asociado Profesor/a Asociado
"C", 14.79% "B", 2.72%

Grafica: Porcentaje de personal beneficiado con capacitacion, por nivel de puesto en el periodo noviembre 2024 - enero 2048
Fuente: Elabogacion prapia con datos proporcionados por el Departamento de Personal.
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SUSTENTABILIDAD FINANCIERA

Infraestructura

La capacidad instalada de la Universidad, a inicio del cuatrimestre enero - abril 2025, alcanz6 un porcentaje de
ocupacion del 142.9%, considerando 1,725 espacios disponibles para atender a 2,465 estudiantes.

Descripcion de los Edificios, Laboratorios y

Talleres

Capacidad de los
Edificios

Edificio Atipico 275 275
Unidad de Docencia Tipo 2 niveles 450
Edificio Atipico U-2C 250
Laboratorio pesado de 7 entre ejes 100

Tabla: Capacidad Instalada de la Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juérez.

No. de Unidades, Laboratorios y

Total, de Espacios

Talleres Académicos
1 275
2 900
1 250
3 300

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Auditorias

Se dio seguimiento a los trabajos de 10 Auditorias Gubernamentales de Fiscalizacion y Desempefio,
el cumplimiento de la normatividad aplicable de los ejercicios 2020, 2021, 2022 y 2023.

Fecha
de Status
inicio

Ente
Fiscalizador

15de Auditoria
abril ... Superior de la
2021 "8 eederacion
Secretaria de
la Funcion
16de £ pgblical
marzo . . o
2021 tramite rgano de
Control
Interno
Auditoria
18 de Superior de la
abril En Federacion /

de  trdmite Secretaria de

2022 la Funcién
Publica.
02 de s 2
Auditoria
mayo En h
! Ao i Superior del
2023 estado
—
05( e, 16de . Audioria
arzo . . Superiordela
2023 "M cederacion

N

Asunto

Auditoria 211-DS Revision de los Subsidios para
organismos descentralizados estatales
(UNIVERSIDADES Tecnolégicas y Politécnicas) U006,
2020.

Auditoria N° 01/2021 efectuada al rubro “Administracion de
Recursos en los Capitulos 1000 “Servicios Personales”,
2000 “Materiales y Suministros y 3000 “Servicios
Generales” como parte del procedimiento de revision por
este Organo Intemo de Control, contenida en el oficio
nimero SFP.CGOVC.OICSIS.DCA-006/2021.

Solicitud de informacion con fecha 10 de julio de 2023,
Auditoria  N° 01/2021 en seguimiento al oficio
SFP.CGOVC.OICSIS.DCA-006/2021.  SFPPueCGOVC
OICUTXJ 0019 2023 (1).

Requerimiento de la auditoria 1409, con motivo de la
revision de la cuenta publica 2021 con el No.
AEGF/1759/2022 Emitido por el auditor superior de la
federacién para realizar la revision por medios
electronicos, con motivo de la fiscalizacién de la cuenta
publica 2021 auditoria 1409 con titulo “Trasferencia de
recursos de los subsidios federales para organismos
descentralizados estatales de educacion media superior
y superior de vertiente tecnoldgica, politécnica y publica
con apoyo solidario”.

Auditoria de cumplimiento correspondiente a la Auditoria
Superior del Estado, en marco de la Fiscalizacion Superior
de la Cuenta Publica 2022, en alcance al oficio nim.
ASE.0259.9076.0RAU.22.DFE.2023.

Orden de visita domiciliada y designacion de comisionados
8 de mayo 2023  ASE.131-9076/ORVD-22/DFE.2023.

Auditoria de cumplimjento nim.1487 denominada
Transferencia de Recyfsos de los Subsidios Federales
para Organismos /Descentralizados Estatales de
Educacion Media Superior y Superior en su Vertiente

Resultados

Pliegos de Observaciones con clave 2020-4-99294-19-
0211-06-001 y 2020-4-99294-19-0211-06-002 emitido el
dia 15 de noviembre de 2022 y en seguimiento con fecha
01 de diciembre del 2022, se presentd informacion
requerida a la Secretaria de la Funcion Publica.
Informe del tramite de las acciones y recomendaciones
por parte de la ASF con fecha 25 de agosto 2023.
De fecha 12 febrero 2024.

Notificacion de resultados del seguimiento No. 03/2022 a la
auditoria de cumplimiento, se turnara el expediente respectivo
al departamento de quejas y denuncias del OIC. Oficio
recibido 15 de marzo de 2022.

Entrega de informacion OFICIO No. UTXJ-R-SRF-591-2023
Acciones y recomendaciones Aud. 01-2021de las acciones y
recomendacion a la auditoria de cumplimiento No. 01/2021"
prima vacacional, con fecha 14 de julio de 2023.

Constancia recibida emitida por el buzén transfer de la
ASF correspondiente a la cuenta pablica 2021 con fecha
25 de julio de 2022.

Con fecha 02de mayo 2023 se recibido el acuse de la orden
de auditoia de la ASF, con el oficio
ASE.0259.9076.0RAU.22.DFE.2023.

Con fecha 24 de mayo 2023 se recibe acuse del oficio UTXJ-
R-SRF/420/2023, correspondiente a la entrega de la
informacion. Con
fecha 19 de septiembre 2023 se recibe acuse del oficio UTXJ-
R-SRF/777/2023, correspondiente a la entrega de la
informacion.

Con fecha 02 de julio 2024 se recibe acuse del oficio UTXJ-
R/2024-544, correspondiente a la entrega a la contestacion
informe individual 2022.

Con fecha 16 marzo 2023 se recibido el acuse de la
solicitud de informacion, con el nimero de oficio UTXJ-R-
SRF/301/2023 de fecha 31 de marzo se hace la enttega
de la informacion requerida. .

para revisar

Conclusiones y
en procesos

2 pliegos de
observaciones
€en proceso

Observacion
porel OIC

En proceso

En proceso
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Tecnoldgica y Politécnica (U006), de la Cuenta Publica
2022.
Auditoria de cumplimiento nimero 1619, con titulo

N

N

22 de En Auditoria  Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Orden de visita domiciliada y designacién de comisionados 22
marzo . Superiordela Estatales de la  Cuenta  Plblica  2023. de marzo 2024, Se presento informacion mediante el oficio  En proceso
2024 "€ Federacion  Orden de visita domiciliada y designacion de comisionados  UTXJ-R/2024-333 de fecha 25 de abril de 2024.
22 de marzo 2024.
Auditoria de cumplimiento ntmero 1619, con titulo gonrf::;]:(;;éie g??;ﬂ?aig?h:‘;?sde Izgggrrcg;g::
Subsidios Federales para Organismos Descentralizados re?iminares numero de auditoria 16131 cuenta biblica En proceso
Estatales de la Cuenta Publica 2023. a3 ' P
Circular No. SFPPue/0S/029/2024 de fecha 10 de abril
10de En Secretariade Auditoria nimero 1608 con fitulo PARTICIPACIONES 2024.Se presento informacion mediante el oficio UTXJ-
abril tramit laFuncion ~ FEDERALES A ENTIDADES FEDERATIVAS cuenta R/2024-310 de fecha 16 de abrl de 2024.  En proceso
2024 Hinite Plblica publica 2023. Circular No. SFPPue-SCA-002-2024 de fecha 07 de octubre
2024,
Oficio NUM. AEGF/5038/2024, Se presento informacion
Zazbg? En SEchle;g;:e Auditoria numero 1609 con titulo Participaciones ;n:g';zn ;e Sl oficio LITX-RIN024:406 desiachar21 do migyo En proceso
2024 tramite Piblica Federales a Entidades Federativas cuenta publica 2023. Circular No. SFPPue-SCA-01-2024 Not_CRFOP._1609 de
fecha 07 de octubre 2024.
Oficio SFPPue_0S_043_2024-1 de fecha 7 de junio de 2024.
T g, o el e T
junio iFAmit la Funcién  Auditoria 2024_AEGF_5978_2025, cuenta publica 2024. Federales a Entidades Feder étiv ool flsind s re:sciona i En proceso
2024 Publica al art 3 de la Ley de Coordinacién Fiscal, mediante los oficios
con UTXJ-R-2024-621-UTXJ-R-2024-342.
- o AOAE g 92 IFE. _ Entrega de documentacién de cumplimiento financiero, Se
26 de AUd'.t ona - Ruditoria ASE 0045-G0076-ORAU-20-DFE-DADE presento informacién mediante el oficio UTXJ-R/2024-595  En proceso
i En Superior del 2024, cuenta publica 2023. 5 o
unio . ite  Estado de de fecha 08 de julio de 2024.
2024 Puebla Auditoria  ASE-0107-09076-RESF-23.DFE-2025 cuenta Se recibié con fecha 22 de enero 2025 los resultados finales E
publica 2023. observaciones preliminares de la cuenta publica 2023. D/proceso
Total de Auditorias Atendidas 10
Tabla: Auditorias practicadas a la UTXJ, durante el periodo noviembre 2024 — enero 2025.
Fuente: Elahoracion propia con datos proporcionados por la Subdireccion de Recursos Financieros.
PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL ¥ <

Programas Institucionales

La Evaluacion Institucional tiene como objetivo obtener informacion con el fin de mejorar la calidad educativa;
ademas, permite a la Comunidad Institucional valorar su quehacer educativo, renovarse y superarse
constantemente, poner al dia a la Institucion acorde a las necesidades que se presentan y en las que se desee
profundizar. En este sentido, en el periodo de noviembre 2024 a enero de 2025, se dio seguimiento a las metas de
los Programas de Trabajo de las areas que conforman la Institucion, a través del Sistema Integral de Informacion,
asimismo, se integré el avance cuatrimestral septiembre-diciembre 2024 del Programa Presupuestario y el
Programa Operativo Anual. Se brindé asesoria de seguimiento a Trayectorias Educativas a la Universidad
Tecnoldgica de Tehuacan y se llevaron a cabo 2 reuniones de trabajo virtuales para el seguimiento y monitoreo del

PbR 2025. ‘,

7
>

Informe Anual de Actividades 2023-2024 XX
En atencion a lo establecido en el Articulo 13, fraccién sexta (VI) del Decreto de Creacion de la Universida\d \ Dy )
Tecnolégica de Xicotepec de Juérez y al Articulo 11, fracciones quinta (V) y decimoséptima (XVI]) de su Reglamento; S
Interior de la Universidad, el dia 21 de noviembre, se llevé a cabo el informe de actividades coprespondiente al ciclo

=/

escolar 2023-2024, ante la presencia de autoridades del sector gubernamental, resaltandg’logros y avances en
materia de calidad académica, oferta educativa, investigacién, internacionalizacién, equipamiento, vinculacion,

entre otros.
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Automatizacion Administrativa

La institucion ha optado como una estrategia de mejora continua, en los diferentes procesos administrativos y
docentes, hacer uso de tecnologias de la informacion para la automatizacion de actividades, permitiendo un control
en el manejo de informacion institucional. Para el periodo que se informa, se agregaron las siguientes
funcionalidades al Sistema Integral de Informacion (SIl) como parte de la automatizacién administrativa:

e Solicitudes de software: se desarrollé una herramienta para registrar las solicitudes de desarrollo de
software (nuevo y/o mantenimiento) para automatizar la primera etapa del proceso de “Diagnéstico de
Necesidades de Desarrollo de Software” que se realiza al inicio de cada afio para identificar los modulos
y/o herramientas prioritarias a desarrollar para las areas de la institucion.

e Tickets: se desarrolld un médulo para registrar tickets de soporte técnico de los modulos que integran el
Sistema Integral de Informacién (Sll), el usuario que reporta puede adjuntar evidencia y describir el
problema presentado, el personal encargado del modulo dara a través del sistema el seguimiento y atencion
a los tickets que le correspondan.

Y se realizaron las siguientes tareas de mantenimiento:

e Cuestionario de clima laboral: se actualizd el banco de preguntas del cuestionario y se agreg6é una
ventana emergente con informacion adicional dependiendo de la respuesta registrada en preguntas
especificas. Se desarrollé para el departamento encargado de su seguimiento una herramienta para
consultar |a lista de personal y la situacion de respuesta del cuestionario, ademas de habilitar la opcién
para descargar el reporte.

e Carga de carta responsiva: se actualizo la herramienta para que las y los estudiantes a partir de la
generacion 2023 — 2025 de nivel Ing. y Lic. carguen Unicamente la carta responsiva, anteriormente se
cargaba la evidencia de Cursos IMSS tomados. Debido a este cambio en el proceso se dio mantenimiento
a las herramientas de seguimiento y reportes.

e Expediente clinico: se realizaron actividades de mejora en la herramienta de registro de expedientes y en
la consulta de reportes de expedientes. En la descarga del expediente de las y los estudiantes se agregd
el seguro facultativo.

e Concentrado de tutorias y asesorias: se agregd una nueva opcion en el apartado de reportes
académicos para generar un concentrado de tutorias y se actualizé el concentrado de asesorias por periodo
escolar, en cada concentrado se visualiza el nombre del personal docente, programa adscrito, nimero de
tutorias (grupales e individuales) y asesorias (grupales, individuales, generales grupales y generales
individuales), segun corresponda.

f; e Concentrado de grupo tutorado: se agregd un botén en la parte superior de la herramienta de “Resultado
registro del estudiante” para descargar en un archivo de Excel un concentrado de las y los estudiantes del
grupo seleccionado y por cada estudiante se visualizan sus datos personales, salud y familiares.

Planeacion docente — Coofdinacion de Idiomas: se habilité para la Coordinacién de Idiomas la
herramienta para validar lag’planeaciones registradas por las y los docentes que imparten las materias de
e/‘
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inglés y francés, por este motivo también se actualizé el formato de planeacion docente para que se genere
con la firma del encargado o encargada de la Coordinacion.

e Evaluacion de desempeiio y 360°: en la “Evaluacion de Desempefio” para personal responsable de un
area con “Programa Anual de Trabajo” se agregé la opcién para consultar el porcentaje de avance en
relacion con el cumplimiento en el registro y evaluacién oportuna de las actividades que integran el PAT.
En la “Evaluacion 360°” se agregd un nuevo catalogo de habilidades alineadas a la categoria operativa del
personal y se actualizo la redaccion de una pregunta.

Sistema de Gestion Integral

Se continu6 dando seguimiento a las acciones correctivas, asignando auditores/as para la evaluacion de aquellas

acciones que se encontraban con evidencia cargada y solicitando via correo electronico el apoyo al equipo auditor;

asimismo, se compartié con las y los duefios/as de procesos los resultados de dichas acciones.

En otro sentido, se trabajo en la actualizacion del subproceso de Adquisiciones pasando de la revision 06 a revision
07 y de actualizé el proceso de Titulacion a revision 04. Ambos procesos entraron en vigor los primeros dias del
mes de enero 2025.

De igual forma, se modifico la encuesta para evaluacion de servicios de ventanilla donde se anexaron los servicios
de Enfermeria y Nutricion, asi como el apartado para colocar el nombre del servidor/a que atendio.

Por ultimo, se cred un nuevo apartado del Sistema de Gestion Integral con la finalidad de cargar informacion

relevante y para su consulta, y se dieron de alta los documentos correspondientes al procedimiento de Tutorias y
Asesorias.

Cuidado del Medio Ambiente

En el periodo que se informa, se dio seguimiento a la Vigilancia Ambiental de los Ultimos meses del afio 2024. Asi
mismo, se cred y compartié el calendario de participacion mensual para vigilancia durante el ejercicio 2025 con el
que se pretende continuar promoviendo la participacion de todas las reas en el cuidado del medio ambiente y uso
adecuado de los recursos.

Asi mismo, se dio seguimiento al manejo de los Residuos Peligrosos Bioldgico Infecciosos y se gestiono la entrega
de Residuos Peligrosos que se encontraban en el aimacén del Sistema de Gestion Integral, en el mes de diciembre.

Promocion de la Igualdad y No Discriminacion

En el periodo que se informa, se llevaron a cabo 22 actividades, destacando la Demostracion de Carteles - 16 dlas\
de Activismo contra la Violencia de Género, la Proyeccion del Documental "Las tres muertes de Mansela”,.'

Escobedo", Proyeccién de la pelicula "Moxie”, entre otras.

Fecha
05/11/2024

05/11/2024
14/11/2024
19/11/2024

19/11/2024

()

Actividad
Campafia "Tipos de Violencia
Digital"
Campaiia de Ombudsman

Publicacién Aprende Totonaco
Dia Internacional para la Prevencion
del Abuso Infantil

Dia Intemacional del Hombre

Objetivo

Que la Comunidad Universitaria conozca los ipos de violencia digital y asi prevenir
estos comportamientos en la Institucion.

Difundir entre la comunidad Universitaria la designacion del ombudsman.

Preservar las Lenguas Indigenas de la Region en la Comunidad Universitaria.
Difundir entre la comunidad Universitaria las Efemérides mas importantes en materia
de igualdad y no discriminacion.

Difundir entre la comunidad Universitaria las Efemérides mas importaptes en materia
de igualdad y no discriminacion.

Lugar

Instalaciones de la
UTXJ.
Instalaciones de la
U.T.XJ.
Virtual

H
1459

1459
18

Participantes
M

1378

1378

Total
2837

2837
38
24

/2

\r

\.




19/11/2024

25/11/2024

25/11/2024+

26/11/2024

29/11/2024

02/12/2024

02/12/2024

02/12/2024

06/12/2024

10/12/2024

18/12/2024

09/01/2025 al
31/01/2025

25/01/2025
30/01/2025
30/01/2025
30/01/2025

30/01/2025

Tabla: Actividades de Promocion a la equigé

El hombre mas feliz del mundo

Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia confra la Mujer

Nos vestimos de Naranja (16 Dias
de Activismo contra la Violencia de
Género)

Publicacion Rescate de las Lenguas
Indigenas

Demostracion de Carteles - 16 dias
de Activismo contra la Violencia de
Género

Proyeccion del Documental "Las
tres  muertes de Marisela
Escobedo”, en el marco de la
campafia “16 dias de activismo
contra la violencia de género”.
Proyeccion de la pelicula "Moxie”.
en el marco de la campania *, 16 dias
de activismo contra la violencia de
género”.

16 Dias contra la Violencia de
Género - Tipos de violencia

Conferencia “Enfrentando a la
Discapacidad en la UTXJ"

Dia de los Derechos Humanos. “Que
los derechos de todas las personas
sean respetados”.

Conmemoracion de la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la
Mujer

Difusion de Lenguas
Enero 2025

Indigenas

Dia Naranja
Campafia de Ombudsman

Camparia de Lactancia Materna
Dia Escolar de la No Violencia y la
Paz

Tolerancia y Diversidad

Informe de Actividades: noviembre 2024 — enero 2025

Sensibilizar a los y las estudiantes acerca de la importancia de celebrar el dia del
hombre, para hacer conciencia sobre los estereotipos a los que se enfrentan y
reconocer sus aportaciones a nivel biopsicosocial.

Conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

Conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

Preservar entre la comunidad Universitaria la importancia de rescatar y preservar las
Lenguas Indigenas de la regién.

Promover entre la comunidad universitaria la lucha contra la Violencia de Género.

Concientizar al personal sobre la lucha que enfrentan las familias de las mujeres que
sufrieron violencia.

Concientizar a la comunidad estudiantil sobre el acoso en las escuelas.

Contribuir a disminuir la violencia de género, mediante carteles que ejemplifiquen los
tipos de violencia.

Sensibilizar a los y las estudiantes acerca de la importancia del respeto, la integridad
y desarrollo de las personas con discapacidad, para visibilizar la situacion de
vulnerabilidad de este grupo poblacional a nivel biopsicosocial.

Difundir entre la comunidad Universitaria las Efemérides més importantes en materia
de igualdad y no discriminacion.

Difundir entre la comunidad Universitaria las Efemérides mas importantes en materia
de igualdad y no discriminacion.

Resaltar no solo la importancia sino también los medios de comunicacion, asi como
fuentes de sabiduria ancestral que conectan a las personas con sus raices culturales
y que en la actualidad se siguen utilizando en comunidades aledafias a nuestro
pueblo mégico, asi como también en todo el pais. La realizacion de este mural
responde a la necesidad de visibilizar y valorar las lenguas indigenas, muchas de
las cuales enfrentan un grave riesgo de desaparicion. A través de esta iniciativa, se
busca generar conciencia sobre la relevancia de preservar y transmitir estas
lenguas, promoviendo un mensaje de inclusion, orgullo y respeto hacia las
comunidades que las hablan.

Conmemorar el Dia Naranja

Concientizar al personal sobre la lucha que enfrentan las familias de las mujeres que
sufrieron violencia.

Fomentar la lactancia materna entre la Comunidad Universitaria.

Difundir entre la comunidad Universitaria las Efemérides mas importantes en materia
de igualdad y no discriminacion.

Fomentar a los jovenes del segundo cuatrimestre del T.S.U. en Gastronomia la
portancia de ser empaticos, sin discriminacion dentro y fuera de las instalaciones
de la UTXJ, generando la inclusion y respeto a la diversidad de género.

de género noviembre 2024 — enero 2025.

Fuente: Elaboracion propia con datos prgpofcionados por las dreas académicas

Nota: Las y los estudiantes participaroryen

Clinica Escuela de
Rehabilitacion y
Terapia Fisica

Virtual

Instalaciones de la
U.T.XJ.

Virtual

Instalaciones de la
U.TXJ.

Aula magna,
docencia 1

Aula magna,
docencia 1

Virtual

Edificio Pesado 3,
CERTF, U.T.X.J.

Virtual

Virtual

Edificio de
Docencia Il, planta
bajadela
Universidad
Tecnoldgica de
Xicotepec de
Judrez

Mixta
Virtual
Virtual
Virtual

Cancha Techa de
laU.T.XJ.

s de una actividad, es por ello que, el total de estudiantes es superior a la matricula reportada.

4 10 14
14 28 42
128 154 282
0 12 12
128 154 282
16 3 a7
19 30 49
16 43 59
18 33 51
5 9 14
5 13 18
4 12 16
23 37 60
14 22 36
17 40 57
42 47 89
47 50 97
3477 3553 7030



Informe de Actividades: noviembre 2024 — enero 2025

VINCULACION Y EXTENSION

VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES Y SERVICIOS

Convenios de Colaboracion
Se reporta la firma de 6 convenios de colaboracion destacando el convenio con la UT Huejotzingo, el convenio con

Teletdn Estado de México, entre otros.

Institucion

Enlace
Intercontinental

Ayuntamiento
DIF Poza Rica

UT Huejotzingo

Teletén Estado
de México

Paraiso
Akumal Resort

Conexiones
Inoxidables de
Puebla

Fechade

Inicio

11/11/2024

23/05/2024

06/12/2024

01/07/2024

02/12/2024

07/10/2024

Vigencia

11/11/2027

31/12/2025

06/12/2029

01/07/2028

02/12/2029

07/10/2026

Objeto

Establecer las bases y mecanismos por el que las partes instrumentaran acciones
conjuntas de colaboracion institucional como estadias o précticas profesionales.

Establecer las bases y mecanismos por el que las partes instrumentarén acciones
conjuntas de colaboracion institucional como estadias o précticas profesionales.

Establecer las bases generales, por las cuales ambas partes desarrollen sus funciones
sustantivas: docencia, investigacion y difusion cultural, a través de programas y
proyectos en aquellas areas de interés y beneficio mutuo.

Establecer las bases y mecanismos por el que las partes instrumentaran acciones
conjuntas de colaboracion institucional como estadias o practicas profesionales.

Establecer las bases y mecanismos por el que las partes instrumentaran acciones
conjuntas de colaboracion institucional como estadias o practicas profesionales.

Establecer las bases y mecanismos por el que las partes instrumentaran acciones
conjuntas de colaboracion institucional como estadias o précticas profesionales.

Tabla: Convenios firmados noviembre 2024 - enero 2025.

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Extension y Vinculacion.
Nota: Algunos convenios tienen fecha de inicio de meses anteriores, no obstante, se reportan en este periodo ya que no habian sido enviados por las instituciones vinculadas.

Seguimiento de Egresados y Egresadas
Del seguimiento a egresadas y egresados de la Universidad, en el nivel T.S.U., se obtuvo que el 33.1% estudian,
el 24% no trabajan, el 3.5% trabajan y estudian, el 15.8% trabajan y el 3.4% realiza labores del hogar. A nivel
Ingenieria, el 41.4% trabaja, 20.4% no trabaja; el 3.9% estudia y el 6.8% realiza labores del hogar.

3.9%

Estudian

Impacto

Servicio social, estadia, visitas industriales, proyectos
de desarrollo tecnolégico, trasferencia de tecnologia,
entre otros.
Servicio social, estadia, visitas industriales, proyectos
de desarrollo tecnoldgico, trasferencia de tecnologia,
entre otros.
Servicio social, estadia, visitas industriales, proyectos
de desarrollo tecnoldgico, trasferencia de tecnologia,
entre otros.
Servicio social, estadia, visitas industriales, proyectos
de desarrollo tecnoldgico, trasferencia de tecnologia,
entre otros.
Servicio social, estadia, visitas industriales, proyectos
de desarrollo tecnoldgico, trasferencia de tecnologia,
entre otros.
Servicio social, estadia, visitas industriales, proyectos
de desarrollo tecnolégico, trasferencia de tecnologia,
entre otros.

6 Convenios de Colaboracion

41.4%

27.0%
20.4%
0%

6.8% . . U.£ 70

.
—— 340 0.5% —
Labores del Hogar No trabajan Trabajan Trabajan y Estudian
TSU ING

Gréfica: Comparalivo actividades de egresados y egresadas de la UTXJ, por nivel.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccién de Extension y Vinculacion.

como director/a; y el 28.1%, realiza otras actividades.

(i

Sin Informacién ‘\?{
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/
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Informe de Actividades: noviembre 2024 — enero 2025

En nivel Ingenieria la distribucion de quienes trabajan: el 26.3%, se desempefia como administrativo/a; el 20.7%,
como técnico/a; el 19.3%, como operativo; el 9.1%, como supervisor/a; el 5.3% se autoemplea; el 2.4% como
director/a y el 16.8%, realiza otras actividades.

26.3%

19.3%
16.8%

8.4%

9.1%

— 2.4%
Administrativo Autoempleo Director Operario Otros Supervisor Técnico

5.3%

TSU ING

Gréfica: Comparativo del nivel de ocupacion de egresados y egresadas de la UTXJ que trabajan, por nivel.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Extension y Vinculacion.

Por otro lado, el dia 29 de noviembre, se llevo a cabo el Encuentro Anual de Egresados y Egresadas 2024, donde
se impartié la Conferencia “Qué hacer en Puebla” a cargo del Lic. Adolfo Lazzari Espinoza, ademas, se realizaron

diferentes actividades, entre las que se destaca, la convivencia entre las y los egresados con las y los directores
de la Institucion.

SERVICIOS TECNOLOGICOS

Servicios Proporcionados

En el periodo que se informa, se llevaron a cabo 2 cursos de inglés y la entrega de Certificados del estandar
EC1084: “Preparacion de Gastronomia Mexicana Popular y Tradicional” a cocineras del Estado de Puebla y del
Estado de Hidalgo.

Fecha Participantes

Servicio Tipo o Fecha Fin
Inicio H M Total
Curso de Inglés A1-A2 Cierre de Curso Capacitacion 10/08/2024 17/12/2024 9 5 14
Curso de Inglés A0-A1 Cierre de Curso Capacitacion 10/08/2024 17/12/2024 11 5 16

Entrega de Certificados del estandar EC1084: Preparacion de gastronomia
mexicana popular y tradicional a cocineras del Estado de Puebla y del Estado de Certificacion 28/01/2025 28/01/2025 0 7 7

Hidalgo.

Total 20 17 74

Tabla: Servicios Tecnologicos en el periodo noviembre 2024 - enero 2025.
Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Escolares.

CLUSTER EDUCATIVO

En el mes de noviembre, la Universidad fue sede anfitriona del Cluster de Educacion y Desarrollo de Talento, en
este evento la Universidad Uniauténoma del Cauca, Colombia, imparti6 las conferencias: “Modelo de negocio para
la innovacion social, bajo ef/Sistema General de Regalias” a cargo de Lorena Isabel Tobar Estrada; la conferencia
“Diagnostico, prospectiva/y formulacion de estrategias” impartida por Mireya Realpe Leyton y la conferencia
“Innovacion social para/el aprovechamiento de residuos organicos en un contexto comunitario” a cargo de Arnol
Avrias Hoyos. ' -




Informe de Actividades: noviembre 2024 — enero 2025

ASUNTOS JURIDICOS

Por parte del Area Juridica, se reporta el avance de revision de 10 convenios de colaboracion, 14 contratos, un
asesoramiento, una revision a reglamento, 10 solicitudes de la unidad de transparencia, 12 actividades de la unidad

coordinadora de archivo y se dio atencion a 11 demandas.

Convenio/Acuerdo GEIE] Impac?oio Avance
Beneficio
Convenio Marco de Colaboracién que celebran, por una parte, la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez y por la otra parte, el 061112024 Estudiantes y 90%
Colegio de Estudios cientificos y Tecnologicos del Estado de Puebla. Docentes ?
Convenio Marco de Colaboracion que celebran, por una parte, la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juérez y por la ofra parte, la 5
Organizacion Enlace Intercontinental, S.C. 111112024 Estudiantes 100%
Convenio de Movilidad que celebran, por una parte, la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez y por la otra parte, la Universidad 15111/2024 Estudiantes y 90
Tecnolégica de Cancn. docentes >
%:\\//ieg: Sdi ‘C;deagg;'amén que celebran, por una parte, la Universidad Tecnologica de Xicotepec de Judrez y por la otra parte, Corporativo 2711112024 Estudiantes 90%
Convenio de Colaboracién para Précticas profesionales (estadias) y Servicio Social que celebran, por una parte, la Universidad Tecnolégica 021212024 Estudiantes 100%
de Xicotepec de Juarez y por la otra parte, Paraiso Akumal Resort, S. A. de C.V., con nombre Comercial Hotel Secrets Akumal Rivera Maya. 2
Convenio de Colaboracién que celebran, por una parte, la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez y por la otra parte, la Universidad !
Tecnolégica de Huejotzingo. 06/12/2024 Estudiantes 100%
Convenio Marco de Colaboracién que celebran, por una parte, la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez y por la otra parte, con
Experiencias Xcaret Parques, S.A.P.l.de C.V., Experiencias Xcaret Hoteles, S.A.P.l. de C.V. y Experiencias Xcaret Corporativo, S.A.P.I. de 06/12/2024 Estudiantes 90%
CV.
Convenio General de Colaboracion que celebran, por una parte, la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez y por la ofra parte, i
Hotelera Palace Resorts, S. de R.L. de C.V. i ¢ i GRl1e2024 Estudiantos 90%
i i o o X . - Docentes
Convenio de Colaboracién que celebran, por una parte, la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juérez y por la ofra parte, el Organo i) o
Interno de Control de la Universidad Tecnologica de Xicotepec de Judrez. 001212024 Adgm‘;ﬁgﬁ y 100%
Convenio General de Colaboracién que celebran, por una parte, la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juérez y por la otra parte, el "
Institute of International Education, Inc. i it Enidiniing 90%
Total de Convenios ylo Acuerdos 10
Tabla: Avance en revision de convenios y acuerdos.
Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por el Area Juridica de la UTXJ.
Nombre de Contrato Fecha
Contrato para la Prestacion del Servicio Profesional de Auditoria de Matricula de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez. 05/11/2024
Contrato Cerrado para la Prestacion del Servicio de Mantenimiento Especializado a Switch Core Catalyst de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez. 13/11/2024
Contrato Cerrado para la Prestacion del Servicio de Mantenimiento a Aires Acondicionados de los Vehiculos Oficiales: Dina Outsider y VW Crafter de la Universidad Tecnolégica 14/11/2024
de Xicotepec de Juarez.
Contrato Cerrado para la Prestacion del Servicio de Mantenimiento a Aires Acondicionados del Edificio de Servicios Universitarios de la Universidad Tecnologica de Xicotepec 19/11/2024
de Judrez.
Contrato Abierto para la Prestacion del Servicio de Monedero Electronico de Vales de Despensa para la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez. 22/11/2024
Contrato Cerrado para la Prestacion del Servicio de Desarrollo de Médulo para la Aplicacion de Examen de Ingreso a los Aspirantes a Ingresar a la Universidad Tecnologica de 05/12/224
Xicotepec de Juérez.
Contrato Cerrado para la Prestacion del Servicio de actualizacion del Programa de Proteccion Civil y Mantenimiento y Recarga de Extintores para la Universidad Tecnolégica 0911212024
de Xicotepec de Juarez.
Contrato Cerrado para la Adquisicion de Uniformes (chalecos) del Personal Administrativo de la Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez. 10/12/2024
Contrato Cerrado para la Prestacion del Servicio de Filmacion y Edicion de Videos Institucionales y Cépsulas de cada Carrera Educativa de la  Universidad Tecnoldgica de 16/12/2024
Xicotepec de Juérez.
Contrato para la Prestacion del Servicio Integral Relativo a Diversos Eventos de Orden Social de la Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez. 18/12/2024
Convenio Modificatorio al Contrato Nimero 1A-80-V10-921067959-N-1-2024/P1/P2/2024 Para el Servicio de Monedero Electrénico de Vales de  parala Universidad Tecnologica 2011212024
de Xicotepec de Juarez.
Convenio Modificatorio al Contrato Ntimero UXJ-AD-01/2024, Para el Servicio de Arrendamiento de Equipo de Impresion, Copiado y Escaneo para la Universidad Tecnolégica 2011212024
de Xicotepec de Juarez.
Convenio Intergubernamental de Prestacion del Servicio de Custodia y Vigilancia, que celebran con la Corporacion Auxiliar de Policia de Proteccion Ciudadana, con la 10/01/2025
Universidad Tecnol6gica de Xicotepec de Juérez.
Contrato Abierto para la Adquisicion del Suministro de Combustible para la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez. 27/01/2025

Total de Contratos

Tabla: Avance en revision de conlratos. )
Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por el Area Juridica de fa UTXJ.

Asesoramiento en los Procesos de Adquisiones
Se asesoro en los procedimientos de adquisiciones tales como: bases para licitaciones, invitacion a cuando menos fres personas, acta de junta de aclaraciones,
acta de apertura y sus respectivos fallos; asi como lo concemiente a adjudicaciones directas.
Total de Asesoramientos

Tabla: Asesoramientos. )
Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por el Area Juridica de la UTXJ.

1

Correspondiente al periodo e :\
noviembre 2024 - enero 2025. \Qé

7

14

Reglamento Fecha Lugar Objetivo Impacto Status
; e Definir la estructura organizacional y - Mediante oficio nimero UTXJ-R/2024-976 recibido con fecha
Reglamento _Interior Universidad las funciones y atribuciones que Pacioral  Directh, 12 de noviembre se remitio el proyecto de modificacion de

de la Universidad 12/11/2024 Tecnolégica de expresamente les confiere Ia Ley de g\;ademwo. Técnico

Tecnoldgica de Xicotepec de )
Xicotepec de Judrez Judrez Entidades Para;sl}:s;es del Estado de

Total de Reg

Administrativo.

acompafiamiento para su attualizacion.

lamentos Revisados

Tabla: Avance en revision de reglamentos. )
Fuente: Elaboracién propia con informacion proporcionada por el Area Juridica de la UTXJ.

(scr

Reglamento Interior al Directoy General de Capital Humano de

apoyo Y la Secretaria de Administradion del Estado para solicjtag su

/

-



Unidad de Transparencia
Recomendaciones No  Vinculantes del Comité
Coordinados del Sistema Estatal Anticorrupcion 2024 a
través del oficio: SESEAP.ST.2108.2024.

Capacitacion virtual para difusion de sitios web
institucionales de interés publico.
Atencion a las solicitudes
21425024000019 y 21425024000020.

Atencion al Oficio. ITAIPUE-DTI-014/2024.

Elaborar indice de expedientes reservados 2do Semestre
2024.

Atencion a las solicitudes 210425025000001 y
210425025000002.

Atencion a la Circular ITAIPUE/CGE/01/2025.

21425024000018,

Atencion a la Circular ITAIPUE/CGE/02/2025.

Gestionar capacitaciones en materia de fransparencia,
acceso a la informacion, accesibilidad y proteccion de
datos personales.

Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 2025 del Comité de
Transparencia.

Fecha

04/11/2024- hasta
concluir

26/11/2024

19/11/2024 -
23/01/2025
19/12/2024 -
30/01/2025
27/12/2024 -
10/01/2025
06/01/2025 -
07/02/2025
16/01/2025 -
30/01/2025

16/01/2025 -
30/01/2025

17/01/2024 -
30/05/2025

Se realizan
minimo 2
sesiones por mes

Total de Actividades de Transparencia

Tabla: Unidad de transparencia

Informe de Actividades: noviembre 2024 — enero 2025

Lugar

Universidad Tecnoldgica
de Xicotepec de Juarez

Universidad Tecnoldgica
de Xicotepec de Juarez
Universidad Tecnoldgica
de Xicotepec de Juarez
Universidad Tecnologica
de Xicotepec de Juarez
Universidad Tecnoldgica
de Xicotepec de Juarez
Universidad Tecnoldgica
de Xicotepec de Juarez
Universidad Tecnoldgica
de Xicotepec de Juarez

Universidad Tecnolégica
de Xicotepec de Judrez

Universidad Tecnoldgica
de Xicotepec de Judrez

Universidad Tecnoldgica
de Xicotepec de Judrez

Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por el Area Juridica de la UTXJ.

Area Coordinadora de Archivos

Reuniones de trabajo con el Area Coordinadora de Archivos, Titulares de las dreas productoras de la informacion  04/11/2024
y Responsables de Archivo de Tramite derivadas de la segunda revision del Cuadro General de Clasificacion

Archivistica de la Universidad.

El Archivo General del Estado de Puebla procedio a la tercera revision del Proyecto del Programa Anual de 211112024

Desarrollo Archivistico 2025.

Se celebro la Tercera Sesion Ordinaria 2024 del Grupo Interdisciplinario de Valoracién Documental.
El Titular del Sujeto Obligado otorga el Vo. Bo. al Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025 de la Universidad.  29/11/2024
Se remite al Archivo General del Estado de Puebla el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025.
Se solicita a Titulares de las areas productoras de la informacion y Responsables de Archivo de Tramite la 13/12/2024
actualizacion de inventarios correspondientes al trimestre octubre-diciembre 2024,

Se llevd a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria del Area Coordinadora de Archivos.
El Titular del Sujeto Obligado otorga el Vo. Bo. al Informe Anual de Cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo 1711212024

Archivistico 2024 de la Universidad.

Revision de inventarios documentales de las dreas productoras de la informacion y actualizacion de los

instrumentos de control y consulta archivistico.

Objetivo
Dar seguimiento al requerimiento de la Recomendacién No Vinculante emitido por la
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
mediante el Oficio No. UTXJ-R-/2024-993.

Tomar capacitacion de manera virtual para la publicacion de este requerimiento.

Dar atencion a las solicitudes ingresadas a este Sujeto Obligado.

Respuesta mediante el OFICIO No. UTXJ-U.TRANSPARENCIA/001/2025; en el que
se solicita enviar calendario de actividades 2024-2025.

Elaboracion del Indice de Expedientes clasificados como reservados
CORRESPONDINTES AL 2do semestre 2024 de la Universidad.

Se trabaja en conjunto con las Unidades Administrativas responsables de dar
contestacion.

Respuesta enviada a fravés de correo electronico; en el que se solicita enviar el
listado de la informacion que se considere de interés piblico.

Respuesta enviada a través de correo electronico; en el que se solicita enviar el
listado de las personas fisicas o morales a quien, por cualquier motivo, se les asigne
o permita ejercen recursos publicos, o realicen actos de autoridad.

Mantener capacitado a la totalidad de los integrantes del Sujetos Obligados
atendiendo a lo dispuesto en los articulos 22, fraccion VI, de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

En cumplimiento al Art. 21 fraccion VI pérrafo 2 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Piblica del Estado de Puebla.
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Fecha Lugar Objetivo
Universidad
) Tecnolégica de
30112024 Xootepec de
Judrez
Archivo General
del Estado de Dar cumplimiento a la Ley General de
Puebla Archivos y a la Ley de Archivos del
2711112024 Estado de Puebla.
05/12/2024
17112/2024
N Seguimiento al Programa Anual de
roniversdad " Desarmolo Archivisico 2024,
171212004 TCTOlOgica de "
N Xicotepec de Dar cumplimiento a la Ley General de
15/01/2025 Juérez Archivos y a la Ley de Archivos del

Estado de Puebla.

Se actualiza en la pagina institucional la normativa en materia de gestion documental y administracion de archivos. ~ 14/01/2025

Se publican en la pagina institucional el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025 e Informe de Cumplimiento

del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024.

Se publican en la pagina institucional la actualizacion de los instrumentos de control y consulta archivistica.

Tabla: Area coordinadora de archivos.

Total de Actividades de Archivo

Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por el Area Juridica de la UTXJ.

Num. de
Expediente

Lugar de Radicacion

Junta Especial nimero
TRES de las que integran
la Local de Conciliacion y

Arbitraje del Estado de

Puebla.

Junta Especial nimero
TRES de las que integran
la Local de Conciliacién y

Arbitraje del Estado de

Puebla.
Junta Especial nimefo

D-3/973/2014

D-3/212/2016

D-3/200/2019

Pue

/

Jestis Mufioz Avila.

Omar Martin Fernandez Cruz

Dora Concepcion Vargas
Zamarripa y Monsserrath
do de Gonzalez Flores.

Demandado

Universidad Tecnoldgica
de Xicotepec de Juarez

Universidad Tecnoldgica
de Xicotepec de Judrez

Universidad Tecnoldgica
de Xicotepec de Juarez

Seguimiento al Programa Anual de

Rz Desarrollo Archivistico 2025.
Dar cumplimiento a la Ley General de
20/01/2025 Archivos y a la Ley de Archivos del
Estado de Puebla.
12

Estado que Guarda Avance

En formulacion de proyecto de laudo. 90%

Con fecha 03 de septiembre de 2024, se recibit la notificacion del juicio

de Amparo en contra del Laudo de fecha 01 de agosto de 2024, por 90%
presuntas violaciones a sus derechos, el Laudo en mencién adn no ha sido
notificado a la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez.

Con fecha 03 de septiembre de 2024, se concedio a las partes un término
de dos dias habiles para formular alegatos, y con fecha 05 de septiembre |-
de 2024, estando dentro del término sefialado, se presentd escrito de |
alegatos.

.



D-217/2022

D-237/2022

164/2023

H-6/2023

74112024

786/2024

1579/2024

819/2024

Tribunal de Arbitraje del
Estado de Puebla.

Tribunal de Arbitraje del
Estado de Puebla.

Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa
del Sexto Circuito.

Tribunal de Arbitraje del
Estado de Puebla.

Primer Tribunal
Colegiado en Materia de
Trabajo del Sexto
Circuito.

Primer Tribunal
Colegiado en Materia de
Trabajo del Sexto
Circuito.
Juzgado Segundo de
Distrito en materia de
Amparo Civil,
Administrativa y de
Trabajo y Juicios
Federales en el estado de
Puebla.

Primer Tribunal
Colegiado en Materia de
Trabajo del Sexto
Circuito.

Tabla: Avance de demandas laborales )
Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por el Area Juridica de la UTXJ.

(e

Rocio Santos Martinez

Luly Taryn Saavedra Reyes

Ariadna Guzman Mundo

Sindicato Nacional "Presidente
Adolfo Lépez Mateos" de
Trabajadores y Empleados del
Comercio en General y
Escuelas Particulares,
Similares y Conexos de la
Repiblica Mexicana

Rocio Santos Martinez

Omar Martin Fernandez Cruz

Universidad Tecnoldgica de
Xicotepec de Juarez

Luly Taryn Saavedra Reyes

Total de Atencion de Demandas

Informe de Actividades: noviembre 2024 — enero 2025

Universidad Tecnologica
de Xicotepec de Juérez

Universidad Tecnolégica
de Xicotepec de Juarez

Universidad Tecnolégica
de Xicotepec de Judrez

Universidad Tecnolégica
de Xicotepec de Juérez

Universidad Tecnolégica
de Xicotepec de Juérez,
en calidad de Tercero
Interesado
Universidad Tecnoldgica
de Xicotepec de Juarez,
en calidad de Tercero
Interesado

Junta Especial Nimero
Tres de la Local de
Conciliacién y Arbitraje
del Estado.

Universidad Tecnologica
de Xicotepec de Judrez,
en calidad de Tercero
Interesado

Con fecha 05 de agosto de 2024, se recibio la nofificacion del
Emplazamiento de Amparo interpuesto por la actora ROCIO SANTOS
MARTINEZ ante el H. Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla.

Con fecha 18 de septiembre de 2024, se recibié la notificacion del
Emplazamiento de Amparo interpuesto por la actora LULY TARYN
SAVEEDRA REYES ante el H. Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla.
Con fecha 09 de enero de 2025 Se revoca la Sentencia dictada el dieciséis
de diciembre de 2022, emitida por el Juez Primero de Distrito en Materia
de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el
Estado de Puebla, en el Juicio de Amparo Indirecto 1256/2022. y se
SOBRESEE en el Juicio de Amparo promovido por la Actora contra el Acta
de la Primera Sesion Ordinaria 2022 de la Comisién de Honor y Justicia
de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez Puebla, llevada a
cabo el 25 de abril de 2022, la Resolucion dictada en esa sesion y su
notificacion.

El dia 01 de junio de 2023 el Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla se
declar¢ incompetente, ordenando la Remisioén de los Autos al Tribunal
Laboral del Estado.

Mediante auto de fecha 21 de enero de 2025 publicado por lista con fecha
22 de enero de 2025, Se ordena se turne el expediente a la ponencia del
Licenciado Alejandro Tlacuahuac Zitlalpopoca, para que formule el
proyecto de resolucion correspondiente.

Mediante auto de fecha 24 de enero de 2025, se notifica que una vez que
se encuentre integrado el presente expediente, tirnese a la ponencia que
corresponda para que se formule el proyecto
de resolucion respectivo.

Mediante auto de fecha 17 de enero de 2025, la Junta Especial Tres de la
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado Remite Informe Justificado.
Sobreseimiento por inexistencia del acto reclamado.

Mediante auto de fecha 21 de enero de 2025 publicado por lista cog/fecha
22 de enero de 2025, Se ordena se turne el expediente a la poneficia del
Licenciado Jaime Contreras Carazo, para que formule el pro e

resolucion correspondiente.

95%

95%

100%

30%

90%

85%

100%




