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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccion | del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026

Programas y cumplimiento de metas

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta
Segundo Trimestre

Fraccion |
Programas a los que se destinan los recursos y el cumplimiento de las metas correspondientes

Gasto Ejercido Metas alcanzadas al Metas alcanzadas al periodo Enero-Junio
t b {Millones de pescs) ;
Universidad / Institucion Programa periodo

: Me ual s D Mote: sk
Enero-Abril Enero-Mayo Enerc-Junio Enero-Junio fieta Ana Metas programadas Metas aicanzadas

Indicador [ {Variable meta) Enero-Junic Enero-Junia

Impulsar &l reconocimients y ka
atencion a la diversidad de
capacidades, condiclones,
necesidades y contextos de
nifas, nifios y adolescentes para

que desarrollen dstintas NiA o 9
habilidades en espacios donde
ejerzan su derecho 3 una

| educacidn inclussa, intercultural
& mtegral

Producir recursos educativos
dhgitales akneados con los
planes y programas de estsdo
vigenles como una alternativa 100 00% 2 2
para reducir las brechas de
aprendizaje en zonas con
rezagn educativo.

Desarrallar metodologlas y
|estratogias diferenciadas que
fortalezcan los aprendizajes
|regionales y comunitarios

mediante las lenguas ndigenas. 100.00% e 12
usos y costumbres para alender
Ia diversidad de contextos en las
zonas de mayor rezago

Fortalecer los senicios de
weducacitn especial para la
atencidn de niftas, nifos,
adolescentes y jovenes con
discapacidad y para aquellos

que presentan aplitudes N/A 0 o
solwesalientes mediante la
implementacion de acciones
académicas que mpulsen el
desanollo de sus capackdades

Otorgar becas a estudiantes de
licenciatura pnorizando a la
poblacion vuinerable que habita
en regiones de atla y muy alta
marginacion, pueblos y

comunidades indigenas y Lot ? ?
alromexcanas para favorecer el
ingreso, permanencia y
|conclusadn de su trayeciona
escolar

Promover la creacion de un
sstema nacional de segusmsento
de egresados de educacin
Supenor que permita conocer el
impacio social y ka electhvidad de
los programas acadbmicos

100.00% 66 66




Desarrollar miciativas de
[wnculacin entre la academia, el
sector pablico y el productivo
donde los estudiantes puedan
participar activamente en la
|resolucidn de problematicas
reales, promoviendo la
Innovacion y ampliacion de ks
capacidades productivas
nacionales

100.00%

200

200

implementar en al sstema
educative esiralegias de
nivelacion académica enlre las
maodahdades escolanzada, no
escolarizada y mixta en
educacion basica, media
SUpEnon y SUpericr para mejorar
el rendimiento escolar y
aumentar la eficiencia terminal.

100.00%

estudiantes y familkas para
identificar y atender de manera
lemprana las conductas de
nesgo y promover la
peTmanencia educativa.

0.00%

Fortalecer los mecanismos de
onentacian vocacional, tulorias y

de apoyo ‘
espacificos que promuevan o
Scceso, permanencia y
conclusion de la educacion
media supenor y supenor

100 00%

Difundir la oferta educativa en
los campos de lecnologias de la
mformacitn y comunicacian,
ciencia e ingenieria desde la
educacion basica y media
superior con el apoyo de las |[ES

100.00%

2068

206

Promover la actualizacion del
docents en i

de ensefianza sensibles al

género para que las esiudiantes

pusdan desarrollar su pleno

p ial en temas d

con la ciencla, tecnologia,

ingenieria y matematicas.

NiA

Promover el desarrollo de

¥ mejorar su pracica educativa.

AT 37%

Disefiar un diagnastica integral
que detects las necesidades
especificas de formacion,
capacitacion y achualizacsin

- del docente
en sus diferentes funciones, a fin
de que mejoren sus habilidades
¥ conocamientos

3333%




Uriversidad Tecnologica de
Xicotepec de Juarez

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
ESTATALES LHOG

8.318,247 85

14 007 014 59

19.560.949.21

Promover la formacion continua
ded personal docente en lemas.
como equidad e inclusidn
educativa, habilidades
socoemoconales, prevencion de
la violencia, tespeto a los

. cultura de

paz e implementaciin de
acciones onentadas a reducir la
desafiliacion escolar

100.00%

Realizar acciones de formacian
dingidas al personal docente,
directivo y de apoyo de las
instituciones de formackin
docente poblicas, en el uso de
las TICCAD para avanzaf hacia
un sistema educativo capaz de
integrar las tecnologias y

| promover el pensamiento

clentifica.

50.00%

Implemantar programas
presenciales de formacian

I+ para de
educacion supernio que
garantcen la cahdad y
pertinencia de la ensefianza, y

f SUS. idad

Iaborales

N/A

para
que estudiantes, docentes y

| poblaciin en general accedan a
| equipos de computo,

ctividad y en

TICCAD generando condiciones
adecuadas para los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

100 .00%

283

283

Propiciar el mantemmiento del
equipamiento e nfraestructura
fisica para la optima prestacion
de los senacios sducatives comao
medida praventiva para extender

93.10%

29

27

| Analizar las necesidades de
{equipamsento en laboratonios y
lalleres de los planteles pablicos
dit tiueva creacion en educacidn
miedia supenon y supetion para
una asgnacin equitativa de los
recursos malterales.

100.00%

Desarrollar programas de
capacitacidn para personal

|adminstrative y decente en el

usa adecundo de los nuevos
equipamientos y tecnologias
implementadas en los planteles,
garantizando su ntegracian
efectva en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

2500%




Implementar programas de
alenckin psicolgica dingides a
estudiantes de educacson medsa
supenior y de las IES publicas
para que mejoren su desarrolio
académico y personal

100 00%

Promaover en |as escuelas
accones para el culdada,
preservacion y restauracion del
medio ambiente onentadas al
ahorro y uso eficiente del agua y
energia, manejo de residucs y
consumo sostenible y
sustentable de los recursos.
naturales.

85.71%

Fomentar estilos de vida
saludable y de bienestar en la
comunidad educativa mediante
la produccitn y transmision de
contenidos y materiales
educativos digitales sobre temas
de salud, alimentacion saludable
¥ sostenible y autocuidado

100 00%

Pramover el cumplimiento de
profocolos, Eneamientos o guias,
con enfoque interculural, de

i ¥

de género, para la prevencion,
deteccion y actuacion oportuna
&n casos de conductas
antisociales de los estudiantes,
generando entomos escolares
SAN0S, Seguros y respetuosos.

100.00%

Promaver la particpacion de la
| poblacion escolar en las
Jomadas Nacionales por la Paz
¥ conira las Adicciones, a traves
de dwversos medios y acciones
locahzadas.

100.00%

Impulsar estrategias de
sensibdlizaciin sobre el cudado
¥ la vida sin
adicciones, sin violencia y la
cultura de paz en medios de
COHMUMCAcon y redes sociales,
! ! de it

y de coordinacitn
interinsfitucional en beneficio de
los estudiantes.

100.00%

Desarrollar acciones especificas
en las IES pdblicas para
promover estilos de vida
saludable con énfasis en la
prevencion de las
comarbilidades.

N/A

Impulsar activdades deportivas

: ;
campafias educabvas gue
promuevan la participacion de
nifias, nifios, adolescentes y
jovenes.

28.57%

Impulsar acthvidades departivas
escolares de cardcler formatvo
|mediante la realizacion de
juegos deportivos a nivel
nacional para promaover ka

U ia, valores y
deportivo,

0.00%




Fomentar la practica del departe
en escuelas y espacios
COMmo un modmfa!aal NIA 0 0

fisico, mental y
|emocional de las y los jovenes

Implementar jormadas
nacionales de actvacion fisica
en espacios pubbcos y laborales
con el apoyo de promotores
comunitarios capacitados para 1 3 2
replicar las rubnas de forma
regular y sostenible,
promoviendo estilos de wida
activos en la poblaciin.

Apayar con material deportivo e
insumos a espacios publicos 0 5 o
para la prachca deporiva
| comunitaria

Reakzar eventos deportvos
nacionales para fomentar ol
depaorte competitva, incentivar la
participacion de las y los javenes 0 2 0
¥ Qenerar espacios propicios
para la detecciin y sequimiento
de talentos deporives en todo el
pais

Promaover desde las IES piblcas
la realizacion de actvdades
deportivas, comunitanas y
recreativas intra y extramuros NIA 0 0
jpara estudiantes, docentes y la
comunidad reforzando &l
compromisa sackl

T T

8,318,247.85 14,007,014,59 19,560,949.21
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccién 1l del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026
Costo de la plantilla de personal
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta
Segundo Trimestre
Fraccion Il
Costo de la némina del personal docente, no docente, administrativo y manual

Estructura de la Plantilla

Universidad / _— :
Responsabilidad Costo total de la plantilla {(Pesos)

Institucién Catageria Tipo dETP?FSU“aF Costo unitario bruto (pesos) Namero de plazas bl Ubicaci6n

—_— e

Acumulado
Enero-Junio

Abril Mayo Junio Mayo Junio

uTXd RECTOR NO DOCENTE [ 7aq0384 74703 84 74,703 84 1 1 1] [oIRECTVD Fuetla 74,703 84 7470384 74703 84 225 766.05
UTxd - SECRETARIO ACADEMICO — | [noDocenTE | 7996326 79,963 26 74,963 26 1 1 1| [DIRECTIVD — Pusbla 79,963 26 79.963.26 7996326 241,564 31
uTRd DIRECTORI/A DE AREA/ABOGADO GRAL NO DOCENTE 7064314 70,643.14 7064314 [ 10 10 10| [DIRECTIVO Puebla 706,431 40 706,431 40 706,431 40 2.136,039.50
UTxd = SUBDIRECTORIA DE AREA | [NobocenTE 50,306 79 50,306.79 50,306 79 1 1 1| [DIRECTIVD Puebla 50,306 79 50,306 79 50,306.79 152,594 90
UTx : JEFE!A DE DEPARTAMENTO NO DOCENTE 36,616 96 36,616.96 B6169| [ 10 10 10| [DIRECTIVO i Puctia 366,169 60 366,169 60 366,169 60 1,115,254 10
uTXd PROF_TITULAR "A" DOCENTE 3451755 34,517 55 3451785) [ 3 3 3| [aTM ] Puebls 103,562 65 103,552 65 103,552 65 315,681 54
UTxd - PROFESOR ASOCIADO "C” DOCENTE 30,084 81 30,084 81 aosdat| [ 3 ED) 39| [ATM B Puebla 1,173,307 59 1.173,307.59 1,173,307 59 3.585.229 44
uTRd PROFESOR ASOCIADO "B~ | [DocenTE 27.017.43 27,017 43 2701743 [ 7 7 7| [aTm = Fuebla 189,122 01 189,122 01 189,122 01 579,087 74
UTXJ B PROFESOR/A DE ASIGNATURA "B” DOCENTE 30,446 05 11,210.00 10.036 27 a7 a1 30| [ATM Fuchia 2,953,266 85 1,020,110.00 903 264 30 5,039,070 56
UTXS ENFERMERD ADMINISTRATVO | 26,055 B3 28,057 13 28,058 61| 1 £ 1 atm Puebls 28.055 83 2805713 28,058 61 85 848 02
|uTxs CODRDINADOR/A ADMINISTRATIVO 20918 18 20918 18 20,918 18} 29 23 25| [aTM Puebia | 506,627 22 606 627 22 606,627 22 1,868 443.03
|uTxs INGENIERO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVO 16,756.56 16.756 56 16,756.56 8 [ 8| [aTM Pusbla | 134,052 48 134,052 48 13405248 415,553 68
uTXd ESPECIALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 14,948 47 14,948 47 14,949 47 16 16 18] [aTM Puebla 239,191 52 239,191 52 218,181 52 744 367 04

UTRd | JEFEIA DE GFICINA ADMINISTRATIVO 14,094 18 14,094 18 14,094 18 26 26 26| [ATM Puebla | 366,448 68 366,448.68 366,448 68 1,142,683 82 |
luTxs TECNICO/A BIBLIOTECARID |ADMINISTRATIVO 1367354 13673 54 13,673 54 2 2 2| [atm Puebla 27347 08 27.347.08 2734708 55,390 30
luTxs ANALISTA ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO 1367354 13,673 54 4 14 14| [ATM Puebla 191429 56 191,429 56 191.429 56 59773210
uTxd TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENIMIENTO | [ADMINISTRATIVO 13,290.26 13.290 26 [ 1 1 1| [Amm Puebla 13,290 26 13,200 26 13,290 26 4154531
luTxd —_ |CHOFER DEL RECTOR ADMINISTRATIVO 1367355 1367355 1367355 1 1 "] [Am Puebla 1367355 13,673 55 1367355 42,695 18
Utk ~|JEFE DE SERIVICIOS DE MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO 1367355 13,673 55 2 2 2| [atn Fuebla 27 34710 27,347 10 2734710 85390 36
uTxd CHOFER ADMINISTRATIVO [ADMINISTRATIVO 1367354 1367354 1 1 1| [aTm Puebla 13673 54 1367354 1367354 42,695 15
UTKd ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO | [ADMINISTRATIVO 13673 55 1367355 2 2 2| [ama Fuebla 27347 10 27.347.10 2734710 85,390 36
uTXJ SECRETARIA DEL RECTOR ADMINISTRATIVO 1367358 1367355 1367355 1 1 1| [aTm Puebia 1367355 13.673.55 1367355 4269518
uTxd SECRETARIAIO DE DIR. DE AREA ADMINISTRATVO | 13,260.26 1329026 1329026 5 5 5| [aTm Puebla 56,451 30 66,451 30 6645130 207,726 55
SECRETARIA/O DE DE ADMINISTRATIVO 1367354 1367354 1367354 5 3 6] [aTM H—Pusbla__ 82,041 24 82,041 24 5204124 256,170 90

66504293 645808.18 64463503 284.00 278.00 277.00 EEEE s 7,547,474.00  5,614,318.45  5497,474.23 18,134,835.12
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccién lll del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026

Desglose del gasto corriente de operacion
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta
Segundo Trimestre
Fraccion lll
Desglose del gasto corriente

Gasto Corriente de Operacion ( Pesos

Materiales y Suministros Servicios Generales Otros
Universidad | Institucion
Enaro-Abril Enero-Mayo Enero-Junio Enero-Abril Enero-Mayo Enero-Abril  Enero-Mayo  Enero-Junio Enero-Abril Enero-Mayo Enero-Junio
Universidad Tecnoldgica de 122,630 88 160,824 10 200,169 22 172,574 53 208,829 60 225944 B7 000 0.00 000 295,205 41 369,653 70 42611409
Xicotepec de Juarez | | | | | |
Total 122,630.88 160,824.10 200,169.22 172,574.53 208,829.60 225,944.87 0.00 0.00 0.00 295,205.41 369,653.70 426,114.09
/ s \
—--—-.._...-——.' \
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccion IV del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026
Estado de situacion financiera

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccion IV
Situacion Financiera

Trimestre: Segundo trimestre 2026

1. Estados de situacion financiera
2. Analitico de ingresas y egresos

3. Estado de origen y aplicacion de los recursos pablicos Federales

S.E. P. Autorizo
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccion V del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026
Programas y cumplimiento de metas

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta
Segundo Trimestre
Fraccion V

Informacion sobre la matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar

Nivel Educativo

Universidad / Institucion Ciclo escolar Inicio o Fin Numero de Alumnos (Media Superior o superior) Tipo de Servicio o Subsistema

Universidad Tecnologica de Xicotepec 2025 - 2026 e = ) :

o JUArez (Inicic- sep:~ dic) 05/09/2025 al 28/08/2026 2.900 Superior Universidades Tecnologicas
Uriversidad Tecnologica de Xicotepec 2025 - 2026 - ) .

1 Hal i

H lisros (Cierre Sep-Dic) 05/09/2025 al 28/08/2026 2684 Superior Universidades Tecnologicas
Universidad Tecnologica de Xicotepec 2025-2026 e S § . . I

de Juarez (Inicio ene - abr) 05/09/2025 &l 28/06/2026 2713 Superior Universidades Tecnologicas

» = —

Uriiversidad Tesnalogica del Xisalenes <Hea s 05/09/2026 al 28108/2026 2.560 Superior Universidades Tecroldgicas

de Juarez (Cierre ene - abr)
Hinssrsiclac eorologien de Kiootepec eeraias 05/09/2025 al 268/08/2026 2,037 Superior Universidades Tecnolégicas

de Juarez {Inicio may - ago)

A
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