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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccidn | del D de Pr I to de Egi de la Fed: ion para el Ejercicio Fiscal 2026

Programas y cumplimiento de metas
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta
Tercer Trimestre
Fraccion |
Programas a los que se destinan los recursos y el cumplimiento de las metas correspondientes

Gasto Ejercido

Metas alcanzadas al periodo Enero-Septiembre
{Millones de pesos)

Metas alcanzadas al

Universidad / Institucidn penor.i_o
Enerojulic Enero-Agosto Enero-Septiembre Enero-Septiembre

Meta Anual Metas programadas Metas sicanzadas
riable met: Enero-Septiembre Enero-Septiembre

Imputsar el reconocimiento y la
atencin a la dversidad de
|capacidades, condiciones,
[necesidades y contextos de

1 nifiaz, ndfios y adolescentes para
que desarrollen distintas
|habilidades en espacios donde
mjarzan su derecho a una
educacion inchsiva, mtercultural
& infegral

Producit recursos educatives
digitales alineados con los planes
¥ programas de estudio vigentes
comao una allernativa para reducir
|as brechas de aprendizaje en
Zonas con rezago educativo

100% 2 2

Desarollar metodologias y
estrategias diferenciadas que
fortalercan los aprendizajes
regionales y comunitarios ;

mediante kas lenguas indigenas, 100% " 14
usos y costumbres para atendes
la diversidad de contextos en las
zonas de mayor rezago

Fortalecer los senicios de
educaciin especial para la
atencion de mifias, nifios,
adolescentes y jivenes con
dmcapacidad y para aquellos que
pesentan aptitudes
sobresalientes mediante la
implementacion de acciones
|académicas que impulsen el
|desarrolio de sus capacidades.

NIA NiA NiA

DHorgar becas a estudiantes de
licenciatura priosizando a la
poblacidn vulnerable gque habita
en reglones de alta y muy alia
marginacin, pueblos y

comunidades indigenas y 1% 5 4
alromexicanas para lavorecer el
Ies0, permanencia y
conclusidn de su rayectoria
escolar




Promover la creacion de un
sistema nacional de seguimiento
de egresados de educacion
|superion que permita conocer el
impacto social y la efectvidad de
las programas académicos.

102%

ag

Desamoltar inciatvas de
W iGn entre la . &l
secior pablico y el productiva
donde los estudiantes puedan
participar activamente en ia

A e il
reales, promovienda ka
mnovacian y ampliacion de las
capacidades producivas

100%

200

200

mmle:_n:mar en &l sistema

nivedacion académica entre las
maodalidades escolarizada, no
escolarizada y mida en
educacion basica, media supenor
¥ SUperior para mejoras el

100%

Establecer redes de apoyo
psicosocial en los planteles.
beindando asesoria a
estudiantes y famihas para
identificar y atender de manera
temprana las conductas de
fiesgo y promaover |a
permanencia educativa

100%

Fortalecer los mecanismos de
ohentacion vocacional, tutorias y
programas de apoyo académico
especificos que promuevan el
BECESO, pErmanencia y
conclusion de la educacion
media superion y superion

100%

Ditund la oferta educativa en los
campos de tecnologlas de la
infoemacion y comunicacian,
ciencia e mgenieria desde la
educacion basica y media
superior con el apoyo de las [ES
puhk' as.

100%

331

am

Promover fa actualizacion del

Promover el desarrolio de
maestras y maesios medianle
de pro i
experiencia y conocimientos. asi
comao fortalecer sus capacidades
¥ mejorar su prachica educativa

21




Universidad Tecnologica de
Xicotepec de Juarez

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES LDDS

22,496,339 50

25,309,777.97

26,658,002 83

Disefiar un diagndstico itegral
que detecte las necesidades
|especificas de formacién,
|capacitacion y actuakzacion
profesional del personal docente
en sus diferentes funciones, a fin
de que mejoren sus habilidades y
conocimientos

100%

Promover la formacion continua
del personal docente en temas
coma equidad o inchsitn
educativa, habiidades
socoempcionakes, prevencion de
la viodencia, respeto a los

100%:

Realizar acciones de formacion
dirigidas al personal docente,
directive y de apoyo de las
mstituciones de formacsin
docente pabkcas. en el uso de
las TICCAD para avanzar hacia
un sislema educativo capaz de
integrar las tecnologias y
promover el pensamiento
cientifico

75%

| presenciales de farmacion

| pedagémca para docentes de
| educacion superior que
garanticen la calidad y
pertinencia de la ensefianza, y
mejoren sus oportunidades
laborales.

Impulsar espacios propicies para

TICCAD generando condiciones
adecuadas para los procesas de
ensefianza y aprendizajo

100%

445

Propiciar el mantenimiento del
|equipamento e infraestructura
fisica para la dptima prestaciin
de los servicios educalives como
medida preventiva para extender
sai vicka il

95%

39

ar

Anakzal las necesidades de

en laboralonos y
talleres de los planieles poblicos
de nueva creacidn en educacion
media SUPENON y SUPEnor para
una asignacion equitativa de los
recursos matenales.

100%




Desamollar programas de
capacitaciin para personal
administrativo y docente &n el
use adecuado de los nuevos
equipamientos y fecnolngias
implementadas en los planteles,
garantizando su integracion
efectiva en los procesos de
|ensefianza y aprendizaje

25%

para que mejoren su desamolio
académico y personal

93%

Promover en fas escuelas
acciones para el cusdade,
preservacion y restauracion del
medio ambiente orientadas al
ahorro y uso eficiente del agua y
energia, manejo de residuos y

¥
de bos recursos naturales

100%

Fomentar estilos de vida
saludable y de bienestar en la
comunidad educativa mediante a
produccian y transmision de

¥
educatives digitales sobre temas
de salud, alimentacion saludable
¥ sostenible y autocuidado.

100%

Promover el cumphmiento de
protocolos, lineamientos o guias,
con enfoque ntercultural, de
derechos humanos y perspectiva
de género, para la prevencatn,
deteccion y actuacion oportuna

generando eplomos G'Cdle&l
53N0S, SEQUIDS ¥ respeluosos.

100%

Promover |a participacion de ia
{poblacion escolar en las
Jomadas Nacionales por la Paz y
conira las Adicoiones, a través de
diversos medios y acclones.
focahzadas.

100%

Impulsar estrategeas de
sobre el cuidado

100%

Desarrollar acciones especificas
en las IES piblicas para
promover estilos de vida
saludable con énfasis en la
prevencion de las

NiA

Nia

MNiA




Impulsar actnvidades deportivas
inchusivas y recreatvas mediante

P ducativas que
promuevan la participacian de 8% 9
niflas, nifos, adolescentes y
povenes.

-

Imputsar acthadades deportivas
escalares de caracter formativo
mediante la realizacion de juegos
deporives a nivel nacional para
promover la comavencea, valores
y desamolio deportive

Fomentar la privctica del departe
en escuelas y espacios
deportivos como un medio pars

pew adioch ¥ e al MiA A NiA
bienestar fisicn, mental y
emaocional de las y los jovenes

Implementar jomadas
nacionales de activacion fisica en
espacios publicos y laborales con
el apoyo de promotores
comunitanios capacitados para 25% 4 1
replicar las rutnas de forma
regular y [
estilos de vida activos en la
{ pablacidn

Apayar con malerial deportivo e
insumos a espacios pablicos

para la practica deporiiva o 3 1
comuEitana

Realizar eventos deportvos

i para €l
deporte competitivo, incentivar la
|participacion de las y los jdvenes 0% 2 o
¥ QENEIAT ESPacios propicios
para la detecciin y seguimiento
de talentos deportivos en todo el
paks

Promover desde las IES poblicas
la realizacion de actidades
deportivas, comunitarnas y
recrealivas infra y extramuros 0% 1 (+]
para estudiantes, docentes y la
comunidad reforzando el
COMpromso social

22,498,339.50 25,309,777.97 28,658,082.83

/ Autorizd
3 José Antonio Milan Guzmin - Carlos Lechuga Cadfelan
neacion y Evaldacion Director de Administracion y Finanzas Racter




DESTING DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccidn i def Decreto de P, P de Eg de la F ion para el Ejercicio Fiscal 2026

Costo de la plantilla de personal

Cifras acumuladas desde enero al perindo que se reporta

Tercer Trimestre

Fraccion Il
Costo de la ndmina del personal docente, no docente, administrativo y manual

Estructura de la Plantilla

Universidad /
Institucion

Costo total de la plantilla (Pesos)

Tipo de parsonal Costo unitatio brute (pesos) Nimero de plazas Responsabilidad

bicacid
17 laboral Ubicacidn

Categorls

Acumulado
Ene pliembre

Julio Agosto Septiembre Julie Agosto Septiembre Julic Agosto Septiembre

(U RECTOR NO DOCENTE 37,351 92 37 351 2] FTEE A 1 1] [oReCTIVG Pustis 37,351 97 37,351 92 337 841 81
[EY] SECRETARIO ACADEMICD NO ODOCENTE T 5 61 s;{ 39,501 63 1] 1 Pustin 36 961 63 39,961 63 361,508 20
uTHS |DIRECTORIA DE AREAABOGADD GRAL NG DOCENTE 35301 57 34321 57 35301 57 [ 10 Pustia 35321570 353,215 70 3,155,686 60
uTxd SUBDIREC TORA DE AREA MO DOCENTE | 25,153 40, 25,153 40| 33 1 1 Pustia 25,153 40 25,153 40 226 055 09
UTES JEFEIA DE DEPARTAMENTO NO DOCENTE 18,308 48 18, 308 48 10| b1} Puabia 183,084 80 163,084 B0 1,664,508 50
uTXS PROF_ TITULAR “A” DOCENTE 17.258 78 3 3| |atm Pusbia 5177633 5177633 A71.010.52
UTxS PROFESOR ASOCIADD "C” DOCENTE | 15047 41 3 ael 391 ATM Pustia 586,663 B0 586,694 16 5,345,731 19
UTXS, PROFESOR ASCCIADD "B” DOCENTE 13 508 72 13,508 72 13 508 72 T 3 7| [aTM Puskia 94,561 01 #62,770 76
(LEY] PROFESORA DE ASIGNATLIRA “B* DOCENTE ! & BT B 550335 10,585 201 90| 80 BA[ [ATM Puebla 932 377 60 7 084 B53 45
uTxd PROFESORMA DE ASIGNATURA “A° DOCENTE | omi 000 8,000 00| [ [ 12| [ATM Puetila - 96,000 00 96,000 00
UTXJ ENFERMERD ADMINIS TRATAVO 14,079 31 14,029 31 14,029 31 1 1 1] [ATM Pushiz 14,029 31 14,009 51 127,935 04
UTXS COORDINADORIA | |aDMisTRATVG | | wnase m’ 10,459 08| 10,458 08 29| 2 za| [ATM i Pustis 303,313 61 A NI 2.778,383.28 |
uTX INGENIEROD EN SISTEMAS ADMINISTRATIVO 8,378 27 8,378 27) B3IT8 27 [ 8 8] aTM Pustin 67 026 18 67,026 16 67,026 16 616,632 16
uTxd ESPECIALISTA TECNICO [ADMINISTRATIVO | | 7474 73] 7474 73] 747473 16 16 6] (aTMm Pusbia 118,555 68 115 505 68 119 555 68 1,100,154 08
Ut JEFEIA DE OFICINA ADMINISTRATIVO | 7.047.09 7,047 09 Fr) | F 26| [aTM [ Pushia 183,224 34 163 724 34 163,224 34 1,667 556 B4
UK TECNICO/A BIBLIOTECARID ADMIRIS TRATIVG 6,836 77 6,836 77 6,836 77 2] 2 2| |atm Pusbia 13,673 54 13673 54 13,673 54 126410 52
{UTxd AMALISTA ADMINIS TRATIVOIA |ALMINIS TRATIVD 6,836 77 6,836 77 6,836 7T 14 14 14) |ATM | Puobia | 8571478 95714 TH @5 714 78 B84 676 44
UTRd TECHICO ESPECIALIZADG EN MANTENIMIENTO | |ADMINISTRATIVD 6,645 13 6,645 13 6,645 14 1 1 1) Jatm Puetiy 6,645 13 645 13 6,845 14 81,480 71 |
Ut CHOFER DEL RECTOR ADMINISTRATIVO | 6 836 78 6,836 78 6 836 78 1 1 1 A _‘ Pustia | 5836 78 6,836 78 6,836 78 63,205 51
UTES JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO 6,636 78 6 836 78 sgyzal | 2 2 2| |aTm Puskia 13,673 56 13,673 55 13,673 55 126,411 01
uTKd CHOFER ADMINISTRATIVD ADMINISTRATIVO 6 836 77 5836 77 6,836 78 1 1 1] [ATM Puetiia 8,835 77 GEGTT|  6sw7e 3,205 47
uTxd ASISTENTE DE SERVICIOS PEMANTENIMIENTD| | ADMINISTRATIVO 6 836 78 & 835 78, 5,836 78, 2 2 2] [ATM 13,673 55 13,673 55 13,673 56 126,411 02
UTES REVARIA DEL RECTO ! ADMINISTRATIVO | 6 836 T8 €836 78 & B34 78 1 1 1] [ATM Pusbla 6,836 78 6,836 78 6,836 78 £3.205 51
uTEd SECRETARIAID DE DIR_DE AR | ADMINIS TRATVO 6,645 13 664513 6645 13 5 5 5| [aTM Puebla WIS 65 33,25 65 307 403 50
uTxd SECRETARIAD DE DEPARFAMENTO), ADMINISTRATIVG 6,636 77 6,636 76 6,836 77 [ 3 af [ATM Vi Pusbis S 410062 41,020 56 41,000 67 379,232 70
- S ons] -
® — ;
- Autorizg
/ “" Claudia Santamiria Barrera Carlos Lechuga Gastelin
Jeta de Departamarfo de Parson \ Rector \ =
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccion Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026
Desglose del gasto corriente de operacion
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta
Tercer Trimestre
Fraccion 1l
Desglose del gasto corriente

Gasto Corriente de Operacién | Pesos

Otras
— e
Enero-Agosio Enero-Septiembra Enero-Julio Enerc-Agoato Enerc-Saptiembre

28412173 000 000 0.00 448 296 96 467,328 28 490,120.63

s y Suministros Sarvicios Generales

Universidad ! Institucion
Enero-julio Enero-Agosto Enero-Septiembre

Enaro-Julio Enero-Agosto Enero-Septiembre Enero-Julic

Universidad Tecnaldgica de 203,887 78 205,998 90 20599890 244,400 18 261,329 38
Xicotepec de Juarez |

467,328.28 490,120.63

448,206.96

205,998.80 205,988.80 244,400.18 261,329.38 284,121.73 0.00 0.00 0.00

203,887.78

\ Autoriz: \
A Carlos Lechuga|Castelin
Recior

dse Antonio Milan Guzman
Dyéclor de Administracion y Finanzas

da Leticia Gonzalez Garcia
Subglirectora de Recurses Financieros



DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccion IV del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026

Estado de situacion financiera

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccion IV
Situacion Financiera

Trimestre: Tercer trimestre 2026

1. Estados de situacion financiera
2. Analitico de ingresos y egresos

3. Estado de origen y aplicacion de los recursos publicos Federales

1

J|
( A}
laboré - : 5 2 4 / Autorizd
r eticia Gonzdlez Garcia A)se Antonio Milan Guzman Carlos Lechuga Castelan
Stbdirectora de Recursos / Director de Administracion y Finanzas ’ Hector

Financieros



DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccion V del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026
Programas y cumplimiento de metas

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta
Tercer Trimestre
Fraccion V

Informacion sobre la matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar

Nivel Educativo

Universidad / Institucién Ciclo escolar Inicio o Fin Nidmero de Alumnos . : Tipo de Servicio o Subsistema
{Media Superior o superior)
Universidad Temoln:glca de Xicotepec 2025 - 2026 0510912025 al 28/08/2026 2 900 SussHoH Universidades Tecnolégicas
de Juarez {Inicio sep - dic)
{ls - z
Uriwersidad Tecnoo.glca de Kiectapes 2125 S 2008 . 05/09/2025 al 28/08/2026 2684 Superior Universidades Tecnologicas
de Juarez (Cierre Sep-Dic)
T i g
Universidad ecnologica de Xicotepec 2025-2026 05/08/2025 al 28/068/2026 2713 Siierion Universilades Tecriolgicas
de Juarez {Inicio ene - abr)
Universidad Tecnologica de Xicotepec 2025-2026 X ;
6 T
de. Judrez (Gierra em - a6 05/09/2025 al 28/08/2026 2,560 Superior Universidades Tecnoldgicas
: i 25-2026 ;
Uriversidad Tamofqgma de Xicolepec 2025-2026 05092025 al 2810812026 2037 Superior Universidades Tecnologicas
de Juarez {Inicio may - ago)
Universkiad Tecnologlos:de Sicotepac 20252026 05/09/2025 al 28/08/2026 1,927 Superioe Universidades Tecnolégicas
de Juarez (Fin may - ago) r
Universidad Tecnolégica de Xicotepec 2026-2027 ;
5 T 1
de Judrez (Inicio sep - dic) 07/09/2026 al 27/08/2027 3,091 // Supenor Universidades Tecnologicas
\ /—-.h--\\

.2

\ Autorizo
Carlos Lechuga Castelan

Reetor




