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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccion | del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025

Programas y cumplimiento de metas

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccion |
Programas a los que se destinan los recursos y el cumplimiento de las metas correspondientes

Gasto Ejercido

{Millones de pesos) Metas alcanzadas al periodo enero-diciembre

Metas alcanzadas al periodo

Universidad / Institucion Programa i Meta Anual
Enero-diciembre Metas programadas Metas alcanzadas

Enero - octubre Enero - noviembre Enero - diciembre Indicador / {Variable

enero-diciembre enero-diciembre
meta)

Implementar acciones de
sensil 6n o acciones afir
qlfe aborden temas de equidad de 100.0% 1 1
género, erradicar el acoso,
hostigamiento sexual y la
discriminacion

Implementar acciones de

ser ion o acciones afir
ql'Je aborden !emas de equidad de 100.00% 2% 26
género, erradicar el acoso,
hostigamiento sexual y la
discriminacion. (Estudiantes)

Realizar Auditorias interna y externa
sobre la Norma NMX-R-025-SCFl- 100.00% 2 2
2015.

Realizar actividades en atencion a la

Declaratoria de Alerta de Violencia de 100.00% 2 2
Género
Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES U006 Taller: Aprendiendo Nahuatl en la "
UTXY, 100.00% 3 3

Enfrentando a la discapacidad en la &

UTXJ 100.00% 1 1
F}e;uonar la asignacion de pecas con 100.00% 1 1
instituciones privadas y sociales

Coordinar la asignacion y entrega de 100.00% 3 3

becas institucionales




Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES U006

Realizar la Conservacion y
Mantenimiento de Andadores

100.00%

Llevar a cabo la Auditoria Externa
que garantice mantener la
certificacion ISO 9001 y 14001.

100.00%

Reconocer el desempefio de los
estudiantes con alto desemperio
académico.

100.00%

Fortalecer el perfil profesional del
personal docente mediante cursos de
ion y/o izacion.

100.00%

65

65

Coordinar y promover la exposicion
de resultados de los proyectos de
investigacion de los Cuerpos

Al émicos en las ir iones de
la Universidad.

100.00%

Promover la movilidad docente y
estancias de investigacion afines a
las LIIADT de los Cuerpos
Académicos en Instituciones de
Educacion Superior, Centros de
Investigacion, Instituciones Publicas,
Privadas o Sociales, Nacionales o

100.00%

30

30

Dar seguimiento a las egresadas y
egresados de la Universidad

100.00%

15

Presentar analisis de seguimiento a
egresadas, egresados, empleadoras
y empleadores con el Area
Académica

100.00%

Sesionar con el Comité Técnico de
Pertinencia de los Programas
Educativos

100.00%

Realizar el analisis de los Atributos
de Egreso de los PE's

100.00%

Realizar acciones de promocion y
difusion a través de Visitas a
Instituciones de Educacion Media
Superior

104.62%

65

68

Difundir el Modelo Educativo y Oferta
Educativa en medios impresos.

100.00%

8,015

8,015




Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES U006

Difundir el Modelo Educativo y
Oferta Educativa en medios
electronicos

100.00%

183

183

Realizar una reunion con
Supervisores/as y Directores/as de
IEMS.

100.00%

Realizar platicas de difusion del
proceso de titulacion

66.67%

Gestionar espacios para realizar
Estadia Técnica o Servicio Social

100.00%

303

303

E | acciones ori a
desarrollar habitos y habilidades de
estudio y para su desarrollo personal
desde el ingreso de las y los
estudiantes.

100.00%

Evaluar y retroalimentar los
resultados de evaluacion diagnostica
a la Secretaria Académica y
Direcciones de Carrera para dar
seguimiento al Programa de
Trayectoria Escolar.

100.00%

Realizar capacitacion y actualizacion
del Programa Institucional de
Tutorias y Asesorias

100.00%

Evaluar la eficacia del Programa de
Tutorias y Asesorias.

100.00%

Implementar acciones que
fortalezcan la Vinculacion
Universidad-Familia-Estudiantes

100.00%

Coordinar el curso de induccion a
estudiantes de nuevo ingreso sobre
los servicios que presta la
Universidad

100.00%

Promover la visita de Extranjeros/as
a la Universidad con la finalidad de
estrechar lazos de colaboracion y/o
intercambio cultural de manera
presencial o virtual

100.00%




Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES U006

33,273,713.45

36,821,496.60

45,662,546.20

Establecer vinculos con
organizaciones internacionales que
proporcionen beneficios diversos a la
comunidad universitaria

100.00%

Generar vinculacion de redes
tematicas con instituciones u
organizaciones internacionales con la
Universidad.

100.00%

Gestionar la realizacion de estancias,
estadias y/o movilidad y acreditacion
de estudios con empresas o
instituciones en el extranjero para
estudiantes de manera presencial o
virtual

100.00%

Organizar Foros, Talleres, cursos de
induccion y platicas informativas para
facilitar la inmersion de los procesos
y tramites de documentacion para
llevar a cabo movilidad Internacional.

100.00%

Organizar campanas, concursos,
talleres y conferencias culturales
(Internas)

100.00%

15

Participacion en Eventos Culturales
Externos.

100.00%

Brindar talleres culturales que
complementen la formacion integral
del estudiante (Musica, Danza, Club
de Juegos, entre otros)

100.00%

Participar en Concurso de Innovacion
y Emprendimiento

100.00%

Fomentar el espiritu emprendedor del
alumnado a través de platicas y/o
conferencias

100.00%

Participar en concursos estatales que
promuevan el desarrollo y
presentacion de Proyectos
(EXPOCIENCIAS Puebla)

100.00%

Organizar y participar en concursos
institucionales y regionales.

100.00%




Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES U006

Promover la participacion de
estudiantes en la Semana Nacional
de Educacion Financiera 2025

100.00%

Organizar el Concurso de Modelo
CANVAS

100.00%

Promover la participacion de
estudiantes en el Centro de
Innovacion e Integracion de
Tecnologias Avanzadas ( CIEN/CITA)

100.00%

Promover el Dia Mundial del
Emprendimiento entre la comunidad
estudiantil

100.00%

Promover el Dia Internacional de la
Mujer Emprendedora entre la
comunidad universitaria

100.00%

Organizar eventos que promuevan el
cuidado de la salud en los
Comunidad Universitaria.

100.00%

35

35

Organizar Torneos y Eventos
Deportivos Internos.

94.12%

Participacion en Eventos Deportivos
Regionales, Estatales y Nacionales

50.00%

Disefar e Implementar un Programa
de Actividades de Formacion Integral
(actividades culturales, deportivas)

100.00%

Habilitar médulos de registros de
informacion en el Sistema Integral de
Informacion.

100.00%

Habilitar médulos de aplicacion de
encuestas y evaluaciones
institucionales.

100.00%




Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES U006

Actualizacion del sitio web de la
universidad.

100.00%

12

Ejecutar mantenimiento o revision a
modulos de software ya
desarrollados para prevenir fallas o
actualizar tecnologia

133.33%

12

Desarrollar herramientas informaticas
para optimizar procedimientos
administrativos

150.00%

Realizar la suscripcion o renovacion
a servicios de Bibliotecas Digitales.

100.00%

Aplicar un Programa de
Mantenimiento Correctivo y/o
Preventivo a la infraestructura
instalada con la finalidad de brindar
servicios académicos de calidad

100.00%

46

Dar mantenimiento preventivo a
equipo de computo y red de la
Institucion

100.00%

455

Dar soporte técnico preventivo y
correctivo a equipo de computo de
personal administrativo

100.00%

168

Dar Seguimiento y/o Mantenimiento
de Equipo en Talleres y Laboratorios

100.00%

boré
ngel Sanchez Polo
neacion y Evaluacion

.ﬁ“/’l'l';%ll ////
(TEAEA

M A. José Antonio Milan Guzman
Director de Administracion y Finanzas

2

—
b |

g

Autorizé
M.D.E. Carlos Lechuga Ca
Rector
=4




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccion Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025

Costo de la plantilla de personal

Cifras acumuladas desde Enero al periodo que se reporta

Fraccion |l
Costo de la némina del personal docente, no docente, administrativo y manual

Estructura de la Plantilla

Universidad / o e s 0 s a0 s i R
Responsabilidad osto total de fa plantilia {Pesos)

Institucion Categoria Tipo de1p,ersonal Costo unitario bruto (pesos) Numero de plazas wsbonai Ubicacion

B B S

Acumulado
Octubre-Diciembre

Octubre Noviembre Diciembre Octubre  Noviembre Diciembre Octubre Noviembre Diciembre

uTXxXJ RECTOR NO DOCENTE 42.777.39 42,777.39 101.981.30 i 1 1| |DIRECTIVO Puebla 42,777 39 4277739 101,981 30 558,810.59
uTXxXJ SECRETARIO ACADEMICO NO DOCENTE 36,363 31 36.,363.31 86,690.13 1 1 1| |DIRECTIVO Puebla 36,363 31 36,363 31 86.690 13 490,849 93
uTXxJ DIRECTOR/A DE AREA/ABOGADO GRAL NO DOCENTE 32,087.19 32,087 19 76,495 86 10 10 10| |DIRECTIVO Puebla 320,871.90 320,871 90 764,958 60 4,332,085 90
uTXxJ SUBDIRECTOR/A DE AREA NO DOCENTE 32,087 19 32,087.19 76,495 86 1 1 1| [DIRECTIVO Puebla 32,087 19 32,087 19 76,495 86 413,654 39
uTxJ JEFE/A DE DEPARTAMENTO NO DOCENTE 16.536.78 16,536.78 39,423 68 10 10 10| [DIRECTIVO Puebla 165,367 80 165,367 80 394,236 .80 2,234,630 40
uTxJ PROF_TITULAR "A" DOCENTE 15,675 44 15,675.44 37.370.25 3 3 3| |ATM Puebla 47,026 32 47,026 32 112,110.75 635,044.08
uTXxJ PROFESOR ASOCIADO "C” DOCENTE 13,670 66 13,670.66 32,590 85 39 39 39| |ATM Puebla 533,155 74 533,155 74 1,271,043 15 7,088,231 45
uTXJ PROFESOR ASOCIADO “B" DOCENTE 12,282 65 12,282 65 29,281 84 7 7 7] |[ATM Puebla 85.978 55 85,978 55 204,972 88 1,160,904 .08
uTXxJ PROFESOR/A DE ASIGNATURA "B” DOCENTE 15.159.41 12,373.34 31,628 22 101 100 100| |ATM Puebla 1,531,100 .41 1,237,334 00 3,162,822.00 14,762,814 06
uTxJ ENFERMERO ADMINISTRATIVO 12,726 53 12,726 17 30,339.03 1 1 1| |ATM Puebla 12,726 53 12,726 17 30,339.03 171,878 09
UTXJ COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO 9,501 44 9,501 71 2265143 29 29 29| |ATM Puebla 275.541.76 275,549 59 656,891 47 3,706,863 81
UTXxXJ INGENIERO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVO 7.621.90 7,621.90 18,170 61 8 8 8| |ATM Puebla 60.975.20 60,975 20 145,364 88 823,250 88
uTXxJ ESPECIALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 6,805 87 6,805 87 16,225 19 16 16 16| [ATM Puebla 108,893.92 108,893 92 259,603 04 1,463.262.13
UTXJ JEFE/A DE OFICINA ADMINISTRATIVO 6.199 09 6,199 09 14,778 63 26 26 26| [ATM Puebla 161,176 34 161,176 34 384,244 38 2.175.674.28
uUTXJ TECNICO/A BIBLIOTECARIO ADMINISTRATIVO 5,430.94 5,430.94 12,947 36 2 2 2| |ATM Puebla 10.,861.88 10,861 88 25,894 72 147,059 68
uUTXxJ ANALISTA ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO 5,331.34 5,331.34 12,709 91 14 14 14] [ATM Puebla 74,638 76 74,638 76 177.938.74 1,011,479 84
uTXxJ TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO 5,331.34 5,331.34 12,709.91 1 1 1] |ATM Puebla 5.331.34 5,33134 12,709.91 71,886.85
uTXxJ CHOFER DEL RECTOR ADMINISTRATIVO 557198 5,671.98 13,283 60 1 1 1] |ATM Puebla 557198 557198 13,283 60 74.807.79
uTXxJ JEFE DE SERIVICIOS DE MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO 5,179 82 5,179.82 12,348 69 2 2 2| |ATM Puebla 10,359 64 10,359 64 24,697 38 140,598 78
UTXJ CHOFER ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 5,179 80 5,179.80 12,348 64 1 1 1| [ATM Puebla 5,179.80 5,179 80 12,348 64 70.298 91
uTXxJ ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO | |ADMINISTRATIVO 5,179 82 5,179.82 12,348 69 2 2 2| |ATM Puebla 10,359 64 10,359 64 24,697 38 140,107 48
uTxJ SECRETARIA DEL RECTOR £\ ADMINISTRATIVO 543113 543113 12,947 81 1 1 1| [ATM Puebla 5,431.13 543113 12,947 81 73,532 35
UTXxJ SECRETARIA/O DE DIR DE/AREA ADMINISTRATIVO 5,331.34 5,331.34 12.709.91 5 5! 5| |ATM Puebla 26,656.70 26,656 70 63,549 55 361,981.85
UTXxJ SECRETARIA/O DE DEPA#TAMENTO ADMINISTRATIVO 533134 5,331.34 12,709 91 6 6 6] [ATM Puebla 31,988 04 31,988.04 76,259 .46 434,378 22

83.70 310,007.54  741,187.31 287 28
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccion Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025

Desglose del gasto corriente de operacion
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccion Il
Desglose del gasto corriente

Gasto Corriente de Operacién ( Pesos )

Materiales y Suministros Servicios Generales Otros

Universidad / Institucion
Enero - Octubre  Enero - Noviembre Enero - Diciembre Enero - Octubre

!
841,716.38 908,173.68 1,231,927.01

Enero - Noviembre  Enero - Diciembre

Enero - Noviembre  Enero - Diciembre Enero -Octubre  Enero - Noviembre  Enero - Diciembre Enero - Octubre

3,118,460.38 ‘

2,132,371.42 2,373,492.24

1,465,318.56 1,886,533.37

|

‘U.niversudad Tec!'lologica de 1,290,655.04 |
Xicotepec de Juarez | |

841,716.38 908,173.68 1,231,927.01 0.00 0.00 0.00 2,132,371.42 2,373,492.24 3,118,460.38

1,465,318.56 1,886,633.37

1,290,655.04

Revisé
M.A. José Antonio Milan Guzman
Director de Administracion y Finanzas

Rector

Autorizé E
D.E. Carlos Lechuga Castelan




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccion IV del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025

Estado de situacion financiera

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccion IV
Situacion Financiera

Trimestre: Cuarto trimestre 2025

1. Estados de situacion financiera
2. Analitico de ingresos y egresos

3. Estado de origen y aplicacién de los recursos publicos Federales

Autorizé
M.D\E. Carlos Lechuga Castélan

Rector

Director de Administracion y Finanzas
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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del articulo 37, fraccion V del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025
Programas y cumplimiento de metas

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fraccion V
Informacion sobre la matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar

Nivel Educativo

Universidad / Institucion Ciclo escolar Inicio o Fin Numero de Alumnos ¢ . . Tipo de Servicio o Subsistema
(Media Superior o superior) P

Universidad Tecnolc{gma de Xicotepec .2024”2025 09/09/2024 al 29/08/2025 2,465 Superior Universidades Tecnologicas
de Juarez (Inicio ene - abr)

Universidad Tecnolgglca g Xicotapec 2024-2025 09/09/2024 al 29/08/2025 2,373 Superior Universidades Tecnologicas
de Juarez (Cierre ene - abr)

Universidad Tecnalogica de Xicotepec 2024 - 2025 09/09/2024 al 29/08/2025 1,876 Superior Universidades Tecnolgicas
de Juarez (Inicio may - ago)

Universidad Teenoloaica de-Xicotépec 2024 - 2025 09/09/2024 al 29/08/2025 1,808 Superior Universidades Tecnologicas
de Juarez (Cierre may - ago)

Universidad Tecnololgwa deXicotepec 20,25 3 2026. 05/09/2025 al 28/08/2026 2,900 Superior Universidades Tecnologicas
de Juarez (Inicio sep - dic)

Universidad Tecnologica de Xicotepec 2025 - 2026 R 3
de Jurez (Corte al 31 de diciembre 2025) 05/09/2025 al 28/08/2026 2,708 Superior Universidades Tecnologicas

Elaboréo s6 Autori |

|.T.I.C. Ana Luisa Cabrera Salas L.S.C. Migu el Sanchez Polo ' M.D.E. Carlog Lech a Castelan
Jefa de Departamento de Servicios Escolares Director de acion y Evaluacion Rector



