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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 37, fracción I del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2025

Programas y cumplimiento de metas

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Universidad / Institución

Fracción I

Programas a los que se destinan los recursos y el cumplimiento de las metas correspondientes

Programa

Gasto Ejercido Metas alcanzadas al periodo enero-diciembre
(Millones de pesos)

Metas alcanzadas al período
Enero-diciembre

Meta Anual

Enero- octubre Enero - noviembre Enero- diciembre Indicador/(Variable Metas programadas Metas alcanzadas

meta)

Implementar acciones de
sensibilización o acciones afirmativas

shten temas de eoidad de
100.0%que aborden temas de equidad de

género, erradicar el acoso,
hostigamiento sexual y lahostigamiento sexual y la

Implementar acciones de
sensibilización o acciones afirmativas

que aborden temas de equidad de
ue aborde tefa d ebo

genero, erradicar el acoso,
hostigamiento sexual y la

discriminación. (Estudiantes)

Realizar Auditorias interna y externa
ohre la Homa NMX-R-025 SCEL

sobre la Norma NMX-R-025-S
2015.

100.00% 26 26

100.00% 2 2

Deciaratona de

Realizar actividades en atención a la

Declaratoria de Alerta de Violencia de 100.00% 2 2

ero

Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS ESTATALES U006 Taller: Aprendiendo Náhuatl en la 100.00% 3 3

Enfrentando a la discapacidad en la
100.00%

UTXJ

Gestionar la asignación de becas con 100.00%
tuciones privadas y sociales

Coordinar la asignación y entrega de 100.00%
becas institucionales



Universidad Tecnológica de de Xicotepec Xicote de Juárez SUBSIDIOSOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCESCENTRALIZADOS ESTATALES U006

Realizar la СоKealizar la C
Andadores.

100.00%

Llevar a cabo la la Auditoria Externa
que garantice mantener la
certificación ISO 9001 y 14001.

Reconocer el desempeño de los
estudiantes con alto desempeño
estudiantes o

adémic

100.00%

100.00%

2

Fortalecer el perfil profesional del

capacitación v/o actualización

personal docent ante cursos de 100.00% 65 65

Coordinar y promover la exposición

de resullados de los proyectos d
de resultados de los provectos de

investigación de los Cuerpos
Académicos en las instalaciones de
la Universidad

la 
Promover la movilidad docente y
estancias de investigación afines a

100.00%

las LIIADT de los Cuerpos
Académicos en Instituci
Academicos en Instituciones de 100.00% 30 30
Educación Superior, Centros de
Investigación, Instituciones Públicas.
Privadas Sociales Nac

s o Sociales, Nacionales o

Dar seguimiento a las egresadas y 100.00% 15 15
egresados de la Universidad

Presentar análisis de seguimiento a

egresadas, egresados, empleadoras
egresadas, egresados, empleadora
y empleadores con el Area
cadémica

Sesionar con el Comité Técnico de

Pertinencia de los Programas
cativos

100.00%

100.00% 19 19

Kealizar ealizar el el análisis analisis de de lolos Atributos 100.00%
Egreso de los PE's

Realizar acciones de promoción y

difusión a través de Visitas a
104.62% 65 68

nes det
Superior

stituciones de Educación Media

Difundir el Modelo Educativo y Oferta
Educativa en medios impresos.

100.00% 8,015 8,015



Universidad Tecnológica ade o Xicotepec de Juárez

Difundir el Modelo Educativo y

Oferta Educativa en medios 100,00% 183 183

Realizar una reunión con
Supervisores/as y Directores/as de 100.00%

Realizar pláticas de difusión del
Realizar placas d dirusb

ción

Gestionar espacios para realizar
Estadia Técnica o Servicio Social

Establecer acciones onientadas aentadas a

desarrollar hábitos y habilidades de
estudio y para su desarrollo personal
eara so de las vlosrsoly 
desde e ingre
estudiantes.

UBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOs
OESCENTRAL STATALES UOwoSUCU006

Evaluar y retroalimentar los

resultados de evaluación diagnósticа
a la Secretaría Académica y
Direcciones de Carrera nara da
Direcciones de Carrera para dar

seguimiento al Programa de
Trayectoria Escolar.

Realizar capacitación y actualizacióny 

del Programa Institucional de
Tutorias y Asesorias.

66.67% 3 2

100.00% 303 303

100.00% 5 5

100.00% 2

100.00%

Evaluar la eficacia del Programa de
100.00% 15

Tutorias y Asesorias.

Implementar acciones que
fortalezcan la Vinculación 100.00%

Universidad-Familia-Estudiantes

Coordinar el curso de inducción a

estudiantes de nuevo ingreso sobre

los servicios que presta la
Universidad.

100.00%

Promover la visita de Extranjeros/as
a la Universidad con la finalidad de

estrecharlazos de colaoración vloestrechar lazos de colaboración y/o
intercambio cultural de manera

presencial o virtual.

100.00%



Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES U006

33,273,713.45 36,821,496.60 45,662,546.20

Establecer vínculos con
rganizaciones interna

proporcionen beneficios dive
onocionan hanafirins diversns a

100.00%

nunidad universitaria

Generar vinculación de redes

emáticas con inst
100.00%

organizaciones internacionales con la
Univareitadiversida

Gestionar la realización de estancias,
estadias y/o movilidad y acreditación

de estudios con empresas o
instituciones en el extranjero para
estudiantes de manera presencial o

100.00%

ual.

Organizar Foros, Talleres, cursos deOrganizar Foros, aleres,cursosd
induccion y platicas informativas para
facilitar la inmersión de los procesos

y trámites de documentación para
ilevar a cabo a cabo movilidad Internacional

Organizar campañas, concuraaato

talleres y conferencias culturale
(Internas).

Participación en Eventos Culturales
Externos.

Brindar talleres culturales que
complementen la formación inte
omplementen la formacion integral

del estudiante (Música, Danza, Club

le Juegos, entre otros).

Participar en Concurso de Innovación
v Emprendimiento

100.00%

100.00% 15 15

100.00% 2

100.00%

100.00%

Fomentar el espíritu emprendedor del

alumnado a travesmnado a través de pláticas ylo 100.00% 2 2

ferencias

Participar en concursos estatales que

promuevan el desarrollo y
romuevan el desarrollo v

100.00% 4
resentación de Proyectos

(EXPOCIENCIAS Puebla)

Organizar y participar en concurs
gionales.

Organizar y participar en concursos
100.00% 3



Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

Promover la participación de

estudiantes en la Semana Nacional 100.00%
de Educación Financiera 2025

Organizar el Concurso de Modelo
CANVAS 100.00%

Promover la participación de
Lestudiantesan al Cantn
estudiantes en el Centro de

ación e Integración de

Tecnologias Avanzadas (CIEN/CITА)

100.00%

Promover el Dia Mundial del

Emprendimiento entre la comunidad
estudiantil

Promover el Día Internacional de lael 

Mujer Emprendedora entre la
comunidad universitaria

SUBSIDIOSDIOS FEDERALES PАPARA ORGANISMOS
DESCENTRITRALIZADboS ESTATALES U006

Organizar eventos que promuevan el

cuidado de la salud en los

Universitaria.

100.00%

100.00%

100.00% 35 35

Organizar Torneos y Eventos 94.12% 17
Deportivos Internos

16

Participación en Eventos Deportivos
Regionales.  Estatales y Nacionales

50.00% 2

Diseñar e Implementar un Programa
de Actividades de Formación Integralde Actividades de Formacion integrai
(actividades culturales, deportivas).

Habilitar módulos de registros de
información en el Sistema Integral de
Información

Habilitar módulos de aplicación de

encuestas y evaluaciones
institucionales.

100.00%

100.00%

100.00% 5



Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

laboró

LS.C. MOuel Angel Sanchez Polo
L.S.C. DigueAanger Sanpuez olo
Director de Planeación y Evaluación

Actualización del sitio web de la
100.00% 12

universida
12

Ejecutar mantenimiento o revisión a
módulos de software y

133.33% 12 16
desarrollados para prevenir fallas o

actualizar tecnologia

Desarrollar herramientas informáticas

para optimizar procedimientos
administrativos

150.00%

SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
TEDEKALES PANA AL

DESCENTRAL TATALES U006

Realizar la suscripción o renovación

a servicios de Bibliotecas Digitales.

Aplicar un Programa de
Mantenimiento Correctivo y/o

Preventivo a la infraestructPreventivo a la infraestructura

nstalada con la finalidad de brindar

vicios académicos de calidad.

Total 33,273,713.45 36,821,496.60 45,662,546.20

MA. José Antonio Milán Guzmán
Director de Administración y Finanzas

Dar mantenimiento preventivo a
equipo de cómputo y red de la
Institución

Oar soporte técnico preventivo y
Dar soporte tecnico preventivo y

rrectivo a equipo de cómputo de

personal administrativo.

100.00%

100.00% 47 46

100.00% 455 455

100.00% 168 168

Dar Seguimiento y/o Mantenimiento 100.00% 43 43
de Equipo en Talleres y Laboratorios.

Autorizó

M.D.E. Carlos Lechuga Castelán
Rector



DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES UNIVERSIDADES E E INSTITUCIONES INSTITUCIONES DE DE EDUCACION EDUCACIÓN MEDIAMEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 37, fracción II del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2025En términos del articulo 37, fracción

Costo de la plantilla de person

Cifras acumuladas desde Enero al periodo que se reporta

Fracción II

Costo de la nómina del personal docente, no docente, administrativo y manual

Estructura de la Plantilla
Costo total de la plantilla (Pesos)Universidad/

tostitución Tipo de personal
Categoría Costo unitario bruto (pesos) Número de plazas

Responsabilidad
ahoral Ubicación

Octubre Noviembre Diciembre Octubre Noviembre Diciembre Octubre Noviembre Diciembre

NO DOCENTE 42,777.39
UTXJUTXJ 42,777.39 101.981.30 DIRECTIVO Puebla 42,777 39 42,777 39 | 101,981 30

ARIO ACADÉM
SECRETARIO ACADEMICO INO DOCENTE

NO DOCENTE 36,363.31 86.690.13 DIRECTIVo

32 08719
UTXJ DIRECTORIA DE ÁREA/ABOGADO GRAL NO DOCENTE 32,087 1932.087.19 76,495 8676,495.86 DIRECTIVO Puebla 20.871.90 20,871.90

Puebla

UTXJ SUBDIRECTORIA DE ÁREA NO DOCENTE 32,087.19 32,087.19 70,433 00 RECTIV
2,087.19 087.19

JEFE/A DEFEJA DE DEPARTAMENTO
NO DOCENTE 16.536.78 16.536.78 39,423.68 10 TIVO uebia

UTXJ PROF TITULAR "A"
DOCENTE 15,675.44
BOCENTE 15,875.44 15,675.44 37,37051.510.2025

3 ATM Puebla 47.026 32 47,026.32 12,110.75 |
Puebla 33.155.74 533 155 74 1.271.043 15

764,958.60

76,495.86

94.236 80

Acumulado

Octubre-Dickiciembreciembre

810.59

490,849 93

4,332,085 90
413.654 39

2,234,630.40

635,044 08 |
7,088,231.45

39
UTXJ PROFESOR ASOCIADO "C" DOCENTE 13,670.66 39

Puebla 85 978 55. 9785

PROFESOR ASOCIAD
DOCENTE 12,282.65 12,282.65 uebia 204,972.88 160,904.08

29,28184Levial

DE ASIGNATURA "B" DOCENT 15,159.41 12,373.34 31 628 22 101 100 ATM

|PROFESORIA AOMINISTRAТI
ENFERMERO ADMINISTRATIVO

12.726.1712,726.17 0,339.03
30,359.0s1

ATM

Puebia
Puebla

1,531,100.41 1,237,334.00 3,162,822.0

2,726.53 12,726.17 30,339.03

ATM Puebla $41.76 5495 656.891.47

4,762,814 06 |
171,878.09

3,706,863 81

UTXJ COORDINADORIA ADMINISTRATIVO 9,501 44 9,501/1 60.975 20

INGENIEROEN SISTEM
INGENIERO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVO 7,621.90 7,621.90 18,170.61 Puebla 0,975 20 60,975 20

145.364.88 823,250.88
145,304.60 823,250 88 |

ADMINISTRATIVO
UTXJ ESPECIALISTA TECNIC ADMINISTRATIVO 6,805.87

6,805.871
6,805.87 16,225.19

16 1stFar ATM

ATM

Puebla
Duchla

108,893.92 108,893 92 | 259,603 04 1,463,262.13 |
61 176 34 161,176.34 384,244.38 2,175,674.28

UTXJ JEFE/A DE OFICINA ADMINISTRA
Puebla

TÉCNICO/A BIBLIOTECARIO ADMINISTRATIVO 430.94 5,430.94 12.94/36 |10,861.88 |10,861.88 10,861 8810,861.88 25,894.72 147,059.68

1011 479 84
ANALISTA ADMINISTRATI ADMINISTRATIVO 331 34 5.331 34 12.709.91 14 14 ATM 74,638 76 74,638 76 | 177,938.74 1,011,479.84

UTXJ TÉCNICO ESPECIALIZANICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO 1331.34331.34 5,331.34
5.331.341

12,709.91
911

ATM Puebla 5,331.34 5,331.34 12,709.91 71,880.85

ATM Puebla 71.98 5.571.98 13.283 60 74.807.79

UTXJ CHOFER DEL RECTOR ADMINISTRATIVO 5.5/1.98 13,283.60 10.359 64

JEFE DE SERIVICIOS DE MANTENIMIENTO
ADMINISTRATIN 179 82 5,179.82 12,348.69 ATM 10,359 64 10,359.64 24,697.38697.38 140,598.78

40,598 78 |

ADMINISTRATIN 80 5.179.80 12,348.64 ATM Puebla 5,179.80 5,179.80 12,348.64 70.298.91

CHOFER ADINIS IHHI 5.170.82

ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
12 348 69 ATM

Puebla 0.359.64 10,359.64 24,697.38 140,107.48
ADMINISTRATI

UT SECRETARIA DEL RECTORA
SECRETARIAO DE DIR DF AREA

ADMINISTRATIV 5,431.13 5,431.13 12,947.81
ADMINISTRATIV 5,331.34 5.331.34 12,709.91 ATM

SECRETARIA/O DE DEPARTAMENTO
SECRETARIAIG DE DIR DE AMENTO ADMINISTRATIVOADM 5.331.34 12,709.91

ATM

Puebla 431.13
5,431.13 5,431.13

5,431 13 | 12,947.81 73,532.35

26,656.70 26,656 70 | 63,549 55
76.259 46 434,378.22

Total 312.793.70 310.007.54 741,187.31 288 287 287 3,600,421.27 3.306.662.33 8.09096.081.46 42,544,085.82

Elaboró

MA. Claudia Santamaria Barrer
M.A. Claudia eeersdoal
efa de De de

Reviso GuzmánMA. José Antonio Milan
Director de Administración y Finanza

Autoriz

M.D.E. Carga castelán
Carlos Le

Rector



DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBRECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 37, fracción III del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2025
En terminos del articuio s, fraceton
Desqlose del gasto corriente de operación
Desgiose degasto con
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fracción III

Desglose del gasto corriente

Gasto Corriente de Operación (Pesos )

Materiales y Suministros Servicios Generales Otros Total

Universidad / Institución

Enero -Octubre Enero - Noviembre Enero - Diciembre Enero - Octubre Enero - Noviembre Enero - Diciembre Enero - Octubre Enero - Noviembre Enero - Diciembre Enero- Octubre Enero - Noviembre Enero- Diciembre

Universidad Tecnológica de 1,290,655.04 1.465,318.56 1,886,533.37 841,716.38 908,173.68 1,231,927.01 2,132,371.42 2,373,492.24 3,118,460.38

Xicntenee d
Xicotepec de Juárez

Total 1,290,655.04 1,465,318.56 1,886,533.37 841,716.38 908,173.68 1,231,927.01 0.00 0.00 0.00 2,132,371.42 2,373,492.24 3,118,460.38

Elaboró

IngIng anchez Gonzálezn Aibento S
bdiredrector de Recuecursos Financieros

Revisó

M.A. José Antonio Milán Guzmán
Director de Administración y Finanzas

Autorizó

M.D.E. Carlos Lechuganuga Castelán
Rector



DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 37, fracción IV del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2025

Estado de situación financiera

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Trimestre: Cuarto trimestre 2025

1. Estados de situación financiera

Analítico de ingresos y egresos

3. Estado de origen y aplicación de los recursos públicos Federales

Fracción IV

Situación Financiera

ElaboroElaboró

Ing. Juan Alberto Sánchez González
Subdirector de Recursos Financieros

Reviso

Antonio Milin urM.A. José Antonio Milán Guzman

Director de Administración y Finanzas

Autorizó

M.DE. Carlos Lechuga Castela
Rector



DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del artículo 37, fracción V del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2025

Programas y cumplimiento de metas

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Fracción V

Información sobre la matrícula de inicio y fin de cada ciclo escolar

Nivel Educativo
Universidad / Institución Ciclo escolar Inicio o Fin Número de Alumnos

(Media Superior o superior)
Tipo de Servicio o Subsistema

Universidad Tecnológica gica de de XXicotepec 2024-2025
09/09/2024 al 29/08/2025 2.465 Superior Universidades Tecnológicas

(Inicio ene - abr)

Universidad Tecnológica de Xicotepec 2024-2025
09/09/2024 al 29/08/2025 2.373 Superior Universidades Tecnológicas

(Cierre ene - abr)

Universidad Tecnológica de Xicotepec 2024-2025
09/09/2024 al 29/08/2025 1.876 Superior Universidades Tecnológicas

(Inicio may - ago)

Universidad Tecnológica de Xicotepec
de Juárez

Universidad Tecnológica de Xicotepec

de luárez

Universidad Tecnológica de Xicotepec

de Juárez

2024-2025
09/09/2024 al 29/08/2025 1.808 Superior Universidades Tecnológicas

(Cierre may - ago)

2025-2026
05/09/2025 al 28/08/2026 2.900 Superior Universidades Tecnológicas

(Inicio sep - dic)

2025-2026
05/09/2025 al 28/08/2026 2,708 Superior Universidades Tecnológicas

(Corte al 31 de diciembre 2025)

Elaboro
LT.IC. Ana Luisa Cabrera Salas

a Lulsd Caiela
Jefa de Departamento de Servicios Escolares

Revisó

L.S.C. Miguel Angel Sanchez Polo

Director de Planeación y Evaluación

Autorizo

M.D.E. Carlos Lechuga Castelán
Rector


