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DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 37, fracción I del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2026En terminos del articulo S7, fraccion

Programas y cumplimiento de metas
Prograas y ci

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Primer Trimestre

Fracción I

Programas a los que se destinan los recursos y el cumplimiento de las metas correspondientes

Gasto Ejercido
Metas alcanzadas al periodo

Enero-Marzo
Universidad / Institución Programa

Enero Febrero Marzo Total
Indicador/ (Variable n

Metas alcanzadas al periodo Enero-Marzo

Meta AnualMetas programadas Motas a Marzo
0.00 mpulsar el reconocimiento y la atención a la diversidad

Producir recursos educativos digitales alineados con
capacidades condiciones necesidades v contextos

N/A

0.00 100.00%
los planes v ororamas de estudio vigentes como una

83.33%
oue fortalezcan los arendizaies regionespecial para la0.00 N/A
atención de niñas niños adolescentes v ióvenes c
Otorgar becas a estudiantes de licenciatura

100.00% 2oriorizando a la población vulnerable que habita en
Promover la creación de un sistema nacional de0.00 61.90% 42 26

looa

seouimiento de egresados de educación superior que
0.00 0.00% 100

academis sector publico v el orodustivo donde los
0.00 80.00%

0.00

nivelación académica entre las modalidades
Establecer redes de apoyo psicosocial en los planteles

N/Abrindando asesoria constante a estudiantes v familias
0.00 Fortalecer los mecanismos de orientación vocacional, 100.00100.00%

0.00 Difundir la oferta educativa en los campos de
tutorias y prooramas de apovo académico especific

75.00% 180 135

0.00
ecnolocias de la información v comunicación ciencia
Promover la actualización del personal docente en

estrategias de enseñanza sensibles al género parа
0.00 Promover el desarrollo de maestras y maestros 28.57%20.370

0.00
nediante onciones de profesionalizDiseñar un diagnóstico integral que detecte las 100.00%100.00%

niversidad Tecnológica de
Xicotepec de Juárez 0.00 Promover la formación continua del personal docent 0.00%0.00

0.00 Realizar acciones de formación dirigidas al personal 0.00%
docente directivo v de anovo de las instituciones deImplementar programas presenciales de formación N/A

UBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 0.00

ocentes v población en general accedanento

edagóoica para docentes de adantesmpulsar espacios propicios para que estudias de 28.27% 237

0.00 Propiciar el mantenimiento del equipamion  ge  los 55.00% 20 11

0.00 nalizar las necesidades de equipamiento en
infraestructura fisica para la dotima prestación de los.

N/A

0.00 Desarroliar programas de 
taboratorios v talleres de los plantelión para persona 0.00%

Implementar programas de atención psicológica
dministrativo v docente en el uso adecuado de los

83.33%
dingidos a estudiantes de educación media suneriorPromover en las escuelas acciones para el cuidado.

0.00 Fomentar estilos de vida saludable 
preservación v restauración del medy de bienestar en la

Promover el cumplimiento de protocolos, 
comunidad educativa mediante la erods, lineamientos
o aulas con enfoque intercultural dlola

0.00 Promover la participación de la población escolar en

0.00 Impulsar estrategias de sensibilización sobre el
las Jornadas Nacionales por la Paz y contra las

0.00
cuidado personal v colectivo la vida sin adiccionessDesarrollar acciones especificas en las IES públicas N/A

para promover estilos de vida saludable.coaivas0.00 Impulsar actividades deportivas inclusivas y recreativas
mediante campañas educativas colares de 

0.00 Impulsar actividades deportivas escolares de caracter
formativo mediante la realización de ivedos deooitin

0.00 Fomentar la práctica del deporte en escuelas y
N/A

espacios deportivos como un medio o fisica0.00 Implementar jornadas nacionales de activación fisica 2

0.00 Apoyar con material deportivo e insumos a espacios
en espacios públicos y laborales con el apovo des

0

públicos para la práctica deportiva comunitariatar
0.00 Realizar eventos deportivos nacionales para fomdelael deporte competitivo incentivar la participación de las
0.00 Promover desde las its publicas la fealizacion

creativas intra
0N/A

Total 0.00 0.00 0.00

☑ Elaboró
Migaerdel Angel Sanchez Polo

Diredetctet de Planeación y Evaluación

Reviso
José Antonio Milán Guzmán

Director de Administración y Finanzas

Autorizo
Carlos Lechuga Castelán

Rector



DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERI Y SUPERIOR

En terminos del articulo 37, fracción Il del DectEn términos del articulo 37, fracción II del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2026
Costo de la plantilla de persona

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Primer Trimestre

Fracción II

Costo de la nómina del personal docente, no docente, administrativo y manual

Estructura de la Plantilla
Universidad

Costo total de la plantilla (Pesos)
Tipo de personalCategoría Costo unitario bruto (pesos) Número de plazas Responsabilidad

Ubicació
aboral

Enero Febrerc Marzo Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo Acumulado
Enero-Marzo

UTXJ RECTOR NO DOCENTE 0.00 0.00 0.00 DIRECTIVO Puebla

UTXJ SECRETARIO ACADÉMICO NO DOCENTE 0.00 0.00 DIRECTIVOo Puebla

DIRECTOR/A DE ÁREA/ABOGADO GRAL
NO DOCENTE 10 DIRECTIVo PucblaNO DOCENTE

ana

DIRECTIVo

UTXJ SUBDIRECTOR/A DE ÁREA NO DOCENTE 0.00 0.00 0.00 1 DIRECTIVO Puebla

UTXJ JEFEJA DE DEPARTAMENTO NO DOCENTE 0.00 0.00 0.00 10 DIRECTIVo Puebla
DOCSNTE

PROF. ITOLAR A DOCENTE 0.00 Puebla
Puebla

UTXJ PROFESOR ASOCIADO "C" DOCENTE 0.00 0.00 0.00 39 39 39 ATM Puebla

UTXJ PROFESOR ASOCIADO "В DOCENTE 0.00 0.00 0.00 7 7 ATM Puebla

UTXJ PROFESORIA DE ASIGNATURA "B"
DOCENTE 101
BOCENTE

lona

101 100 ATM Pucbla
100 ATM Puebla

UTXJ ENFERMERO ADMINISTRATIVO 0.00 0.00 0.00 1 1 ATM Puebla

UTXJ COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO 0.00 0.00 0.00 29 29 ATM Puebla

INGENIERO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVO
UTXJ_ INGENIERO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVO

1000
.

PueblaPuebla

UTXJ ESPECIALISTA TECNI ADMINISTRATIVO 0.00 0.00 0.00 16 16 16 ATM Puebla

UTXJ JEFE/A DE OFICINA ADMINISTRATIVO 0.00 0.00 0.00 26 26 26 ATM Puebla

TÉCNIGOA RIRLOTECARI
TECNICO/A BIBLIOTECARIO

ADMINISTRATIVO Puebla
ADMINISTRATIVO| Puebla

UTXJ ANALISTA ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO 0.00 0.00 0.00 14 14 ATM Puebla

UTXJ TÉCNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO 0.00 0.00 0.00 ATM Puebla
ADMINISTRATIVO Puebla

CHOFER DEL RECTOR |ADMINISTRATIVO MIM Puebla
UTXJ JEFE DE SERIVICIOS DE MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO 0.00 0.00 0.00 ATM Puebla

CHOFER ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 0.00 0.00 0.00 ATM Puebla
ATA

UTXJ ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO PueblaADMINISTRATIVO AIM Puebla
UTXJ SECRETARIA DEL RECTOR ADMINISTRATIVO 0.00 0.00 0.00 ATM Puebla

SECRETARIA/O DE DIR. DE ÁREA ADMINISTRATIVO 0.00 0.00 0.00 ATM Puebla

UTXJ SECRETARIA/O DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVOADMINISTRATINO 00 0.00 ATMATM Puebla

Total 0.00 0.00 0.00 288.00 287.00 287.00 0.00 0.00 0.00

Elaboró

Claudia Santamaria Barrera

Jefa de departamento de personal

Reviso
osé Antonio Milan Guzmán

v Director de Administración y Finanzas

Autorizó

Carlos Lechuga CastelánLechuga Castelan
Recto



DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 37, fracción III del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2026

Desglose del gasto corriente de operación
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta
Primer Trimestre

Fracción III

Desglose del gasto corriente

Gasto Corriente de Operación (Pesos)

Materiales y Suministros Servicios  Generales Otros Total

Universidad/Institución

Enero-Marzo Enero-Marzo Enero-Marzo Enero-Marzo Enero-Marzo Enero-Marzo Enero-Marzo Enero-Marzo Enero-Marzo Enero-Marzo Enero-Marzo Enero-Marzo

Universidad Tecnológica de

Xicotepec de JuárezXicntenar da e
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Brenda Leticia González Garcia

Revisó

Jose Antonio Milán Guzmán

odirectora de Recursos Financieros Director de Administración y Finanzas

0.00 0.00 0.00

Autorizó

Carlos Lechuga Castelán
Recdar.Rector



DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 37, fracción IV del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2026

Estado de situación financiera

Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Trimestre: Primer trimestre 2026

Estados de situación financiera

2. Analitico de ingresos y egresos

.Estado de origen y aplicación de los recursos públicos Federales

Fracción IV

Situación Financiera

Elaboró

Brenda Leticia Gonzalez GarcíaBrenda Leticia Gonzalez Garcia
Subdirectora de Recursos

rectora de Recursos
Financieros

Revisó
Jose Antonio Milán GuzmánJose Antonio Milan Guzman

Director de Administración y Finanzas

Autorizó

Carlos Lechuga Castelăn
Rector




