OO - O 1_

:‘:ff.‘,;Puebla SEDECAP

B bl e Y

Eﬁistcm;l Estatal de Evaluacion - Ejercicio 2007

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

CLAVE PRESUPUESTAL :043361060313994130002UXJ00

SUBFUNCION :EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

Meta 01

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

EVALUACION DE :UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

FUNCION :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD

OBJETIVO ESTRATEGICO :01 "OFRECER EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, A TRAVES DEL DESARRGLLO DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, PARA FORMAR TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS CON

SENTIDO INNOVADCR Y CON UNA COMPETITIVIDAD ACADEMICA."

UN

CAPTAR A 350 ALUMNOS DE NUEVO INGRESO, REPRESENTANDO EL 9.68% DE EGRESADOS DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR DE LA ZONA DE INFLUENCIA, PARA AUMENTAR LA COBERTURA DE LA EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA DE LA REGION.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADOJ0 0 0 0 0 0
REALIZADO [0 o o o o o
JuL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
PROGRAMADOJ[0 0 350 0 0 0 350
ReALIZADO |0 "0 o [0 0 o llo
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor

esperado.

APLICA HASTA EL MES DE SEPTIEMBRE.

lo programado.

APLICA HASTA EL MES DE SEPTIEMBRE.

3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

2.- Mencionar las causas econ6micas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a

SE DIO INICIO AL PROCESO DE PROMOCION Y DIFUSION DEL MODELO DE LA UNIVERSIDAD Y DE LA OFERTA



Meta 02

ITORGAR 99 BECAS DE CONDONACION DE PAGO Y ALIMENTICIAS A ALUMNOS DE ESCASOS RECURSOS, CON EL
FIN DE DISMINUIR EL INDICE DE DESERCION.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|[34 0 0 0 31 0
REALIZADO ([0 a8 o o o Ifo

JuL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
PROGRAMADOJ0 0 0 0 34 0 99
REALIZADO [0 o o ljo o o 48

1
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

EL COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD DE OFRECER APOYOS A ALUMNOS DE ESCASOS RECURSOS
ECONCOMICOS, PARA EVITAR SU DESERCION Y CONTRIBUIR A QUE TENGAN UN DESEMPENQ ESCOLAR
SATISFACTORIO.

2.- Mencionar las causas econdmicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a
lo programado.

4 GENERACION DE ESTRATEGIAS PARA LA DISMINUCION DE LA DESERCION ESTUDIANTIL. APOYAR A ALUMNOS
<UE ACUDEN CON RECURSOS ECONOMICOS LIMITADOS, A CLASES, EVITANDO LA DESCONCENTRACION EN SUS
ESTUDIOS.

3.- {Que medidas se tomaron para mejorar los resultados?

-

SE CONTINUARA DANDO LOS APOYOS A LOS ALUMNOS QUE ASi LO NECESITEN Y SE REALIZARAN LAS
GESTIONES PARA GENERAR MAS APOYOS QUE BENEFICIEN A LOS MISMOS.

Meta 03

REALIZAR 12 CONCURSOS DE INNOVACION TECNOLOGICA DENTRO DE LA UNIVERSIDAD, PARA FOMENTAR LA
CREATIVIDAD DEL ALUMNQO USANDO LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE ESTAN A SU ALCANCE, CON EL
FIN DE AUMENTAR SU PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|0 0 0 4 0 0
REALIZADO 2 i3 K o 0 o
JuL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
PROGRAMADOJ[0 4 0 0 0 4 12
REALIZADO [0 o o o o o IE
|

CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.



IDEAS INNOVADORAS A LA SOLUCION DE PROBLEMAS DENTRO DEL AMBITO LABORAL.

- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentoé avances menores o mayores a
lo programado.

GRACIAS A LA COOPERACION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE LOS ALUMNOS, SE LOGRO LA REALIZACION DE6
CONCURSOS DE CREATIVIDAD TECNOLOGICA, CON EXITO: OBTENIENDOSE, TAMBIEN. UNA PARTICIPACION
SATISFACTORIA DE LOS ALUMNOS DE LAS CINCO CARRERAS QUE SE IMPARTEN EN LA UNIVERSIDAD.

3.- ;Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

SE BUSCO LA PARTICIPACION DE LOS DOCENTES Y DIRECTORES DE CARRERA, PARA LA PLANEACION Y
REALIZACION DE ESTOS CONCURSOS; INVITANDOSE, TAMBIEN A EMPRESARIOS DE LA REGION.

Meta 04

REALIZAR 130 VISITAS A INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR UBICADAS EN LA REGION, PARA
DIFUNDIR LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE PERMITAN LA CAPTACION DE ALUMNOS.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|[0 20 25 15 25 20
REALIZADO [0 o [12 o o lo
JuL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO[5 0 5 5 5 5 130
REALIZADO ([0 o ljo lio ljo lo "12
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

DURANTE LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO, NO SE PUDO REALIZAR ESTA ACTIVIDAD, DEBIDO A QUE SE
ASISTIO A OTROS EVENTOS A LOS QUE LA UNIVERSIDAD FUE INVITADA, PROMOCIONANDOSE LA OFERTA
EDUCATIVA.

2.- Mencionar las causas econdmicas,politicas y sociales en los casos donde la meta present6é avances menores o mayores a
lo programado.

DEBIDO A QUE EN ESTAS FECHAS SE TUVIERON DIFERENTES ACTIVIDADES A REALIZAR, NO SE LOGRO LA META
PLANEADA. SIN EMBARGO, SE FORTALECERA ESTA ACTIVIDAD EN LOS MESES SIGUIENTES.

3.- ¢{Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

SE GENERARON FECHAS PARA LA REALIZACION DE LAS VISITAS Y SE ASISTIRA A CADA UNA DE ELLAS;
INFORMANDO LAS CARRERAS OFERTADAS Y MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD.
Indicador 01

EGRESADOS SATISFECHOS
«IPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado
FORMULA: (NUMERO DE EGRESADOS SATISFECHOS / TOTAL DE EGRESADOS ) * 100

Tino de variable: Variable 1 NUMERO DE EGRESADOS SATISFECHOQS Variable 2 TOTAL DE EGRESADOS



NUMERADCR ][0 0 0 0 0 0
DENOMINADOR][0 0 0 0 0 0
RESULTADO |0 0 o 0 0 0

JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
NUMERADOR |0 0 0 138 0 0 138
DENOMINADOR][0 0 o 171 0 0 171
RESULTADO |0 0 0 80.7 0 0 80.7

REALIZADO
1 Ene FEB MAR | ABR MAY JUN

NUMERADOR o o [o Il [ [
DENOMINADORI[Jo o [o — | [ ~ |
RESULTADO ([0 I[o [o o o P

JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
NUMERADOR |0 fllo ffo o jo [o [0~
DENOMINADOR(0 o [o o [o o o
RESULTADO [0 o [o o o o (@

¢,Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?
APLICA HASTA EL MES DE OCTUBRE.
En que otros aspectos se obtuvieron beneficios sociales (mencionar cifras y porcentajes)

APLICA HASTA EL MES DE OCTUBRE.
Indicador 02

PORCENTAJE DE DESERCION
TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado

FORMULA: (NO. DE ALUMNOS DESERTORES / TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS A INICIO DE CUATRIMESTRE ) *
100

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE ALUMNOS DESERTORES Variable 2 TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS A INICIO DE
CUATRIMESTRE

PROGRAMADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR _|[0 0 0 61 0 0
DENOMINADOR][0 0 0 502 0 0
RESULTADO |0 0 0 12.15 0 0

JuL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
NUMERADOR |0 27 0 0 0 43 131
DENOMINADOR]0 441 0 0 0 590 1533
RESULTADO |0 6.12 0 0 0 7.29 8.55

REALIZADO

ENE FEB MAR [ ABR MAY JUN
NUMERADOR  [[13 NE [io o [o [
DENOMINADOR([o @ o o o il
RESULTADO [0 o o e Il I

JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM

e m e WD [ | py e P = =%




RESULTADO [0 IF o e o 1 [o

¢ Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

EXISTIERON VARIAS RAZONES POR LAS QUE SE PRESENTO LA DESERCION ESTUDIANTIL; ENTRE LAS
QUE ENCONTRAMOS: ASUNTOS PERSONALES, PROBLEMAS DE TRABAJO. CAMBIOS DE DOMICILIO O POR LA
DISTANCIA DE LA UNIVERSIDAD. COMO LAS PRINCIPALES RAZONES.

En que otros aspectos se obtuvieron beneficios sociales (mencionar cifras y porcentajes)

PARA EVITAR EL AUMENTO DEL iNDICE DE DESERCION, LA UNIVERSIDAD CONTINUARA ESFORZANDOSE
EN DISMINUIR A AQUELLOS ASPECTOS EN LOS QUE SE PRESENTA LA MAYOR DESERCION.

TASA DE TITULACION
TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado
FORMULA: ( ALUMNOS CON INFORME LIBERADO / TOTAL DE ALUMNOS QUE FINALIZARON LA ESTADIA ) * 100

Tipo de variable: Variable 1 ALUMNOS CON INFORME LIBERADO Variable 2 TOTAL DE ALUMNOS QUE FINALIZARON

LA ESTADIA
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR | MAY JUN
NUMERADOR |0 0 0 0 0
DENOMINADORI0 0 0 0 0 0
RESULTADO |0 0 0 0 0
JUL AGO SEP OCT NOV DIC ACUM
NUMERADOR |0 0 Q 165 0 0 165
DENOMINADORI0 0 10 171 0 171
RESULTADO 0 . 0 0 96.49 0 0 $6.49
REALIZADO
ENE FEB mar || asr MAY JUN
NUMERADOR [0 ~ | [ o [ o
DENOMINADOR|0 | [o o o o
RESULTADO [0 o o [ o o
JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
NUMERADOR {fo (o [o [ o [o o
DENOMINADORI[0 — o [o o o [ o
FITRYRESULTADO [ o o [ o — I} [
RY 2%
%'FH” ¢ Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?
S. B P APLICA HASTA EL MES DE OCTUBRE.

J00ROINACION  GRAL,
DE UNIVERSIDAGES En que otros aspectos se obtuvieron benef
TECHOLOGICAS e
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gociales (mencionar cifras y porcentajes)

APLICAHASTA EL MES DE OCTUBRE.




"355;31Puebla SEDECAP
-} : sim e s awaL:

L T

E(Sistcnm Estatal de Evaluacion - Ejercicio 2007

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
CLAVE PRESUPUESTAL :043361060313994130002UXJ00
EVALUACION DE :UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
FUNCION :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD
SUBFUNCION :EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

OBJETIVO ESTRATEGICO :02 "FORTALECER LA CAPACIDAD ACADEMICA EN BENEFICIO DE LA CALIDAD DI LOS
ALUMNOS Y EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD, PARA OBTENER TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIO$
MEJCR PREPARADOS."

Meta 01

REGISTRAR EL FUNCIONAMIENTO DE 2 CUERPOS ACADEMICOS, QUE BENEFICIEN EL DESARROLLO Y EL
PROCESO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|0 - 0 0 1 0 0

REALIZADO ([0 [o o [o o o o

JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
PROGRAMADOJ[0 0 0 0 0 1 2
REALIZADO ([0 o o o "ﬁ) o o
l
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

APLICA HASTA EL MES DE ABRIL.

2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a
lo programado.

APLICA HASTA EL MES DE ABRIL.
3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

APLICA HASTA EL MES DE ABRIL.



FACILITAR QUE EL PERSONAL DOCENTE, SE UBIQUE Y CONTINUE EN 4 ESTUDIOS DE POSGRADO, PARA
OBTENER EL PERFIL DESEABLE Y MEJORAR LA CALIDAD DEL MODELO EDUCATIVO EN BENEFICIO DEL

ESTUDIANTE.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO[4 0 0 0 0 0
REALIZADO (4 [ 0 [o 0 0

JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
PROGRAMADOJ[0 0 0 0 0 0 4
REALIZADO [0 o o lio o o 5

CAUSA

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

LA GESTION OPORTUNA EN LA GENERACION DE LOS APOYOS FINANCIEROS, PARA EL ESTUDIO DE LAS
MAESTRIAS REPORTADAS Y PARA QUE LOS PARTICIPANTES OBTENGAN EL PERFIL DESEABLE EN BEBEFICIO DE
LAS ACTIVIDADES QUE DESEMPENAN; AS| COMO EL FORTALECIMIENTO DE SU CAPACIDAD ACADEMICA.

2.- Mencionar las causas economicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a
lo programado.

LOS AVANCES DE LAS MAESTRIAS EN DONDE PARTICIPAN DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD. SON: MAESTRIA EN
CIENCIAS COMPUTACIONALES, ESPECIALIDAD SOFTWARE EDUCATIVO.- LOS DOCENTES SE ENCUENTRAN
CURSANDO EL SEMINARIO DE TESIS. MAESTRIA EN INGENIERIA EN COMPUTACION, CON ESPECIALIDAD EN

AUTOMATIZACION Y CONTROL.- LOS PARTICIPANTES SE ENCUENTRAN CURSANDO EL PRIMER SEMESTRE; EN LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA. MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS. - ES IMPARTIDA ENLA

UNIVERSIDAD MADERO Y SE HA CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE EL SEGUNDO TRIMESTRE. MAESTR!A EN
AUTOMATIZACION Y CONTROL.- EL DOCENTE INICIO SU PRIMER SEMESTRE, EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
TLAXCALA. MAESTRIA EN MECATRONICA - EL DOCENTE SE ENCUENTRA CONCLUYENDO SU PROYECTO DE
TESIS. CON ESTO SE PRETENDE EL MEJORAMIENTO PROFESIONAL DE LOS PARTICIPANTES. EN BENEFICIO DE
LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA.

3.- {Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

SE CONTINUARA CON EL APOYO A ESTAS MAESTRIAS, CON EL FIN DE QUE SE MEJORE LA ATENCION A LOS
ALUMNOS Y SE OBTENGA EL PERFIL DESEABLE EN CADA UNO DE LOS DOCENTES.

Meta 03

INSTRUMENTAR 4 CURSOS DE CAPACITACION A DOCENTES, A TRAVES DE UNA ACTUALIZACION PROFESIONAL
QUE MEJORE LA PREPARACION DE LOS ALUMNOS.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO||0 0 0 1 0 0
REALIZADO |1 o o [o o o

JUL AGO SEP OCT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO|(0 1 0 0 0 2 -
REALIZADO  [[0 o o o o o 1




1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

SE ADELANTO LA FECHA PARA LA IMPARTICION DEL CURSO MULTIMEDIA BASICO, MISMO QUE FUE IMPARTIDO
: SATISFACTORIAMENTE, EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

2.- Mencionar las causas econémicas, politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores o mayores a
lo programado.

ESTE CURSO BRINDARA MAS HERRAMIENTAS A LOS DOCENTES PARA LA ELABORACION DE MATERIAL DE
APQOYO EN LA IMPARTICION DE LAS ASIGNATURAS.

3.- $Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

SE CONTINUARAN BRINDANDO ESTOS CURSOS, EN ESPERA DE QUE LOS RESULTADOS OBTENIDOS, LOGREN LA
MEJORA DE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN LOS DOCENTES.

Meta 04

DESARROLLAR 6 PROYECTOS ACADEMICOS, PRODUCTIVOS Y DE INNOVACION TECNOLOGICA, QUE APOYEN EL
DESARROLLO DE LA REGION Y DE LOS CUERPOS ACADEMICOS.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|[0 0 0 0 0 0
REALIZADO [0 o [2 [o [o ©

JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO(0 0 0 0 0 B
REALIZADO  [[0 o o o o o I

]
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado. '

SE GENERARON ESTOS PROYECTOS CON EL FIN DE APLICAR LAS HABILIDADES PROFESIONALES DEL
PERSONAL DOCENTE, PROPICIANDO EL DESARROLLO DE LOS MISMOS Y DE LA REGION

2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores o mayores a
lo programado.

SE DESARROLLO 1 PROYECTO EN MATERIA DE DOMOTICA Y 1 PROYECTO CONSISTENTE EN LA MANUFACTURA
DE ADOQUINES POR RECICLAJE DE PET.

3.- £{Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

EN CADA CARRERA SE PLANEA REALIZAR PROYECTOS, MISMOS QUE PERMITIRAN EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS DOCENTES DE TIEMPQ COMPLETO Y SE GENERARAN VIAS DE DESARROLLO PARA LA REGION.
Indicador 01

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS
TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumuiado

FORMULA: ( NO. DE PROFESORES QUE REQUIEREN CAPACITACION / TOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO



Tipo de vanable: Vanable 1 NO. DE PROFESURES QUE REQUIEREN CAPACI IACION Vanable 2 101AL DE
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

PROGRAMADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR _ {0 0 0 0 0 0
DENOMINADOR]0 0 0 0 0 0
RESULTADO |0 0 0 0 0 0

JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
NUMERADOR _|[0 0 0 Jo 0 17 17
DENOMINADORY[0 0 0 0 0 17 17
RESULTADO |0 0 0 0 0 100 100

REALIZADO

ENE Il FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR [0 [fo o B o o
DENOMINADOCR|[0 o [ o™ 0 o
RESULTADO [0 o 1o o o E

JuL AGO SEP ocT NOV DiC ACUM
NUMERADOR {0 o o o [o o o
DENOMINADOR|[0 o I o o o [
RESULTADO [fo Ifo o o I g [o

¢Queé factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

APLICA HASTA EL MES DE DICIEMBRE; CON LA FINALIDAD DE QUE SEAN CAPACITADOS TODOS LOS PTCS,
PREFERENTEMENTE.

En que otros aspectos se obtuvieron beneficios sociales (mencionar cifras y porcentajes)

» APLICA HASTA EL MES DE DICIEMBRE.
Indicador 02

PORCENTAJE DE PROFESORES CON PERFIL DESEABLE
TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado

FORMULA: (NO. DE PPROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE ! TOTAL DE PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ) * 100

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE PPROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE Variable 2
TOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR 0 0 0 6 0
DENOMINADGRY(0 0 0 0 0 0
RESULTADO |0 0 0 0 0 0
JUL AGO SEP OCT NOV DIC ACUM
NUMERADOR |0 0 0 0 2 5 13
DENOMINADOR||O 0 0 It0 0 17 17
RESULTADO |0 0 0 o 0 29.41 76.47
REALIZADO
ENE FEE MAR ]| ABR [ may JUN
NUMERADOR o o o Hﬁf Hh ﬂh




ARENIS— " - s s »
JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
NUMERADOR |0 ([0 o [o Jor [o o
DENOMINADOR(f0 [o Io o o il [
RESULTADO ([0 o [o o [o P [o-

;Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

APLICA HASTA EL MES DE ABRIL.

se obtuvieron beneficios es (mencionar cifras y porcentajes)

‘ APLICA HA EL MES DE ABRIL.
COOROINAGION  GRaL
DE UNIVERSiDL6eS

: d EL‘.’]U.‘(;'.Q.‘ca
Xicotepec de Judn

RECTOR] ,\F\fombre y Firma NorLTE‘re y Firma Nombre y Firma

Responsable de la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP

Ir al siguiente Objetivo J Imprimir l
Ir a Unidades Responsables




> Puebla |srorcap

gﬁislemn Estatal de Evaluacion - Ejercicio 2007

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
CLAVE PRESUPUESTAL :043361060313994130002UXJ00
EVALUACION DE :UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
FUNCION :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD
SUBFUNCION :EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

OBJETIVO ESTRATEGICO :03 "VINCULAR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CON LOS DIVERSOS SECTORES, A

TRAVES DE LA COLABORACION CONJUNTA, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER EL DESARROLLO DE LA REIEG!ON."

Meta 01

PEALIZAR 15 CONVENIOS O ACUERDOS DE VINCULACION CON EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES
Y SERVICIOS, CON EL FIN DE UBICAR A LOS ALUMNOS, PARA SU DESARROLLO PROFESIONAL.

ENE Fis MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|[0 2 2 3 0 2
ReaLizapo o~ |[[o [ o o o
JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO[0 2 0 2 0 2 15
REALIZADO [0 o 1o 0 o o 2
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

CON MOTIVO DE REALIZAR ACTIVIDADES CONJUNTAS CON EL SECTOR PRODUCTIVO, LA UNIVERSIDAD
CONTINUA GENERANDO ACUERDOS Y CONVENIOS DE COLABORACION; PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
DE LOS ALUMNOS, EGRESADOS Y DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD.

2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a
lo programado.

SE REALIZO LA FIRMA DE DOS CONVENIOS, UNO CON LA UNIVERSIDAD HISPANA DE PUEBLA Y OTRO CON LA
FUNDACION ViSION AGROPECUARIA DE ECUADOCR.

3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?



FIJADOQ FEUHAS PARA LA FIRKVIA DE LUS MISMUS, FUR FAR TE UE ESAS INSTHTUUIUNES.

Meta 02

INCORPORAR A 60 EGRESADOS AL MERCADO LABORAL, QUE LES PERMITA DESARROLLARSE EN EL AMBITO DE
SU COMPETENCIA PROFESIONAL.

ENE FEB MAR | ABR MAY ||  JUN
PROGRAMADO)[0 7 7 6 5 5
REALIZADO [0 [7 i o o o
JUL AGO SEP oCT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO|5 5 5 5 5 5 60
REALIZADO [0 o 0 o o llo B
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

LA VINCULACION QUE SE MANTIENE CON LAS EMPRESAS, DENTRO Y FUERA DE LA REGION, PERMITE LA
REALIZACION DE ESTAS ACTIVIDADES. LA BOLSA DE TRABAJO OFERTA VACANTES EXISTENTES EN ESAS
EMPRESAS, MISMAS QUE NO SIEMPRE TIENEN LUGARES DISPONIBLES, POR LO CUAL NO SE LOGRO ALCANZAR
LA META.

" - Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a
lo programado.

ALGUNOS DE LOS ALUMNOS CONTACTADOS PARA ASISTIR A ENTREVISTA DE TRABAJO, NO ASISTEN. ESTO
DISMINUYE EL INDICE DE CUMPLIMIENTO DE LA META.

3.- ,Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

SE CONTINUA REALIZANDO INVESTIGACIONES EN MATERIA DE BOLSA DE TRABAJO CON LAS EMPRESAS
VINCULADAS Y NO VINCULADAS, PARA CFRECER MAS OPORTUNIDADES LABORALES A EGRESADOS DE LA
UNIVERSIDAD.

Meta 03

REALIZAR 60 VISITAS INDUSTRIALES, CON LA FINALIDAD DE FORTALECER LOS CONOCIMIENTO PRACTICOS DE
LOS ALUMNOS DURANTE SU FORMACION ACADEMICA.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO[0 0 0 22 0 0
REALIZADO  [[14 o 8 o 1B o
JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO|I0 13 0 0 0 25 60
REALIZADO {0 0 0 o 0 © 22
CAUSAS

1.- Enumerar v precisar las causas aue contribuven a superar la meta: o el contrario. las razones de un resultado menor



LA COLABORACION CONJUNTA ENTRE LAS DIRECCIONES DE CARRERA Y LA DIRECCION DE VINCULACION PARA
CONCERTAR LOS ESPACIOS EN LAS EMPRESAS Y AS| PODER REALIZAR ESTA ACTIVIDAD.

.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presento avances menores o mayores a
lo programado.

LA COOPERACION DE LAS EMPRESAS A LAS QUE ASISTEN LOS ALUMNOS, MISMAS QUE SON CONTACTADAS,
GRACIAS A LA VINCULACION EXISTENTE CON LA UNIVERSIDAD PARA LA REALIZACION DE ESTAS VISITAS.

3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

SE REFORZARON ACUERDQOS DE VINCULAQION Y SE GENERARON NUEVOS, CON EMPRESAS QUE SE
ENCUENTRAN DENTRO Y FUERA DE LA REGION; MISMOS QUE PERMITIERON QUE SE LOGRARA LA META,
SATISFACTORIAMENTE.

Meta 04

PROPORCIONAR 6 SERVICIOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS AL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL DE LA REGION,
PARA SU DESARROLLO TECNOLOGICO E INDUSTRIAL.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|[0 0 0 0 0 0
REALIZADO [0 o o ljo [0 o

JuL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO[0 0 0 0 0 6 6
REALIZADO [0 o llo o llo o o

i
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar [as causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resuitado menor
esperado.

APLICA HASTA EL MES DE DICIEMBRE.

2.- Mencionar las causas economicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores 0 mayores a
lo programado.

APLICA HASTA EL MES DE DICIEMBRE.
3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?
APLICA HASTA EL MES DE DICIEMBRE.
Meta 05

PROPORCIONAR 4 CURSOS DE EDUCACION CONTINUA A EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD, EN APOYO A SU
ACTUALIZACION PROFESIONAL.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADOI0 0

0
REALIZADO [0 0 o flo 0 ljo
JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM




CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta: o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

APLICA HASTA EL MES DE AGOSTO.

2 - Mencionar las causas econémicas.politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores o mayores a
lo programado.

APLICA HASTA EL MES DE AGOSTO.
3.- ;,Qué medidas se tomaron para mejorar los resuitados?

APLICA HASTA EL MES DE AGOSTO.
Indicador 01

INCREMENTO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES Y SERVICIOS
TiIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado
FORMULA: ( NO. DE EMPRESAS VINCULADAS / TOTAL DE EMPRESAS VINCULADAS AL INICIO DE ABO ) * 100

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE EMPRESAS VINCULADAS Variable 2 TOTAL DE EMPRESAS VINCULADAS AL
"NICIO DE ABO

PROGRAMADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR |5 5 10 10 3 3
DENOMINADOR]431 431 431 431 431 431
RESULTADO _|1.16 1.16 232 232 0.7 0.7

JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
NUMERADOR |2 2 3 3 2 2 50
DENOMINADOR|431 431 431 431 431 431 5172
RESULTADO _||0.46 0.46 0.7 0.7 0.46 0.46 0.97

REALIZADO

ENE || res Mar || aer MAY JUN
NUMERADOR [0 [0 Iz I [0 o
DENOMINADOR|[431 = i I i BE
RESULTADO {fo [o [ [o [o [0

JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
NUMERADOR |0 o~ [o o [o fo [2
DENOMINADOR|[0 | fo T [ o 1293
RESULTADO [0 o B — o o o1

¢ Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

SE TIENEN AUN 3 CONVENIOS REALIZADOS, SIN FIRMAR, DEBIDO A QUE NO HAY FECHAS ESTABLECIDAS
PARA LA FIRMA OFICIAL DE LOS MISMOS.

En que otros aspectos se obtuvieron beneficios sociales (mencionar cifras y porcentajes)



UEDIDW A LAD AU HIVIDAYED WUE OE KEALIZAN DEN IV UE ED 1A ULTIVIA, LUNITRIDUTENUU, TOURLIVIEN TE, AL

DESARROLLO DE LA REGION.
Indicador 03

PORCENTAJE DE ALUMNOS COLOCADGCS EN ESTADIA
TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado

FORMULA: ( NO. DE ALUMNOS UBICADOS EN ESTADIA / TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS EN SEXTO
CUATRIMESTRE ) * 100

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE ALUMNOS UBICADOS EN ESTADIA Variable 2 TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS

EN SEXTO CUATRIMESTRE

PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR 0 0 0 0 180 0
DENOMINADOR(0 0 0 0 180
RESULTADO _ |0 0 0 0 100 0
JUL AGO SEP OoCT NOV DiC ACUM
NUMERADOR _ |0 0 0 0 0 0 180
DENOMINADOR(|0 0 0 0 0 0 180
RESULTADO {0 0 0 0 0 0 100
REALIZADO
ENE FEB MAR AEBR MAY JURN
NUMERADOR (o’ o o [o [o [o
DENOMINADORYf0 o [o o o o
RESULTADO o o [o o o o
JUL AGO SEP OCT NOV DIC ACUM
NUMERADOR (o o fo Jo [o fo o
DENOMINADORY0 0 o o jo 0 ]
%RESULTADD jo o jo o [o fo o
% : .
K ¢Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

APLICA HASTA EL MES DE MAYO, AL DAR INIC!O A LA ESTADIA.

JORDINACION  GRAL,
I UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS
iversidad Tecnoldgica
cotepec de Juérz:z_,

En que otros aspectos se obtuvieron benefici iales (mencionar cifras y porcentajes)

£
T

MHASTA EL MES AYO AL DAR INICIO A LA ESTADIA.

REC .
Nombre y Firma Aombre y Firma Nombre y Firma
Responsable de la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP
Ir al siguiente Objetivo | Imprimir |

ir a Unidades Responsables
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Eﬁistemn Estatal de Evaluacion - Ejercicio 2007

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
CLAVE PRESUPUESTAL :043361060313994130002UXJ00
EVALUACION DE :UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
FUNCION :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUHP
SUBFUNCION :EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCICNAL :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

OBJETIVO ESTRATEGICO :04 "PROPICIAR LAS CONDICIONES QUE GENEREN EMPLEOS ESTABLES Y BIEN
REMUNERADOS, MEDIANTE LA UBICACION DE EMPRESAS PERTINENTES EN LA REGION."

Meta 01

TENER A 15 EMPRESAS EN PROCESO DE INCUBACION, A TRAVES DEL CENTRO DE INCUBACION DE NEGOCIOS Y
DESARROLLO EMPRESARIAL (CINDE) DE LA UNIVERSIDAD, CON LA FINALIDAD DE AUMENTAR LAS FUENTES DE
EMPLEQ Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL EN LA REGION.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|[15 - 0 0 0 0 0
REALIZADO  [[15 [0 o [o llo o
JUL AGO SEP ocT NQV DIC ACUM
PROGRAMADOJ0 0 0 0 0 0 15
REALIZADO ([0 o 0 {fo o o [15
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta: o el contrario, las razones de un resultade menor
esperado.

LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS INCUBANDO EN LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS POR
EL CINDE, NECESARIAS PARA LA CORRECTA FORMACION DE SUS EMPRESAS.

2.- Mencionar las causas economicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a
lo programado.

LOS PARTICIPANTES DE LOS PROYECTOS PRESENTAN UNA GRAN DlSPOSICION PARA REALIZAR LAS
ACTIVIDADES ENCOMENDADAS Y ASISTIR A LOS CURSOS DE CAPACITACION Y ASESORIA. IMPARTIDAS PCR EL
CINDE.

3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?



LOS INTEGRANTES DEL CINDE Y LOS INCUBANDOS SE ENCUENTRAN REALIZANDO ACTIVIDADES PARA QUE SE
OBTENGAN RESULTADOS POSITIVOS AL MOMENTO DE RECIBIR LOS DICTAMENES PARA LA INCUBACION DE LAs
EMPRESAS.

Meta 02

INCUBAR A 15 EMPRESAS CON LA ASESORIA DEL CINDE, PARA ASEGURAR SU PERTINENCIA Y
FORTALECIMIENTO EN LAS AREAS FISCALES, JURIDICAS Y DE INVERSION, ENTRE OTRAS.

| ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|[15 0 0 0 0 0

REALIZADO  [[15 o [0 [o o lfo

JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO|0 0 0 0 0 0 15
REALIZADO  [[0 o [o [o o [o [15
|
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

CADA UNA DE LAS EMPRESAS INCUBADAS SE ENCUENTRA EN FUNCIONAMIENTO. LOS DUENOS DE LOS
PROYECTOS ESTAN EN CONSTANTE COMUNICACION CON EL CINDE SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE DEBEN
REALIZAR PARA QUE LAS EMPRESAS FUNCIONEN CORRECTAMENTE.

2.- Mencionar las causas economicas,politicas y sociales en los casos donde la meta present6é avances menores ¢ mayores &
lo programado.

DERIVADO DEL PROCESO DE INCUBACION DE LAS EMPRESAS, LOS RESPONSABLES DE LOS PROYECTOS HAN
SABIDO LLEVAR A CADA UNA DE ELLAS A UN CORRECTO FUNCIONAMIENTO; LO QUE CONTRIBUYE A QUE LA
META NO HAYA DISMINUIDO.

3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

LA CONSTANTE COMUNICACION DEL CINDE CON LOS EMPRESARIOS PARA DAR INFORMACION
CORRESPONDIENTE Y BRINDAR ASESORIA CUANDO ES NECESARIO.

Meta 03

IMPARTIR 7 CURSOS DE CAPACITACION A LOS INTEGRANTES DE LOS 15 PROYECTOS INCUBADOS EN AREAS DE
FORMACION EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO1 1 1 1 1 1
REALIZADO 1 K [1 [0 [0 o

JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO[1 0 0 0 0 0 7
REALIZADO ([0 o o o 0 o 3

rAlISAS
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1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

EL COMPROMISO DE LOS PARTICIPANTES DE LOS PROYECTOS Y EL CINDE POR OBTENER EMPRESAS
CORRECTAMENTE FORMADAS Y TENGAN ASi UN CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

2.- Mencionar las causas econdmicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presento avances menores o mayores
lo programado.

LOS INTEGRANTES DE LOS 15 PROYECTOS ASISTIERON A LOS CURSOS DE SIMULACION DE NEGOCIOS.
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS Y LAS 4 PS DE LA MERCADOTECNIA; IMPARTIDOS POR EL CINDE. ESTOS
CURSOS BRINDAN CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS PARA EL INICIO DE LA INCUBACION DE LAS EMPRESAS.

3.- ;Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

SE CONVOCO A TODOS LOS INCUBANDOS PARA QUE ASISTIERAN A DICHOS CURSOS, OBTENIENDOSE UNA
RESPUESTA SATISFACTORIA POR PARTE DE ELLOS. SE DESIGNARON ACTIVIDADES ESPECIALES PARA LOS
INTEGRANTES DEL CINDE PARA QUE LOS CURSOS SE REALIZARAN EN TIEMPO Y FORMA.
indicador 01

Estrategico
PORCENTAJE DE EMPRESAS INCUBADAS FRACASADAS
TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado
FORMULA: ( NO. DE EMPRESAS INCUBADAS FRACASADAS / TOTAL DE EMPRESAS INCUBADAS ) * 100

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE EMPRESAS INCUBADAS FRACASADAS Variable 2 TOTAL DE EMPRESAS
INCUBADAS

PROGRAMADO
" ENE FEB MAR ABR MaY JUN

NUMERADOR |0 0 0 0 0 0
DENOMINADOR]0 0 0 0 0 0
RESULTADO |0 0 0 0 0 0

JUL AGO SEP OCT NOV DIiC ACUM
NUMERADOR |0 0 0 0 0 1 1
DENOMINADORJ0 0 0 0 0 10 10
RESULTADO |0 0 0 0 0 10 10

REALIZADO

ENE | ==s MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR o Jo- b@ fo o [o
DENOMINADORJ[0 {0 o [ I o
RESULTADO | [ o o 0 o

JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
NUMERADOR (o fo o o o o o
DENOMINADOR][0 B — v o 1 [ N
RESULTADO |0 — | [ P 13 o I

¢ Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

SE EVALUARAN LAS EMPRESAS FRACASADAS. HASTA EL MES DE DICIEMBRE.



En que otros aspectos se obtuvieron beneficios mencionar cifras y porcentajes)

5. B P,
CONRDNACION  GRAL,
DZ UNIVERSIDARES,, .

ADAS, HASTA EL MES DE DICIEMBRE.

TecnoLoGihep) . &

Universidad T€Gnoiége@ /{
Xirotepec de Judrez H - .
: Et(F:JTO o Nombre y Firma ombre y Firma Nombre y Firma
Responsable de la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP

Ir al siguiente Objetivo l Imprimir l
Ir a Unidades Responsables
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
CLAVE PRESUPUESTAL :043361060313994130002UXJ00
EVALUACION DE :UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

FUNCION :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION. CULTURA. DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD

SUBFUNCION :EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

OBJETIVO ESTRATEGICO :05 "ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA QUE SE REFLEJE EN LA EDUCALCION DE
LOS ESTUDIANTES Y EN EL DESEMPENO DE SUS EGRESADOS. A TRAVES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS Y EVALUADDS E
IMPLANTANDO UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD. EN APOYO A LA FORMACION DEL ESTUDIANTE."

CONTAR CON 4 PROGRAMAS EDUCATIVOS (PE) EVALUADOS POR EL COMITE INSTERINSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR (CIEES). PARA ASEGURAR SU CALIDAD.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|0 1 0 0 0 0
REALIZADO 0 0 0 0 0 0
“ JUL AGO SEP oCT NOV DiC ACUM
PROGRAMADO|0 0 0 0 1 2 4
REALIZADO 0 0 0 0 0 0 0
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta: o el contrario, las razones de un resultado menor esperado.

LA CARRERA DE ADMINISTRACION. NO RECIBIO LA EVALUACION POR PARTE DE CIEES: DEBIDO A QUE NO RECIBIO RESPUESTA A LA
SOLICITUD ENVIADA DESDE EL MES DE DICIEMBRE DE 2006, PARA QUE SE PROGRAMARA LA FECHA DE EVALUACION.

2.- Mencionar las causas economicas.politicas y sociales en los casos donde la meta presento avances menores o mayores a lo programado.

LA COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES. NO HA RESPONDIDO EL OFICIO DE SOLICITUD DE EVALUACION POR PARTE DE CIEES A LA
CARRERA DE ADMINISTRACION.

3.- {Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

SE CONTINUA A LA ESPERA DE LA RESPUESTA. POR PARTE DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE EVALUACION. PARA LA REALIZACION DE
LA EVALUACION.

Meta 02

ACREDITAR 2 PROGRAMAS EDUCATIVOS. MEDIANTE ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL CONSEJO. PARA LA ACREDITACION DE LA



EDUCACION SUPERIOR (COPAES), CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION DE LOS ESTUDIANTES.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADOCU 0 0 0 0 0
REALIZADO 1 0 0 0 0 0
JUL AGO SEP OocT NoV DIC ACUM
PROGRAMADO0 0 0 - 0 2 2
REALIZADO 0 0 0 0 0 0 L
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que confribuyen a superar la meta: o el contrario. las razones de un resultado menor esperado.

LA NECESIDAD DE FORTALECER LA EDUCACION SUPERIOR GARANTIZANDO LA FORMACION DE ESTUDIANTES EN PROGRAMAS EDUCATIVO
ACREDITADOS POR ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL CONSEJO PARA LA ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERICR. A, C. (COPAES)
LOGRANDOSE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE T.8.U. EN ADMINISTRACICON.

2.- Mencionar las causas economicas.politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a lo programado.

EL CONTAR CON PROGRAMAS ACREDITADOS SIN DUDA ATRAERA UN MAYOR NUMERO DE ASPIRANTES A INGRESAR A LA UNIVERSIDAD.
PRINCIPALMENTE EN EL PROGRAMA EDUCATIVO ACREDITADO.

3.- ; Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

INICIAR LAS GESTIONES DE EVALUACION DESDE EL 2008. CON LA FINALIDAD DE OBTENER EL CERTIFICADO DE ACREDITACION A INICIOS DE
PRESENTE ANO: ASI COMO EL TRABAJO CONJUNTO Y COMPROMET!IDO DEL PERSONAL DOCENTE Y ALUMNOS. QUE PERMITIERON
VISUALIZAR A LOS EVALUADORES EXTERNOS LA CALIDAD DEL PROGRAMA EDUCATIVO.,

Meta 03

REALIZAR 2 AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD POR EL ORGANISMO INTERNACIONAL DE CERTIFICACION
DE SiSTE'MAS DE CALIDAD. PARA MANTENER SU PERTINENCIA Y EL ASEGURAMIENTO DE SU EFICACIA.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|0 0 0 1 0 0
REALIZADO 0 0 0 0 0 0
JUL AGO SEP OCT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO|0 0 0 1 0 0 2
REALIZADO 0 0 0 0 0 0 0
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta: o el contrario, las razones de un resuitado menor esperado.
APLICA HASTA EL MES DE ABRIL.
2.- Mencionar las causas econémicas.politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a lo programado,
APLICA HASTA EL MES DE ABRIL.
3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

APLICA HASTA EL MES DE ABRIL.



Meta 04

REALIZAR 2 AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. A FIN DE QUE CUMPLA CON LA COMPETITIVIDAD ¥
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA. PARA AUMENTAR LA SATISFACCION LOS CLIENTES Y LA EFICACIA DEL MISMO.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO(0 0 1 0 0 0
REALIZADO |0 0 1 0 0 0
JUL AGO SEP oCcT NOV DiC ACUM
PROGRAMADO|0 0 1 0 0 0 2
REALIZADO |0 0 0 0 0 0 1
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta: o el contrario. las razones de un resuftado menor esperado.

LA COOPERACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD PARA LA REALIZACION DE ESTA ACTIVIDAD. MISMA QUE PERMITIO IDENTIFICAR
DETALLES EN EL SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

2.- Mencionar las causas scondmicas.politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores o mayores a lo programado.

ESTAS AUDITORIAS CONTRIBUYEN AL MEJORAMIENTO EN EL TRABAJO REALIZADO POR LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD. PARA LA
FORMACION DE LOS ALUMNOS Y PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA CERTIFICACION DE LA INSTITUCION.

3.- ; Qué medidas se tomaron para mejorar los resuitados?

CADA UNA DE LAS OBSERVACIONES OBTENIDAS FUERON TURNADAS A LAS AREAS RESPONSABLES PARA SU PRONTA ATENCION Y AS]
PRESENTAR LA MENOR CANTIDAD DE HALLAZGOS EN EL TRABAJO QUE SE REALIZA.
Indicador 01

PORCENTAJE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE BUENA CALIDAD

-

TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Constantes (Uitimos datos capturados)

FORMULA: ( NO. DE PE RECONOCIDOS POR SU BUENA CALIDAD POR LOS CIEES O POR ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL COPAES/
TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ) * 100

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE PE RECONOCIDOS POR SU BUENA CALIDAD POR LOS CIEES O POR ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL
COPAES Variahle 2 TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

PROGRAMADO
ENE FEB Mar ABR &y JUN
NUMERADOR |0 0 0 0 0 0
DENOMINADOR||0 0 0 0 0 0
RESULTADO |I0 0 0 0 0 0
JUL AGO SEP OCT NOV DiC ACUM
NUMERADOR |0 0 0 0 0 2 2
DENOMINADORJiO 0 0 0 0 5
RESULTADO |j0 0 0 0 0 40 40
REALIZADO
EHE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR |0 0 0 0 0 0
DENOMINADOR] 0 0 0 0 0 0
RESULTADO 0 0 0 0 0 0
JUL j AGO SEP QCT NOV DiC ACUM
NUMERADOR |0 ] 0 0 0 0 0




DENOMINADOR]| 0 0 0 0 0 0 ]

RESULTADO 0 0 0 0 0 0 0

¢ Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaren el valor alcanzado por el indicador?

APLICA HASTA EL MESTDE DICIEMBRE

s. B P.

COCRDINAGION  G¥4L, En que otros aspectos se obtuvieron benefigit

DE UNIVERSIDALES dciales (mencionar cifras y porcentajes)
£ UNIVERSIDALES

TECNOLOGICAS
Universidad-Tecnoiogica

Xicotepet de Juargz
REcTORBA
-
Nombre y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma
Responsable de la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP
Ir al siguiente Objetivo Imprimir

Ir a Unidades Responsaples
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

REPORTE DEL PRESUPUESTO ESTATAL ( MARZO )
Presupuesto anual Autorizado: $ i 0 Presupuesto anual Modificado: $ | 0
Capitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacion Reduccion Ejercido en el mes
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Causas
4
z;nnbre y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma
Responsable de la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP

Imprimir l

Ir a Menu Regresar
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Egresos Enero Febrero Marzo Total
Federacion:

Capitulo 1000 539,898.98 549,773.08 555,887.85 1,645,559.91
Capitulo 2000 6,018.39 36,492.58 73,648.93 116,159.90
Capitulo 3000 54,794.04 126,898.79 | ¥* 185,635.56 367,328.39
Capitulo 5000 - - - -
Programa FAM-IES Ramo 33

Capitulo 2000 30,289.48 = - 30,289.48
Capitulo 3000 s 230.00 230.00
Capitulo 5000 - - |- 147,614.00 147,614.00
Estado:

Capitulo 1000 539,899.06 549,773.11 555,887.74 1,645,559.91
Capitulo 2000 6,018.42 36,492.57 73,648.86 116,159.85
Capitulo 3000 54,793.88 126,846.51 169,305.53 | ~ 350,945.92
Capitulo 4000 614,150.24 - - 614,150.24
Capitulo 5000 - - - -
Ingresos propios:

Capitulo 1000 - - - -
Capitulo 2000 - - _ 21,226.80 21,226.80
Capitulo 3000 - 151,337.45 382,595.09 533,932.54
Capitulo 5000 - - - -
Proyecto de vainilla (otros fondos)

Capitulo 2000 - - - .
Capitulo 3000 - i =
Proyecto C.I.N.D.E. (otros fondos)

Capitulo 2000 - - - -
Capitulo 3000 - 169,411.00 o 169,411.00
Capitulo 5000 = - = -
Total Erogado 1,845,862.49 | 1,747,025.09 | 2,165,680.36 | 5,758,567.94






