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Por medio del presente le envio un cordial saludo, al mismo tiempo remito a
Usted la segunda evaluacion trimestral realizada al Programa de Trabajo Anual
2008, mediante el Sistema de Evaluacidon por Indicadores (SEVAL), que
atiende la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez.

Aéradeciendo su amable atencion y sin otro particular por el momento, quedo
de Usted.

ATENTAMENTE
“Tecnologia.y Calidad Base del Desarrollo”
“"Teposixtlamatilistli uan kuali tlen ki kual “nextia“{Nahuatl)

CONRTNACION GRAL
D UNIVERSIDADES M. EN £

RO RAMIREZ LEGORRETA
TECNOLOGICAS |

Universidad Tecnoldgica RECTOR
Xicotepec de Juérex
RECTORIA i
CM‘}/? ()
C.c.p. Archivo. .
..'.'--": ; A "'::_ i o,
il (] J
s G Sees e e = e e aaiacs qf"?:@ @@?ﬁu{*‘d
AV. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA No. 1000 COL. TIERRA NEGRA L

TEL.: 01(764) 76 4 3801, 76 4 3700 FAX: 764 3800




Vel

<1 Puebla

M
GOurm w0 kL B8 kad
‘ﬂ" "ROOB-2011.

SEDECAP

e e

¥ Gistema Fstatal de Evaluacion Ejercicio 2008.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

CLAVE PRESUPUESTAL :043361060313994130002UXJ00

EVALUACION DE :UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

FUNCION :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUfP

SUBFUNCION :EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

OBJETIVO ESTRATEGICO :01 OFRECER EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, A TRAVES DEL DESARROLLO DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO. PARA FORMAR TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS CON|UN

SENTIDO INNOVADOR Y.CON UNA COMPETITIVIDAD ACADEMICA.

Meta 01

CAPTAR A 425 ALUMNOS DE NUEVO INGRESO, REPRESENTANDO EL 9.68% DE EGRESADOS DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR DE LA ZONA DE INFLUENCIA, AUMENTANDO LA FORMACION DE TECNICOS SUPERIORES
UNIVERSITARIOS EN LA REGION.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROGRAMADO O 0 0 0 0 0

REALIZADO {0 [0 o [0 o o T

I " AGO SEP ocT | Nov DIC  ACUM

PROGRAMADOD 0 s s 0 0 s

REALIZADO [0 [o fo [o- [o fo o
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

EL PROCESO DE INSCRIPCION SE LLEVARA A CABO HASTA SEPTIEMBRE DEL 2008.

2.- Mencionar las causas economicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a
lo programado.

EL PROCESO DE INSCRIPCION SE LLEVARA A CABO HASTA SEPTIEMBRE DEL 2008.
3.- £ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

EL PROCESO DE INSCRIPCION SE LLEVARA A CABO HASTA SEPTIEMBRE DEL 2008.
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Meta 02

OTORGAR 15 BECAS DE CONDONACION DE PAGO Y ALIMENTICIAS A ALUMNOS DE ESCASOS RECURSOS,
APOYANDO A DISMINUIR EL INDICE DE DESERCION.

| ENE | FEB MAR | ABR MAY | JUN i
PROGRAMADO |5 o 0 0 5 o )
REALIZADO  |[25 [10 [o “0 [23 “0
[ L [ aAaeo | sep | oct | nNov [ bic | Acum
[PROGRAMADO |0 N o o 0 |15
REALIZADO [0 o o o B o [58
e

CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

LOS PROGRAMAS DE BECAS QUE PROMUEVE LA UNIVERSIDAD SON LOS DE CONDONACION DE PAGO DE
COLEGIATURA E INSCRIPCION Y APOYO ALIMENTICIO ESTO CON LA FINALIDAD DE APOYAR AQUELLOS ALUMNOS
CON RECURSOS ECONOMICOS ESCASOS Y MOTIVAR SU DESEMPENO ACADEMICO PARA EVITAR LA DESERCION

POR CAUSAS ECONOMICAS. '

2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores o mayores a
lo programado.

CADA CUATRIMESTRE SE ACUERDA CON LA CAFETERIA INSTITUCIONAL LA GESTION DE DETERMINADO NUMERO
DE TICKETS VALIDOS POR ALIMENTOS DICHOS TICKETS SON REPARTIDOS PROPORCIONALMENTE A LA
MATRICULA DE LAS CARRERAS, PARA QUE SEAN DISTRIBUIDOS POR LOS TUTORES A LOS ALUMNOS CON
MAYOR NECESIDAD.

3.- {Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

REALIZAR ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS A LOS ESTUDIANTES QUE REALMENTE REQUIEREN UN APQYO
INSTITUCIONAL A TRAVES DE UNA BECA PRINCIPALMENTE DEL TIPO ALIMENTICIA.

Meta 03

REALIZAR 11 CONCURSOS DE INNOVACION TECNOLOGICA DENTRO DE LA UNIVERSIDAD, PARA FOMENTAR LA
CREATIVIDAD DEL ALUMNO USANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, CON EL FIN DE AUMENTAR SU
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA.

i e ?.-MKR“-M: s

PPROGRAMADO 1 0 2 2 °©c o
REALIZADO [0 [1 [ B fi i
JUL AGO SEP ocT ~ NOV DIC ACUM
PROGRAMADO 1 3 0 0 2 0 11
REALIZADO [0 0 o |0 [0 0 10
CAUSAS
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LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE INNOVACION PERMITE DESARROLLAR E IMPULSAR EL CONOCIMIENTO
DE LOS ESTUDIANTES LOGRANDOSE LA REALIZACION DE LOS CONCURSOS: DISENO DE MAQUINAS Y
MECANISMOS, RALLY MEET THE FAMOUS, SOLUCION DE SISTEMAS ELECTRONICOS, DESARROLLOS DE SITIOS
WEB, FASHION PARADE, TIC EXPOSITIONS, ELABORACION DE PRODUCTOS A BASE DE MAMEY, CONCURSO
INTERNO DE SPELLING.MISMOS QUE APOYAN EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES Y A
INCENTIVAR LAS ALTERNATIVAS DE AUTOEMPLEOS EN UN FUTURO.

2.- Mencionar las causas economicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a
lo programado.

EL APOYO Y FOMENTO A LOS CONOCIMIENTOS PRACTICOS POR PARTE DE LOS DOCENTES Y DIRECTORES DE
CARRERA CON LA FINALIDAD OBJETIVA DE PONER EN PRACTICA LOS CONOCIMEINTOS TRANSMITIDOS A LOS
ALUMNOS.

3.- ;Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

RECONOCIMIENTO DE LOS ALUMNOS PARTICIPANTES AS" COMO A LOS GANADORES CON LA FINALIDAD DE
MOTIVAR SU CREATIVIDAD, DEDICACION Y SUPERACION ACADEMICA.

Meta 04
REALIZAR 130 VISITAS A INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, UBICADAS PRINCIPALMENTE EN LA
REGION QUE BENEFICIE EN LA CAPTACION DE ALUMNOS, DIFUNDIENDO LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
OFERTADOS EN LA UNIVERSIDAD.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0 30 15 30 30 20
REALIZADO [0 2 [14 [0 [10 [3
N JUL AGO SEP - ocT NOV pIC ACUM
[PROGRAMADO 5 0 0 0 0 0 130
REALIZADO {0 fo o [0 o o 29
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

AUN CUANDO LA META PRESENTA UN ATRASO SIGNIFICATIVO ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE EL PROCESO
DE VISITAS A IEMS SE CAMBIO POR FERIAS EDUCATIVAS EN MICROREGIONES, EN DONDE CONJUNTAMENTE
CON LOS SUPERVISORES Y DIRECTORES DE BACHILLERATOS SE PROGRAMARON E IDENTIFICARON LUGARES
ESTRATEGICOS EN DONDE SE CONCENTRARAN LOS BACHILLERATOS MAS CERCANOS A LA CEDE EN CUESTION.
POR ELLO YA NO SE VISITO A CADA BACHILLERATO EN SU ESCUELA PERO SE ATENDIERON A ESTOS
BACHILLERATOS EN DICHAS FERIAS.

2.- Mencionar las causas economicas.politicas y sociales en los casos donde la meta presento avances menores o mayores a
lo programado.

PARA EVITAR GASTOS IMPORTANTES EN VISITAR A CADA BACHILLERATO EN SU COMUNIDAD O EN SU ESCUELA
FUE NECESARIO IMPLEMENTAR ESTA ESTRATEGIA QUE PERMITIO AHORRAR EN EL PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDAD.

3.- ¢Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?
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SE LLEVO A ACABO UNA FERIA EDUCATIVA EN LA UNIVERSIDAD CON LA PRESENCIA DEL MAESTRO DARIO
CARMONA GARCIA Y MAS DE 500 ALUMNOS DE DIFERENTES BACHILLERATOS.

Meta 05

JIAR LA VISITA DE 60 INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR PARA CONOCER LAS INSTALACIONES
LABORATORIOS Y EQUIPO DE LA UNIVERSIDAD.

[ ' | ENe [ FB [ MAR [ ABR | may [ JuN
PROGRAMADO[0 _ o B 2z i3 11 |
REALIZADO [0 [ [o Jo [21 z |
l_ Ju [ a0 [ s [ ocT [ Nov | D€ [ AcUM
PROGRAMADO |3 o 0 o o 0 60
REALIZADO [0 o [0 [o o o [26
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

AUNQUE ESTA META NO ALCANZA EL 50% EN SU AVANCE ES IMPORTANTE DESTACAR QUE SE DEBE A UN
CAMBIO EN LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION EN DONDE SE VERIFICARA EL RESULTADO EN EL MOMENTO DE
CONOCER EL IMPACTO EN LA 1NSCRIPCION DE LOS ALUMNOS DE NUEVO INGRESO.

2.- Mencionar las causas economicas.politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores o mayores a
lo programado.

LOS GASTOS GENERADOS EN EL PROCESO DE CAPTACION EN ANOS ANTERIORES FUERON MUY ELEVADOS
POR LO QUE A PARTIR DE ESTE ANO SE ESTRUCTURARON NUEVAS ESTRATEGIAS PARA AHORRAR COSTOS
ELEVADOS A LA UNIVERSIDAD.

3.- $Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

EL PLANTEAMIENTO DE LAS NUEVAS ESTRATEGIAS REALIZANDO FERIAS DE MICROREGIONES Y LA FERIA
EDUCATIVA QUE SE LLEVO A CABO EN LA UNIVERSIDAD CON PRESENCIA DEL SECRETARIO DE EDCUACION
PUBLICA DEL ESTADO.

Indicador 01

PORCENTAJE DE EGRESADOS SATISFECHOS

TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado

FORMULA: ( NUMERO DE EGRESADOS SATISFECHOS / TOTAL DE EGRESADOS )*100

Tipo de variable: Variable 1 NUMERO DE EGRESADOS SATISFECHOS Variable 2 TOTAL DE EGRESADOS
. PROGRAMADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR 0 0 0
DENOMINADOR 0 0 0 0 0 0
RESULTADO 0 0 0
| JuL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
NUMERADOR 0 0 0 160 0 0 160
'DENOMINADOR 0 0 0 200 0 0 200

‘"mrein TanA (ol [} ~ o n s} an
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REALIZADO [0 I o Jo Jo fi ) |

[ wL [ aso | serp | oct | Nov | bic | Acum |

[PROGRAMADO [0 [0 et 0 [0 3 ]

\REALIZADO “0 ][0 j[o 3[0 [o “0 B
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

ESTA ACTIVIDAD FUE REALIZADA EN TIEMPO Y FORMA EL DIA 06 DE JUNIO, EN LA CUAL SE CONTO CON LA
PRESENCIA DE LA ALTA DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD Y EN LA CUAL SE ANALIZO LA REATROALIMENTACION
DEL CLIENTE, HALLAZGOS DE LA AUDITORIA ANTERIOR, ACCIONES CORRECTIVAS, RESULTADOS DE LA
AUDITORIA INTERNA, ACCIONES DE MEJORA, REVISION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO Y EL
SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA ALTA DIRECCION.

2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a
lo programado.

EL MOTIVO DE LA REALIZACION DE ESTAS REUNIONES DE TRABAJO ES ANALIZAR EL DESEMPENO TOTAL DE LAS

ACTIVIDADES DE LA UNVIERSIDAD ASI COMO CONOCER LOS PUNTOS DE MEJORA, PARA SU PRONTA ATENCION

Y CONTINUAR CON UN PROCESO DE FORMACION DEL T.S.U CON CALIDAD. EN BASE A TODOS LOS INDICADORES

EVALUADOS, ASI COMO LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS PERMITE A LA ALTA DIRECCION
TOMAR DESICIONES PARA BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES.

3.- ¢Qué medidas se tomaron para mejerar los resultados?

LA APLICAC!ON DE ENCUESTAS DE SATISFACCION DE CLIENTE PREVIAMENTE AL ANALISIS DE LOS
RESULTADOS, EVALUACION DE INDICADORES DE DESEMPENO. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS POR
MEDIOS ELECTRONICOS LO QUE PERMITE UNA MEJOR PRESENTACION DE LOS MISMOS ASi COMO UNA
DIFUSION PARA SU CONSULTA.

Indicador 01

PORCENTAJE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE BUENA CALIDAD
TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumtlado

FORMULA: ( NO. DE PROGRAMAS EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR LOS CIEES O POR ORGANISMOS
RECONOCIDOS POR EL COPAES / TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS )*100

ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL COPAES Variable 2 TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

[ - PROGRAMADO

| _ ENE FEB 7 "mar TTABR MAY | JUN
NUMERADOR 0 0 o 0 0 ' 0
DENOMINADORO o o 0 ) 0
RESULTADD 05— S = S

JUL AGO  SEP ocT NOV DIC ACUM
NOERABSR 5 e 4 ; — :
DENOMINADOR 0 0 0 0 0 5 5
RESULTADO 0 0 0 0o 0 80 80
i REALIZADO
. ENE FEB MAR ABR MAY JUN
'NUMERADOR [0 [o i P [ B0
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REALIZADO )

" ENE | FEB | MAR | ABR | MAY |  JuUN
NUMERADOR  |[0 (8 R o [o
[DENOMINADOR [0 [o o — o o (@
IREsuLTADO [0 o C o Ic o

[ auL | Aco SEP ocT | nNov [ pic | Acum
NUMERADOR |[0 [o o [ [0 P [
IDENOMINADOR [0 o o o o @ o
lREsuLTADO o o [ T P [o

¢ Queé factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

META PLANEADA PARA OCTUBRE 2008.

En que otros aspectos se obtuvieron beneficios sociales (mencionar cifras y porcentajes)

META PLANEADA PARA OCTUBRE 2008.

Indicador 02

PORCENTAJE DE DESERCION

TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado

FORMULA: ( NO. DE ALUMNOS DESERTORES / TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS A INICIO DE CUATRIMESTRE )*100

“"mo de variable: Variable 1 NO. DE ALUMNOS DESERTORES Variable 2 TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS A INICIO DE

JATRIMESTRE

PROGRAMADO
i ENE EEB MAR ABR MAY JUN
'NUMERADOR 0 0 0 25 0 0
'DENOMINADOR |0 0 0 573 0 0
|[RESULTADO [0 0 0 4.36 0 o
[ - JuL AGO SEP | ocT | NOV | DIC ACUM
[NUMERADOR [0 18 0 o o & s
'DENOMINADOR 0 548 0 0 0 725 1846
'RESULTADO [0 3.28 0 0 o 593 466
dnl e e et
L  ENE FEB MAR  ABR | mMAY | WN
INUMERADOR [0 o o {m o o
S . — et i st . :, s
'DENOMINADOR [0 o o 673 o 5
'RESULTADO [0 | — res o o
! 4 ; . S p—— ! d ! e !
| JUL | AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
'NUMERADOR [0 o [o o I o Jaa
DENOMINADOR (0 o Jo o o fo [573
RESULTADO [0 o [0 fo o Jo [7.68

¢Que factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

LAS CAUSAS O FACTORES DE DESECION FUERON LAS SUIGUIENTES CON SU FRECUENCIA ABSOLUTA EN
FI. TRIMESTRE- 2 POR CAIIRA DESCONOCINA 10 POR RFPRORACIAN 1 PRORI EMAS FCONOMINCOS 1 MOTIVOS

08/07/20¢
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PERSONALES 1 PROBLEMAS DE TRABAJO Y 19 OTROS PROBLEMAS COMO SON ENFERMEDAD, CAMBIO DE
DOMICILIO.

En que otros aspectos se obtuvieron beneficios sociales (mencionar cifras y porcentajes)

NO APLICA.
Indicador 03

INDICE DE TITULACION
TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado
FORMULA: (ALUMNOS CON INFORME LIBERADO / TOTAL DE ALUMNOS QUE FINALIZARON LA ESTADIA )*100

Tipo de variable: Variable 1 ALUMNOS CON INFORME LIBERADO Variable 2 TOTAL DE ALUMNOS QUE FINALIZARON
LA ESTADIA

PROGRAMADO
ENE FEB [ maR [ ABR [ may [ Jun
NUMERADOR (0 0 [o 0 0 0
DENOMINADOR [0 0 0 0 lo lo
RESULTADO [0 0 0 0 o o
| s | aso | SEP | OCcT | NOov_| DIC_ | ACUM
NUMERADOR 0 0 0 190 0 ] 190
DENOMINADOR (0 o o Jeoo 0 o 200 |
RESULTADO [0 0 o 95 ) 0 95
' REALIZADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR [0 o Jo [0 [o Jo
DENOMINADOR [0 p o o 0 [0
RESULTADO [0 o — [ o [ )
.1 L Aco ~ SEP ocT NOV DIC ACUM
rNUMERADOR :jo o o [o [o o o
1DEN0MINADOR4]0 [ o o | E—
|RESULTADO - ; - F e e

¢ Queé factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

mbre y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma
Responsable de la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP
Ir al siguiente Objetivo Imprimir

Ir a Unidades Responsables

08/07/20¢
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~ Sistema Estatal de Evaluacion Ejercicio 2008.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

CLAVE PRESUPUESTAL :043361060313994130002UXJ00

EVALUACION DE :UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

FUNCION :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTULD

SUBFUNCION :EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

OBJETIVO ESTRATEGICO :02 FORTALECER LA CAPACIDAD ACADEMICA EN BENEFICIO DE LA CALIDAD DELOS
ALUMNOS Y EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD, PARA OBTENER TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIO$ CON
ALTO NIVEL DE COMPETITIVIDAD ACADEMICA.

Meta 01

MANTENER EL FUNCIONAMIENTO DE 4 CUERPOS ACADEMICOS. QUE BENEFICIEN EL DESARROLLO Y EL
PROCESO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0
REALIZADO [0 [ 0 0 o o
JUL . AGO SEP ocT NOV DIC . ACUM
PROGRAMADOO 4 0o o o o 4 |
REALIZADO [0 fo fo o Jo jo jo
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta: o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

META PLANEADA PARA EL MES DE AGOSTO 2008. SIN EMBRAGO CABE MENCIONAR QUE LAS CARRERAS
REALIZAN ACTIVIDAD DE REGISTRO Y FORMACION DE LOS MISMOS PARA LOGRAR LA META DESEADA.

2.- Mencionar las causas economicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a
lo programado,

META PLANEADA PARA EL MES DE AGOSTO 2008.
3.- ¢Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?
META PLANEADA PARA EL MES DE AGOSTO 2008.

08/07/20¢



Meta 02

FACILITAR QUE EL PERSONAL DOCENTE SE UBIQUE Y CONTINUE EN 4 ESTUDIOS DE POSGRADO, PARA
OBTENER EL PERFIL DESEABLE Y MEJORAR LA CALIDAD DEL MODELO EDUCATIVO, EN BENEFICIO DEL

ESTUDIANTE.
| | ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY [ JUN ,
[PROGRAMADO 4 0 _ __}E_ ] 1 o !ro __!o |
)REAuzADo 4 [0 Jo o jo 1o
9w [ Aso | sep ocT | Nov_ | bc [ acum
PROGRAMADOO o o lo 0 0 4
REALIZADO [0 o o o o o [4 |
— |
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

META CUMPLIDA EN ENERO 2008. DANDO CONTINUIDAD DE APOYO A LOS DOCENTES QUE SE ENCUENTRAN EN
DICHOS PLANES DE MAESTRIA.

2.- Mencionar las causas economicas,politicas y sociales en los casos donde la meta present6 avances menores o mayores a
lo programado.

META CUMPLIDA EN ENERO 2008.
3.- ;Qué medidas se _tomaron para mejorar los resultados?
META CUMPLIDA EN ENERO 2008:.
Meta 03

INSTRUMENTAR 4 CURSOS DE CAPACITACION A DOCENTES, A TRAVES DE UNA ACTUALIZACION PROFESIONAL
QUE MEJORE LA PREPARACION DE LOS ALUMNOS.

| ENE FEB | MAR ~ ABR MAY  JUN
PROGRAMADOO 0 0 10 0
REALIZADO |1 o [7 f4 [1 B
: . Juw  AGO  SEP  ocT NOV DIC ACUM
PROGRAMAbgg B o o o 0 2 4
REALIZADO [0 [o [o 0 [0 o [28
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta: 0 el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

°ARTE DEL PROCESO DE ENSENANZA EDUCATIVA ES LA ACTUALIZACION CONTINUA DEL PROFESORADO CON
LA FINALIDAD DE BRINDAR EL MEJOR SERVICIO A LOS ALUMNOS POR ELLO EN ESTE PERIODO LOS DOCENTES
DE LAS DIFERENTES CARRERAS PARTICIPARON EN LOS SIGUIENTES CURSOS DE CAPACITACION:7° CONGRESOQ

08/07 20(



DE LAS TIC S, CERTIFICACION ACADEMICA, DEPURACION DE BUSES SERIALES Y SISTEMAS DIGITALES, PASEO
RAPIDO POR MOODLE, USO DE LABORATORIO DE SIMULACION EMPRESARIAL Y GERENCIAL, 16a CONVENCION
DE DISTRIBUIDORES ISEF 2008, ASAMBLEA NACIONAL ANFECA XLIX, CURSO CISCO CCNA1, CURSO MOODLE,
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, INSTALACION DE SERVIDORES LINUX Il. CABE
MENCIONAR QUE CONFORME A LO PLANEADO SE ESTA DANDO SEGUIMIENTO A LOS CURSOS FORUMLADOS

PARA VERIFICAR QUE SE LLEVEN A CABO.

2.- Mencionar las causas econdmicas,politicas y sociales en los casos donde la meta present6 avances menores o0 mayores a
lo programado.

NO TODAS LAS CAPACITACIONES SON GESTIONADAS POR LA UNIVERSIDAD PARTE DE LOS CURSOS SON POR
INVITACION Y/O PARTICIPACION, LOS QUE ELEVA LA META PLANEADA.

3.- ;Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

LA UNIVERSIDAD COOLABORA Y APOYA CON SUS RECURSOS MATERIALES ASI COMO ECONOMICOS PARA LA
PARTICIPACION DEL PERSONAL DOCENTE EN LOS CURSOS DE CAPACITACION QUE NO SIEMPRE SON DENTRO
DEL CAMPUS UNIVERSITARIO.

Meta 04

DESARROLLAR 12 PROYECTOS ACADEMICOS, PRODUCTIVOS Y DE INNOVACION TECNOLOGICA, QUE APOYEN EN
EL DESARROLLO DE LA REGION Y DE LOS CUERPOS ACADEMICOS.

s e s
PRoGRamMADOl 0 P b P |
REALIZADO [0 il fo 1 fo fo
JuL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO 1 1 1 0 1 5 12
REALIZADO [0 0 0 [0 [o [0 [2
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

SE REALIZO EL PROYECTO DISENO DE UN SECADOR POR ASPERSION PARA LA PRODUCCION DE CAFE SOLUBLE
(TORREFACCION DE CAFE). A CARGO DE LA CARRERA DE PROCESOS AGROINDUSTRIALES.

2.- Mencionar las causas econdmicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presento avances menores o mayores a
lo programado.

SE VISITO LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO PARA BUSCAR INFORMACION REFERENTE AL TEMA; ADEMAS
SE VISITARON LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO. LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA, EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL CAMPUS INDIOS VERDES Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TECAMACHALCO. SE ESTABLECIO CONTACTO CON LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TECAMACHALCO, LA CUAL CUENTA CON UN SECADOR POR ASPERSION Y ES AQUI DONDE ACTUALMENTE SE
ESTAN REALIZANDO PRUEBAS PARA LA ESTANDARIZACION DE LA PRODUCCION DE CAFE SOLUBLE. SE TUVO

PARTICIPACION CON LA CONFERENCIA DENOMINADA “DISENO DE UN SECADOR POR ASPERCION PARA LA
PRODUCCION DE CAFE SOLUBLE" EN EL “FORO DE CAFE" QUE SE LLEVO A CABO EN LA UTXJ. SE REALIZO UNA
PUBLICACION DE ESTE PROYECTO EN LA REVISTA UTECNOLOGIAS EDITADA POR LA UTXJ.

3.- ¢Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

SE ESTABLECIO EL DISENO DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE PRODUCCION DE CAFE SOLUBLE Y
SUIDESCRIPCION DF CANA LINA DF 1 AS CONDICIONFS DF OPFRACION ANDFMAS SF HA NDANO NIFLISION A DICHO
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PROYECTO EN DIFERENTES EVENTOS. APOYANDO AL PRODUCTOR EN TODO MOMENTO PARA EL SEGUIMIENTO
Y GESTION.
Indicador 01

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS
TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado

FORMULA: ( NO. DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CAPACITADOS / TOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO )*100

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO _
[ PROGRAMADO ) }

[ ene [ FEB [ maR [ ABR | mMAY |  JUN
NUMERADOR |0 0 lo 0 0 lo
DENOMINADOR |0 0 o o 0 0
RESULTADO [0 0 ) o o 0 B

[ Juw | Ao | sep | ocT | Nov | DIC [ AcCum

[NUMERADOR [0 o o o 0 2 22
|[DENOMINADOR |0 [0 lo o o |2 22 I
[RESULTADO [0 0 0 o o  [too 100
L "REALIZADO B
| [ ENE [ ree | marR | ABR | MAY | JuN
’!NUMERADOR o o fo o [o [o
DENOMINADOR (0 o [o o fo [o
RESULTADO [0 [o [o ) o [0 Jo
5 JUL AGO SEP ocT NOV DiC ACUM
NUMERADOR [0 [0 [o [o o O [0
DENOMINADOR |0 o [0 [0 o o o
RESULTADO o Jo |o jo fo Jo jo

¢ Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?
ESTE INDICADOR SERA EVALUADO HASTA DICIEMBRE 2008.
En que otros aspectos se obtuvieron beneficios sociales (mencionar cifras y porcentajes)

ESTE INDICADOR SERA EVALUADO HASTA DICIEMBRE 2008.
Indicador 02

PORCENTAJE DE PROFESORES CON PERFIL DESEABLE

TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado

FORMULA: ( NO. DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE / TOTAL DE PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS )*100

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE Variable 2 TOTAL
DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

PROGRAMADO

~ ENE FER MAR ABR MAY JUN
'NUMERADOR 0 0 0 0 0

0R/07/20(



IDENOMINADOR |0 0 0 0 0 0

RESULTADO [0 o 0 o o o

Juu [ Aaco [ sep [ ocT [ Nov [ bic [ Acum
NUMERADOR |0 |a o o 0 o 4
DENOMINADOR [0 [22 o [ 0 o 22
[RESULTADO [0 18.18 o ) o~ lo [18.18

R REALIZADO

[ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY |  JUN
]NUMERADOR o [o P b !E ;F
[DENOMINADOR [[6 o Io (om on o
[RESULTADO o (O [o o o (g
] [ JuL | Aco SEP | ocT | Nov [ bic | Acum
INUMERADOR P (g P P P (B F
DENOMINADOR [0 [o o o o P o
RESULTADO [0 o [o o (g fo o |

¢Queé factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

FE INDICADOR SERA EVALUADO HASTA AGOSTO 2008.

(mencionar cifras y porcentajes)

UADO HASTA AGOSTO 2008.

bre y Firma /N@re y Firma

espons_abie de la Unidad UDAPI

Nombre y Firma

Delegado de SEDECAP

Ir al siguiente Objetivo Imprimir l
Ir a Unidades Responsables
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*“Sistema Estatal de Evaluacién Ejercicio 2008.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

CLAVE PRESUPUESTAL :043361060313994130002UXJ00

EVALUACION DE :UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

FUNCION :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTU[b

SUBFUNCION :EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

OBJETIVO ESTRATEGICO :03 VINCULAR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CON LOS DIVERSOS SECTORES, A
TRAVES DE LA COLABORACION CONJUNTA, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER EL DESARROLLO DE LA REGION.

Meta 01

REALIZAR 15 CONVENIOS O ACUERDOS DE VINCULACION CON EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES
Y SERVICIOS. CON EL FIN DE FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS ALUMNQOS.

_ ENE FEB MAR ABR MAY ~ JUN
PRCGRAMADO 0 2 2 3 0 : 2
REALIZADO |1 [2 3 - [1 I3 T
b Mk AGO ¢ O SEP 1 067 NOV Dic ACUM
PROGRAMADO 0 R ‘0 2 0 2 15
REALIZADO [0 Jo fo o o [0 11
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

DURANTE ESTE TRIMESTRE SE CONCRETARON CONVENIOS DE COLABORACION CON CAMARA DE NEGOCIOS
PUGLIA, PROVINCIA BUENOS AIRES, INDUSTRIALIZADORA Y COMERCIALIZADORA DE CARNICOS Y ALIMENTOS. S.
DE R.L. M.I., PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA DE CHAYOTLEXTLE, SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL.
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY, LO CUAL PERMITE A LA UNIVERSIDAD
RELACIONARSE CON LAs ACTIVIDADES DE ECONOMICAS Y SOCIALES DE LA REGION: ASi MISMO DA
OPORTUNIDAD A LOS ALUMNOS DE NUESTRA INSTITUCION CONTAR CON EMPRESAS EN DONDE REALIZAR SU
ESTADIA. PRACTICAS, INTERCAMBIOS ACADEMICOS. VISITAS INDUSTRIALES O LA GESTION DE FUTUROS
EMPLEOS.

2.- Mencionar las causas econdmicas.politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a
lo programado.

EN EL MES DE MAYO ALUMNOS QUE INGRESAN A SU SEXTO CUATRIMESTRE DE FORMACION INICIARON EL

08/07/20C



PROCESO DE REALIZACION DE SU ESTADIA POR LO QUE SE GESTIONA LA RELF\_CION CON LAS EMPRESAS PARA
LA REALIZACION DE PROYECTOS Y MONITOREO DEL DESEMPENO DEL ALUMNO.

3.- ¢Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

MANTENER CONSTANTE LA RELACION DE LAS EMPRESAS CON LA UNIVERSIDAD, PARTICIPANDO JUNTO CON
ELLAS EN EL CONTINUO AVANCE Y DESARROLLO TECNOLOGICO Y DEL CONOCIMIENTO, PARTICIPANDO EN
CONFERENCIAS, PRESTANDO LAS INSTALACIONES PARA CURSOS Y/O CAPACITACIONES ESTO CON LA
FINALIDAD DE QUE LOS ALUMNOS CONOZCAN LA SITUACION LABORAL ACTUAL.

Meta 02

INCORPORAR A 60 EGRESADOS AL MERCADO LABORAL, QUE LES PERMITA DESARROLLARSE EN EL AMBITO DE
SU COMPETENCIA PROFESIONAL.

[ | eNe [ FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

PROGRAMADO |0 7 7 l6 5 5

REALIZADO {0 jo o © [ jo

| [ JuL AGO | SEP ocT | Nov piC |  Acum

[PROGRAMADO |5 5 5 5 5 5 60

REALIzaDO o o o o “0 o [o
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta: o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

DURANTE EL PERIODO EVALUADO SE ENVIARON A ENTREVISTA DE TRABAJO A 26 EGRESADOS DE LAS
DIFERENTES CARRERAS DE LA UNIVERSIDAD. DE LOS CUALES SOLO 9 DE ELLOS QUEDARON CONTRATADOS Y
12 ESTAN EN ESPERA DE RESULTADOS DE LA EMPRESA HALLIBURTON, POR LO QUE ES NECESARIO RESALTAR

EL TRABAJO DE EL AREA DE BOLSA DE TRABAJO YA QUE OPORTUNIDADES DE EMPLEO S| SE CONSIGUIERON
PERO EL DESENVOLVIMIENTO DE LOS EGRESADOS NO FUE EL APROPIADO PARA QUEDAR CONTRATADOS.

2.- Mencionar las causas econ6micas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a
lo programado.

UNO DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS PARA LA COLOCACI_C'JN DE EMPLEO DE LOS EGRESADOS ES LA
SITUACION ECONOMICA QUE SE VIVE ACTUALMENTE EN EL PAIS Y LAS POCAS OPCIONES DE EMPLEO EN LA
REGION.

3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

SE CONTINUAN BUSCANDO FUENTES DE EMPLEO EN OTRAS EMPRESAS Y SE PARTICIPA EN LAS FERIAS DE
EMPLEO QUE SON ORGANIZADAS.

Meta 03

REALIZAR 61 VISITAS INDUSTRIALES. CON LA FINALIDAD DE FORTALECER LOS CONOCIMIENTO PRACTICOS DE
LOS ALUMNOS DURANTE SU FORMACION ACADEMICA.

ENE | FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0 5 12

Sy & . 3 — o [11

~I
]
o]

n I AGO SFP ocT NOV nic: ACLIM
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PROGRAMADO]. s w0 k2 s el
REALIZADO [0 o o o o o 22 |
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

LA GESTION ADECUADA Y REALIZADA EN TIEMPO Y FORMA POR PARTE DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO
DE LAS DIFERENTES CARRERAS JUNTO CON LA COLABORACION DE LA DIRECCION DE EXTENSION Y
VINCULACION PERMITIERON LA REALIZACION DE ESTA PRACTICA ACADEMICA A INSTITUCIONES COMO: BANCO
DE MEXICO, CERVECERIA CUHAUTEMOC MOCTEZUMA, ORIZABA VER., RASTRO FRIGORIFICO TIF, COMPLEJO
AGROPECUARIO INDUSTRIAL DE TIZAYUCA, HGO. (CAITZA), BOLSA MEXICANA DE VALORES, CONSULTORIA
INFORMATICA INTELISIS, S.A. DE C.V., JHONSON CONTROLS AUTOMOTIVE MEXICO, S.A. DE C.V., GRUPO
EMBOTELLADORA UNIDAS, S.A. DE C.V., BENEFICIO DE CAFE ORO VERDE, S.A., ADUANA MARITIMA DE TUXPAN,
VER.

2.- Mencionar las causas econdmicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a
lo programado.

LA COLABORACION DE LAS EMPRESAS AL PERMITIR LA VISITA DE NUESTROS ALUMNOS CON LA FINALIDAD DE
CONOCER EL MUNDO LABORAL ASi COMO EL DESEMPRENO DE SUS PROCESOS Y FUNCIONES ACTIVIDAD DE
RETROALIMENTACION PARA LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS VISTOS EN CLASE.

3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES (AUTOBUSES) DE LA UNIVERSIDAD PARA PODER TRANSLADAR
A LOS ALUMNOS DESDE EL CAMPUS HASTA LAS DIVERSAS EMPRESAS VISITADAS.

Meta 04

PROPORCIONAR 4 SERVICIOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS AL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL DE LA REGION.
PARA SU DESARROLLO TECNOLOGICO E INDUSTRIAL.

N T S N S BT o
FRocRaMADOl - o W B @
REALIZADO [0 P o [o [0 [0
WL TAe0 T ser | oet T Nov - DIC ACUM
PROGRAMADOO W B i Y
REALIZADO [0 o o [0 [0 [0 [

CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta: o el contrario. las razones de un resultado menor
esperado.

EN COORDINACION CON LA SDR (SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL)SE LLEVO A CABO EN EL MES DE MAYO
EL CONCURSO DE INNOVACION TECNOLOGICA DENOMINADO ELABORACION DE PRODUCTOS A BASE DE
MAMEY, CON LO QUE SE GESTIONO EN CONVENIO DE AMBAS PARTES LA CREACION DE UN CURSO DE
MAXIMIZACION DEL USO DEL MAMEY ( CASCARA, PULPA Y HUESO) MISMO QUE SE ESTA GESTIONADO Y QUE SE
IMPARTIRA EN PRONTAS FECHAS DE ACUERDO A LA CALENDARIZACION DE LA SDR.

7 Bancinnar lae maaeac aran Amicae naliicrac v cnninlae an lne raene danda la mmaka mracantA Aauancn CMIARArAc A Maltiarae A
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lo programado.

EL CONJUNTO TRABAJO DE LA CARRERA DE PROCESOS AGROINDUSTRIALES CON LOS MIEMBROS DE LA SDR
REGIONAL PARA LA CONSTANTE DIFUSION Y FOMETAR LA INNOVACION EN LA CREACION DE NUEVOS
PRODUCTOS A BASE DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA REGION, AS| COMO EL MOTIVAR A ALUMNOS Y
PRODUCTORES AL CULTIVO, CUIDADO, UTILIZACION Y CONSUMO DE LOS MISMOS. IMPULSADO LOS MERCADOS
REGIONALES.

3.- ;Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

LA REALIZACION DE UN CONCURSO DE INNOVACION DONDE PARTICIPARON LOS ALUMNOS DE LA CARRERA DE
PROCESOS AGROINDUSTRIALES Y COMO JURADO DOCENTES, PRODUCTORES Y DIRECTIVOS DE LA SRD
REGIONAL.

Meta 05

PROPORCIONAR 4 CURSOS DE EDUCACION CONTINUA A EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD, EN APOYO A SU
ACTUALIZACION PROFESIONAL.

[ [ ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN
IPROGRAMADO [0 0 0 [ o 1
IREALIZADO [0 o {0 fo 5[0 [0 | |
| . JuL AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ACUM
REALIZADO [0 o o o o o fo

CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta:; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

EL TALLER DE LACTEOS PROGRAMADO PARA EL MES DE JUNIO, FUE POSPUESTQ DEBIDO A QUE LA
INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA LA IMPARTICION DEL MISMO NO SE ENCONTRABA EN CONDICIONES EN
CASO ESPECIFICO LA MAQUINA PASTEURIZADORA, NO AUMENTA LA TEMPERATURA DE LOS LIQUIDCS,
HABIENDOSE SOLICITADO DE LA MANERA MAS PRONTA SU COMPOSTURA PARA PODER PROPORCIONAR EL
CURSO DE EDUCACION CONTINUA.

2.- Mencionar las causas economicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a
lo programado.

EL RESPONSABLE DEL LABORATORIO SE ENCUENTRA REALIZANDO LA GESTION NECESARIA PARA LA
REPARACION DEL EQUIPO PARA DETERMINAR S| ENTRA EN LA GARANTIA DEL PRODUCTO O S| SERA
NECESARIO LA COMPOSTURA POR PARTE DE UN ESPECIALISTA

3.- (Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

SE ESPERA CONTAR CON LA INFRAESTRUCTURA EN CONDICIONES ADECUADAS PARA PODER DAR
SEGUIMIENTO A LA GESTION DE ESTA ACTIVIDAD REPROGRAMANDOLO PARA EL MES DE AGOSTO.
Indicador 01

PORCENTAJE DEL INCREMENTO DE LA VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado

EADRMIN A -/ NN NE EMDPDEQACVIN/IN ANAC [ TATAI NE EMDDECAC AAVINCII AD Al INICIA ME ARA V4NN
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Tipo de variable: Variable 1 NO. DE EMPRESAS VINCULADAS Variable 2 TOTAL DE EMPRESAS A VINCULAR AL INICIO

DE ANO
| PROGRAMADO - 7 -
[ [ ene [ fe [ mar [ AR [ mAY [  JuN
INUMERADOR 5 I LI I8 NN
I[DENOMINADOR (502 502 502 B2 502 |02
RESULTADO [+ i e ftes s o5
| | s | aso | sep | ocT | nov | pic | AcuMm
NUMERADOR 2 2 B 3 2 2 %0
[DENOMINADOR [502 502 502 sz s02 [502 6024 i
RESULTADO (0.4 0.4 0.6 0.6 0.4 0.4 ~ |0.83
REALIZADO o
| | ene | FeB [ mAR ABR MAY | JUN
NUMERADOR |1 2 [6 Jo— 16 e
DENOMINADOR |[502 [502 [502 oz I[502 o2
RESULTADO  [o2 [oa 2 [7e [ [19
JuL AGO | SEP | oOCT | NoOV Dic | Acum

NUMERADOR o o o o “0 P J50

= | f I T l
'DENOMINADOR o o o o o P Bor2 .
!RESULT&DQ*_. IlO o b ID }[0 =p P R

¢ Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

DEBIDO A QUE LOS ALUMNOS EGRESADOS DE 5TO. CUATRIMESTRE COMIENZAN CON EL PROCESO DE
REALIZACION DE SU ESTADIA, LA UNIVERSIDAD EN SU LABOR DE ENCONTRAR Y GESTIONAR ESPACIOS PARA
ELLOS DURANTE LA REALIZACION DE LA MISMA EL INDICE DE VINCULACION DE EMPRESAS AUMENTA; YA QUE
EXISTEN ALUMNOS QUE BUSCAN SUS PROYECTOS Y CREAN RELACIONES ENTRE EMPRESA. UNIVERSIDAD CON
EL FIJO OBJETIVO DE APOYAR DESARROLLO ACADEMICO DEL EDUCANDO AS| COMO EL PROSPERO
DESARROLLO DE LA REGION.

En que otros aspectos se obtuvieron beneficios sociales (mencionar cifras y porcentajes)

Indicador 03

NO APLICA.

PORCENTAJE DE ALUMNOS COLOCADOS EN ESTADIA

TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado

FORMULA: ( NO. DE ALUMNOS UBICADOS EN ESTADIA / TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS EN SEXTO

CUATRIMESTRE }*100

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE ALUMNOS UBICADOS EN ESTADIA Variable 2 TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS

EN SEXTO CUATRIMESTRE

ENE
NUMERADOR @
DENOMINADOR 0
RESULTADO 0

JUuL
NUMERADOR 0O

DENOMINADOR 0

FEB

AGO

MAR

SEP

PROGRAMADO

ABR

ocT

MaY
200 0
200 0
100 0
NOV
0 0
0 0

JUN

DIC ACUM
200

200
08/07/20(
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[RESULTADO o o o o o 100
RESILTADO SUNNIE SR S E— .

[ ) [ ENE | FEB [ mAR [ AaBR [ mAY [ N
[rf_L_JMERADOR []0- | O 76 s

IDENOMINADOR o (o O Ic oo o !
[RESULTADO o [ R g

| [ o [ Aeo [ ser [ OCT...__L Nnov [ pbic [ Acum
INUMERADOR [0 o E o n o 22 ~
IDENOMINADOR [0 b O 3 Iz (O TIZOU,, |
RESULTADO [0 o (e [ D (I |

¢ Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

LA META FUE SUPERIOR DEBIDO A QUE LA DESERCION ESPERADA FUE MENOR, AS| COMO SE
REINCORPORARON 2 ALUMNOS QUE ESTABAN EN BAJA TEMPORAL, RETOMANDO SU COTINUACION DE
FORMACION COMO TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

En que otros aspectos se obtuvieron beneficios social encionar cifras y porcentajes)

AN PROYECTOS PARA LA MEJORA DE LAS
F R UN PROGRESO ASI COMO LA UBICACION Y/O
RACION DE#FU 0S EMPLEOS.

mbre y Firma Nombre y Firma

UDAPI Delegado de SEDECAP

Ir al siguiente Objetivo | Imprimir ]
Ir a Unidades Responsables
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® Sistema Fstatal de Evaluacion Ejercicio 2008.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

CLAVE PRESUPUESTAL :043361060313994130002UXJ00

EVALUACION DE :UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

FUNCION :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD

SUBFUNCION :EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

OBJETIVO ESTRATEGICO :04 PROPICIAR LAS CONDICIONES QUE GENEREN EMPLEOS ESTABLES Y BIEN
REMUNERADOS, MEDIANTE LA UBICACION DE EMPRESAS PERTINENTES EN LA REGION.

MANTENER A 15 EMPRESAIS EN PROCESO DE INCUBACION, A TRAVES DEL CENTRO DE INCUBACION DE
NEGOCIOS Y DESARROLLO EMPRESARIAL (CINDE) DE LA UNIVERSIDAD. CON LA FINALIDAD DE AUMENTAR LAS
FUENTES DE EMPLEQO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL EN LA REGION.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 15 0 0 0 0 0
REALIZADO  [15 o 0 o o o
- JuL AGO | SEP ocT NOV  DIC ACUM
PROGRAMADO 0 0 0 0 o 0o 15
REALIZADO [0 fo o fo fo jo 15
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta: o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

META LOGRADA DESDE ENERO 2008. DANDO SEGUIMIENTO A LAS EMPRESAS EN PROCESO DE INCUBACION.

2.- Mencionar las causas econdmicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a
lo programado.

META LOGRADA DESDE ENERO 2008.
3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

META LOGRADA DESDE ENERO 2008.
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Meta 02

INCUBAR A 10 EMPRESAS CON LA ASESORIA DEL CINDE, PARA ASEGURAR SU PERTINENCIA Y
FORTALECIMIENTO EN LAS AREAS FISCALES, JURIDICAS Y DE INVERSION, ENTRE OTRAS.

B | ENE [ FEB [ MAR [ ABR | MAY | JUN
[PROGRAMADO [10 o 0 0 [
REALIZADO (|10 [o \7} “o [o [o
[ Ju | AGo | sepr | ocT NOV Dic [ Acum
PROGRAMADOO o b o b b 0
REALIZADO [0 ;lo %ro “0 o [0 [10
—

CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

META LOGRADA DESDE ENERO 2008. DANDO SEGUIMIENTO A LAS EMPRESAS EN PROCESO DE INCUBACION.

2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a
. : lo programado.

META LOGRADA DESDE ENERO 2008.
3.- ¢,Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

META LOGRADA DESDE ENERO 2008.

Meta 03

IMPARTIR 10 CURSOS DE CAPACITACION A LOS INTEGRANTES DE LOS 10 PROYECTOS INCUBADCS EN AREAS DE
FORMACION EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL.

=. | ENE FEBE | MAR  ABR | MAY  JUN
T e — s '
REALIZADO 12 I F ;[2 Il B [ - B
T | JuL | AGO | SEP  ©OoCT | NOV | DIC ACUM |
'PROGRAMADO |1 __H1— }__ o 3__ o o _ 10
REALIZADO [0 fo fo fo fo fo E

CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta: o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

SE GESTIONARON E lMF’ARTiERQN LOS CURSOS: TALLER DE PROPIEDAD INTELECTUAL, TALLER DE
ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION, TALLER DE FINANZAS Y EL TALLER DE PLANEACION ESTRATEGICA.
TENDIENDO LA PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS INCUBADAS.

2.- Mencionar las causas econdmicas, politicas y sociales en los casos donde la meta presento avances menores o mayores a
lo programado.
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EL PROPOSITO DE CADA UNA DE LAS CAPACITACIONES ES LA APLICACION DEL CONOCIMIENTO A CADA UNA DE
LAS EMPRESAS DE LOS INCUBANDOS PARA REDUCIR LA PROBABILIDAD DE FRACASO DE LA MISMA Y LOGRAR
LA FORMACION DE UNA EMPRESA EXITOSA.

3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

GESTION DE ESPACIO DONDE SE REALIZARON LOS TALLERES, MATERIAL TEORICO / PRACTICO QUE SE LE
ENTREGA A CADA PARTICIPANTE, LA ASIGNACION DE LOS CONSULTORES ENCARGADOS DE IMPARTIR DICHAS
CAPACITACIONES, ASi COMO PROPORCIONAR UN RECONOCIMIENTO A LOS PARTICIPANTES.
Indicador 01

Estrategico
PORCENTAJE DE EMPRESAS INCUBADAS FRACASADAS
TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado
FORMULA: ( NO. DE EMPRESAS INCUBADAS FRACASADAS / TOTAL DE EMPRESAS INCUBADAS )*100

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE EMPRESAS INCUBADAS FRACASADAS Variable 2 TOTAL DE EMPRESAS
INCUBADAS

- PROGRAMADO |
| ENE | FEB , MAR | ABR |  MAY | JUN .
[NUMERADOR [0 0 o ‘o 0 0
sl nsied B e e e
RESULTADO 0 0 0 0 0 0

JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
NUMERADOR 0 0 0 0 0 1 1 -
'DENOMINADOR 0 0 0 T o 15 15
RESULTADO 0 0 0 0 0 6.67 6.67

REALIZADO '

. | ENE FEB  MAR ABR © MAY  JUN
INUMERADOR [0 o fo l'jo_ o o
pENownaDoR oo P F F
REsuLTADO [0 | b P P F |
| Ju | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC _ ACUM _
INUMERADOR [0 g [o I o P T
[DENOMINADOR /[0 fo fo [o o o [0
RESULTADO [0 o [ I T _]—o —

¢ Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

ombre y Firma Nombre y Firma
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* Sistema FEstatal de Evaluacion Ejercicio 2008.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

CLAVE PRESUPUESTAL :043361060313994130002UXJ00

EVALUACION DE :UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

FUNCION :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD

SUBFUNCION :EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

OBJETIVO ESTRATEGICO :05 ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA QUE ‘EE
REFLEJE EN LA EDUCACION DE LOS ESTUDIANTES Y EN EL DESEMPENO DE SUS EGRESADOS, A TRAVES DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS Y EVALUADOS E IMPLANTANDO UN SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD (SGC), EN APOYO A LA FORMACION DEL ESTUDIANTE. W

Meta 01

CONTAR CON 4 PROGRAMAS EDUCATIVOS (PE), EVALUADOS POR EL COMITE INSTERINSTITUCIONAL DE
EVALUACICON DE LA EDUCACION SUPERIOR (CIEES). PARA ASEGURAR SU CALIDAD.

ENE FEB ~  MAR ABR MAY JUN
PRC{?B_AMADO 0 0 0 0 0 0
REALIZADO [0 o [0 0 0 0
I JUL AGO SEP ocT NOV DIC ~ ACUM
[PROGRAMADO 0 a 0 0 1 2 4
REALIZADO [0 [o o [o o 0 0
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

META PLANEADA PARA EL ULTIMO TRIMESTRE DEL 2008.

2.- Mencionar las causas econdmicas.politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o rnayores a
lo programado.

META PLANEADA PARA EL ULTIMO TRIMESTRE DEL 2008.|
3.- ¢Que medidas se tomaron para mejorar los resultados?
META PLANEADA PARA EL ULTIMO TRIMESTRE DEL 2008.
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Meta 02

ACREDITAR 3 PROGRAMAS EDUCATIVOS, MEDIANTE ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL CONSEJO PARA LA
ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (COPAES), CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION DE LOS ESTUDIANTES.

| | ENE [ FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN |’
[PROGRAMADO [0 [ o o G [1 |
enzo o P PP
[ JuL | Ao | sep | ocT | Nov [ DIC | ACUM
[PROGRAMADO ( [0 [0 0 [1 o 3 |
REALZADO [0 o [o o [o o [o
s

CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resuitado menor
esperado.

CABE MENCIONAR QUE POR PARTE LAS CARRERAS DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL Y PROCESOS
AGROINDUSTRIALES LOS DIAS 17 Y 18 DE ABRIL SE LLEVARON ACABO TODAS LAS ACTIVIDADES NECESARIAS
PARA REALIZACION DE LA ACREDITACION ATENDIENDO LA VISITA DE CACEI; ENTREGANDO TODA LA
DOCUMENTACTC)N NECESARIA EN TIEMPO Y FORMA. QUEDANDO A ESPERA DE LA RESOLUCION POR PARTE DEL
ORGANISMO ACREDITADOR.

2.- Mencionar las causas economicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores 0 mayores a
lo programado.

CABE MENCIONAR QUE DEBIDO A QUE EL CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE INGENIERIA
(CACEI) ES EL MISMO ORGANISMO ACREDITADOR PARA LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL Y PROCESOS AGRO INDUSTRIALES, SE GESTIONO QUE DURANTE LA VISITA SE REALIZARAN AMBAS
ACREDITACIONES POR LO QUE SE ADELATARON ACTIVIDADES PLANEADAS PARA FACILITAR EL PROCESO.

3.- ¢ Que medidas se tomaron para mejorar los resultados?

LA PARTICIPACION DE TODOS LOS DIRECTIVOS, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS ANEXOS A LOS 2 PROGRAMAS

EDUCATIVOS ASi COMO LA COLABORACION DE LOS DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

SE LOGRO OBTENER UNA BUENA IMPRESION EN LOS ACREDITADORES TENIENDO ALTAS PROBABILIDADES DE
ACREDITACION, SIN EMBARGO AUN NO HAY RESPUESTA FORMAL.

Meta 03

REALIZAR 2 AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD POR EL ORGANISMO
INTERNACIONAL DE CERTIFICACION DE SISTEMAS DE CALIDAD, PARA MANTENER SU PERTINENCIA Y EL
ASEGURAMIENTO DE SU EFICACIA.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0
REALIZADO [0 I [ 0 [0 0
JUL  AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO 0 0 0 1 D 0 2
REALIZADO [0 [0 o lo o o [1
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CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

ESTA ACTIVIDAD SE REALIZO CON ANTERIORIDAD DESDE EL MES DE FEBRERO 2008. PROGRAMANDO LA
PROXIMA AUDITORIA PARA EL MES DE AGOSTO.

2.- Mencionar las causas econdmicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presento avances menores o mayores a
lo programado.

ACTIVIDAD REALIZADA CON ANTERIORIDAD DESDE EL MES DE FEBRERO 2008.
3.- ,Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?
ACTIVIDAD REALIZADA CON ANTERIORIDAD DESDE EL MES DE FEBRERO 2008.
Meta 04

REALIZAR 2 AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, A FIN DE QUE CUMPLA CON LA
COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, PARA AUMENTAR LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y LA
EFICACIA DEL MISMO.

i [ ENE [ FEB | MAR | ABR | MAY | JN ?
'PROGRAMADO 0 0 1 0 0 0
REALIZADO |0 [ 0 0 0 0
JUL AGO SEP OCT NOV DiC ACUM
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 0 2
REALIZADO [0 0 o 0 0 [0 1
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta: o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

NO HAY ACTIVIDADES PLANEADAS PARA ESTE TRIMESTRE.

2.- Mencionar las causas economicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mavyores a
lo programado.

NO HAY ACTIVIDADES PLANEADAS PARA ESTE TRIMESTRE.
3.- ¢Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?
NO HAY ACTIVIDADES PLANEADAS PARA ESTE TRIMESTRE.
Meta 05
REALIZAR 3 REVISIONES POR LA DIRECCION DEL SGC QUE APOYEN EL INCREMENTO DE SU EFICACIA.

L ENE FEB MAR ABR
PROGRAMADQ 0 1

MAY JUN
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‘ REALIZADO J|0 |[1 HO §|0 ;[0 “1

| wL [ Ao | sep [ ocT | Nov [ pic_ [ Acum

PROGRAMADO [0 o 0 " o 0 3 ;

ReaLzaoo o o o o o [o 7 |

| |
CAUSAS

1.- Enumerary precusar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

ESTA ACTIVIDAD FUE REALIZADA EN TIEMPO Y FORMA EL DiA 06 DE JUNIO, EN LA CUAL SE CONTO CON LA
PRESENCIA DE LA ALTA DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD Y EN LA CUAL SE ANALIZO LA REATROALIMENTACION
DEL CLIENTE, HALLAZGOS DE LA AUDITORIA ANTERIOR, ACCIONES CORRECTIVAS, RESULTADOS DE LA
AUDITORIA INTERNA, ACCIONES DE MEJORA, REVISION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO Y EL
SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA ALTA DIRECCION.

2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores 0 mayores a
lo programado.

EL MOTIVO DE LA REALIZACION DE ESTAS REUNIONES DE TRABAJO ES ANALIZAR EL DESEMPENO TOTAL DE LAS
ACTIVIDADES DE LA UNVIERSIDAD ASI COMO CONOCER LOS PUNTOS DE MEJORA, PARA SU PRONTA ATENCION
Y CONTINUAR CON UN PROCESO DE FORMACION DEL T.S.U CON CALIDAD. EN BASE A TODOS LOS INDICADORES
EVALUADOS, ASi COMO LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS PERMITE A LA ALTA DIRECCION
TOMAR DESICIONES PARA BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES.

3.- ¢ Que medidas se tomaron para mejorar los resultados?

LA APLICACION DE ENCUESTAS DE SATISFACCION DE CLIENTE PREVIAMENTE AL ANALISIS DE LOS
RESULTADOS. EVALUACION DE INDICADORES DE DESEMPENO. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS POR
MEDIOS ELECTRONICOS LO QUE PERMITE UNA MEJOR PRESENTACION DE LOS MISMOS ASi COMO UNA
DIFUSION PARA SU CONSULTA.

Indicador 01

PORCENTAJE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE BUENA CALIDAD
TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado

FORMULA: ( NO. DE PROGRAMAS EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR LOS CIEES O POR ORGANISMOS
RECONOCIDOS POR EL COPAES / TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS )*100

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE PROGRAMAS EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR LOS CIEES O POR
ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL COPAES Variable 2 TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
F' R O G RAM A D 0

" ENE | FEB | MAR ABR | mAY . JUN

/NUMERADOR 0 0 0 0 0 0
'DENOMINADOR 0 0 0 0 0 0
RESULTADO 0 B o 0 0 0

JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
NUMERADOR 0 0 0 0 o '
DENOMINADOR 0 0 0 0 0
RESULTADO 0 0 0 0 0 80 80

REALIZA Do

ENE | FEB | MAR ABR MAY JUN

NUMERADOR [0 fo o [o [o 0
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DENOMINADOR !'|D ||D ||l2.'r “ﬁ ||() ilg .
RESULTADO [|E - [ﬁ l‘[o “e ‘[e - i[o—_ I

WL | Aco | sep | oct [ nNov [ pbic [ Acum |
NUMERADOR [0 o [o I @ Ic [
e :ID_%__I,F} i !IU = “,0__. __IJ_ — ,!,ID_. e |
s irli ._“U i ilﬂ . rﬁ _IIO “0_ _,lo S i

¢ Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

ESTE INDICADOR SE EVALUARA EN DICIEMBRE DE 2008.

ombre y Firma mbre y Firma Nombre y Firma

Responsable de la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP

Ir al siguiente Objetivo | Imprimir l
Ir a Unidades Responsables
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Sistema Estatal de Evaluacion Ejercicio 2008.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Presupuesto anual Autorizado: $ I 0 Presupuesto anual Modificado: $ | 0
Capitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacion Reduccion Ejercido en el mes
) -)

1010 0 0, 0 0 0 737.419

2000 0 0 0 0 0 §9.027

3000 0 0 [} 0 0 148423

U 0 0 0 0 0 0

SIHHY (1] 0 0 0 0 12.113

6000 0 0 0 0 [} )}

TIHH) ‘ e 1 0 (h U i} " 0
8000 e Y )b 0| 0 0 0 0
LU i 0 0 0 0 0 0]

S

ombre y Firma Nombre v Firma Nombre y Firma

Responsable de ia Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP

Imprimir !

Ira Mend . Regresar
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Sistema Estatal de Evaluacion Ejercicio 2008.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Presupuesto anual Autorizado: $ | 0 Presupuesto anual Modificado: $ | o
Capitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacion | Reduccién Ejercido en el mes
(+) ()
1K) 0 0 0 0 0 737419
2000 0 0 0| 0, 0 89.027
3000 0 0 0 0, 0 134.838
4000 0 0 0 0 0 0
5000 0 0]
s . SR g k
70" | v 0]
3000 ! o 0
L L 0 0
MOmbre v Firma Nombre v Firma Nombre v Firma
Responsable de la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP
Imprimir i
iraMend Regresar .
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Sistema Estatal de Evaluacion Ejercicio 2008.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Presupuesto anual Autorizado: $ [ 0 Presupuesto anual Modificado: $ | 0
Capitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacion Reduccion Ejercido en el mes
) {-)

1000 0 0 0 0 0 0

2000 0 0 0 0 0 0

3000 0 0 0 0 0 0

1000 0 0 0 0 0 0

3000 0 0 0 0 0 0

6000 _ ol 0 f_}'_— 1} 0 h)

TN 0 0 0

S000 . ) 0 0

s S 0 Y] 0
ombre v Firma 4mbre y Firma Nombre v Firma

Responsable de la Umdad UDAPI Delegado de SEDECAP
Imprimir I
Ira Mena | Regresar
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Sistema Estatal de Evaluacion Ejercicio 2008.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Presupuesto anual Autorizado: $ | 0 Presupuesto anual Modificado: $ I g
Capitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacion Reduccion Ejercido en ¢l mes
+) )
1000 0 0 0 0 0 0
2000 0 0 0 0 0 0
3000 i 0 0 0 0 68
4000 ; 0 0 0 0 0 0
S000 ] b 0 0 {} 0 0
GIHHL 0 o' 0" I I 0
T 7000 s 1 0 0 0| i 0
[ [ 0] 0|
o o o 0
mbre v Firma Nombre v Firma Nombre v Firma
Responsable de la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP

S
Imprimir i

IraMend Regresar
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Sistema Estatal de Evaluacion Ejercicio 2008.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Presupuesto anual Autorizado: $ ] 0 Presupuesto anual Modificado: $

—

Capitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacion Reduccion Ejercido en el mes

+) ) |

14K} 0 0 0 [} 0 393,988

2000 0 0 () 0 1] 64924

3000 0 0 0 0 0 302,478,

4000 0 0 0 0 0 0l

5000 | 0 0 0 0 0 0|

6HH) ' 0 " o 0N o 0

‘- TO m 0 0 { 0, nli
T — S 74 . K o : ol

T omm

re y Firma ombre v Firma

Nombre v Firma

esponsable de la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP
imir |
Imprimir i
Ir a Menu Regresar
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SEDECAP

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Presupuesto anual Autorizado: $

¥ Sistema Estatal de Evaluacién Ejercicio 2008.

I

Presupuesto anual Modificado: $

[ 7o

ibre v Firma

Cipitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacion Reduccion Ejercido en el mes
+) (-)

1041) i 0 0 0 531.379 593.988

20000 0 0 0 28.489 0 04924

3000 0 0 0 428952 0 227471

SHH) 0 0 0 ( 0 0

i 5000 0] 0 0 0 0 0
ey ) T 0 0 o' 0
T ] 0, 0 0 0| 0
8000 ’ 0] 0| 0

0

esponsable de la Unidad

/’@'e v Firma

UDAPI

Nombre v Firma

Delegado de SEDECAP
imprimir |
RS NSRERSI |

Ira Mend Regresar
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¥ Gistema Estatal de Evaluacion Ejercicio 2008.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Presupuesto anual Autorizado: $ | 0 Presupuesto anual Modificado: $ ! 0
Capitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacion Reduccion Ejercido en el mes
+) (=)
1000 0 0 0 0 0 0
2000 0 0 0 0 0 0
3000 0 ] 0 0 0 0
4000 0 0 0 0 0 0
5000 0] 0 o[ o 0f ) o
6000 n' 0 0o BT w ' 0
7000 . | o) ( TN {0 . {, - i
| o o 0
0 0 0
mbre y Firma Nombre v Firma Nombre v Firma
Responsable de la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP
Imprimir !
Ir a Menu Regresar
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" Sistema Estatal de Evaluacién Ejercicio 2008.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Presupuesto anual Autorizado: $

=

Presupuesto anual Modificado: $ [ 0

e

N o
ombre v Firma

Responsable de la Unidad

Capitulo de Gasto | Anual Asignado Transferencias Ampliacion Reduccion Ejercido en el mes |
+) (-)

LKW} 1 u i} 0 1] ﬂj

2000 0 ] 0 i} 0 0

3000 0 0 0] 0 0 280.194

4000 0] 0 0 0 0 0

5000 0] 0l 0 0 0 0

o0 o N i i o

[}

th

Nombre v Firma

UDAPI

imprimir ’l

Ir a Menu

Regresar
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Nombre y Firma

Delegado de SEDECAP
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¥ Sistema Estatal de Evaluacién Ejercicio 2008.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Presupuesto anual Autorizado: $ I Presupuesto anual Modificado: $ |
Cipitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacion Reduccion Ejercido en el mes |
+) ()

1) 0 0 ) 0 0 381,925

2000 0 0 0 0 0 53.179

3000 0 0 0 0, 0 348.940

000 0 0 0 0 0 0

5000 0] 0| 0 0] 0 0

6000 n' 0 0 0 i il T 0

"llllll | ( O

L e

~oso0 o 0

2008 ' o )

1bre v Firma Nombre v Firma Nombre v Firma
esponsable de la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP
Imprimir
Ir a Menu Regresar
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* Sistema Estatal de Evaluacién Ejercicio 2008,

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Presupuesto anual Autorizado: $

Presupuesto anual Modificado: $

r r

bre v Firma

esponsable de la Unidad

Capitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacion Reduccion Ejercido en el mes
*) | ()
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i i (\l_li}tr_-» T - —Tl === (1] { I]I i i
TOMHH 0| 0, 0|
8000 0 ol 0
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® Sistema Estatal de Evaluacién Ejercicio 2008.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

I

Presupuesto anual Autorizado: $

Presupuesto anual Modificado: $

I—"‘—_E

Capitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacién Reduccion Ejercido en el mes
(+) (') _—
1004 0 0 0 0 0 0
2000 0 0 0 0 0 0
3000 0 0 0 0 0 6.630
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