UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Orpanismeo Piblico Descentralizado def Gobirerno del Estado de Puebia

12| Ul rbH
€ UTXJ-R-PL/480/09

_ Xicotepec de Juarez Pue., a 15 de Octubre de 2009.
\ 7
C. P. VICTOR JAV SUADARRAMA ROJAS

DELEGADO % CAP EN EL SECTOR EDUCATIVO
EN EL ESTADO REPUEBLA

PRE TLE:
o
pl |

Por mefclio del presente le envio un cordial saludo, al mismo tiempo remito a Usted la
tercera evaluacion trimestral realizada al Programa de Trabajo Anual 2009, mediante el
Sistema de Evaluacion por Indicadores (SEVAL), que atiende la Universidad Tecnolégica de
Xicotepec de Judrez.

Agradeciendo su amable atencidn y sin otro particular por el momento, quedo de Usted.

ATENTAMENTE
“Tecnologia y Calidad Base d

Xicotepec de Judrez
RECTORIA

DRO RAMIREZ LEGORRETA
RECTOR

C.c. p. Archivo.
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{llSistema Estatal de Evaluacién Ejercicio 2009
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
CLAVE PRESUPUESTAL :040336102060313994130002UXJ00 |
" EVALUACION DE :UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
'FUNCION :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, bEPdR_TE Y ATENCION A LA JUVENTUI
SUBFUNCION :EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

OBJETIVO ESTRATEGICO :01 OFRECER EDUCACION TECNOLOGIC‘A SUPERIOR, A TRAVES DEL DESARRO
LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO PARA FORMAR TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS, CON
SENTIDO INNOVADOR Y CON COMPETITIVIDAD ACADEMICA.

)

LLO DE

UN

Meta 01

CAPTAR A 400 ALUMNOS Y ALUMNAS DE NUEVO INGRESO, REPRESENTANDO EL 14.28% DE EGRESADOS DE
NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA ZONA DE INFLUENCIA, AUMENTANDO LA FORMACION DE TECNICOS SUPERIORES

~ UNIVERSITARIOS EN LA REGION.

ENE FEB ~ MAR ABR - - MAY JUN
PROGRAMADOI0 0 0 0 0 0
REALIZADO 0 0 . 0 0 0 0
OCT NOV DicC . ACUM
PROGRAMADO|[0 0 400 0 0 0 400
REALIZADO 0 0 606 0 )] 0 606
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor

esperado.

COMO RESULTADO DEL PLAN DE CAPTACION DE ALUMNOS Y DIFUSION 2009 LA META SE SUPERO.

2.- Mencionar las causas econdémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores 0 mayores a

lo programado.

EN ESTE PERIODO EN LA UNIVERSIDAD SE COMENZO CON EL PROGRAMA NACIONAL DE INGENIERIAS DE

NIVEL

5A PARA LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS; CAPTANDO UN TOTAL DE 281 EGRESADOS DE NIVEL T.S.U. QUE
COMIENZAN SU FORMACION A NIVEL INGENIERIA, LOGRANDO UNA MATRICULA TOTAL ATENDIDA DE 1196

ALUMNOS.

3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?



SE LLEVARON A CABQ VISITAS A IEMS VISITAS GUIADAS DE IEMS A NUESTRA INSTITUCION DISTRIBUCION DE
. TRIPTICOS Y VOLANTES.

Meta 02

OTORGAR 15 BECAS DE CONDONACION DE PAGO A ALUMNOS Y ALUMNAS DE ESCASOS RECURSOS, QUE
APOYEN A DISMINUIR EL INDICE DE DESERCION.

ENE FEB MAR ABR _ MAY JUN
PROGRAMADO][5 0 0 0 5 0
REALIZADO |0 9 0 0 1o 0
JUL AGO SEP ocT NOV . DIC ACUM
PROGRAMADOJ[0 0 5 0 o 0 15
REALIZADO |3 0 0 0 0 , 0 112
CAUSAS

1.- Enumerar y premsar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

PARA EL CUATRIMESTRE MAYO-AGOSTO 2009 SE OTORGARON 3 BECAS DE CONDONACION DE PAGO: 1 POR
MERITOS ACADEMICOS Y 2 SOCIOECONOMICAS, DANDO ATENCION A LAS SOLICITUDES ENTREGADAS. EN EL
MES DE SEPTIEMBRE INICIO EL PROCESO DE REGISTRO DE BECAS PRONABES POR LO QUE LOS ALUMNOS
INTERESADOS EN OBTENER ESE APOYO ECONOMICO REALIZARON LOS TRAMITES NECESARIOS, QUEDANDO EN
ESPERA DE LA APROBACION; POR DICHA CAUSA LAS BECAS DE CONDONACION DE PAGO NO FUERON
APLICADAS A ESTE MES Y SE POSPONE HASTA SABER LOS RESULTADOS DE PRONABES.

2.- Mencionar las causas econdmicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores o mayores a
lo programado.

UNO DE LOS REQUISITOS PARA OTORGAR LA BECA DE CONDONACION DE PAGO ES QUE EL ALUMNO NO
CUENTE CON OTRO TIPO DE AYUDA ECONOMICA, POR LO QUE EL PROCESO DE SELECCION DE BECAS SE
POSPONE HASTA SABER LOS RESULTADOS EMITIDOS POR PRONABES.

3.- ¢ Que medidas se tomaron para mejorar los resultados?

UNA VEZ QUE SE TENGAN LOS RESULTADOS DE BECAS PRONABES SE PROCEDERA A LA GESTION DE LAS
BECAS DE CONDONACION QUE PERMITA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION EN EL INDICE DE DESERCION.

Meta 03

REALIZAR 11 CONCURSOS DE INNOVACION TECNOLOGICA DENTRO DE LA UNIVERSIDAD, PARA FOMENTAR LA
CREATIVIDAD DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS, USANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, CON EL FIN DE
AUMENTAR SU PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROGRAMADO/1 1 g 3 0 0
REALIZADO [0 0 l27, g 0 0

JUL AGO SEP oCT - NOV DIC ACUM
PROGRAMADO|0 |2 1 1 K 0 11
REALIZADO 2 1 0 0 0 0 g




CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

LA REALIZACION DE OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS (COMO EL SEGUIMIENTO DE ESTADIAS,
CAPACITACIONES POR EL NUEVO MODELQ DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, ETC.) NO HAN PERMITIDO
REPONER LOS CONCURSOS DE INOVACION QUE QUEDARON PENDIENTES EN EL PRIMER CUATRIMESTRE SIN
EMBARGO LA META TRIMESTRAL SE CUMPLIO.

2.- Mencionar las causas econdmicas,politicas y saciales en los casos donde |la meta presentd avances menores o mayores a
lo programado.

LAS ACTIVIDADES VARIAS QUE LOS ALUMNOS HAN ESTADO REALIZANDO DENTRO DE LA UNIVERSIDAD, EL
INCREMENTO DE MATRICULA, LA IMPARTICION DE LAS NUEVAS INGENIERIAS, LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD EN
CUANTO AL GASTO EN EL PRESUPUESTO, ENTRE OTRAS, NO HAN PERMITIDO DAR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO A

LA META ANUAL; SIN EMBARGO SE ESTA TRABAJANDO PARA LOGRAR CUMPLIR CON LA META PLANEADA.

3.- i Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

EN EL PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE SE REALIZARON LOS SIGUIENTES CONCURSOS DE INNOVACION: LA
TERCERA OLIMPIADA DE MATEMATICAS POR PARTE DE LA CARRERA T.S.U. EN TICASI , EL CONCURSO DE
INNOVACION DEL CUATRIMESTRE MAYO-AGOSTO 2009 DE LA -CARRERA DE T.S.U. EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES DONDE DESTACARON PROYECTOS COMO LA CREMA FACIAL EXFOLIANTE CON EXTRACTO
DE FRESA, O LA ELABORACION DE UN BIOINSECTICIDA A TRAVES DEL EXTRACTO DE RUDA Y LA ELABORACION
DE CAFE A BASE DE SOYA. DEL CONCURSO DE INNOVACION DEL CUATRIMESTRE MAYO-AGOSTQ 2009 DE LA
CARRERA DE T.S.U. EN BIOTECNOLOGIA DESTACARON LOS PROYECTOS DE EXTRACCION DE ACEITE DE PAGUA,
ELABORACION DE PECTINA A TRAVES DE BLUEBERRY Y EL AISLAMIENTO DE UNA MICROALGA PARA
PRODUCCION DE BIODISEL

Meta 04

REALIZAR 80 VISITAS A INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, PARA DIFUNDIR ' LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS OFERTADOS EN LA UNIVERSIDAD.

" ENE FEB VAR ABR “MAY JUN
PROGRAMADO]0 0 15 20 25 20
REALIZADO |0 - 0 0 8 23 12
JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO]0 0 0 0 — o 0 80
REALIZADO || 1 o 0 0 o 0 44
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

EN EL TRIMESTRE REPORTADO SOLO SE LOGRO REALIZAR UNA VISITA A EL BACHILLERATO GENERAL OFICIAL
"MIGUEL HIDALGO EN LA UNION, ZIHUATEUTLA, PUEBLA CON LA FINALIDAD DE DIFUNDIR EL MODELO EDUCATIVO
ASI COMO LA OFERTA ACADEMICA DE LA INSTITUCION.

2.- Mencionar las causas econdmicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores o mayores a
lo programado.

DEBIDO AL PLAN DE CONTIGENCIA NACIONAL POR LA INFLUENZA Y AL RECORTE PRESUPUESTAL SE TUVO QUE
REPROGRAMAR EL PROGRAMA DE VISITAS A IEMS, POR LO QUE ALGUNAS:FUERON CANCELADAS; SIN
FMRARGO | A MFTA DF CAPTACION FLIF Al CANZADA



3.~ ¢, Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

IMPARTICION DE PLATICAS DE MODELO EDUCATIVO, TRIPTICOS INFORMATIVOS, PAMFLETOS Y SOUVENIRS DE
LA UNIVERSIDAD.SE REPROGRAMO LA CANTIDAD DE VISITAS A LOS BACHILLERATOS EN FUNCION DE UN
ANALISIS DE LOS MISMOS, SE ELIGIO UNICAMENTE A LOS BACHILLERATOS QUE MAYOR PRODUCCION DE

ALUMNOS GENERAN PARA LA UTXJ.

Meta 05

GUIAR LA VISITA DE 20 INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA ZONA DE INFLUENCIA, PARA
CONOCER LAS INSTALACIONES, LABORATORIOS Y EQUIPO DE LA UNIVERSIDAD.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO0 10 10 0 0 0
REALIZADO [0 0 0 1 6 - 8
JUL ~ AGO - SEP ocT NOV — piIc | Acum
PROGRAMADO][0 0 0 TR 0 0 20
REALIZADO |0 0 1o 0 0 0 15
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

LAS VISITAS TOTALES REALIZADAS EN LOS PRIMEROS DOS TRIMESTRES SON LAS DEFINITIVAS PARA LA META
ANUAL, EL PERIODO DE CAPTACION DE ALUMNOS YA CONCLUYO, MAS SIN EMBARGO EL SERVICIO QUEDA
ABIERTO COMO ATENCION AL INTERES DE LAS IEM'S CON LA FINALIDAD DE MATENER LAS RELACIONES PARA
FUTURAS GENERACIONES.

2.- Mencionar las causas economicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presento avances menores o mayores a
lo programado.

DEBIDO AL PLAN DE CONTIGENCIA NACIONAL POR LA INFLUENZA Y AL RECORTE PRESUPUESTAL MUCHAS
VISITAS DE INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD
FUERON CANCELADAS. SIN EMBARGO LA META DE CAPTACION FUE ALCANZADA.

3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejofar los resultados?

PLATICAS DE DIFUSION DEL MODELO EDUCATIVO Y OFERTA ACADEMICA DISTRtBUCION DE TRIPTICOS ,
POSTERS Y SOUVENIRS ASI COMO LA GESTION DE LAS VISITA A LAS INSTALACIONES Y APOYO CON EL
TRANSPORTE DE LOS ALUMNOS A LAS INSTALACIONES DE LA UTXJ.

' Indicador 01

PORCENTAJE DE EGRESADOS SATISFECHOS
TIPO DE ACUMULADO: Num. Acumulado y Denom, Constante (primer dato capturado)
FORMULA: (NO. DE EGRESADOS SATISFECHOS / TOTAL DE EGRESADOS)"1OO ‘
Tipo de variable: Variable 1 NO. DE EGRESADQOS SATISFECHOS Variable 2 TOTAL DE EGRESADOS

PROGRAMADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR |0 o 0 0 0 0

DENOMINADOR]0 llo 0 0 o 0




JUL AGO . SEP QCT NOV DiC ACUM
NUMERADOR |0 0 0 212 0 0 212
DENOMINADOR/0 0 0 265 o 0 265
RESULTADO |0 0 0 80 o _ o 80

REALIZADO : &

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR |0 0 0 0 0 " 0
DENOMINADOR] 0 0 “lo 0 o 0
RESULTADO 0 o . N ] 0 i 0 0

JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
NUMERADQR 0 g 0 0 0 o} || o ;
DENOMINADOR| 0 0 ' 0 0 : 0 o 0 1o
RESULTADO o 0 0 o . 0 . 0 - e

LQué -factores»(situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?
INDICADOR A EVALUARSE EN EL PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2009.
En que otros aspectos se obtuvieron beneficios sociales (mencionar ciﬁas y porcentajes)

INDICADOR A EVALUARSE EN EL PERIODO OCTUBRE—DIC|EMBRE 2009.
. Indicador 02 :

PORCENTAJE DE DESERCION
TIPO DE ACUMULADO: Num. Acumulado y Denom. Constante (primer dato capturado)
'FORMULA: (NO. DE ALUMNOS DESERTORES / TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS A INICIOS DE CUATRIMESTRE)*100

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE ALUMNOS DESERTORES Variable 2 TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS A INICIOS
DE CUATRIMESTRE

PROGRAMADO
. ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR |0 0 0 34 0 : 0
DENOMINADORY[0 0 0 860 0 o
RESULTADO [0 0 0 5.15 o 0
JUL AGO SEPR ocT - NOV nic . ACUM
NUMERADOR [0 - 20 0 . 0 0 . se 110
DENOMINADOR]0 626 oo 0 ) 715 660
RESULTADO [0 3.19 0 0o - o 7.83 16.67
R ; "REALIZADO
) ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR |0 0o 0 23 I 0
DENOMINADOR 0 0 0 646 - o = 0
RESULTADO 0 0 0 3.56 0 . ' 0
JUL | AGO SEP OcT - NOV DIC ACUM
NUMERADOR |0 35 0 0 0 0 58
DENOMINADORY| 0 632 0 0 0 0 646
RESULTADO | o0 5.54 0 0 o o 8.98




¢ Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?:

LAS PRINCIPALES CAUSAS DE DESERCION EN ESTE PERIODO FUERON REPROBACION, PROBLEMAS
ECONOMICOS Y PROBLEMAS PERSONALES.

En que otros aspectos se obtuvieron beneficios sociales (mencionar cifras y porcentajes)

AL HABER DESERCION NO SE OBTIENEN BENEFICIOS, SIN EMBARGO, LAS ACCIONES REALIZADAS POR
- LA UNIVERSIDAD HAN RENDIDO FRUTOS Y SE HA DlSMINU[DO EL INDICE DE DESERCION.
Indicador 03

PORCENTAJE DE INDICE DE TITULACION
TIPO DE ACUMULADO: Num. Acumulado y Denom. Constante (primer dato capturado)

FORMULA: (NO. DE ALUMNOS CON INFORME LIBERADO / TOTAL DE ALUMNOS QUE FINALIZARON LA ESTADIA)
*100 ;

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE ALUMNOS CON INFORME LIBERADO Variable 2 TOTAL DE ALUMNOS QUE
FINALIZARON LA ESTADIA :

PROGRAMADO .

ENE FEB - MAR ' ABR MAY JUN
NUMERADOR [0 0 0 0 0 0
DENOMINADORJ[0 0 . 0 0 0 0
RESULTADO |0 0 0 0 0 0

: JUL AGO SEP . OCT " NOV DIC ACUM

NUMERADOR [0 0 0 242 0 0 242
DENOMINADOR]0 0 0 270 0. o 270
RESULTADO |0 0 0 8963 0 0 89.63

' REALIZADO

ENE FEB MAR ABR WMAY JUN
NUMERADOR | 0 0 0 0 0o o
DENOMINADOR]f 0 0 0 0 0 0
RESULTADO 0 . 0 o 0 0 L

JUL AGD - SEP oCcT . NOV T DIC ACUM
NUMERADOR |0 0 0 - 0o 0 0 o
DENOMINADORY 0 0 0 o 0 0 0
RESULTADO |0 o 0 0 0. 0 o

¢,Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el va'ior alcanzado por el indicador?
INDICADOR A EVALUARSE EN EL PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 20009.
En que otros aspectos se obtuvieron beneficios sociales (mencionar cifras y porcentajes)

INDICADOR A EVALUARSE EN EL PERIODO dCTUBRE—D_lCIEMBRE 2009.
Indicador 04

PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL .
TIPO DE ACUMULADQ: Num. Acumulado y Denom. Constante (primer dato capturado)

FORMULA: (NO. TOTAL DE EGRESADOS DE LA GENERACION 2005 -.2007 I TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS A
PRIMER CUATRIMESTRE DE LA GENERACION 2005 - 2007)*100



Tipo de variable: Variable 1 NO. TOTAL DE EGRESADOS DE LA GENERAC-FON 2005 - 2007 Variable 2 TOTAL DE
ALUMNOS INSCRITOS A PRIMER CUATRIMESTRE DE LA GENERACION 2005 - 2007

PROGRAMADO
ENE . FEB MAR ABR - MAY JUN
NUMERADOR [0 0 0 0 0 0
DENOMINADORI[0 0 0 0 0 0
RESULTADO (0 0 0 0 . {o 0
JUL AGO SEP OCT NOV Dic ACUM
NUMERADOR |0 270 0 0 0 0 270
DENOMINADORY0 354 0 0 0 0 354
RESULTADO [0 76.27 0 0. 0 0. 76.27
REALIZADO ! 1
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR |0 Mo o 0 0 0
DENOMINADOR| 0 g = 0 0 0 0
RESULTADO |0 0o 0 0 o 0
JuL AGO SEP < OCT NOV DiIcC . | ACUM
NUMERADOR |0 0 275 0o 0 0 275
DENOMINADORY 0 0 372 0 0 o 372
RESULTADO 0 0 73.92 0 ] 0 73.92

¢ Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

LA CEREMONIA DE GRADUACION SE LLEVO A CABO EN EL MES DE OCTUBRE; EL INDICE DE
CUMPLIMIENTO SE VE INFLUENCIADO POR LA DESERCION QUE HUBO DURANTE SU PROCESO DE FORMACION
" DET.S. U

~Nombre y Firma Nombre y Firma
esponsable de la Unidad UDAPI . Delegado de SEDECAP
| Iralsiguiente Objetivo 'H Imprimir |

Ir & Unidades Responsables
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ilisistema Estatal de Evaluacion Ejercicio 2009

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
CLAVE PRESUPUESTAL :040336102060313994130002UXJ00
EVALUACION DE :UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
FUNCION :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD
'SUBFUNCION :EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUGIONAL :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

OBJETIVO ESTRATEGICO :02 FORTALECER LA CAPACIDAD ACADEMICA EN BENEFICIO DE LA CALIDAD DE LOS
ALUMNOS EGRESADOS, PARA OBTENER TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS CON ALTO NIVEL DE
COMPETITIVIDAD ACADEMICA.

Meta 01

MANTENER EL FUNCIONAMIENTO DE 4 CUERPOS ACADEMICOS, QUE BENEFICIEN EL DESARRDLLO ¥ EL
PROCESO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|2 0 0 0 0 2
REALIZADO . |0 0 1. - 0 0 |2
. JuL AGO ~ SEP ocT — NOV ~— DIC ACUM
PROGRAMADO|0 0 0 0 0 - 0 4
REALIZADO |1 (I 0 0o 0 0 4
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado

SE INICIO CON EL FUNCIONAMIENTO DEL CUERP_O ACADEMICO DE ADMINISTRACION.

2.- Mencionar las causas econdmicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a
lo programado.

'LOS OTROS TRES CUERPOS ACADEMICOS CONTINUAN EN FUNCIONAMIENTO.
3.- { Qué medidas se tomaron para mejorar los resultad.os?

SE MANTENDRA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS 4 CUERPOS ACADEMICOS Y SE BUSCARA SU INSERCION EN EL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO (PROMEP).



CONTINUAR EN 2 ESTUDIOS DE POSGRADO, PARA QUE EL PERSONAL DOCENTE OBTENGA EL PERFIL DESEABLE
Y MEJORE LA CALIDAD DEL MODELO EDUCATIVO EN BENEFICIO DEL ESTUDIANTE.

ENE FIEB - MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|2 0 0 0 0 0
REALIZADO - |7 0 0 0 o 0
JUL AGO SEP OCT | NOV DIC ! ACUM
PROGRAMADO{0O 0 0 0 0 0 2
REALIZADO |0 o 0 0 0 0 7
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrarlo las razones de un resultado menor
esperado

" META CUMPLIDA A INICIOS DEL EJERCICIO.

2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores 0 mayores a
lo programado.

META CUMPLIDA.
3.- ,Qué medidas se tomaron para mejorar los rESUItad.os'?
META CUMPLIDA.
Meta 03

INSTRUMENTAR 6 CURSOS DE CAPACITACION A DOCENTES, A TRAVES DE UNA ACTUALIZACION PROFESIONAL
QUE MEJORE LA PREPARACION DE LOS ALUMNOS.

ENE FEB . MAR " ABR MAY " JUN
PROGRAMADOI[0 0 0 0 1 0o
REALIZADO [0 0 0 3 Bk 4
JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO|0 2 0 0 0 3 6
REALIZADO |4 3 3 0 o o 18
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrarlo las razones de un resultado menor
esperado.

EN BASE A MEJORAR CONTINUAMENTE EL NIVEL DE ENSENANZA QUE BRINDAN LOS DOCENTES AL ALUMNADO,
EN EL PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE SE IMPARTIERON DIVERSOS CURSQOS, ENTRE LOS QUE DESTACAN :
METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE FORMACION CON ENFOQUE POR COMPETENCIAS, NOI ASPEC,
EVALUACION POR COMPETENCIAS PROFESIONALES Y DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
ACTUALIZAC!ON DE LA NORMA INTERNACIONAL ISO 9001 2008, FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS

' PROFESIONALES.



A IESTIVIVEIVE TUD CUUSES WUVHVTTTIVES, PUITLUED Y SULIAITS T IUD LADUD UVIIUS 1d 1HE1Ld PIEITIHILY avallves [IBIUIES U hayuies d
lo programado.

EN BASE AL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION, AL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LLEVARLO A CABO Y LA
GESTION ADMINISTRATIVA SE GESTIONARON LOS CURSOS SUPERANDO LA META TRIMESTRAL Y LOGRANDO UN
CUMPLIMIENTO DE LA META ANUAL PLANEADA.

3.- ,Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

GESTION Y CAPACITACION DE LOS CURSO CON LA PARTICIPACION DE OTRAS INTITUCIONES, ASI COMO
ORGANISMOS EXTERNOS COMO LO SON : CEGEP DE L’ABITIBI TEMISCAMINGUE DE CANADA, ASPEL MEXICO S.A.
DE C.V., UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUEBLA, CICEP Y UTH
PERMITIENDO OBTENER CURSOS DE CALIDAD PARA LA MEJORA DE LA ENSENANZA.

Meta 04

- DESARROLLAR 9 PROYECTOS ACADEMICOS PRODUCTIVOS Y DE INNOVACION TECNOLOG!CA QUE APOYEN EN
EL DESARROLLO DE LA REGION Y DE LOS CUERPOS ACADEMICOS. - -

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO]1 — o 2 2 0 2
REALIZADO |0 0 0 1 o Jo 0
JUL__ AGO |  sEP " T NOV - DIC ACUM
PROGRAMADO" 1 0 0o 0 0 9
REALIZADO [0 2 3 0 o . o 16
CAUSAS

1.- Enumerar y premsar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

LA APLICACION TECNICA DE LOS CONOCIMIENTOS DE CADA CARRERA PERMITEN QUE TANTO DOCENTES COMO
ALUMNOS SE INVOLUCREN EN LA REALIZACION DE PROYECTOS ACADEMICO QUE ATACAN A UN PROBLEMA
DIRECTO EN BASE A UN ENFOQUE ACADEMICO MISMO QUE ES DESARRALLO E IMPLEMENTADO PARA LA
MEJORA Y EL CRECIMIENTO ACADEMICO CONTINUO.

2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde-la meta presenté avances menores o mayores a
lo programado.

DEBIDO A LA MODALIDAD DE TRABAJO DE LA FORMACION DEL T.S.U. EN ESTE PERIODO LOS ALUMNOS DE
SEXTO CUATRIMESTRE SE ENCUENTRAN EN LA REALIZACION DE ESTADIA, POR L.O QUE LOS DOCENTES
INVIERTE MAS TIEMPO EN LA REALIZACION DE PROYECTOS ACADEM]COS

3.- ¢ Qué medxdas se tomaron para mejorar los resultados?

CON LA PARTICIPACION DE LOS DOCENTES SE LOGRO CONCLUIR LOS PROYECTOS DE DESARROLLO DE
SISTEMA PARA SELECCION PURA DE REACTIVOS EN EVALUACION ADAPTABLE POR PARTE DE LA CARRERA DE
T.S.U. EN ADMINISTRACION, LOS PROYECTOS DE DOMOTICA Y CONTROL DE MONITOREO DE DEFORMACION
PARA APLICACIONES INDUSTRIALES A TRAVES DE UN LVDT Y UNA CELDA DE CARGA POR PARTE DE LA
CARRERA DE T.S.U. EN ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION DISENO DE MOLDES PARA INYECTORA DE PET
RECICLADO POR PARTE DE T.S.U. EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL Y MANUAL DE ANALISIS BROMATOLOGICO
POR PARTE DE LA CARRERA DE PROCESOS AGROINDUSTRIALES.

Indicador 01

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS

TIDA NE ACIHIAI ANO- AMum Ariimaladn v Danam Canctanta inrimar Aata cantiirada)



FORMULA: (NO. DE PROFESORES DE TIEMPO COMPETO CAPACITADOS / TOTAL DE PROFESORSE DE TIEMPO
COMPLETO)*100

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE PROFESORES DE TIEMPO COMPETO CAPACITADOS Variable 2 TOTAL DE
PROFESORSE DE TIEMPO COMPLETO

PROGRAMADO

ENE FEB ) MAR ABR MAY JURN
NUMERADOR [0 0 o 0 0 0
DENOMINADORY)0 0 lo 0 0 0
RESULTADO |0 . o o 0 0 0

JUL AGO [ SEP ocT NOV DIC ACUM
NUMERADOR [0 0 [0 0 0 23 23
DENOMINADORY0 0 0 0 e 23 23
RESULTADO |0 0 . 0 0 0 + 100 100

REALIZADO y

ENE FEB MAR ABR ; MAY JUN
NUMERADOR | 0 0 o 0. 0 )
DENOMINADQR| 0 0 0 o o 0
RESULTADO. [0 o - o 0 "~ o 0

JuL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
NUMERADOR |0 0 0 0 0 0 0
DENOMINADOR( 0 0 S 0 e 0 0
RESULTADO |0 0 0 0 0 - 0 0

¢,Qué factores (situaciones) ayhdaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?
INDICADOR A EVALUARSE EN DICIEMBRE DEL 2009.
En que otros aspectos se obtuvieron beneficios sociales (mencionar cifras y porcentajes)

INDICADOR A EVALUARSE EN DICIEMBRE DEL 2009
" Indicador 02

PORCENTAJE DE PROFESORES CON PERFIL DESEABLE
TIPO DE ACUMULADO: Num. Acumulado y Denom. Constante (primer dato capturado)

‘FORMULA: (NO. DE PROFESORES DE TIEMPO COM PLETO CON PERFIL DESEABLE / TOTAL DE PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS)*100

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE Variable 2 TOTAL
DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

PROGRAMADO

ENE FEB MAR ABR, MAY JUN

NUMERADOR |0 0 0 0 0 |0
DENOMINADOR|Q 0 0 ’ 0 0
RESULTADO |0 0 0. 0 ' 0 0 ,

S JUL AGO © SEP . QCT NOV D€ “ACUM
NUMERADOR |0 0 " |0 0 0 4 -_ 4
DENOMINADORY|0 0 0 0 0 23 . |23
RESULTADO [0 . 0 0 0 0 17.39 17.39

REALIZADO

L rvap— T prp—— L - LU o ——— Ir




NUMERADOR | 0 0 0 0 L 0
DENOMINADOR| 0 0 0 0 : 0 0
RESULTADO |0 0 0 0 0 0

JUL AGO | sEP OCT NOV DIC ACUM
NUMERADOR o 0 0 0 0 0 0
DENOMINADOR|| 0 0 0 0 E 1o 0 0
RESULTADO [0 ' 0 0 0o . 0 0 0

¢, Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

' INDICADOR A EVALUARSE EN DJCIEMBRE DEL 2009.

En que otros aspectos se obtuvieron beneficios & g (mencionar cifras y porcentajes)

) .
ICAD}R A EVAL EMBRE DEL 2009.

5. B P
CONRDINACION GRAL.
DZ UNIVERSIDADES

P =7

TECHOLOGICAS

Nopdbre y Firma ~ Nombre y Firma
UDAPI . - Delegado de SEDECAP
| Iralsiguiente Objetivo || Imprimir |

Ir a Unidades Rasponsables
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WSis!emza Estatal de Evaluacion Ejercicio 2009

| UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
CLAVE PRESUPUESTAL :040336102060313994130002UXJ00
EVALUACION DE :UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
FUNCION :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA. DEPbRTE ¥ ATENCION A LA JUVENTUD
SUBFUNCION :EDUCACION TECNOLOGICA S‘UPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUC;‘\CION

 OBJETIVO ESTRATEGICO :03 VINCULAR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CON LOS DIVERSOS SECTORES
.PRODUCTIVOS DE BIENES Y SERVICIOS, A TRAVES DE LA COLABORACION CONJUNTA, CON LA FINALIDAD DE

PROMOVER EL DESARROLLO DE LA REGION.

Meta 01

REALIZAR 15 CONVENIOS O ACUERDQOS DE VINCULACION CON EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES
Y SERVICIOS, CON EL FIN DE FORTALECER EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS ALUMNOS.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROGRAMADO|0 2 2 . 3 0 2
REALIZADO 1 0 fs . o 4 |4
JUL AGO SEP OCT NOV ~ bIc ACUM
PROGRAMADO|0 N o 2 o 2 15
REALIZADO |2 0 0 0 0 0 14
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado,

LOS CONVENIOS QUE SE FIRMARON FUERON CON LOS BACHILLERATOS GENERALES DIEGO RIVERA Y ABUNDIO
VARGAS GONZALEZ, EL 3 Y 9 DE JULIO, RESPECTIVAMENTE.

2.- Mencionar las causas economicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presento avances menores 0 mayores a
lo programado

LA GENERACION DE LAZOS ENTRE INSTITUCTONES ES GRACIAS A LA COLABORACION DE LAS DIREFENTES
AREAS DE LA UNIVERSIDAD QUE BUSCAN INCREMENTAR EL DESARROLLO DE LA INSTITUCION MISMA Y
PARTICIPAR EN EL DESARROLLO REGIONAL.

3.- ,Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

QF CONTIMIIARA BRI If.ki’“ﬁl\ir\ﬁ I A AENERACIAN NE AONVEMIAS CON T AR NIFERENTER INQTITIHICINNESR A TRAVES



DE LA DIRECCION DE VINCULACION PARA SEGUIR BRINDANDO MAS Y MEJORES BENEFICIOS PARA NUESTR‘OS
ESTUDIANTES, PERSONAL Y SOCIEDAD EN GENERAL.

Meta 02

INCORPORAR A 90 EGRESADOS AL MERCADO LABORAL, QUE LES PERMITA DESARROLLARSE EN EL AMBITO DE
SU COMPETENCIA PROFESIONAL. :

ENE FEB MAR ABR ~ MAY JUN
PROGRAMADOQ|7 7 |7 ) 10. I 7
REALIZADO |0 0 0 1. o 0
) JUL AGO SEP OCT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO|7 i 7 7 7 10 90
REALIZADO |0 0 0 0 0 0 1
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas gue contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

SE ENVIO A ENTREVISTA DE TRABAJO A 14 EGRESADOS (4 EN JULIO Y 10 EN SEPTIEMBRE) A LAS SIGUIENTES
EMPRESAS: OMANTIAL, MONTEMEX, FARMACIA ARIAZA, BACHILLERATO GENERAL VENUSTIANO CARRANZA Y
UNION GANADERA REGIONAL DEL ESTADO DE PUEBLA.

2.- Mencnonar las causas econdmicas, politicas y somafes en los casos donde la meta presentd avances menores 0 mayores a
lo programado.

EN ALGUNOS CASOS, LOS EGRESADOS SE ENCUENTRAN EN ESPERA DE RESPUESTA POR PARTE DE LA
EMPRESA. AUN NO HAY CONTRATADOS. EL NO CONOCER EN SU TOTALIDAD AL MODELO DE T. S. U. HACE QUE
NO SE LE OFREZCA A LOS EGRESADOS UN SUELDO DE ACUERDO A SU NIVEL DE ESTUDIOS, POR TANTO,
ALGU NOS DE LOS EGRESADOS QUE SON ENVIADOS A ENTREVISTA DE TRABAJO NO ACEPTAN OCUPAR LAS

VACANTES. -

3.- ¢, Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

SE CONTINUA LA VINCULACION CON LAS EMPRESAS, MONITOREANDO LAS POSIBLES VACANTES QUE SURJAN
EN ELLAS, PARA PODER ENVIAR A LOS EGRESADOS Y CONTRIBUIR A SU COLOCACION EN EL MERCADO
LABORAL. '

Meta 03

REALIZAR 68 VISITAS INDUSTRIALES, CON LA FINALIDAD DE FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS PRACTICOS DE
LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DURANTE SU FORMACION ACADEMICA.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROGRAMADOI[0 0 0 26 0 0
REALIZADO - |0 2 16 9 2 7

. JUL AGO ~ SEP . OCT NOV DIC ACUM
PROGRAMADOI0 14 0 0 g - 29 | 69
REALIZADO | 1 4 ' 4 0 0 0 45

CAUSAS



1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
- esperado.

ALGUNAS DE LAS EMPRESAS EN LAS QUE FUERON REALIZADAS LAS VISITAS SON: PLANTA NUCLEOELECTRICA
DE LAGUNA VERDE, TEXAS INSTRUMENT DE MEXICO Y 3M MEXICO.

2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores 0 mayores a
: lo programado.

EL MEJORAMIENTO DE LOS CONOCIMIENTOS OBTENIDOS POR LOS ALUMNOS EN EL AULA, YA QUE LAS
EMPRESAS PRESENTAN DIFERENTES PANORAMAS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES.

3.- ; Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

LA DIRECCION DE VINCULACION Y LAS DIRECCIONES DE CARRERA CONTINUAN DANDO SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA ANUAL DE VISITAS INDUSTRIALES, GENERANDO ALTERNATIVAS EN CASO DE QUE LAS EMPRESAS
PROPUESTAS NO TENGAN DISPONIBILIDAD PARA RECIBIR A LOS ALUMNOS.

Meta 04

PROPORCIONAR 4'SERVICIOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS AL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL DE LA REGION,
PARA SU DESARROLLO TECNOLOGICO E INDUSTRIAL.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|0 i - I P 0 0
REALIZADO [0 1 il 1 0 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO] 1 0 1 0 o . Jo 2
REALIZADO [0 0 1 0 0 0 4
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
- "~ esperado.

EL SERVICIO PROPORCIONADO FUE: DIAGNOSTICO DE ESTADO DE RED Y EQUIPO DE COMPUTO PARA LA
EMPRESA FONDO REGIONAL ZAHUAXI; POR PERSONAL DE LA CARRERA DE T S. U. EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION, AREA SISTEMAS INFORMATICOS.

2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores o mayores a
lo programado. :

SE BUSCA CONTRIBUIR AL DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA REGION, ADEMAS DEL DESARROLLO
PROFESIONAL DE LOS DOCENTES, AL REALIZAR PROYECTOS QUE LES PERMITAN BRINDAR Y OBTENER
CONOCIMIENTOS.

3.- ¢ Que medidas se tomaron para mejérar los resultados?

EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS Y EDUCACION CONTINUA MANTIENE SEGUIMIENTO DE LAS
EMPRESAS QUE PODRIAN NECESITAR DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD,
' GESTIONANDO SU REALIZACI_QN CON LAS AREAS COMPETENTES DE LA UNIVERSIDAD.

Meta 05

PROPNARCINNAR 4 CHIRSNR NE ENLICACION CONTINIIA A FARFQANNAS NE | A | INIWVERKSINAN EN APAVA A S |



AC TUALIZACION PROFESIONAL.

' ENE FEB MAR ABR- — MAY JUN.
PROGRAMADOJ0 0 1 0 0 1
REALIZADO [0 0 2 0o o o
. JUL AGO s | oct NOV DIC || ACUM
PROGRAMADO]0 1 0 0 IE 0 4
REALIZADO |0 0 1 0 o o 3
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

SE PROPORCIONO UN CURSO TALLER DE PANIFICACION A DOS EGRESADOS DE LA CARRERA DE'PROCESOS
AGROINDUSTRIALES; LA PERSONA ENCARGADA DE IMPARTIRLO FUE EL C. RAUL LARA.

2.- Mencionar las causas economicas, politlcas y sociales en los casos donde la meta presento avances menores o mayores a
lo programado.

BRINDAR HERRAMIENTAS A LOS EGRESADOS QUE PERMITAN CONTRIBUIR A SU DESEMPENO PROFESIONAL EN
EL MERCADO LABORAL.

3.- { Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS Y EDUCACION CONTINUA MANTIENE
"CONTACTO CON LOS EGRESADOS, LO QUE PERMITE CONOCER INQUIETUDES Y NECESIDADES DE
CAPACITACION GESTIONANDO LA REALIZACION DE CURSOS , DE ACUERDO A LO DEMANDADO POR LOS
EGRESADQOS.

Indicador 01

PORCENTAJE DEL INCREMENTO DE LA VINCULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES Y SERVICIOS

‘TIPO DE ACUMULADO: Num. Acumulado y Denom. Constante (primer dato capturado)

FORMULA: (NO. DE EMPRESAS VINCULADAS EN 2009 / TOTAL DE EMPRESAS VINCULADAS AL INICIO DEL ANO)
*100 :

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE EMPRESAS VINCULADAS EN 2009 Varlable 2 TOTAL DE EMPRESAS VINCULADAS
AL INICIO DEL ANO

. PROGRAMADO .
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR |5 5 10 10 3 3
DENOMINADOR|[502 502 502 502 502 i 502
RESULTADO 1 1 - [[1.99 1.99 0.6 0.6
JUL AGO SEP OcT NOV oic - - ACUM
NUMERADOR |2 By - B[] 3 2 2 50
DENOMINADOR 502 502 502 502 502 502 502
RESULTADO 0.4 0.4 0.6 0.6 0.4 0.4 9.96 -
REALIZADO ) wa
; ENE FEB MAR . ABR MAY . JUN
NUMERADOR o 9 14 s { 3 22
DENOMINADORY|| 502 " |l 502 502 0 502 - |l 502




cum

L=,
s}

JUL AGO SEP QCT NOV

NUMERADOR | 10 2 2 0o 0 0 62
DENOMINADORY| 502 502 502 0 0 : 0 502
RESULTADO | 1.99 0.4 o los 0 0 0 12.35

. Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

LA META ANUAL HA SIDO SUPERADA, GRACIAS A LOS ESFUERZOS CONJUNTOS DE LA DIRECCION DE
VINCULACION Y LAS DIFERENTES AREAS DE LA UNIVERSIDAD QUE PARTICIPAN EN ESTA ACTIVIDAD. LAS
EMPRESAS VINCULADAS FUERON: TEXAS INSTRUMENT DE MEXICO; VECTOGRAY DE MEXICO, SA.DECV,
BACHILLERATO GENERAL DIEGO RIVERA; BACHILLERATO GENERAL OFICIAL ABUNDIO VARGAS GONZALEZ
COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA MARNA; CONCENTRA CONSORCIO AGROINDUSTRIAL, S.A.DE C.V;
CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES TAPIA, S.A. DE C.V.; COPELP CONSEJO DE PRODUCTORES Y EXPORTADORES
DE LIMON PERSA, A.C.; FUNERALES ORTEGA, S.A. DE C.V:; GRANJA EL MANANTIAL; PGS MEXICANA, S.A. DEC.V.;
ZAPATA ENTERNACIONAL S.A. DE C.V.; FONDO REGIONAL AGRUPACION ZAHUAXI S.C. DE R.L. Y WEATHERFOR C
WFO, S A DEC.V..

En que otros aspectos se obtuvieron beneficios sociales (mencionar cifras y porcentajes)

- LA UNIVERSIDAD OBTIENE MAS OPCIONES PARA LA REALIZAC!ON DE ACTIVIDADES DE LOS ALUMNOS EN
LAS DIFERENTES EMPRESAS AS| COMO EL AUMENTO DE MATRICULA PARA EL CICLO ESCOLAR QUE COMIENZA.
Indicador 02

PORCENTAJE DE ALUMNOS COLOCADOS EN ESTADIA
TIPO DE ACUMULADO: Num. Acumulado y Denom. Constante (primer dato capturado)

'FORMULA: (NO. DE ALUMNOS UBICADOS EN ESTADIA / TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS EN SEXTO
CUATRIMESTRE)*100 , '

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE ALUMNOS UBICADOS EN ESTADIA Vanabie 2 TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS
EN SEXTO CUATRIMESTRE

PROGRAMADO

ENE FEB . MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR |0 0 0 0 . 270 0
DENOMINADOR|[0 0 lo 0 ~ J270 llo
RESULTADO [0 0 0 lo 100 - o

JUL AGO " . ‘SEP " OCT NOV . DIC ACUM
NUMERADOR' [0 0 0 o . 0 0o 270
DENOMINADOR|(0 0 - - o 0 G 0 270
RESULTADO [0 0 0 0 1o 0 100

REALIZADO i

ENE FEB - MAR ABR ' MAY ) ) JUN
NUMERADOR |0 o 0 0 R P 0
DENOMINADORY| 0 0 0 . 279 0
RESULTADO [0 "o 0 0 100 "o

JUL AGO SEP oCT NOV DIC ~ACUM
NUMERADOR |0 0 0 : 0 ’ Jo 0 279
DENOMINADOR] 0 0 0 0 0 "o 279
RESULTADO 0 0 0 0 : 0 o 100

¢ Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por é_l indicador?



META CUMPLIDA EN EL MES DE MAYO.

igles (mencionar cifras y porcentajes)

N-EEMES DE MAYO.

ombrey Firma . - . Nombre y Firma

UDAPI ' Delegado de SEDECAP

I al siguiente Objetive | | Imprimir |
ir a Unidades Responsables




FUNCION :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUL

lSistema Estatal de Evaluacion Ejercicio 2009

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

CLAVE PRESUPUESTAL :040336102060313994130002UXJ00

SUBFUNCION :EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

Meta 01

EVALUACION DE :UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

OBJETIVO ESTRATEGICO :04 PROPICIAR LAS CONDICIONES QUE GENEREN EMPLEQS ESTABLES Y BIEN
REMUNERADOS, MEDIANTE LA INCUBACION DE EMPRESAS PERTINENTES EN LA REGION, PROPORCION

CAPACITACION A INTEGRANTES DE PROYECTOS PRODUCTIVOS.

NDO

MANTENER A 10 EMPRESAS EN PROCESO DE INCUBACION, A TRAVES DEL CENTRO DE INCUBACION DE

FUENTES DE EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL EN LA REGION.

NEGOCIOS Y DESARROLLO EMPRESARIAL (CINDE) DE LA UNIVERSIDAD, CON LA FINALIDAD DE AUMENTAR LAS

ENE FEB MAR ABR MAY "JUN
PROGRAMADO][10 0 : 0 0
REALIZADO |10 0 0 0
JUL AGO SEP " OCT. NOV ~ pIC ACUM
PROGRAMADO|0 0 0. 0 10
REALIZADO |0 0 0 0 10
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a s

uperar la meta; o el cont
esperado.

META LOGRADA EN ELL MES DE ENERO.

lo programado.

META LOGRADA EN EL MES DE ENERO.

3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

EMPRESAS.

rario, las razones de un resultado menor

2.- Mencionar las causas econdmicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o0 mayores a

SE CONTINUA DANDO ASESORIA A LOS DUENOS DE LOS PROYECTOS PARA LOGRAR LA CONSOLIDACION DE LAS



Meta 02 _

INCUBAR A 10 EMPRESAS CON LA ASESORIA EL CINDE, PARA ASEGURAR SU PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO
EN LAS AREAS FISCALES, JURIDICAS Y DE INVERSION, ENTRE OTRAS.

ENE FEB MAR ABR | MAY JUN
PROGRAMADO]0 0 0 0 0 "o
REALIZADO |0 0 0 0 0 0 |
- JUL AGO " SEP ~ oCT ~ NOovV - | Dpic ACUM
PROGRAMADO/10 0 To 0 0 0 10
REALIZADO [0 0 0 o . |o 0 0
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

DE ACUERDO A REGLAS Y POLITICAS DE OPERACION, LA ACTIVIDAD SE LLEVARA A CABO EN EL MES DE
OCTUBRE, TENIENDO COMO NUEVA REGLA, PREINCUBAR A 15 EMPRESAS, EN LUGAR DE LAS 10 QUE SE HABIAN
PLANEADO. - =

2 .- Mencionar las causas economicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores o mayores a
lo programado. :

LA ACTIVIDAD SE REALIZARA EN EL MES DE OCTUBRE.
3.- ,Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

EL CENTRO DE INCUBACION DE NEGOCIOS Y DESARROLLO EMPRESARIAL SE ENCUENTRA EN ESPERA DE LA
LIBERACION DE LA CEDULA DE SOLICITUD DE FONDO PYME PARA LA INCUBACION DE PROYECTOS 2009.

Meta 03

IMPARTIR 13 CURSOS DE CAPACITACION A LOS INTEGRANTES DE LOS 10 PROYECTOS, INCUBADOS EN AREAS
DE FORMACION EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|2 1 1 1 2 ~ o
REALIZADO |2 2 2 2 1 0
: JUL AGO - SEP ocT ~ NOV . DIC ACUM
PROGRAMADO|0 2 T 1 1T 1 13
REALIZADO |0 0o 1o o ' o 0 9
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado. |

LOS CURSOS QUE SE TENIAN PLANEADOS PARA LOS MESES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE SE REPROGRAMARON
PARA EL MES DE OCTUBRE, DEBIDO A QUE HASTA ESE MES SE APRUEBA LA CEDULA 20089.



B e s T

lo programado.

LOS CURSOS SIGUIENTES SERAN REPROGRAMADOS Y SE DARA CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA LOS INCUBANDOS EN TIEMPO Y FORMA.

3.- { Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

EN CUANTO SALGA LA APROBACION DE LA CEDULA 2009 SE CONTINUARA CON LA IMPARTICION DE'LOS CURSOS
FALTANTES Y ASI DAR CUMPLIMIENTO A LA META PLANEADA.

Meta 04

INTEGRAR PLANES DE NEGOCIO Y MANUALES DE IMAGEN DE 10 EMPRESAS INCUBADAS PARA LA GESTION DE
SUS RECURSOS.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROGRAMADO|0 0 0 0 , 0 0
REALIZADO |0 0 0 0 - o 0 ,

' JUL AGO SEP . OCT ~ NOV . DIC ACUM
PROGRAMADO|0 0 0 0 0 10 - 10
REA;.IZAD'O 0 '+ SR 1o 0 -~ lo 0 0

CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contrlbuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

APLICA EN EL MES DE DICIEMBRE.

2.- Mencionar las causas econdmicas, politicas y sociales en los casos donde la meta presento avances menores o mayores a
lo programado.

APLICA EN EL MES DE DICIEMBRE.
3.- ,Qué medldas se tomaron para mejorar |os resultados?

SE LLEVA UN AVANCE DEL 15% EN LA INTEGRACION DE LOS PLANES DE NEGOCIO Y MANUALES DE IMAGEN DE
LAS EMPRESAS DE LA GENERACION 2009. ESTA ACTIVIDAD NO SE PUDO INICIAR ANTES, DEBIDO A QUE SE
ATRAZO LA AUTORIZACION DE LA CONSULTORIA PARA FONDO PYME 2009 .
lnducador 01

Estrategico
PORCENTAJE DE EMPRESAS INCUBADAS, CON FINANCIAMIENTO Y EN FUNCIONAMIENTO
TIPO DE ACUMULADO: Num. Acumulado y Denom. Constante (primer dato capturado)

FORMULA: (NO. DE EMPRESAS INCUBADAS CON FiNANCIAMiENTO INSTALADAS / TOTAL DE EMPRESAS
FINANCIADAS)*100

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE EMPRESAS FNCUBADAS CON FINANC!AMIENTO INSTALADAS Varlable 2 TOTAL
DE EMPRESAS FINANCIADAS

PROGRAMADO :
ENE - FEB AR ' ABR - MAY JUN

e e ) ~ ~ ~ )




DENOMINADOR][0 0 10 R o : 0
RESULTADO [0 0 0 0 - o o :

JUL AGO SEP OCT ‘NOV BiC ACUM
NUMERADOR |0 o 0 0 0 14 14
DENOMINADORJ0 0 0 0 0 15 15
RESULTADO |0 0 0 0 0 93.33 93.33

REALIZADO - )

ENE FEB 3 MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR |0 0 0 o 0 - 0
DENOMINADOR] 0 0 0 0 0 - 0
RESULTADO [0 0 o o o o

JUL . AGO SEP . OCT NOV DIC . ACUM
NUMERADOR |0 0 0 0o 0 0 0
DENOMINADOR| 0 (1 0 0 0 0 0
RESULTADO |0 0 0 0 0 : 0 0

¢, Que factores (situaciones) ayudaron o limitaror el valor alcanzado por el indicador?

APLICA EN EL MES DE DICIEMBRE.
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‘Pu&b]a SEDECAP
i SRR

ﬁiﬁé%sicmzz Estatal de Evaluacién Ejercicio 2069

| UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
CLAVE PRESUPUESTAL :040336102060313994130002UXJ00
EVALUACION DE :UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
FUNCION :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD
SUBFUNCION :EDUCACION TECNOLOGICA SIUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

OBJETIVO ESTRATEGICO :05 ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, QUE SE
.REFLEJE EN LA EDUCACION DE LOS ESTUDIANTES Y EN LA EFICIENCIA DE SUS EGRESADOS, A TRAVES DE

PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS Y EVALUADOS E IMPLEMENTANDO UN SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD, EN APOYO A LA FORMACION DEL ESTUDIANTE.

Meta 01

CONTAR CON 1 PROGRAMA EDUCATIVO EVALUADO POR EL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LA EDUCACION SUPERIOR (CIEES), PARA ASEGURAR SU.CALIDAD.

ENE FEB MAR ABR ' MAY JUN

PROGRAMADO|0 0 0 - 0 0 ' 0
REALIZADO |0 0 o 0 o 0
JUL AGO - SEP 6CT - NOV DIC ACUM
PROGRAMADOI0 ' 0 0 0 0 ' 1 1
REALIZADO |0 0 ' 0 0 0 0 0 -
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

LA META SE MEDIRA EN EL MES DE DICIEMBRE. AUN NO SE REALIZAN LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA
EVALUACION DE LA CARRERA.

2.~ Mencionar las causas economicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presento avances menores o mayores a
' lo programado.

APLICA EN EL MES DE b!CIEMBRE. :
3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

APLICA EN EL MES DE DICIEMBRE.



Meta 02

LOGRAR QUE 5 PROGRAMAS EDUCATIVOS, ACREDITADOS POR ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL CONSEJO,
PARA LA ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (COPAES), CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA CALIDAD
DE LA EDUCACION DE LOS ESTUDIANTES.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|3 0 T 0. 0 0
REALIZADO |4 0 0 o . o 0
) JUL AGO i SEP ocrT NOV DIC ACUM
PROGRAMADOQ|0 0 0 0 0 1 5
REALIZADO . |0 0o 0 0 o 0 4
CAUSAS |

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

APLICA EN EL MES DE DICIEMBRE. NO SE HAN REALIZADO LAS GESTIONES PARA LA ACREDITACION DEL
PROGRAMA EDUCATIVO.

2.- Mencionar las causas economicas,politicas y sociales en los casos donde la meta bresenté avances menores 0 mayores a
; lo programado.

- APLICAEN EL MES DE !.I)ICIEMBRE.
3.- ¢, Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?
APLICA .EN EL MES DE DICIEMBRE.
Meta 03

REALIZAR 2 AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD POR EL ORGANISMO
INTERNACIONAL DE CERTIFICACION DE SISTEMAS DE CALIDAD, PARA MANTENER SU PERTINENCIA Y EL
ASEGURAMIENTO DE SU EFICACIA.

ENE FEB MAR | ABR MAY JUN
PROGRAMADO|0 7 0 0 0 0
REALIZADO | 0 0 o FI 0" o 0
E i AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO|[0 T o 0 0 0 2
REALIZADO | 0 0 1 0 0 0 2
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado. '

L 14 DE SEPTIEMBRE SE LLEVO A CABO LA SEGUNDA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD DE LA UNVIERSIDAD, CORRESPONDIENTE AL 2009, LOGRANDOSE CONSERVAR LA CERTIFICACION
EN 1SO 9001 - 2000.



Z.- Menclonar 1as causas economicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores o0 mayores a
Io programado.

EL COMPROMISO DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD POR DAR CUMPLIMIENTO A LO DOCUMENTADO EN EL
MANUAL DE CALIDAD, MEJORANDO LA IMPARTICION DE LOS SERVICIOS A NUESTROS CLIENTES.

3.- {Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

CONSlDERAR LAS SUGERENCIAS DE LOS AUDITORES EXTERNOS, ASI COMO LA DE CLIENTES Y PERSONAL,
PARA HACER MAS ROBUSTO NUESTRO SCG.

Meta 04

REALIZAR 2 AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (SGC), A FIN DE QUE CUMPLA CON LA
COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, PARA AUMENTAR LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y LA

EFICACIA DEL MISMO.

ENE FEB MAR - ABR MAY - JUN
PROGRAMADO|[1 0 0 0 0 0
REALIZADO 0 1 0 0 ' 0 - 0

JUL AGO SEP oCT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO/1 0 ' 0 0 0 0 & =
REALIZADO 0 1 0 0 - o 0 2

CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; 0 el. contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

LA AUDITORIA INTERNA SE LLEVO A CABO DEL 10 AL 15 DE AGOSTO, REVISANDOSE TODOS LOS PROCESOS DEL
MANUAL DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD, CON EL FIN DE DETECTAR AREAS DE OPORTUNIDAD EN EL
CUMPL|MIENTO Y MEJORAMIENTO DEL MISMO.

2.- Mencionar las causas econémmas politicas y sociales en los casos donde la meta presento avances menores 0 mayores a
lo programado.

LAS AUDITORIAS INTERNAS PERMITEN CONSEGUIR INFORMACION ACERCA DEL CUMPLIMIENTO QUE SE LE ESTA
DANDO AL MANUAL DE CALIDAD Y DEL MEJORAMIENTO QUE PUEDE HABER EN ALGUNQOS O TODOS LOS
PROCESOS DEL MISMO. -

3.~ ¢, Que medidas se tomaron para mejorar los resultados?

DAR SEGUIMIENTO AL 100% LAS OBSERVACICNES DETECTADAS CON EL FIN DE ELIMINAR LAS CAUSAS DE NO
CONFORMIDADES Y DETECTAR OPORTUNIDADES DE MEJORA QUE PERMITAN AUMENTAR LA SATISFACCION DE
NUESTROS CLIENTES.

Meta 05

REALIZAR 3 REVISIONES POR LA DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (SGC), PARA QUE APOYEN
EL INCREMENTO DE SU EFICACIA.

ENE " FEB MAR "~ ABR MAY JUN
PROGRAMADO(0 1 0 0 0 1

REALIZADO _ |1 0o 0 0 | 0




JUL AGO SEP ocT NOV . pIC ACUM
PROGRAMADO0 0 0 1 0 0 3
REALIZADO |1 0 0 0 0 o 2
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

LA REUNION DE REVISION POR LA DIRECCION SE REALIZOEL 15 DE JULIO, OBSERVANDOSE DIFERENTES
ASUNTOS RELACIONADOS CONEL SGC, E INFORMANDO SOBRE SU COMPORTAMIENTO DURANTE EL
CUATRIMESTRE ENERO - ABRIL 2009.

2.- Mencionar las causas economicas, politlcas y sociales en los casos donde la meta presento avances menores 0 mayores a
lo programado.

LAS REVISIONES POR LA DIRECCION SON OTRA HERRAMIENTA QUE PERMITE DETECTAR FALLAS O AREAS DE
OPORTUNIDAD QUE PERMITAN MEJORAR AL SGC Y SU CUMPLIMIENTO.

3.- ¢, Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

LAS REVISIONES POR LA DIRECCION SE CONTINUARAN REALIZANDO; ESTO PERMITIRA TENER UN SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD MAS FUERTE Y CONFIABLE.
Indicador 01

PORCENTAJE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE BUENA CALIDAD
TIPO DE ACUMULADQ: Num. Acumulado y Denom. Constante (prirﬁer dato capturado)

FORMULA: (NO. DE PROGRAMAS EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR LOS CIEES O POR ORGANISMOS
RECONOCIDOS POR COPAES / TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS)*100

“Tipo de variable: Variable 1 NO. DE PROGRAMAS EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR LOS CIEES O POR
ORGANISMOS RECONQCIDOS POR COPAES Variable 2 TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

PROGRAMADO
. ENE FEB i MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR {0 0 0 0 0 0
DENOMINADOR||0 10 0 0 0 0
RESULTADO [0 0 K 0 0 . o .
JUL AGO SEP OCcT NOV DIC ACUM
NUMERADOR [0 0 To o 0 5 - 15
DENOMINADOR 0 0 0. 0 0 ' 6 6
RESULTADO [0 0 o 0 0 83.33 83.33
REALIZADO .
. ENE " FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR |0 0 0 0 0 0
DENOMINADORY 0 o 0 0 o 0
RESULTADO |0 0 0 0 o 0
JUL AGO SEP ocT ‘NOV DIC’ ACUM
NUMERADOR |0 - o - 0 o 0o o 0
DENOMINADORY[ 0 0 0 0 0 0 0
RESULTADO | o 0 0 0 o 0 0




¢Que factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

APLICA EN EL MES DE DICIEMBRE.

5. B P,
CODRDIKACION  GRAL.
bE UNIVERSIDADES

TECNOLOGTERS
Universidad Tecnoldg'ca

Nombre y Firma : Nombre y Firma

UDAPI . Delegado de SEDECAP

| Iralsiguiente Objetivo - || Imprimir |
Ir a Unidades Responsables




ﬁ\;‘ RN D UL ERTADR
B seca - ROy W

M:‘Pu‘eb]a SEDECAP

Wl Sistema Estatal de Evaluacion Ejercicio 2009

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Presupuesto anual Autorizado: $ 0 Presupuesto anual Modificado: $
Cipitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliaciéon Reduccién Ejercido en el mes
) )
1000 ( 0 0 0 650.90
2000 0 0 0 ( ( 69,39
3000 ( 0 0 0 0 235.729)
4000 ( 0 0 0 0 of
5000 0 ( A 0 of
6000 0 0 0 ( ( — o)
7000 0 ( ( 0 0 of
8000 : ( 0 o 0 0 —of
9000 /jﬁ ' [ 0 o
& §
{0ES
FECNOLOGICAS
dnl ad Tecnotégies
Xice_uzc de Juded / § ‘
ReCTORLA Nombre y Firma Nombre y Firma
pofisable de la Unidad UDAPI ‘ Delegado de SEDECAP

Imprimir l

Ir a Ment Regresar



ﬁﬁiﬁtema Estatal de Evaluacién Ejercicio 2009

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Presupuesto anual Autorizado: $ 1258664673 Presupuesto anual Modificado: $ 12586646.7:
Capitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacion Reduecion Ejercido en el mes
(53] )

1000 ( 0 0 0 639.56

2000 0) 0 0 0 0) 69,390
3000 0 0f 0 0 235.729)
4000 12,586,647 0) i 0) 0l off
5000 i ( 0 0 Off
6000 [ 0 0 B |
7000 0 () ( ‘ 0 0 ol
8000 i 0! 0 -~ 0 ~of
9000 ( 0 w 0 0 of

0

¥

Ngtbre y Firma

UDAPI

[ Imprimir |

Ira Meml ' Regresar
- i sl P

Nombre y Firma

Delegado de SEDECAP



4
]ﬂ AN ML DR B LA
ﬁn“—w‘li

ﬁ.‘%ismma Estatal de Evaluacién Ejercicio 2009

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Presupuesto anual Autorizado: $ 0 . Presupuesto anual Modificado: $
Capitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacion Reduccién Ejercido en el mes |
: ) () |
1000 0 ( 0 0 o
2000 0 0 i Of
3000 0) 0 0) 0 198,956
4000 0) Q) 0| 0 0 of
5000 0 0) () 0) 4,000}
6000 0 0 ( ( of
7000 0 ( 0) 0 0 —Off
8000 o ( ( 0 0 0
9000 o ( o ~ ) 0 —of
Caugsds
CONRDMALION  GRAL.
DE URMIYERSIDADES
CNOLOBIC
Universidad Tecnoldgioa N6/ _
Xiestepec de dorgad mbre y Firma Nombre y Firma
RECT /-
UDAPI - Delegado de SEDECAP

Imprimir

Ir 3 Mend chlesar



]

illSistema Estatal de Evaluacién Ejercicio 2009

Puebla | seprcar

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Presupuesto anual Autorizado: $ 0 Presupuesto anual Modificado: $
Cépitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacién Reduccion Ejercido en el mes
) ()
1000 0 0f 0 0 658,153
2000 0) 0 0f 0 0 43,5204
3000 0 0 0 0 0 120,437}
4000 0 0 0 0 0 o)
5000 0 0 0) 0 5,517
6000 0 ( 0) 0) 0) o
7000 0| ( ( 0 0 I |
8000 0] ( of _— 0 0f
9000 ( 0) ). 0) 0 of
‘CHULOGICAS
Uliesrsidad Tecnoldgica
Xicotepec de Judre e e :
et ik mbre y Firma Nombre y Firma
>
R ¢ la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP
[ Imprimir |
Ira Ment Regresar



Hfﬁisﬁ'cmz& Estatal de Evaluacion Ejercicio 2009

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Presupuesto anual Autorizado: $ 12586646.73 Presupuesto anual Modificado: $ 12586646.7¢
Cipitulo de Gasto Anual Asignado_ Transferencias Ampliacién Reduccion Ejercido en el mes
) =)
1000 0 0 646,803
2000 0 0 0 () "43.520}
3000 0 o 0 0 0 119.837
4000 12,586,647 0 0 ) 0 ofl
5000 i ( 0 0 i |
6000 0 0 0 0) of
7000 0 [i 0 0 Of
3000 0 g _— 0 of
9000 e 0 )y, A 0 0 of

g T P
CORRDELCICN  BRAL.

UNIVERSIDADES

1‘:81‘JDLUG‘CAS

Kicolepec =

o

S

mbre y Firma

Ira Mend

UDAPI

| Imprimir |

Regresar

Nombre y Firma

Delegado de SEDECAP



SEDECAP

ﬂ.‘ir}siemﬂ Estatal de Evaluacion Ejercicio 2009

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Presupuesto anual Autorizado: $ 0 Presupuesto anual Modificado: $

Capitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias .| Ampliacién Reduccion Ejercido en el mes
(+) ()
1000 0 0 : () 0 off
2000 0 0 0 ( ol
3000 0 0 0 i 0 99.789)
4000 0 . 0 0) 0 0) of
5000 0 0 ( ) 0 of
6000 0) ) 0 { ( of
7000 0 0 0 0 0 ol
3000 0 ( ( 0 0 o
9000 ( 0 o -~ 0 of
COTRINACICH  GRAL. il : g
UNIVERSIDADES =
CNULOG! &4 : s
Universidad Tecnolgga® : ;
Xicotepee dafad ' ombre y Firma Nombre y Firma
UDAPI Delegado de SEDECAP

| Imprimir i

Ir a Menu Regresar




; Puebla

SEDECAP

qﬁistema Estatal de Evaluacion Ejercicio 2009

' UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Presupuesto anual Modificado: $

Presupuesto anual Autorizado: $ 0
Capitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacion Reduccién Ejercido en el mes
¥ ) )

1000 0 o . ( 0 768.906f
2000 _ ) ( 0 0 0 59,540
3000 0 0 ( 0 0 142,355}
4000 0 0f 0 0 0 olf
3000 0) 0) 0 () “44,8500
6000 0 ( 0) 0 off
7000 ( 0 () - 0) of
8000 0 ( 0| ( 0 Of
9000 i 0 0 P ( ( of

LOrRENLLICN  GRAL _

n NIYERSIDADES / =
INOLOGICE 1@:!
Univarsidad Tecnolég
Xicotepec de BN @5/ na ombre y Firma Nombre y Firma
g CTRTA = ;
able de la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP
[ Imprimir !
Regresar

Ir 8 Men)



HSismmea Estatal de Evaluacién Ejercicio 2009

UNIVERSIDAD TECNGLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Presupuesto anual Autorizado: § 12586646.73 Presupuesto anual Modificado: $ 12586646.73
Cipitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacién Reduccion Ejercido en el mes
) )
1000 0 0 0) ( 0 669, 188
2000 0 0) 0) 0 0) 59,540}
3000 0) 0 ( 0f 0 142,355}
4000 12,586,647 0} 0) 0 0 off
5000 R 0 0) 0 0 ofl
6000 0 0 0 0 0] ol
7000 0f 0 0 0 —Of
8000 0 0 0 0 of
9000 /"? Yo Y 0 0 of
S B P -
COTRI.AGCION  GRAL,
U UNIVERSIDAGES
FECNOLOGICAS
L sidad Tecnoldg;
Xicotepec de ‘ s e
RECTRI re YA 1irma ombre y Firma Nombre y Firima
Respoerisable de la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP

| Imprimir |

Ir a Mend Regresar



‘- R AN Ui kL ALD 2

‘Puebla [skorcar

qSiS‘iemzz Estatal de Evaluacion Ejercicio 2009

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Presupuesto anual Autorizado: $ 0 Presupuesto anual Modificado: $
Capitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacién | Reduccién Ejercido en el mes
) )
1000 0 0 0 0)
2000 0 0 ( 0 ~of
3000 0 i 92,273}
4000 0 0 0 ( 0 of
5000 i 0 0) ( 0) of
6000 0, ( 0 ( 0 olf
7000 0 0 i 0 Of
8000 0 0) 0| 0 of
9000 0 Yy 0 - of
T
./ -
g

OCRTRACION  GRAL.
D UNIVERSIDADES
ECNOLOGHS

7
ombre y Firma Nombre y Firma
UDAPI Delegado de SEDECAP

[ Imprimir |

Ir @ Menu Regresar



Equipos y servicios ("Udapi")

Pagina 1 de 1

iSisfenm Estatal de Evaluacion Ejercicio 2009

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

REPORTE DEL PRESUPUESTO FEDERAL (JULIO)

Presupuesto anual Autorizado: $

0 Presupuesto anual Modificado: $ ¢

Cipitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacion Reduccion Ejercido en elmes ||
+) ) |
1000 0 ( 0 0 630.908)
2000 0) 0 0) 0 69.390
3000 0 0 ( ( 235. 7208
4000 0 [i [i 0 0) of
5000 ( 0) 0 0) 0 of
6000 0 ( 0 [i |
7000 0 0f ( ) off
8000 0 i 0 [ 0 off
9000 0| 0 ( ( 0) of
. Causas
5 B P
Cori Citn GRAL,
De UNIVERSIDADES
TECNOLOGLL
Univarsidad Tecnoldgice
Xicotepec de Juérggibre\y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma
RECTORIA
Sponsable de la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP
Imprimir

_IraMend

Regresar |



Equipos y servicios ("Udapi")

Pagina 1 de 1

:. f'Puehla SEDECAP

\‘J IR MM Db b LALRY - 1'. .«'.-11

iSistema Estatal de Evaluacion Ejercicio 2009

REPORTE DEL PRESUPUESTO ESTATAL (JULIO)

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Presupuesto anual Autorizado: $ 12586646.73 Presupuesto anual Modificado: $ 12586646.7¢
Capitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacion Reduccion Ejercido en elmes |
) ©) |
1000 0 0 0 ) 639.5608'
2000 0 0 0| 0 69.3908
3000 0 0f 0 0 0 235.7294
4000 12.386.647 0 0 |
5000 0) 0f ( of
6000 0 0 0 ( off
7000 0 0 0f 0 of
8000 0) 0) 0) ( of
9000 0 0 0 0f of
Causas
1_-',
e FLhebi
Do UN mﬂ DAUE
TECNULODGITR
Univarsidad Tecnoldgic ; . '
Xicotepec de Jufre Firma Nombre y Firma Nombre y Firma
ReCTORIA
Respbnsable de la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP

Imprimir

IraMeni )  Regresar |




Equipos y servicios ("Udapi")

i Puebla
‘\m"_ MY VL kS LAY

SEDECAP

28 400

.Sistema Estatal de Evaluacion Ejercicio 2009

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

REPORTE DEL PRESUPUESTO PROPIO (JULIO)

Pagina 1 de 1

Presupuesto anual Autorizado: $ 0 Presupuesto anual Modificado: $
Cipitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliaciéon Reduccion Ejercido en el mes |
) ) |
1000 0| ) 0 off
2000 0 0) i ( of
3000 [i 0f 0) 0 () 198,956 ¢
4000 0 ( 0 0 of
5000 0 of 0 0 1.000f
6000 0 0 0 0 0 of
7000 0 0 0| i ) off
8000 0| 0 0f 0 0) of
9000 0] ( 0) ( 0] of
5. & P. Causas
JRGINEGION  GRAL. L
DE UNIVERSIDALES
TECNOLDGICAS
Universidad Tecnaldgcs
Xicotepec de Juérez
RECTORI . : . ;
Nopbre ¥ Firma Nombre y Firma Nombre y Firma
ponsable de la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP
Imprimir

AraMend

Regresar ).



Equipos y servicios ("Udapi") Pagina 1 de 1

i Puebla ity

'Sistema Estatal de Evaluacion Ejercicio 2009

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

REPORTE DEL PRESUPUESTO FEDERAL (AGOSTO)

Presupuesto anual Autorizado: $ 0 Presupuesto anual Modificado: $ (
Cipitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacion Reduccion Ejercido en el mes |
) ) |
1000 0 ( 0 [i 658,153
2000 0 of ( 0 ( 43.520§
3000 i of ) [ i 1204378
4000 0 0 _ 0 0 of
5000 0 0 0 0 55174
6000 0 0] ) 0| olf
7000 0 [ 0 0 0 of
8000 0 ( 0f 0 of
9000 ( 0f 0 ( of
Causas
TECNGLOGLAS
Univarsidad Tecnol6gic®
Xicotepec de JUrgombp Firma Nombre y Firm ir
R A y a Nombre y Firma
sable de la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP
Imprimir

AraMeni )  Regresar



Equipos y servicios ("Udapi")

Pagina 1 de 1

'Sisteum Estatal de Evaluacion Ejercicio 2009

REPORTE DEL PRESUPUESTO ESTATAL ( AGOSTO)

Presupuesto anual Autorizado: $

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

12586646.73

Presupuesto anual Modificado: $

12586646.7:

COCRGINAGIUN  (RAL.
DS UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS

Universidad Tecnoldgica

Xicotepec de Juérﬁ
A

RECTORI re ¥ Firma

ponsable de la Unidad

Nombre y Firma

UDAPI
Imprimir

Cipitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacién Reduccion Ejercido en el mes
(+) ()
1000 0 ( 0 0 of 646.803
2000 0 0f 0 ( [ 43,520
3000 0] 0 0] ( i 119.8370
4000 12.586.647 ( ( of
5000 0 ( i 0) off
6000 0 of 0 0 0 of
7000 0 0 0 0 of
8000 0 0 ( of of
9000 0 0 0 i of of
Causas

Nombre y Firma

Delegado de SEDECAP



Equipos y servicios ("Udapi") Pagina 1 de 1

,‘}- LMD DL S LADY

3;?5&Puebla SEDECAP
| -

.Sisrema Estatal de Evaluacion Ejercicio 2009

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

REPORTE DEL PRESUPUESTO PROPIO (AGOSTO)

Presupuesto anual Autorizado: $ 0 Presupuesto anual Modificado: $ ¢
Cipitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacion Reduccion Ejercido en el mes
+) ) |
1000 0) () ) ( 0 of
2000 0] 0] 0] of
3000 0| 0 0 99,789
4000 0f 0 0f of
5000 0 0f 0f 0 0) off
6000) 0 of [i i |
7000 i 0) [ 0 0 off
B000 0] 0 0f i |
9000 0 ( ( of
SRR Causas
P o
LOT 77 NSCIUK  GRAL.
02 UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS
Universidad TectolbOR§opafre y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma
Xicotepec de Judrez
RECTORIA
Regponsable de la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP
Imprimir

IraMent Regresar .



Equipos y servicios ("Udapi")

S HUL Uk Lk LADU

- Puebla [seprcar

pres.:

iﬁa’istcnm Estatal de Evaluacion Ejercicio 2009

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

0 Presupuesto anual Modificado: $

‘Pagina 1 de 1

|
|
1
|

Presupuesto anual Autorizado: $ 0
|
Capitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacion Reduccion Ejercido en el mes |
) ) '

1000 0 0 ( 0] 768.906
2000 0f ) 0 0] 59.540]
3000 ] 0 ( 0 0 142,355
4000 { 0 ( 0 of
5000 ( ( 0 0 44,8500
6000 0) 0 0 ( ( of
7000 0 0 0 0] K|
8000 0 ( 0 o
9000 0 0 ( ( of

8 i P, Causas

Eopthion GRAL,

Ji UNIVERSIDADES
TECNCLOGICAS

Univarsidad Tecnolog:C
Xicotepec de Judres
recTORIANO

ponsable de la Unidad

Ir a Menu

Nombre y Firma
UDAPI

(imprmi |

Regresar

Nombre y Firma

Delegado de SEDECAP



Equipos y servicios ("Udapi")

- Puebla |seprc

oML N0 Dt RS LADG Pos

ESisicmu Estatal de Evaluacion Ejercicio 2009

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Péagina 1 de 1

Presupuesto anual Autorizado: $ 12586646.73 Presupuesto anual Modificado: $ 12586646.73
Cépitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias | Ampliacion Reduccion Ejercido en el mes
) (=)

1000 0 0 of ( 669,188}
2000 ' ( 0 ( 0 59.54
3000 ( ( 0 0f 142,353
4000 12,586.647 0 ( of
5000 ( 0 ( ( ol
6000 ) ( 0 of
7000 i) i 0of
8000 0 0 0 0 ) ol
9000 0) 0f 0] ) 0) of

e o Causas

2 i K

oL GRAL.
- UNIVERSIDADES
JECNOLOGICAS
Wnivarsidad Tecno\ﬁﬁﬂfﬁﬂ P
ir c de Judr - . . .
L 1;";' T or 14) Firma Nombre y Firma Nombre y Firma
esponsable de la Unidad UDAPI . Delegado de SEDECAP
| Imprimir
Ir a Menu Regresar |



Equipos y servicios ("Udapi") i Pégina 1 de 1

' Puebla SH)H'\P
'l‘ acon 20+ [ [T

iSisrcma' Estatal de Evaluacion Ejercicio 2009

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Presupuesto anual Autorizado: $ 0 Presupuesto anual Modificado: $ 0
Capitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacion Reduccion Ejercido en el mes
) ()
1000 0) 0 of . ( 0]
2000 ( 0) 0) 0 0) |
3000 0 ( ( 0 0 92,273}
4000 0| ( 0 ( ( of
5000 0 0 0 0 ( i
6000 0f 0 0| 0 0 0|
7000 0) 0 ( () 0 of
8000 0 0) 0) ( o)
9000 0 0 of
Causas
CooKDiNACICN  GROL.
DE UNIVERSIDAUES
TECNOLOGITE!
Universidad Tecno'dgick \ i . .
Yicotepec de Judrghl y Firma Nombre y Firma , Nombre y Firma
RECTOKRI . : .
esponsable de la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP

[ imprimir |

Ir a Menu Regresar



	3A.EV PAT 09
	3 Evaluación 2009



