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PRESENTE:

Por medio del presente le envio un cordial saludo, al mismo tiempo remito a Usted la dltima
evaluacion trimestral realizada al Programa Anual de Trabajo 2010, mediante el Sistema de

Evaluacién por Indicadores (SEVAL), que atiende la Universidad Tecnolégica de Xicotepec
de Juarez.

Agradeciendo su amable atencién y sin otro particular por el momento, quedo de Usted.
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Sistema Estatal de Evaluacién Ejercicio 2010

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
CLAVE PRESUPUESTAL :040336102060313994130002UXJ00
EVALUACION DE :UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
FUNCION :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTU[P
SUBFUNCION :EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR |
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
OBJETIVO ESTRATEGICO :01 OFRECER EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, A TRAVES DEL DESARROLLO DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, PARA FORMAR PROFESIONALES CON UN SENTIDO INNOVADOR Y CON
COMPETITIVIDAD ACADEMICA.

Meta 01

CAPTAR A 500 ALUMNOS Y ALUMNAS DE NUEVO INGRESO, QUE EGRESEN DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA
ZONA DE INFLUENCIA, INCREMENTANDO LA FORMACION DE TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS E
INGENIEROS EN LA REGION.

[ [ ENE FEB MAR [ ABR MAY JUN
[PROGRAMADO]0 0 0 0 0 0
REALIZADO |0 0 0 0 0 0
JuL AGO SEP oCT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO|0 0 500 0 0 0 500
REALIZADO ||0 _ 0 604 0 0 0 604
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
- esperado.

Meta superada en el trimestre anterior.

2.- Mencionar las causas economicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores 0 mayores a
lo programado.

Meta superada en el triemstre anterior.
3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?
Meta superada en el trimestre anterior.
Meta 02

OTORGAR 15 BECAS DE CONDONACION DE PAGO A ALUMNOS Y ALUMNAS DE ESCASOS RECURSOS, QUE
APOYEN A DISMINUIR EL INDICE DE DESERCION.

] I cae Il ceo ] MAD ] ADD [ MAV ] T ] |
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PROGRAMADOI|5 0 0 0 5 0
REALIZADO 0 32 0 0 0 45

JUL AGO SEP OCT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO][0 0 5 0 ] 0 15
REALIZADO [0 0 0 0 0 0 77

CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

La meta ya fue superada. Se decidié dar mas becas de condonacion de pago para combatir la desercion por problemas
economicos. En el tltimo cuatrimestre del afo se gestiond el apoyo de las becas PRONABES.

2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores o mayores a
lo programado.

La gestion de diferentes areas para aumentar el niimero de alumnos con apoyo de beca que les permita continuar sus
estudios y evitar su desercion.

3.- ,Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

Dar seguimiento a aquellos alumnos que no sean beneficiados con beca PRONABES y que requieran de algun apoyo
economico para continuar sus estudios con el fin de gestionar la condonacién del pago de su inscripcion cuatrimestral.

Meta 03

REALIZAR 11 CONCURSOS DE INNOVACION TECNOLOGICA DENTRO DE LA UNIVERSIDAD, PARA FOMENTAR LA
CREATIVIDAD DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS, USANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, CON EL FIN DE
AUMENTAR SU PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA.

{l ] ENE FEB MAR ABR MAY JUN
[PROGRAMADO1 1 1 3 0 0
REALIZADO [0 2 0 3 0
JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO]0 2 1 1 1 0 11
REALIZADO |0 0 0 3 1 0 10
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

Los concursos que se realizaron fueron: Concurso de ideas innovadoras del area académica Electromecanica Industrial.
Concurso de ideas innovadoras del area académica Econdmico Administrativa. Concurso Institucional de Ideas Innovadoras y
el Concurso de innovacion en bioproductos y bioalimentos.

2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores o mayores a
lo programado.

El area de Tecnologias de la Informacion no hizo concurso interno de ideas innovadoras; sin embargo participd en la
Carabana del Emprendedor que se llevé a cabo en el Complejo Universitacio de la ciudad de Puebla. Participando también
en el concurso institucional.

3.- ¢Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

Seguir motivando en los alumnos a desarrollar su creatividad y el espiritu emprendedor que les permita visualizar su

http://10.32.1.225/seval/conmeta.asp 24/02/2011
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protesion como generadora de empleo y de desarrolio.
Meta 04

REALIZAR 80 VISITAS A INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, PARA DIFUNDIR LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS OFERTADOS EN LA UNIVERSIDAD.

|  ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|0 0 15 20 25 20
REALIZADO 0 3 0 12 35 18
JuL AGO SEP oCT NOV DIC ACUM
PROGRAMADOI[0 0 0 0 0 0 80
REALIZADO 19 0 0 0 3 0 90
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

Se visitaron el COBAEP F-11, el COBAEP f-10 y el CECYTE de Venustiano Carranza, impactando a 885 alumnos por ambas
visitas.

2.- Mencionar las causas economicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a
lo programado.

Se super6 la meta gracias a que se generaron visitas a diferetes |IEMS después de haber cumplido el plan anual de visitas a
IEMS, lo que permite a la Universidad continuar con la promocién, alin cuando no se esté en proceso de inscripciones.

3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

Se dara cumplimiento al programa de visitas a IEMS y en caso de ser necesario, se asistira aalguna institucién aunque no
esté programado, con el fin de aumentar el impacto de la Universidad en la zona de influencia.

Meta 05

GUIAR LA VISITA DE 20 INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA ZONA DE INFLUENCIA, PARA
CONOCER LAS INSTALACIONES, LABORATORIOS Y EQUIPO DE LA UNIVERSIDAD.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|0 10 10 0 0 0
REALIZADO 0 0 0 1 4 9
JUL AGO SEP oCcT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO|0 0 0 0 0 0 20
REALIZADO 0 0 0 0 2 0 16
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; 0 el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

La universidad se ha visto limitada al no contar con suficiente transporte para que los alumnos visiten la institucién ya que uno
de los autobuses no esta disponible e hizo que no se pudiera cumplir con la meta.

2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presento avances menores o0 mayores a
lo programado.

La reprogramacion que las IEMS realizaron para la visita a nuestras instalaciones no permitio que se concluyeran todas,

Aahidn a Aia an almiinae farhac va ca tania anandada Atra artividad
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3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

Generar una calendarizacion acorde a las posibilidades de la universidad y de las IEMS, aprovechando los recursos
disponibles al maximo que permitan obtener mejores resultados.
Indicador 01

PORCENTAJE DE EGRESADOS SATISFECHOS
TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado
FORMULA: (NO. DE EGRESADOS SATISFECHOS/TOTAL DE EGRESADOS)*100

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE EGRESADOS SATISFECHOS Variable 2 TOTAL DE EGRESADOS

PROGRAMADO
Il ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR [0 0 0 0 0 0
DENOMINADOR]0 0 0 0 0 0
RESULTADO |0 0 0 0 0 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
NUMERADOR |0 0 0 250 0 0 250
DENOMINADOR|0 0 0 312 0 0 312
RESULTADO o 0 0 80.13 0 0 80.13
REALIZADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR |0 0 0 0 0 0
DENOMINADORY| 0 0 0 0 0 0
RESULTADO |0 0 0 0 0 0
JUL AGO SEP oCT NOV DIC ACUM
NUMERADOR |0 0 0 272 0 0 272
DENOMINADOR| 0 0 0 312 0 0 312
RESULTADO 0 0 0 87.18 0 0 87.18

;Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

El esfuerzo realizado por la Universidad con el fin de brindar un buen servicio a nuestros alumnos, tanto en elp
roceso ensefianza - aprendizaje, como en los diferentes aspectos que influyen directa o indirectamente en su formacion
profesional.

En que otros aspectos se obtuvieron beneficios sociales (mencionar cifras y porcentajes)

La universidad detecta aquellas &reas de oportunidad en las que se puede mejorar, lo que permitira aumentar la
satisfaccion de los alumnos en el servicio recibido.
Indicador 02

PORCENTAJE DE DESERCION
TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado
FORMULA: (NO. DE ALUMNOS DESERTORES/TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS A INICIOS DE CUATRIMESTRE)*100

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE ALUMNOS DESERTORES Variable 2 TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS A INICIOS
DE CUATRIMESTRE

PROGRAMADO
| ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR |0 0 0 50 0 0
DENOMINADOR]0 0 0 1052 0 0
RESULTADO [0 0 o 4.75 [o 0
JuL AGO | seP octT [ Nov pic | Acum ]

http://10.32.1.225/seval/conmeta.asp 24/02/2011
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NUMERADOR |0 47 lo 0 0 70 167
DENOMINADOR|0 1002 [o 0 0 1400 3454
RESULTADO [0 4.69 |0 0 0 5 4.83
REALIZADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR |0 0 0 113 0 0
DENOMINADORY|| 0 0 0 1052 0 0
[ResuLTADO [0 0 0 1074 0 0

JUL AGO SEP ocCT NOV DIC ACUM
NUMERADOR 0 115 0 0 0 123 351
DENOMINADOR] 0 1002 0 0 0 1400 3454
RESULTADO 0 11.48 0 0 0 8.79 10.16

¢ Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

La mayoria de los que desertaron fueron estudiantes de Ingenieria, mismos que reportaron problemas laborales, lo
que no les permitié continuar con su formacién.

En que ofros aspectos se obtuvieron beneficios sociales (mencionar cifras y porcentajes)

No hay beneficios, ya que se interrumpe el desarrollo profesional de los alumnos; sin embargo la Universidad
implementa herramientas para atacar el problema como programas semipresenciales, becas de condonacion de pago y el
programa de tutorias y asesorias, entre otros.

Indicador 03

PORCENTAJE DE INDICE DE TITULACION
TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado
FORMULA: (NO. DE ALUMNOS TITULADOS/TOTAL DE ALUMNOS QUE INICIARON LA ESTADIA)*100

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE ALUMNOS TITULADOS Variable 2 TOTAL DE ALUMNOS QUE INICIARON LA
ESTADIA

PROGRAMADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR |0 0 0 0 0
DENOMINADORY|0 0 0
RESULTADO |0 0 0 0 0 0

JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ACUM
NUMERADOR |0 0 0 288 0 0 288
DENOMINADOR|0 0 0 320 0 0 320
RESULTADO o o 0 90 0 0 90

REALIZADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR |0 0 0 0 0 0
DENOMINADOR| 0 0 0 0 0 0
RESULTADO 0 0 0 0 0 0

JuL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
NUMERADOR ] 0 0 273 0 0 273
DENOMINADOR| 0 0 ] 320 0 0 320
RESULTADO 0 0 0 85.31 0 0 85.31

¢ Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

El porcentaje de titulacion fue del 92.5%, ya que los alumnos que iniciaron estadia en el mes de mayo fueron 295,

http://10.32.1.225/seval/conmeta.asp 24/02/2011
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En que otros aspectos se obtuvieron beneficlos soclales (mencionar ciiras y porceniajes)

Los alumnos titulados tienen més oportunidad para encontrar trabajo, en caso de que asi lo requieran, ademas de
que les permite continuar con sus estudios de ingenieria, ya que es requisito para la continuidad.
Indicador 04

PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL
TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado

FORMULA: (NO. TOTAL DE EGRESADOS DE LA GENERACION 2008 - 2010/TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS A
PRIMER CUATRIMESTRE DE LA GENERACION 2008 - 2010)*100

Tipo de variable: Variable 1 NO. TOTAL DE EGRESADOS DE LA GENERACION 2008 - 2010 Variable 2 TOTAL DE
ALUMNOS INSCRITOS A PRIMER CUATRIMESTRE DE LA GENERACION 2008 - 2010

PROGRAMADO
il ENE FEB MAR ABR MAY JUN

NUMERADOR |0 0 0 0 0 0
DENOMINADOR|0 0 0 0 0 0
RESULTADO |0 0 0 0 0 0

JUL AGO SEP OCT NOV DIC ACUM
NUMERADOR |0 0 268 0 0 0 268
DENOMINADORJ|0 0 372 0 0 0 372 #
RESULTADO |0 0 72.04 0 Jlo o 72.04

REALIZADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR || 0 0 0 0 0 0
DENOMINADOR| 0 0 0 0 0 0
RESULTADO | o 0 0 0 0 0

JUL AGO SEP oCT NOV DIC ACUM
NUMERADOR |0 0 284 0 0 0 284
DENOMINADOR|| 0 0 372 0 0 0 372
RESULTADO 0 0 76.34 0 0 0 76.34

Indicador medido en el mes de septiembre.
Aspettos se obtuvieron beneﬁcio/sse iales gmencionar cifras y porcentajes)

Indicador megido en el,m‘és: de septiembre.
P
Nombre y Firma Nombre y Firma

Responsable de la Unidad UDAPI Delegado de SEDECAP

Imprimir

Ir a Unidades Responsables

http://10.32.1.225/seval/conmeta.asp 24/02/2011
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Sistema Estatal de Evaluacion Ejercicio 2010

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
CLAVE PRESUPUESTAL :040336102060313994130002UXJ00
EVALUACION DE :UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
FUNCION :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD
SUBFUNCION :EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

OBJETIVO ESTRATEGICO :02 FORTALECER LA CAPACIDAD ACADEMICA EN BENEFICIO DE LA CALIDAD DE 1.LOS
ALUMNOS EGRESADOS, PARA OBTENER TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS CON ALTO NIVEL DE

COMPETITIVIDAD ACADEMICA.

Meta 01

MANTENER EL FUNCIONAMIENTO DE 4 CUERPOS ACADEMICOS, QUE BENEFICIEN EL DESARROLLO Y EL
PROCESO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
IPROGRAMADO|2 0 0 0 0 2
REALIZADO 3 0 0 0 0 0
JUL AGO SEP OCT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO|0O 0 0 0 0 0 4
REALIZADO 0 0 0 0 0 1 4
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

Se esta dando seguimiento a los cuatro cuerpos académicos que hay en la Universidad: Factibilidad de procesos
automatizados en sistemas de produccion, con énfasis en Domotica; Ciencia y Tecnologia Agroindustrial, Computacion
Educativa y Desarrollo Empresarial y Emprendedores.

2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores o mayores a
lo programado.

No se ha recibido alin respuesta por parte de de PROMEP con respecto a la solicitud de registro del cuerpo académico
Factibilidad en procesos automatizados en sistemas de produccién, con énfasis en Domética.

3.- ; Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?
Dar seguimiento a todos los cuerpos académicos auin si no se tienen registrados en PROMEP, con el fin de que los docentes

niiedan realizar nrovectns aue les nermitan meiarar il nerfil nrofasional

htto://www.sedecan2.puebla.gob.mx/seval/conmeta.asp | 10/01/1
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ONTINUAR EN 2 ESTUDIOS DE POSGRADO, PARA QUE EL PERSONAL DOCENTE OBTENGA EL PERFIL. DESEABLE
Y MEJORE LA CALIDAD DEL MODELO EDUCATIVO EN BENEFICIO DEL ESTUDIANTE.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|?2 0 0 0 10 0
REALIZADO 0 0 0 2 0 0
JUL AGO SEP OCT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO|0 0 0 0 10 0 2
REALIZADO 0 0 0 0 0 0 2
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

Meta lograda en el mes de abiril.

2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores o mayores a
lo programado.

Meta lograda en el mes de abril.
3.- ¢, Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?
Meta lograda en el mes de abril.
Meta 03

INSTRUMENTAR 6 CURSOS DE CAPACITACION A DOCENTES, A TRAVES DE UNA ACTUALIZACION PROFESIONAL
QUE MEJORE LA PREPARACION DE LOS ALUMNOS.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|0 0 0 0 1 0
REALIZADO 0 2 1 2 4 3
JUL AGO SEP OCT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO(0 2 10 0 0 3 6
REALIZADO 3 3 <1 2 3 1 29
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que confribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

Los cursos a los que asistieron docentes de la Universidad fueron: Acciones Correctivas y Preventivas, Revolutionary
Teaching, Primer Congreso de las TIC, Administracion del tiempo, XV Congreso Internacional de Contaduria, Admon e
Informatica y el 4 congreso nacional de software CONEXSOFT 2010.

2.- Mencionar las causas econémicas, politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a
lo programado.

hitp://www.sedecan2.puebla.gob.mx/seval/conmeta.asp 10/01/1
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La meta se ha visto superada, ya que la universidad ha buscado opciones de formacién que permita a los docentes meajorar
su formacién y desempefio profesional. Algunos de los cursos se realizaron gracias al apoyo recibido por concepto del Fondo

de Apoyo a la Calidad de las Universidades Tecnologicas.
3.- ; Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

Seguir proporcionando capacitacion y adiestramiento a los docentes para poder mejorar la calidad en el servicio educativo de
la Universidad.

Meta 04

DESARROLLAR 9 PROYECTOS ACADEMICOS PRODUCTIVOS Y DE INNOVACION TECNOLOGICA, CE)UE APOYEN EN
EL DESARROLLO DE LA REGION Y DE LOS CUERPOS ACADEMICOS.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|1 0 2 2 [0 2
REALIZADO (0 0 0 2 0 0 :
JUL AGO SEP ocT NOV DIC " ACUM
PROGRAMADO)[1 1 0 0 0 0 9
REALIZADO |1 0 1 1 2 0 7
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado. ,

Las areas de Tecnologias de la Informacién, Electro Mecanica Industrial y Agroindustrial Alimentaria realizaron tres proyectos
productivos en el presente trimestre.

2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores 0 mayores a
lo programado.

Los proyectos académicos permiten a los docentes desarrollar sus habilidades y obtener nuevas que ayuden a impartir sus
clases al momento de realizar practicos con ejemplos reales.

3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

Se continuara dando seguimiento a los proyectos no realizados para concluirlos en el presente gjercicio.
Indicador 01

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS

TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado

FORMULA: (NO. DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CAPACITADOS/TOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO)*100

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CAPACITADOS Variable 2 TOTAL DE
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR [0 llo 0 0 0 0
DENOMINADORY(0 0 0 0 0 0
RESULTADO [0 0 0 0 0 0
JUL AGO SEP OC]T NOV DIC | ACUM

http://www.sedecap2.puebla.gob.mx/seval/conmeta.asp | 10/01/11
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[NUMERADOR |0 0 0 0 0 23 23
DENOMINADOR]0 0 0 0 0 23 23
RESULTADO (0 0 0 0 0 100 100
REALIZADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR |0 0 0 0 0 0
DENOMINADORY 0 0 0 0 0 0
RESULTADO |0 0 0 0 0 0
JuL AGO SEP OoCT NOV DIC ACUM
NUMERADOR [0 0 0 0 0 23 23
DENOMINADORY 0 0 0 0 0 23 23
||EESULTADO 0 0 0 0 0 100 100

¢ Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

|
Para la Universidad es prioridad que todos los docentes de tiempo completo reciban capacitacion, con el fin de dar
cumplimiento a los programas académicos de la mejor manera posible.
En que otros aspectos se obtuvieron beneficios sociales (mencionar cifras y porcentajes)

Los docentes adquieren herramientas que les permiten mejorar su desempefio como docentes y como
profesionistas, ademés de que los alumnaos egresan con la preparacion necesaria para ingresar al mercado laboral.
Indicador 02

PORCENTAJE DE PROFESORES CON PERFIL DESEABLE

PO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado

FORMULA: (NO. DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE/TOTAL DE PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS)*100

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE Varlable 2TOTAL
DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

PROGRAMADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR [0 0 0 0 0 0
DENOMINADORYI[0 llo 0 0 0 0
RESULTADO [0 0 0 0 0 0

JUL AGO SEP oCT NOV DiC [ ACUM
NUMERADOR [0 0 0 0 0 6 6
DENOMINADOR|[0 flo 0 0 0 23 23
RESULTADO [0 o 0 0 0 26.09 26.09

REALIZADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR |0 0 0 0 0 0
DENOMINADORYf 0 0 0 0 0 0
RESULTADO [0 0 0 0 0 0

JUL AGO SEP OCT NOV Dic ACUM
NUMERADOR [0 0 0 0 0 4 4
DENOMINADOR] 0 0 0 0 0 23 23
RESULTADO 0 0 0 0 0 17.39 17.39

B T A T S I Y
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Page 5 of

Algunos docentes se encuentran en proceso de titulacion; sin embargo se espera que para el sntju:r-'nte ejercicio

fiscal, los resultados mejoren.

. . P . % . |
En que otros aspectos se obtuvieron beneficios sociales (mencionar cifras y porcentajes)

gess %que resaltar es que 5 Prefesores por asignatura cuentan con el perfil deseable,
ysenw TC, asi masmodo seguimiento a los PTC que no se han titulado.

ﬁjk
:_-.*-;h‘.hi E:‘R-‘c ombre y Firma
2 o UNIVERSIDMIES
ela Unidadw_;:mll.nﬁu,as UDAPI

Univorsidad Tecnoldgica
Xizorepee de Judrez
FeCTORIA | Impnmir|

Ir a Unidades Responsables

http://www.sedecap2.puebla.gob.mx/seval/conmeta.asp
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Sistema Estatal de Evaluacion Ejercicio 2010

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JU IAREZ
CLAVE PRESUPUESTAL :040336102060313994130002UXJ00
EVALUACION DE :UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

FUNCION :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD

SUBFUNCION :EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

OBJETIVO ESTRATEGICO :03 VINCULAR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CON LOS DIVERSOS El;ECTORE
PRODUCTIVOS DE BIENES Y SERVICIOS, A TRAVES DE LA COLABORACION CONJUNTA, CON LA FiNALIDA[

PROMOVER EL DESARROLLO DE LA REGION.

Meta 01

|
|
|
|
|

Page 1 of

S
) DE

REALIZAR 15 CONVENIOS O ACUERDOS DE VINCULACION CON EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES
Y SERVICIOS, CON EL FIN DE FORTALECER EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS ALUMNOS.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN ||

PROGRAMADOJ0 2 2 3 [0 |

REALIZADO |0 1 2 0 0 i
JuL AGO SEP ocT NOV pic | Acum

PROGRAMADO][0 2 0 2 0 [15

REALIZADO |0 0 0 0 0 3

!

CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un| resultado menor
esperado.

2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores o mayores a
lo programado.

3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

Meta 02

INCORPORAR A 90 EGRESADOS AL MERCADO LABORAL, QUE LES PERMITA DESARROLLARSE EN EL AMBITO DE

SU COMPETENCIA PROFESIONAL.

ENE FEB MAR

ABR

MAY

JUN

PROGRAMADO7 7 7

10

REALIZADO 10 n n
http://www.sedecan2.puebla.gob.mx/seval/conmeta.asp
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JUL AGO SEP QCT NOV DIC  ACUM
PROGRAMADO|7 7 7 7 T4 10 90
REALIZADO |0 2 2 1 0 0 27
CAUSAS 5

I
1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un nlesultado menor
esperado. !
|

Se envio6 a entrevista de trabajo a 4 egresados en el mes de octubre a las empresas Sistema de Microbancos Rurales. y
Ciber Poza Rica. En el mes de Noviembre se envio a cuatro egresados a CIPSA y en Diciembre a 6 TSUs a Pantalla y la
empresa Takin. i

2.- Mencionar las causas econémicas, politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores 0 mayores a
lo programado. |

Se esta en espera de algunas respuestar por parte de las empresas a las que se envid a los egresados, ademas de que se
envia a egresados a solicitud de las empresas, teniendose pocas durante el aifo. |
3.- ;, Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados? E

Buscar vincular empresas que posiblemente puedan ofertar vacantes para nuestros egresados, tomando én cuenta el giro y
actividad que realizan para mejorar los resultados. |

Meta 03 -
XEALIZAR 69 VISITAS INDUSTRIALES, CON LA FINALIDAD DE FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS PRACTICOS DE
LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DURANTE SU FORMACION ACADEMICA. f
|

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|0 0 0 26 0 0
IREALIZADO [0 6 4 16 3 9 ?

JUL AGO SEP ocT NOV DIC " ACUM
PROGRAMADO]0 14 0 0 0 29 [69
[ReALIZADO |13 i 0 1 8 0 61

|
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado. i

Las empresas visitadas fueron: Coca-Cola Semfa, S.A. de C.V., Unidad Profesional Interdiciplinaria de Biotecnologia, Bolsa
Mexicana de Valores, Cerveceria Modelo Meéxico y Bacardi y Cia, S.A. de C.V. Atendiéndose a 206 alumnos.

2.- Mencionar las causas economicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a
lo programado.

En algunas empresas hubo cancelacion de visitas, debido a actividades que se tenian que realizar en las organizaciones.
Otro de los impedimentos fue el recorte presupuestal realizado a la universidad que hizo que se modificara el cumplimiento
de la actividad. -

3.- { Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

I s sinibar indoetrialan raalisadae hrindaran aanaainmiantan A lan Aanisbantacs Ania camairdan neaea realanianae ba Aaneandida An las

http://www.sedecap2.puebla.gob.mx/seval/conmeta.asp i 10/01/1
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aulas con el mercado laboral y generar estrategias para obtener soluciones a problemas que se les presenten.

Meta 04

PROPORCIONAR 4 SERVICIOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS AL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAI DE LA REGION,
PARA SU DESARROLLO TECNOLOGICO E INDUSTRIAL.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADOI|0 1 0 1 0 0 :
IREALIZADO [0 0 0 0 0 0 }

JUL AGO SEP ocT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO|1 0 1 0 0 0 4
REALIZADO [0 1 1 0 1 0 3

CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de uniresultado menor
esperado.

El servicio realizado fue una capacitacion a 10 docentes de nivel medio superior en el manejo de evaluaclén en linea de la
SEP.

2.- Mencionar las causas econdmicas, politicas y sociales en los casos donde la meta present6 avances menores 0 mayores a
lo programado. |
|
El principal problema es que la regién cuenta con propias empresas que se dedican a la industria y no s puede encontrar
facilmente a empresarios interesados en los servicios que presta la universidad.

3.- ; Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

Se invitd a empresarios por parte de la red empresarial a la UTXJ a hacer una reflexion seria sobre la |mportancia de la
vinculaciéon empresas - universidad.

Meta 05

PROPORCIONAR 4 CURSOS DE EDUCACION CONTINUA A EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD, EN APOYO A SU
ACTUALIZACION PROFESIONAL. |

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO|0 0 1 0 0 1 ,
REALIZADO [0 0 0 0 0 0 |
JUL AGO SEP oCcT NOV DIC ACUM
PROGRAMADOI0 1 0 0 1 0 4
REALIZADO 0 0 0 0 0 0 0
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado. |

Los egresados de la UTXJ en su mayoria no buscan la capacitacion o educacion continua debido a la falta de liquidez, tiempo
y distancia. Ya que los cursos se realizarian en las instalaciones de la universidad y algunos trabajan en otros estados.

http://www.sedecap2.puebla.gob.mx/seval/conmeta.asp l 1ninn
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2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presento avances ménores 0 mayores a
lo programado.

La apertura de las ingenierias en las Universidades TEcnolégicas ha permitdo que los egresados de TSU de la Universidad
ingresen a estudios de continuidad de estudio. Eso hace que se concentren en sus estudios y no puedan 1‘assst|r a los cursos
de educacion continua. i

3.- ,Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

Realizar eventos con egresados donde se invite a empresarios que tengan TSUs laborando en sus instalaciones y dar
platicas de la importancia de la capacitacion y actualizacion que les permita ser mas competentes en sus actividades.
Indicador 01 E
|
PORCENTAJE DEL INCREMENTO DE LA VINCULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES Y SERVICIOS

|
TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado |

FORMULA: (NO. DE EMPRESAS VINCULADAS EN 2010/TOTAL DE EMPRESAS VINCULADAS AL INICIO DEL ANO)*100

i
Tipo de variable: Variable 1 NO. DE EMPRESAS VINCULADAS EN 2010 Variable 2 TOTAL DE EMPRESAS VINCULADAS
AL INICIO DEL ANO \

PROGRAMADO !
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR |5 5 10 10 3 3 '
IDENOMINADOR|[526 526 526 526 526 526 '|
RESULTADO [0.95 0.95 1.9 1.9 0.57 0.57 |
JUL AGO SEP ocT NOV DIC | ACUM
NUMERADOR |2 2 3 3 2 2 50
DENOMINADOR|526 526 526 526 526 526 6312
RESULTADO 0.38 10.38 0.57 0.57 0.38 0.38 0.79
REALIZADO [
ENE FEB MAR ABR MAY JUN ‘
NUMERADOR [0 1 1 24 0 3 §
, |
[DENOMINADOR] 526 526 526 526 526 526 |
RESULTADO 0 0.19 0.19 4.56 0 0.57 '
JUL AGO SEP ocT NOV Dic | ACUM
NUMERADOR 14 15 1 1 3 0 63
DENOMINADORY| 526 526 526 526 526 526 6312
RESULTADO 2.66 2.85 0.19 0.19 0.57 0 1

¢ Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

Las empresas vinculadas fueron: Industrias COR, S.A. de C.V., Unicader 2, Unidad Profesional Interdmpllnana de
Biotecnologia, H. Ayuntamiento de Tlhuatlan Ver. .

En que otros aspectos se obtuvieron beneficios sociales (mencionar cifras y porcentajes)

Los beneficios obtenidos fueron més opciones para la realizacion de actividades de los alumnos eh empresas como
visitas industriales y estadias; ademas de vincular a la Universidad y darle mayor proyeccion.
indicador 02

PORCENTAJE DE ALUMNOS COLOCADOS EN ESTADIA

TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado

http://www.sedecap2.puebla.gob.mx/seval/conmeta asn R T
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FORMULA: (NO. DE ALUMNOS UBICADOS EN ESTADIA/TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS EN SEXTO
CUATRIMESTRE)*100

Page 5 of

EXTO CUATRIMESTRE

|
- Tipo de variable: Variable 1 NO. DE ALUMNOS UBICADOS EN ESTADIA Variable 2 TOTAL DE ALUMNCbS INSCRITOS EN
|

PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR {0 0 0 0 290 0 .
[DENOMINADORY|0 0 llo 0 290 0 |
RESULTADO |0 0 0 0 100 0 |
JUL AGO SEP ocT NOV DIC | ACUM
NUMERADOR (0 0 10 0 0 0 290
DENOMINADORY/0 lo 0 0 0 flo 290
RESULTADO |0 Jlo 0 0 0 o 100
REALIZADO
ENE FEB MAR ABR WIAY JUN |
NUMERADOR |0 0 0 0 71 0 ‘
DENOMINADORY 0 0 0 0 290 0
RESULTADO (0 0 : 0 0 24.48 0 |
JUL AGO SEP OCT NOV DIC | ACUM
NUMERADOR |0 219 0 0 0 0 290
DENOMINADOR]f 0 0 0 0 0 0 290
RESULTADO {0 0 0 0 0 0 100
¢ Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?
\
Indicador cumplido en el mes de agosto |
i iales (mencionar cifras y porcentajes'
Qogel mes de agosto.
E00RDINACTS —p £
DE UNIVERSiDa ._I.l = |
lEchoLoaicas” Nombre y Firma Nombre y Firma
Unlversidag Tecnoidgica |
ot
ponsable de la Umdaﬁ'g E"g?' de Jud,ez UDAPI Delegado de SEDECAP

|
| Imprimir |
Ir a Unidades Responsables

http://www.sedecap2.puebla.gob.mx/seval/conmeta.asn ' 10/01/1
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Sistcma Estatal de Evaluacion Ejercicio 2010
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

CLAVE PRESUPUESTAL :040336102060313994130002UXJ00

EVALUACION DE :UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
FUNCION :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JbVENTUE

SUBFUNCION :EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR “

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

OBJETIVO ESTRATEGICO :04 PROPICIAR LAS CONDICIONES QUE GENEREN EMPLEOS ESTABLES Y BIEN
REMUNERADOS, MEDIANTE LA INCUBACION DE EMPRESAS PERTINENTES EN LA REGION, PROPORCIONA

CAPACITACION A INTEGRANTES DE PROYECTOS PRODUCTIVOS. |

Meta 01 ’

Page 1 ol

NDO

MANTENER A 10 EMPRESAS EN PROCESO DE INCUBACION, CON LA FINALIDAD DE AUMENTAR LAS FUENTES DE

EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL EN LA REGION, A TRAVES DEL CENTRO DE INCUBACION DE

NEGOCIOS Y DESARROLLO EMPRESARIAL (CINDE) DE LA UNIVERSIDAD. .

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO| 10 0 0 0 0 10
REALIZADO 15 0 0 0 0 0
JUL AGO SEP OCT NOV DIC ACUM
PROGRAMADQI0 10 0 10 0 0 10
REALIZADO |0 0 0 0 0 0 15
|
CAUSAS |

1.- Enumerar y precisar las causas que coniribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor

esperado. |

Meta cumplida en el mes de enero. !

2.- Mencionar las causas econdmicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presenté avances menores o mayores a

lo programado. q
Meta cumplida en el mes de enero.
3.- { Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?
Meta cumplida en el mes de enero.

Meta 02

http://www.sedecap2.puebla.gob.mx/seval/conmeta asn 1
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INCUBAR A 10 EMPRESAS CON LA ASESORIA DEL CENTRO DE INCUBACION DE NEGOCIOS Y DESARROLLO
EMPRESARIAL (CINDE), PARA ASEGURAR SU PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO EN LAS AREAS FISCALES,
JURIDICAS Y DE INVERSION, ENTRE OTRAS.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN ;!
PROGRAMADO(0 0 0 0 0 0 i
REALIZADO [|0 0 0 0 0 0
JUL AGO SEP OoCT NOV DIC ACUM
PROGRAMADO|10 0 0 0 0 0 1
REALIZADO [0 0 15 0 0 0 ]hs
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado. |

Meta alcanzada en el mes de Septiembre.
|

2.- Mencionar las causas econdmicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores o mayores a
lo programado.

Meta alcanzada en el mes de Septiembre.
3.- ¢ Que medidas se tomaron para mejorar los resultados?

Meta alcanzada en el mes de Septiembre.

Meta 03 ;

IMPARTIR 13 CURSOS DE CAPACITACION A LOS INTEGRANTES DE LOS 10 PROYECTOS INCUBADOS EN AREAS DE
FORMACION EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN }
PROGRAMADO|2 1 1 1 2 0 :
[REALIZADO |2 2 2 1 1 1 {

JUL AGO SEP oCT NOV DIC ACUM
PROGRAMADOJ0 2 1 1 1 1 13
REALIZADO [0 0 0 0 0 0 9

CAUSAS |

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado. |

Los cursos orientados a la Generacion 2009 de proyectos a incubar se ompartieron en el primer semestre del 2010. Para la
jeneracion 2010 se decidié reprogramar los cursos para el siguiente ejercicio debido a que el comité evaluador sesiond en
fechas posteriores a lo estimado y el recurso fue liberado hasta el mes de octubre.

2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores 0 mayores a
lo programado.

La reprogramacion de los cursos debido a que no se definieron a tiempo los proyectos a incubar.

http://www.sedecap?2.puebla.gob.mx/seval/conmeta.asn | s
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3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

Page 3 o

Ya se tiene la programacion de los cursos de la generacion 201 y se le dara cumplimiento al 100% en el siguiente ejercicio.

Meta 04

INTEGRAR 10 PLANES DE NEGOCIO Y MANUALES DE IMAGEN DE LAS EMPRESAS INCUBADAS, PARA LA GESTION

DE SUS RECURSOS.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN |
[PROGRAMADO|0 0 0 0 0 0 1
REALIZADO |0 0 0 0 0 15 ’

JUL AGO SEP ocT NOV DIC | ACUM
PROGRAMADO|0 0 0 0 0 10 [10
REALIZADO [0 0 0 0 0 0 |]|15

CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
l

esperado.

Meta lograda en el mes de Junio.

2.- Mencionar las causas econdmicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores O mayores a

lo programado.
Meta lograda en el mes de Junio.
3.- $Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados? ;

Meta lograda en el mes de Junio.
Indicador 01

Estrategico

PORCENTAJE DE EMPRESAS INCUBADAS, CON FINANCIAMIENTO Y EN Fl.lNCIONAMIéNTO

TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado '

FORMULA: (NO. DE EMPRESAS INCUBADAS CON FINANCIAMIENTO INSTALADAS/TOTAL DE EMPRESAS

FINANCIADAS)*100 ’

Tipo de variable: Variable 1 NO. DE EMPRESAS INCUBADAS CON FINANCIAMIENTO INSTALADAS Vgrfable 2 TOTAL

DE EMPRESAS FINANCIADAS

http://www.sedecap?2.puebla.gob.mx/seval/conmeta.asn

PROGRAMADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN |
NUMERADOR |0 0 0 0 0 0
DENOMINADORJ[0 10 0 0 0 0 ‘
RESULTADO |0 0 0 0 0 0

JUL AGO SEP oCT NOV DIC ACUM
NUMERADOR [0 o 0 0 0 14 14
DENOMINADORY0 10 0 0 0 15 15
RESULTADO |0 0 0 0 0 93.33 93.33

REALIZADO

R
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I ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR || 0 0 0 0 0 0
DENOMINADORY( 0 0 0 0 0 0

d RESULTADO 0 0 0 0 0 0

JUL AGO SEP oCcT NOV DIC | ACUM

NUMERADOR [0 0 0 0 0 0 0
DENOMINADORJ[ 0 0 0 0 0 15 15
RESULTADO 0 0 0 0 0 ] 0

¢ Qué factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

No se ha dado financiamiento a las empresas de la generacion 2009 hasta el momento; sin emLargo ni una ha

desertado del proceso de financiamiento.

o Proyec:tos no cug
%lamnento y #sto pliedo influir en su consolidacién.
"I

|
{
|
|

S. L
COORD; mr!nm
DE UNIVERSIDA

/(bre y Firma

G:
';.-“.

Unlversidad Tecnoldgiy
Xicotepec de Judrez

Ir a Unidades Responsables
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Puebla SEDECAP

P
2OOGB-2091

ﬂSistemzl Estatal de Evaluacion Ejercicio 2010

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
CLAVE PRESUPUESTAL :040336102060313994130002UXJ00
EVALUACION DE :UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

FUNCION :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JP_UVENTUI?

SUBFUNCION :EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR \

|

1]
|

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL :PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

OBJETIVO ESTRATEGICO :05 ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGILA QUE EE
REFLEJE EN LA EDUCACION DE LOS ESTUDIANTES Y EN LA EFICIENCIA DE SUS EGRESADOS, A TRAVES IDE
PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS Y EVALUADOS E IMPLEMENTANDO UN SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD, EN APOYO A LA FORMACION DEL ESTUDIANTE. '

|

|
CONTAR CON 1 PROGRAMA EDUCATIVO EVALUADO POR EL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE éVALUACION DE
LA EDUCACION SUPERIOR (CIEES), PARA ASEGURAR SU CALIDAD.

Meta 01

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO{0 0 0 0 0 0
REALIZADO |0 0 0 0 0 0 \
JUL AGO SEP OCT NOV DIC | ACUM
PROGRAMADO|[0 0 0 0 0 1 1
REALIZADO {0 0 0 0 0 0 0
|
CAUSAS i

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado. ’

El Programa Educativo que debia ser evaluado por CIEES era Administracion, pero debido a que ya esta agreditado, rectoria
decidi6 aplazar la visita de los comités para ejercicios siguientes.

2.- Mencionar las causas econdmicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presento avances menores 0 mayores a
lo programado.

las universidades se implementaron nuevos programas educativos basados en competencias, lo que hace que los nuevos
sean considerados como nuevas carreras, haciéndose necesario que se evalle nuevamente cada uno, cuando se tenga
egresdos.

|
3.- , Que medidas se tomaron para mejorar los resultados?

| a carrera de Administracidn se encuentra acreditada o mie evidancia la calidad de los servicions nrastarns hacia lns
ttp://www.sedecap2.puebla.gob.mx/seval/conmeta.asp L mEe
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el e

alumnos tomando en cuenta las observaciones realizadas por CACECA, para mejorar el desemppr"xo

e mna s e e Bt e e e s etk ws MR as e wnpmmet M) S e e s el e e M eear e G G el s

Meta 02

|
LOGRAR QUE 5 PROGRAMAS EDUCATIVOS, ESTEN ACREDITADOS POR ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL
CONSEJOQ, PARA LA ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (COPAES), CON LA FINAL IDAD DE ASEGURAR
LA CALIDAD DE LA EDUCACION DE L.OS ESTUDIANTES.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN__ |
PROGRAMADO][4 o 0 1 0 0 |
REALIZADO |4 0 0 0 0 0 |
JUL AGO SEP ocT NOV DIC__|__ACUM
PROGRAMADO][0 0 0 0 0 0 5
REALIZADO |0 0 0 0 0 0 4
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado, ‘

|
No se ha recibido notificacion de la evaluacion realizada al Programa Educativos de Electrénica y Automatizacion.

2.- Mencionar las causas econdmicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores o mayores a
lo programado.

3e realizd la auditoria de acreditacién al Programa educativo de Electronica y Automatizacion en el mes de Agosto,p ero no
se ha recibido notificacion de los resuitados.

3.- { Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

La universidad continua realizando actividades en pro de la calidad de los Programas Educativos que per‘mita mejorar los
servicios proporcionados.

Meta 03

REALIZAR 2 AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTICN DE CALIDAD POR EL OEGANISMO
INTERNACIONAL DE CERTIFICACION DE SISTEMAS DE CALIDAD, PARA MANTENER SU PERTINENCIA Y EL
ASEGURAMIENTO DE SU EFICACIA. |

ENE FEB MAR ABR MAY JUN '.
PROGRAMADO[0 1 0 0 0 0 ;
REALIZADO |0 1 0 0 0 0
JUL AGO SEP oCT NOV DIC ~ACUM
PROGRAMADO|0 1 0 0 0 0 2
REALIZADO [0 0 0 0 1 0 2
CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado.

Se llevé a cabo la auditoria de certificacion donde se migré de la version 2000 a la 2008 de la norma 1SO 9000, teniendo
como resultado aue la universidad sea recomendada nara recibir el certificado de calidad en 1SO 90012008

ittp://www.sedecap2.puebla.gob.mx/seval/conmeta.asp ' eastts



Seval ‘

Page 3 o

e 4 s B e e e R S

2.- Mencionar las causas economicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presento avances menores o mayores a
lo programado. ‘
|
La migacién se hizo necesaria, de acuerdo a normas de ISO; en caso de no realizarlo, las instituciones pierden la
certificacion. Se realizaron gestiones y adecuaciones al Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad.
i
3.- ¢ Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados? l

Dar cumplimiento a lo establecido en el nuevo Sistema de Gestion de la Calidad, implementando las mejoras sefialadas por
auditores y personal, permitiendo lograr el objetivo de la certificacion. |

Meta 04 ]
REALIZAR 2 AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (SGC), A FIN DE QUE bUMPLA CON LA

COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, PARA AUMENTAR LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y LA
EFICACIA DEL MISMO.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN ’

PROGRAMADO][1 0 0 0 0 0 |

REALIZADO 0 1 0 0 0 0 |
JUL AGO SEP ocT NOV DIC | ACUM

PROGRAMADO][1 0 0 0 ) 0 2

REALIZADO |0 0 0 1 0 0 2

|

CAUSAS |

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de un resultado menor
esperado. |

Se realiz6 la auditoria interna en el mes de octubre, permitiendo verificar el cumplimiento a las adecuaciones realizadas al

SGC de la Universidad. |

|

2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances menores 0 mayores a

lo programado. .

1

Las adecuaciones realizadas al SGC requerian de verificacion, para saber si estaban entendidas por el personal esas
modificaciones y se estaban llevando correctamente.

3.- ., Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados? |

Dar a conocer a toda la comunidad universitaria las acciones realizadas para el mejoramiento de las actividades realizadas y
dar cumplimiento a las mismas que permita mejorar la calidad en los servicios que reciben los estudiantes.

Meta 05 |
REALIZAR 3 REVISIONES POR LA DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (SGC), PARA QUE APOYEN
EL INCREMENTO DE SU EFICACIA.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO(0 1 0 0 0 1
REALIZADO 1 0 0 0 0 1
JUL AGO SEP OCT NOV DIC . ACUM
PROGRAMADO{0O 0 0 1 0 0 3
I B Al I'7ADRN n n n n 4 n 3
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CAUSAS

1.- Enumerar y precisar las causas que contribuyen a superar la meta; o el contrario, las razones de unl resultado menor
esperado.

Segtin el procedimiento, la Alta direccién debe sesionar por lo menos una vez al cuatrimestre, con el fin del dar seguimiento al

2.- Mencionar las causas econémicas,politicas y sociales en los casos donde la meta presentd avances m

SGC de la Universidad.

lo programado.

inores‘ 0 mayores a

Las revisiones al SGC se hacen necesarias para detectar aquellas areas en donde el sistema pueda tener fallas areas de
oportunidad.

detectadas por la comunidad universitaria.
Indicador 01

TIPO DE ACUMULADO: Num. y Denom. Acumulado

3.- ; Qué medidas se tomaron para mejorar los resultados?

PORCENTAJE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE BUENA CALIDAD

Se realizan las renuniones de Revision por la direccion y se toman acuerdos para dar solverntar las o

|
i

FORMULA: (NO. DE PROGRAMAS EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR LOS CIEES O POR ORGANISMOS

RECONOCIDOS POR COPAES/TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES)*100

1ipo de variable: Variable 1 NO. DE PROGRAMAS EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR LOS CIEES O POR

ORGANISMOS RECONOCIDOS POR COPAES Variable 2 TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
e

Taservaciones

PROGRAMADO

ENE Il FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR Jo 0 0 0 :
DENOMINADOR o 0 0 0 0 “
RESULTADO 0 0 0 0 |

JUL AGO SEP OCT NOV DIC ACUM
NUMERADOR 0 0 0 0 5 5 |
DENOMINADOR 0 0 0 0 5 5 |
RESULTADO 0 0 0 0 100 100

REALIZADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
NUMERADOR 0 0 0 0
DENOMINADOR 0 0 0 0
RESULTADO 0 0 0 0 '_

JUL AGO SEP oCcT NOV DIC ACUM
NUMERADOR 0 0 0 0 4 |
DENOMINADOR 0 0 0 5 5
RESULTADO 0 0 0 0 80 |

¢ Queé factores (situaciones) ayudaron o limitaron el valor alcanzado por el indicador?

El Programa Educativo que debia ser evaluado por CIEES era Administracion, pero debido a que ya esta acreditado,

ttp://www.sedecap2.puebla.gob.mx/seval/conmeta.asp

rectoria decidié aplazar Ia visita de los comités para ejercicios siguientes.

ANINT 44
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En que otros aspectos se obtuvieron beneficios sociales (mencionar cifras y porcentajes)

e |
imre y Firma Nombre yEFirma

10Eg |

o UDAP Delegado de S-lEDECAP

. Judrey ey !
woed A4 | Imprimir |

ir a Unidades Responsables

http://www.sedecap2.puebla.gob.mx/seval/conmeta.asp 10/01/11
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Sistema Estatal de Evaluaciéon Ejercicio 2010
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ..:'

REPORTE DEL PRESUPUESTO ESTATAL ( OCTUBRE) ‘
_l

Presupuesto anual Autorizado: $ 2534941 Presupuesto anual Modificado: $ | 2534941
|
Capitulo de Gasto Anual Asignado Transferencias Ampliacién Reduccion Ejercido en ¢l mes
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Page 1 of
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