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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Segundo Trimestre 

Indicadores

INSTITUCIÓN 061 Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCIÓN 5 EDUCACION

SUBFUNCIÓN 03 EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO:

E071 PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

COMPONENTE: 1 Vinculación de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez con organizaciones públicas, privadas y sociales realizada.

CLAVE DESCRIPCIÓN

INDICADOR: 1 Porcentaje de organismos vinculados.

UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE

TIPO INDICADOR: 1 ESTRATÉGICO

TIPO FORMULA: 1 PORCENTAJE - (V1/V2)*100

COMPORTAMIENTO: 1 ASCENDENTE

VARIABLES 

CLAVE DESCRIPCIÓN CLAVE DESCRIPCIÓN

VARIABLE 1
Total de organismos vinculados de la 
Universidad Tecnológica de Xicotepec de 
Juárez.

VARIABLE 2
Total de organismos programados de la Universidad 
Tecnológica de Xicotepec de Juárez.

UNIDAD DE MEDIDA: 39 ORGANIZACION UNIDAD DE MEDIDA: 39 ORGANIZACION

TIPO ACUMULADO: 1 Acumulado TIPO ACUMULADO: 0 Constante 

PROGRAMADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

VARIABLE 1 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 20.00

VARIABLE 2 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 70.00

0 0 42.86 0 0 28.57 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

VARIABLE 1 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00

VARIABLE 2 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 70.00

0 0 14.29 0 0 14.29 

REPORTADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

VARIABLE 1 0 0 0 52 0 0 

VARIABLE 2 0 0 0 70 0 70 

0 0 0 74.29 0 0 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

VARIABLE 1 0 0 0 0 0 0 

VARIABLE 2 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 

JUSTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

En el periodo que se informa se vinculó a la Universidad Tecnológica con 52 organizaciones, las cuales se describen a continuación: 1.-Clúster Puebla TIC; 2.- Allectro S. A. de C.V.; 3.-
Bachillerato Gral. Lic. Benito Juárez; 4.-Cámara de Diputados H. Congreso de la Unión; 5.-Carvajal Empaques Convermex; 6.-Cecyte Plantel Xicotepec; 7.-Centro de Salud Cuahuayatla ; 
8.- Conip - Contratistas, S.A. de C.V; 9.-Constructora Hostotipaquillo, S.A. de C.V; 10.- Coordinación Nacional de Empresas Rurales CONAER, A.C; 11.-Coordinación Regional de Atención 
a Contingencias y Mantenimiento a Infraestructura; 12.- Cremería y Lechería la Vaquita; 13.-D´Choquiss. Confecciones Y Bordados Computarizados; 14.-Diavaz - Canelson de México, 
S.A. de C.V; 15.- DIF Municipal Huauchinango, Puebla; 16.-Dryclean USA International; 17.-Ductos Y Terminales, S.A. De C.V; 18.-Escuela Telesecundaria, Profr. Isidro Herrera 
Maldonado; 19.-Giant Motors Latinoamérica, S.A. de C.V; 20.-Gilbu Construcciones, S.A. de C.V; 21.- INGEES; 22.-Instituto Técnico Profesional Computación del Noroeste, A.C; 23.-Junta 
Auxiliar Municipio Tenango de las Flores; 24.- Jurisdicción Sanitaria Número Tres; 25.- Lamar Ingeniería Electrónica; 26.-LIFPA, S.A. de C.V; 27.- Mangfac Automatización y Robótica, S.A. 
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de C.V; 28.-Mardegal S. de RL MI ; 29.- Ms Control México; 30.-Oficina de la Representación de Gobierno de Michoacán de Ocampo en el D.F; 31.-Omega Construcciones Industriales, 
S.A. de C.V; 32.-Panadería Dulce Bella; 33.-Pemex Exploración y Producción y Extracción de Petróleo Crudo; 34.-Proveedora de Seguridad Industrial del Golfo, S.A. de C.V; 35.-
Refaccionaria Doméstica de Huauchinango; 36.-Refaccionaria Manuel; 37.-Refinería Miguel Hidalgo de Tula; 38.-Sargón Systems; 39.-Secretaría de Defensa Nacional (SEDENA); 40.-
Servicios Arturo Vargas Carballo; 41.-Servicios Cuevas, S.A. de C.V; 42.- Servicios De Ingeniería Industrial Multidisciplinaria Especializada, S.A. De C.V; 43.- Servicios Técnicos Petroleros 
Nacionales (STPN); 44.-Skay Solutions, S.A. de C.V; 45.- Soluciones Agrícolas, Osiris; 46.- Tecnicentro Uniroyal; 47.- Termofusiones y Tuberías Paredes Almacenamiento; 48.- Torque y 
Maquinaria de México, S.A. de C.V; 49.-Tshirtguys, S.A. de C.V; 50.-Vertuxgo, S.A. de C.V; 51.- Vivendis, S.A. De .C.V; 52.SENASICA. Beneficiando así a 32 alumnos y a 20 alumnas, en 
el rango de edad de 19-30 años. Estas vinculaciones permitieron que los estudiantes de nivel T. S. U. puedan realizar su proyecto de estadía durante el cuatrimestre mayo - agosto. 

Imprimir

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

Página 2 de 2Secretaría de la Contraloría

15/07/2015http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompInd.asp?c...



Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Segundo Trimestre 

Indicadores

INSTITUCIÓN 061 Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCIÓN 5 EDUCACION

SUBFUNCIÓN 03 EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO:

E071 PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

COMPONENTE: 2 Capacitación al personal docente de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez de acuerdo a su perfil promovida.

CLAVE DESCRIPCIÓN

INDICADOR: 1 Porcentaje de docentes capacitados.

UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE

TIPO INDICADOR: 1 ESTRATÉGICO

TIPO FORMULA: 1 PORCENTAJE - (V1/V2)*100

COMPORTAMIENTO: 1 ASCENDENTE

VARIABLES 

CLAVE DESCRIPCIÓN CLAVE DESCRIPCIÓN

VARIABLE 1
Total de docentes de la Universidad 
Tecnológica de Xicotepec de Juárez 
capacitados.

VARIABLE 2
Total de docentes programados para capacitación de la 
Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez.

UNIDAD DE MEDIDA: 46 PERSONA UNIDAD DE MEDIDA: 39 ORGANIZACION

TIPO ACUMULADO: 1 Acumulado TIPO ACUMULADO: 0 Constante 

PROGRAMADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

VARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48.00

VARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00

0 0 0 0 0 48 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

VARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52.00

VARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00

0 0 0 0 0 52 

REPORTADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

VARIABLE 1 0 0 0 0 0 47 

VARIABLE 2 0 0 0 0 0 100 

0 0 0 0 0 47 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

VARIABLE 1 0 0 0 0 0 0 

VARIABLE 2 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 

JUSTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

Del 22 al 24 de abril del 2015 se llevó acabo el Curso -Taller Neuro -Coaching para la Tutoría Universitaria contando con la participación de 47 docentes, de los cuales 24 son hombres y 23 
mujeres con los siguientes rangos de edades: 19-30: 17 beneficiados/as, 31-40: 22 beneficiados/as, 41-50: 6 beneficiados/as y más de 50: 2 beneficiados/as. 
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Segundo Trimestre 

Indicadores

INSTITUCIÓN 061 Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCIÓN 5 EDUCACION

SUBFUNCIÓN 03 EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO:

E071 PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

COMPONENTE: 3
Eventos deportivos, culturales y de salud como parte de una educación integral en la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez 
realizados.

CLAVE DESCRIPCIÓN

INDICADOR: 1 Porcentaje de eventos realizados.

UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE

TIPO INDICADOR: 1 ESTRATÉGICO

TIPO FORMULA: 1 PORCENTAJE - (V1/V2)*100

COMPORTAMIENTO: 1 ASCENDENTE

VARIABLES 

CLAVE DESCRIPCIÓN CLAVE DESCRIPCIÓN

VARIABLE 1
Total de eventos realizados en la Universidad 
Tecnológica de Xicotepec de Juárez.

VARIABLE 2
Total de eventos programados en la Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez.

UNIDAD DE MEDIDA: 261 EVENTO UNIDAD DE MEDIDA: 261 EVENTO

TIPO ACUMULADO: 1 Acumulado TIPO ACUMULADO: 0 Constante 

PROGRAMADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

VARIABLE 1 1.00 1.00 1.00 2.00 5.00 6.00

VARIABLE 2 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00

2.22 2.22 2.22 4.44 11.11 13.33 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

VARIABLE 1 4.00 5.00 6.00 5.00 5.00 4.00

VARIABLE 2 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00

8.89 11.11 13.33 11.11 11.11 8.89 

REPORTADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

VARIABLE 1 0 0 0 6 4 7 

VARIABLE 2 0 0 0 45 45 45 

0 0 0 13.33 8.89 15.56 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

VARIABLE 1 0 0 0 0 0 0 

VARIABLE 2 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 

JUSTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

En relación a las actividades culturales se organizaron 5 conferencias, las cuales se mencionan a continuación: 1.-Conferencia Cultural: "Problemas en el Noviazgo" el día 30 de enero de 
2015; 2.-Conferencia Cultural de Valores Humanos: "Respuesta humana en el ámbito sexual" el 03 de marzo de 2015; 3.-Conferencia de Valores en el Trabajo: "Liderazgo e Innovación" el 
22 de abril de 2015; 4.-Conferencia para promover la Disciplina: "Actitudes para el desarrollo del talento humano" el 02 de junio de 2015; y 5.-Dúo de Conferencias del "Delito de Trata de 
Personas" el 23 de junio de 2015. Así mismo, se organizaron 5 actividades deportivas, las cuales son: 1.- Cuadrangular de Fútbol rápido rama femenil el 14 de mayo de 2015; 2.- Torneo de 
basquetbol varonil y 3.- Torneo de voleibol varonil el día 29 de junio de 2015; 4.- Torneo de basquetbol femenil el 30 de junio de 2015; 5.- Torneo de voleibol femenil el 30 de junio de 2015. 
Por último, en el periodo que se informa se organizaron 7 actividades de salud, las cuáles se mencionan a continuación: 1.- Campaña de información y aplicación de Métodos de 
Planificación Familiar, el 29 de enero de 2015; 2.- Campaña de información sobre la prevención de adicciones el 13 de marzo de 2015; 3.- Campaña de concientización sobre el día 
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mundial del autismo el 15 de abril de 2015; 4.-Campaña de prevención de violencia en la adolescencia "Te quieres o te amas" el 6 de mayo de 2015; 5.- Campaña día internacional sin 
tabaco el 28 de mayo de 2015; 6.- Campaña sobre hábitos dietéticos-higiénicos "Alimenta tu bienestar" el 29 de mayo de 2015; y 7.- Plática sobre trastornos de la Alimentación "Me quiero, 
no me destruyo" el 19 de junio de 2015. Beneficiando así a 1347 hombres y a 1227 mujeres, con los siguientes rangos de edades: 0-18: 334 beneficiados/as, 19-30: 2131 beneficiados/as, 
31-40: 90 beneficiados/as, 41-50: 17 beneficiados/as, más de 50: 2 beneficiados/as. 
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Segundo Semestre 

Actividades

INSTITUCIÓN 061 Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

UNIDAD RESPONASBLE 0UXJ Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCIÓN 5 EDUCACION

SUBFUNCIÓN 03 EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO:

E071 PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

COMPONENTE: 1 Vinculación de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez con organizaciones públicas, privadas y sociales realizada.

CLAVE DESCRIPCIÓN

ACTIVIDAD: 1
Firmar 25 convenios con el sector productivo de bienes y servicios que impacten en el desarrollo de estadías, servicios tecnológicos, visitas 
industriales o contratación de egresados.

UNIDAD DE MEDIDA: 240 CONVENIO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROGRAMADO 0.00 1.00 3.00 3.00 2.00 2.00 

REALIZADO 0 0 0 6 2 2 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROGRAMADO 3.00 3.00 2.00 3.00 2.00 1.00

REALIZADO 0 0 0 0 0 0 

JUSTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

En el periodo que se informa se firmaron 10 convenios los cuales fueron: 1.-Convenio de Colaboración con Online Career Center México, S.A.P.I de C.V. (OCCM), con el 
objetivo de que OCCM desarrolle una Bolsa de Trabajo en línea para la UTXJ para uso de sus estudiantes y egresados, y la aceptación por parte de la UTXJ a formar parte 
de la "Red Universitaria de Empleo". 2.- Convenio General de Colaboración con CORPO CIMTED, con el fin de establecer las bases generales por las cuales ambas partes 
desarrollen funciones sustantivas en relación con: docencia, investigación, intercambio tecnológico y de servicios y difusión cultural, a través de programas y proyectos en 
aquellas áreas de interés y beneficio mutuo. 3.- Convenio para llevar a cabo prácticas profesionales con la empresa Ingeniería y Administración de Puebla, S. A. de C.V., con 
el objetivo de que un estudiante realice prácticas relacionadas con sus estudios profesionales y a fin de adquirir experiencia en la área de asignación. 4.- Convenio de 
Colaboración con Cegep de I´Abitibi-Temiscamingue, con el fin de fortalecer la educación tecnológica superior, la facilitación e incentivación de la cooperación 
interinstitucional, el desarrollo académico y técnico y la formación e intercambio de recursos humanos, a través de la fijación de bases y antecedentes. 5.- Convenio General 
de Colaboración con la Universidad Tecnológica de Tehuacán, con el objetivo de establecer las bases y mecanismos, los cuales la UTXJ y la UTTEHUACAN , habrán de 
instrumentar como acciones conjuntas de colaboración en programas de: Servicio Social, Escuela práctica (estancias), estadías profesionales, bolsa de trabajo, cursos de 
capacitación, conferencias, talleres, prácticas de laboratorio de base tecnológica y de becas. 6.- Convenio de Colaboración con el CEGEP de JONQUIÉRE, con el fin de 
fortalecer la educación tecnológica superior, la facilitación e incentivación de la cooperación interinstitucional, el desarrollo académico y técnico y la formación e intercambio de 
recursos humanos. 7.- Convenio de Movilidad de Estudiantes y Docentes con la Universidad Tecnológica de Cancún, con el objetivo de fomentar acciones de Movilidad de 
estudiantes o docentes para efectos de realizar intercambio académico, ya que de estas acciones derivan beneficios para los participantes y por lo tanto para las Instituciones. 
8.- Convenio General de Colaboración con Fomento a la Tradición Mexicana (FOTRAM), con el fin de establecer las bases generales por las cuales ambas partes desarrollen 
funciones sustantivas en relación docencia, investigación, intercambio, tecnológico y de servicio. 9.- Convenio para aplicar los Exámenes TOEFL con el Institute of 
International Education, Inc; con el objetivo de que la Universidad se convierta en un centro examinador Toefl. 10.- Convenio General de Colaboración con la Fundación 
TELETÓN México A.C, con el objetivo de establecer las bases y lineamientos operativos a fin de coordinar esfuerzos y vincular acciones en materia de formación de recursos 
humanos de alto nivel, con el fin de generar cadenas productivas concomitantes a los sectores social, económico, etc. para que los/as alumnos/as de la Universidad realicen 
estadías en la fundación. Beneficiando así a 1347 alumnos y a 1227 alumnas, con los siguientes rangos de edades : 0-18: 334 beneficiados/as, 19-30: 2131 beneficiados/as, 
31-40: 90 beneficiados/as, 41-50: 17 beneficiados/as, más de 50: 2 beneficiados/as. Algunas áreas jurídicas de las empresas no han liberado los convenios gestionados para 
la firma correspondiente, debido a que siguen en proceso de revisión. 

CLAVE DESCRIPCIÓN

ACTIVIDAD: 2 Realizar 15 servicios y estudios tecnológicos que permitan beneficiar el entorno social y productivo de la universidad.

UNIDAD DE MEDIDA: 205 SERVICIO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROGRAMADO 0.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 

REALIZADO 0 0 0 4 0 0 
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JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROGRAMADO 1.00 2.00 2.00 2.00 1.00 0.00

REALIZADO 0 0 0 0 0 0 

JUSTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

En febrero y marzo se realizaron 3 cursos de "Electroneumática" y en abril se llevó a cabo un curso modular de RIGPASS. Beneficiando a 51 hombres y 22 mujeres, con los 
siguientes rangos de edades: 19-30: 70 beneficiados/as, 31-40: 3 beneficiados/as. No se han realizado los cursos de educación continua, debido a que se está haciendo un 
análisis en conjunto con el área académica, para que los cursos tengan valor curricular e impacten de manera efectiva en los egresados de los programas académicos. Los 
cursos se reprogramarán para el siguiente trimestre, después de que se concluya el nuevo programa de educación continua. 

Imprimir

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

Página 2 de 2Secretaría de la Contraloría

15/07/2015http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompAct.asp?...



Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Segundo Semestre 

Actividades

INSTITUCIÓN 061 Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

UNIDAD RESPONASBLE 0UXJ Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCIÓN 5 EDUCACION

SUBFUNCIÓN 03 EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO:

E071 PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

COMPONENTE: 2 Capacitación al personal docente de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez de acuerdo a su perfil promovida.

CLAVE DESCRIPCIÓN

ACTIVIDAD: 1
Brindar 4 cursos de capacitación a docentes de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez con el fin de mejorar sus actividades 
docentes.

UNIDAD DE MEDIDA: 245 CURSO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 

REALIZADO 0 0 0 1 0 0 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROGRAMADO 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00

REALIZADO 0 0 0 0 0 0 

JUSTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

Del 22 al 24 de abril del 2015 se llevó acabo el Curso -Taller Neuro -Coaching para la Tutoría Universitaria contando con la participación de 47 docentes, de los cuales 24 son 
hombres y 23 mujeres con los siguientes rangos de edades: 19-30: 17 beneficiados/as, 31-40: 22 beneficiados/as, 41-50: 6 beneficiados/as y más de 50: 2 beneficiados/as. 

CLAVE DESCRIPCIÓN

ACTIVIDAD: 2 Integrar a 30 docentes en programas de movilidad que permitan mejorar su perfil profesional.

UNIDAD DE MEDIDA: 46 PERSONA

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

REALIZADO 0 0 0 1 0 4 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROGRAMADO 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 5.00

REALIZADO 0 0 0 0 0 0 

JUSTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

1.- Del 16 al 20 de marzo del 2015, la profesora Julia Aidé Castro Ortega participó en el Programa de Movilidad Internacional ALAFEC de la Universidad de Buenos Aires, 
Argentina, en la cual, impartió la conferencia "La Contaduría Pública en México" y el Curso-Taller "Costos Históricos", así como, la presentación del libro "Costos Históricos, 
manual de prácticas desde el enfoque de competencias". 3 Docentes participan en el programa SUNY, los cuales se mencionan a continuación: 2- La profesora Adriana 
Bautista Quiroz y 3.- el profesor Marco Antonio Sandoval Hernández realizan una estancia de movilidad en ALBANY del 28 de junio al 08 de agosto de 2015; y 4.- la profesora 
Martha Fricia Oltra Garrido se encuentra realizando una estancia de movilidad en New Paltz del 29 de junio al 05 de agosto de 2015. Además, 5.- el Profesor Jorge Gutiérrez 
Tlahque participa en Centro Regional de Servicios para la Agricultura Protegida (CRESIAP), en proyectos de investigación y transferencia de tecnología relacionados con 
agricultura sustentable. Beneficiando a 2 hombres y 3 mujeres con los siguientes rangos de edades: 19-30: 1 beneficiado, 41-50: 4 beneficiados/as. 
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CLAVE DESCRIPCIÓN

ACTIVIDAD: 3 Organizar 9 acciones afirmativas para el personal de la universidad, que promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

UNIDAD DE MEDIDA: 208 ACCION

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 

REALIZADO 0 0 0 2 0 0 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 3.00 1.00 0.00

REALIZADO 0 0 0 0 0 0 

JUSTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

En marzo se organizó el Curso sobre perspectiva de género 1.- "Derechos Humanos" y 2.- el Curso de inducción al modelo de equidad de género para personal de nuevo 
ingreso. Beneficiando así a 17 hombre y a 37 mujeres, con los siguientes rangos de edades: 19-30: 31 beneficiados/as, 31-40: 19 beneficiados/as, 41-50: 3 beneficiados/as, 
más de 50: 1 beneficiado. No se llevó a cabo el curso de inducción al personal de nuevo ingreso del cuatrimestre mayo-agosto, debido a que hubo poco personal de nuevo 
ingreso; el curso se reprograma para finales de septiembre cuando haya más contrataciones, así mismo, debido a que las necesidades de capacitación cambiaron, la Alta 
Dirección decidió fortalecer el Sistema de Gestión de la Calidad por medio del Curso "Formación de Auditores Internos de la Norma ISO 9001:2008", cancelándose el Curso 
de Auditores en el Modelo de Equidad de Género. 
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Segundo Semestre 

Actividades

INSTITUCIÓN 061 Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

UNIDAD RESPONASBLE 0UXJ Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCIÓN 5 EDUCACION

SUBFUNCIÓN 03 EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO:

E071 PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

COMPONENTE: 3
Eventos deportivos, culturales y de salud como parte de una educación integral en la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez 
realizados.

CLAVE DESCRIPCIÓN

ACTIVIDAD: 1 Organizar 15 eventos deportivos que contribuyan al fortalecimiento físico e integral de los estudiantes.

UNIDAD DE MEDIDA: 261 EVENTO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 2.00 

REALIZADO 0 0 0 0 1 4 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROGRAMADO 2.00 2.00 3.00 2.00 1.00 0.00

REALIZADO 0 0 0 0 0 0 

JUSTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

Se organizaron 5 actividades deportivas: 1.- Cuadrangular de Fútbol rápido en la rama femenil el 14 de mayo de 2015; 2.- Torneo de basquetbol en rama varonil y 3.- Torneo 
de voleibol en rama varonil el día 29 de junio de 2015; 4.- Torneo de basquetbol femenil y 5.- Torneo de voleibol femenil el 30 de junio de 2015. Beneficiando así a 130 
hombres y a 104 mujeres, en los siguientes rangos de edades: 0-18: 28 beneficiados/as, 19-30: 188 beneficiados/as, 31-40: 17 beneficiados/as, 41-50: 1 beneficiados/as. 

CLAVE DESCRIPCIÓN

ACTIVIDAD: 2 Organizar 30 actividades culturales y de salud que fomenten el desarrollo integral de los alumnos.

UNIDAD DE MEDIDA: 211 ACTIVIDAD

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROGRAMADO 1.00 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 

REALIZADO 0 0 0 6 3 3 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROGRAMADO 2.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00

REALIZADO 0 0 0 0 0 0 

JUSTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

En relación a las actividades culturales se organizaron 5 conferencias: 1.-Conferencia Cultural: "Problemas en el Noviazgo" el día 30 de enero de 2015; 2.-Conferencia 
Cultural de Valores Humanos: "Respuesta humana en el ámbito sexual" el 03 de marzo de 2015; 3.-Conferencia de Valores en el Trabajo: "Liderazgo e Innovación" el 22 de 
abril de 2015; 4.-Conferencia para promover la Disciplina: "Actitudes para el desarrollo del talento humano" el 02 de junio de 2015; y 5.-Dúo de Conferencias del "Delito de 
Trata de Personas" el 23 de junio de 2015. Así mismo, se organizaron 7 actividades de salud, las cuáles se mencionan a continuación: 1.- Campaña de información y 
aplicación de Métodos de Planificación Familiar, el 29 de enero de 2015; 2.- Campaña de información sobre la prevención de adicciones el 13 de marzo de 2015; 3.- Campaña 
de concientización sobre el día mundial del autismo el 15 de abril de 2015; 4.-Campaña de prevención de violencia en la adolescencia "Te quieres o te amas" el 6 de mayo de 
2015; 5.- Campaña día internacional sin tabaco el 28 de mayo de 2015; 6.- Campaña sobre hábitos dietéticos-higiénicos "Alimenta tu bienestar" el 29 de mayo de 2015; y 7.-
Plática sobre trastornos de la Alimentación "Me quiero, no me destruyo" el 19 de junio de 2015. Beneficiando así a 1347 hombres y a 1227 mujeres, con los siguientes rangos 
de edades: 0-18: 334 beneficiados/as, 19-30: 2131 beneficiados/as, 31-40: 90 beneficiados/as, 41-50: 17 beneficiados/as, más de 50: 2 beneficiados/as. 
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

Consulta Presupuesto: ESTATAL

Periodo: ABRIL

Ir a Menu

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA 
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 24,368,594.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

AMPLIACIONES REDUCCIONES EJERCIDO

1 $ 0.00 $ 0.00 $ 9,899,860.41 

TOTAL $ 0.00 $ 0.00 $ 9,899,860.41

COMENTARIOS DEL 
RESPONSABLE:

En el mes de enero se ejercieron: $2, 322, 381.43 En el mes de Febrero se ejercieron: $2, 489, 194.56 En el mes de Marzo se 
ejercieron: $2, 814, 223.14 En el mes de Abril se ejercieron: $2, 274, 061.28 

Imprimir

Ir a Siguiente Mes

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

Consulta Presupuesto: ESTATAL

Periodo: MAYO

Ir a Menu

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA 
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 24,368,594.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

AMPLIACIONES REDUCCIONES EJERCIDO

1 $ 6,869,285.00 $ 0.00 $ 1,654,194.81 

TOTAL $ 6,869,285.00 $ 0.00 $ 1,654,194.81

COMENTARIOS DEL 
RESPONSABLE:

No ha reportado comentarios

Imprimir

Ir a Siguiente Mes

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

Consulta Presupuesto: ESTATAL

Periodo: JUNIO

Ir a Menu

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA 
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 24,368,594.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

AMPLIACIONES REDUCCIONES EJERCIDO

1 $ 0.00 $ 0.00 $ 2,090,536.43 

TOTAL $ 0.00 $ 0.00 $ 2,090,536.43

COMENTARIOS DEL 
RESPONSABLE:

No ha reportado comentarios

Imprimir
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 Inicio    Programa Presupuestal Anual     Administración             Salir         

Página 1 de 1Secretaría de la Contraloría

13/07/2015http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_Presupuesto.as...



Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

Consulta Presupuesto: FEDERAL

Periodo: ABRIL

Ir a Menu

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA 
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

AMPLIACIONES REDUCCIONES EJERCIDO

1 $ 0.00 $ 0.00 $ 8,772,155.43 

TOTAL $ 0.00 $ 0.00 $ 8,772,155.43

COMENTARIOS DEL 
RESPONSABLE:

En el mes de enero se ejercieron: $ 1, 978, 118.12 En el mes de Febrero se ejercieron: $ 2, 114, 602.52 En el mes de Marzo se 
ejercieron: $ 2, 560, 607.69 En el mes de Abril se ejercieron: $ 2, 118, 827.10 
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Ir a Siguiente Mes
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

Consulta Presupuesto: FEDERAL

Periodo: MAYO

Ir a Menu

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA 
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

AMPLIACIONES REDUCCIONES EJERCIDO

1 $ 6,869,285.00 $ 0.00 $ 1,819,320.59 

TOTAL $ 6,869,285.00 $ 0.00 $ 1,819,320.59

COMENTARIOS DEL 
RESPONSABLE:

No ha reportado comentarios

Imprimir

Ir a Siguiente Mes

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

Consulta Presupuesto: FEDERAL

Periodo: JUNIO

Ir a Menu

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA 
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

AMPLIACIONES REDUCCIONES EJERCIDO

1 $ 0.00 $ 0.00 $ 2,011,975.22 

TOTAL $ 0.00 $ 0.00 $ 2,011,975.22

COMENTARIOS DEL 
RESPONSABLE:

No ha reportado comentarios

Imprimir
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

Consulta Presupuesto: PROPIO

Periodo: ABRIL

Ir a Menu

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA 
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

AMPLIACIONES REDUCCIONES EJERCIDO

1 $ 0.00 $ 0.00 $ 253,983.96 

TOTAL $ 0.00 $ 0.00 $ 253,983.96

COMENTARIOS DEL 
RESPONSABLE:

En el mes de enero se ejercieron: $ 105, 420.00 En el mes de Febrero se ejercieron: $ 143, 190.00 En el mes de Marzo se ejercieron: $ 
5,373.96 En el mes de Abril se ejercieron: $0.00 

Imprimir

Ir a Siguiente Mes

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

Consulta Presupuesto: PROPIO

Periodo: MAYO

Ir a Menu

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA 
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

AMPLIACIONES REDUCCIONES EJERCIDO

1 $ 0.00 $ 0.00 $ 171,620.24 

TOTAL $ 0.00 $ 0.00 $ 171,620.24

COMENTARIOS DEL 
RESPONSABLE:

No ha reportado comentarios

Imprimir

Ir a Siguiente Mes

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

Consulta Presupuesto: PROPIO

Periodo: JUNIO

Ir a Menu

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA 
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

AMPLIACIONES REDUCCIONES EJERCIDO

1 $ 0.00 $ 0.00 $ 7,859.42 

TOTAL $ 0.00 $ 0.00 $ 7,859.42

COMENTARIOS DEL 
RESPONSABLE:

No ha reportado comentarios

Imprimir

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN
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