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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Coordinación General de Transparencia

Dirección de Evaluación

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre 

Indicadores

INSTITUCIÓN 061 Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCIÓN 5 EDUCACION

SUBFUNCIÓN 03 EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO:

E071 PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

COMPONENTE: 1 Vinculación de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez con organizaciones públicas, privadas y sociales realizada.

CLAVE DESCRIPCIÓN

INDICADOR: 1 Porcentaje de organismos vinculados.

UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE

TIPO INDICADOR: 1 ESTRATÉGICO

TIPO FORMULA: 1 PORCENTAJE - (V1/V2)*100

COMPORTAMIENTO: 1 ASCENDENTE

VARIABLES 

CLAVE DESCRIPCIÓN CLAVE DESCRIPCIÓN

VARIABLE 1
Total de organismos vinculados de la 
Universidad Tecnológica de Xicotepec de 
Juárez.

VARIABLE 2
Total de organismos programados de la Universidad 
Tecnológica de Xicotepec de Juárez.

UNIDAD DE MEDIDA: 39 ORGANIZACION UNIDAD DE MEDIDA: 39 ORGANIZACION

TIPO ACUMULADO: 1 Acumulado TIPO ACUMULADO: 0 Constante 

PROGRAMADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

VARIABLE 1 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 20.00

VARIABLE 2 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 70.00

0 0 42.86 0 0 28.57 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

VARIABLE 1 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00

VARIABLE 2 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 70.00

0 0 14.29 0 0 14.29 

REPORTADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

VARIABLE 1 0 0 0 52 0 0 

VARIABLE 2 0 0 0 70 0 70 

0 0 0 74.29 0 0 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

VARIABLE 1 0 0 0 32 0 0 

VARIABLE 2 0 0 0 0 0 70 

0 0 0 0 0 0 

JUSTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

En el mes de julio, se vinculó a la Universidad Tecnológica con 30 organismos nacionales y 2 internacionales, con el fin de que los estudiantes de TSU de la Universidad realicen estadías 
técnicas en dichas organizaciones, mencionando las vinculaciones nacionales a continuación: 1.- Alimentos EFA, S.A. de C.V.; 2.- Biorecuperados, S.A. de C.V.; 3.-Building Systems de 
México, S.A. de C.V.; 4.-Casa Rolandi; 5.-Cecyte Plantel EMSAD Ameluca; 6.- Constructora Peña Blanca. S.A. de C.V.; 7.- Fabricaciones Industriales Tumex, S.A. de C.V.; 8.-Fast Export, 
S.A. de C.V. (BISSELL); 9.- Grupo Adorote; 10.-Grupo Protexa; 11.-Guerreo Marmoles y Granitos S.A. de C.V.;12.- Hotel de Cortes; 13.- Industrial Aldake, S.A. de C.V.; 14.-Ingeniería 
Control y Sistemas de Bombeo (INCOSBO); 15.- Irever; 16.- Italiannis, Arboledas;17.- Lineas Eléctricas e Hidráulicas; 18.- Mantenimiento Arquitectónico Integral, S.A. de C.V.;19.-
Pastelería DMara; 20.- Procuraduria General de la República; 21.- Producafé, S.P.R. de R.L.;22.- Proyectos y Construcciones Metal Mecánica Industrial y de Servicios, S.A.; 23.-
Purificadora H2OWOOH; 24.- Restaurante Ofornon Paulista; 25.- Technical Support; 26.- Tecnoingeniería en Construcción Civil, S.A. de C.V.; 27.- UBR Acaxochitlan; 28.- Vallen 
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Proveedora Industrial, S.A.; 29.- Zoológico Zi-Mahua; 30.- Académia de Karate - Taekwando - MMA. Así mismo, se mencionan las 2 vinculaciones con organizaciones internacionales, las 
cuales son: 1.- Belman´s Bakery Inc; 2.- Grand Rapids, Michigan. Beneficiando así a 18 alumnos y a 14 alumnas, en el rango de edad de 19-30 años. Por expectativas de los estudiantes y 
de la universidad, se vincularon empresas nuevas debido a que las empresas que ya estaban vinculadas no ofrecían proyectos relevantes para estadías, por lo que se superó la meta. 

Imprimir
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Coordinación General de Transparencia

Dirección de Evaluación

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre 

Indicadores

INSTITUCIÓN 061 Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCIÓN 5 EDUCACION

SUBFUNCIÓN 03 EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO:

E071 PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

COMPONENTE: 2 Capacitación al personal docente de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez de acuerdo a su perfil promovida.

CLAVE DESCRIPCIÓN

INDICADOR: 1 Porcentaje de docentes capacitados.

UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE

TIPO INDICADOR: 1 ESTRATÉGICO

TIPO FORMULA: 1 PORCENTAJE - (V1/V2)*100

COMPORTAMIENTO: 1 ASCENDENTE

VARIABLES 

CLAVE DESCRIPCIÓN CLAVE DESCRIPCIÓN

VARIABLE 1
Total de docentes de la Universidad 
Tecnológica de Xicotepec de Juárez 
capacitados.

VARIABLE 2
Total de docentes programados para capacitación de la 
Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez.

UNIDAD DE MEDIDA: 46 PERSONA UNIDAD DE MEDIDA: 39 ORGANIZACION

TIPO ACUMULADO: 1 Acumulado TIPO ACUMULADO: 0 Constante 

PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN

VARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48.00

VARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00

0 0 0 0 0 48 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

VARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52.00

VARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00

0 0 0 0 0 52 

REPORTADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN

VARIABLE 1 0 0 0 0 0 47 

VARIABLE 2 0 0 0 0 0 100 

0 0 0 0 0 47 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

VARIABLE 1 0 0 0 26 10 18 

VARIABLE 2 0 0 0 0 0 100 

0 0 0 0 0 18 

JUSTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

En el periodo que se informa, se realizaron 14 cursos de capacitación (5 en julio, 7 en agosto, 1 en septiembre, 1 en octubre y 1 en diciembre) contando con la participación de 54 
docentes, de los cuales 35 son hombres y 19 mujeres con los siguientes rangos de edades: 19-30: 16 beneficiados/as, 31-40: 27 beneficiados/as, 41-50: 8 beneficiados/as y 3 de más de 
50. 

Imprimir

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Coordinación General de Transparencia

Dirección de Evaluación

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre 

Indicadores

INSTITUCIÓN 061 Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCIÓN 5 EDUCACION

SUBFUNCIÓN 03 EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO:

E071 PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

COMPONENTE: 3
Eventos deportivos, culturales y de salud como parte de una educación integral en la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez 
realizados.

CLAVE DESCRIPCIÓN

INDICADOR: 1 Porcentaje de eventos realizados.

UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE

TIPO INDICADOR: 1 ESTRATÉGICO

TIPO FORMULA: 1 PORCENTAJE - (V1/V2)*100

COMPORTAMIENTO: 1 ASCENDENTE

VARIABLES 

CLAVE DESCRIPCIÓN CLAVE DESCRIPCIÓN

VARIABLE 1
Total de eventos realizados en la Universidad 
Tecnológica de Xicotepec de Juárez. VARIABLE 2

Total de eventos programados en la Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez.

UNIDAD DE MEDIDA: 261 EVENTO UNIDAD DE MEDIDA: 261 EVENTO

TIPO ACUMULADO: 1 Acumulado TIPO ACUMULADO: 0 Constante 

PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN

VARIABLE 1 1.00 1.00 1.00 2.00 5.00 6.00

VARIABLE 2 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00

2.22 2.22 2.22 4.44 11.11 13.33 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

VARIABLE 1 4.00 5.00 6.00 5.00 5.00 4.00

VARIABLE 2 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00

8.89 11.11 13.33 11.11 11.11 8.89 

REPORTADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN

VARIABLE 1 0 0 0 6 4 7 

VARIABLE 2 45 45 45 45 45 45 

0 0 0 13.33 8.89 15.56 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

VARIABLE 1 0 0 0 19 7 3 

VARIABLE 2 0 0 0 45 45 45 

0 0 0 42.22 15.56 6.67 

JUSTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

En el periodo que se informa, se organizaron 11 eventos deportivos los cuales se mencionan a continuación: En el mes de Julio el 1.- Torneo de Fútbol Siete Varonil y el 2.- Torneo de 
Fútbol Siete Femenil; En Septiembre el 3.- Torneo de Fútbol Sala Varonil, el 4.- Torneo de Fútbol Sala Femenil y la 5.-4ta. Carrera Atlética UTXJ; En Octubre 6.- Un encuentro de Futbol 
Americano, 7.- Torneo de Basquetbol de IES, y 8.- Cuadrangular de Futbol Soccer de IES; En Noviembre 9.- Torneo de Ajedrez, 10.- Torneo de Futbol Varonil y 11.- Torneo de Futbol 
Femenil. Se organizó 8 eventos culturales, los cuales se mencionan a continuación: En el mes de Julio la 1.- Conferencia para Promover el Valor de la Responsabilidad; y en el mes de 
octubre 2.- Conferencia Importancia del Reciclaje, 3.- Concurso de Vestidos "Bio-Creativo" , 4.- Concurso de Chica UTXJ, 5.- Conferencia "La cosmovisión indígena del día de muertos", 6.-
Concurso de Catrinas recicladas; y en el mes de Noviembre 7.- Concurso de Calaveritas Literarias, 8.- Curso de Canto, 9.- Concurso de Baile Grupal y 10.- Concurso de Pasteles. Se 
organizaron 8 Eventos de Salud: En Julio la plática sobre 1.- “ Prevención de violencia”; En el mes de Agosto la 2.- Campaña Visual de información sobre prevención de enfermedades de 
transmisión sexual; En Septiembre 2.- Platica de Adicciones "Tabaquismo"; En Octubre 3.- Campaña de Estudios del Papanicolaou, Conferencia 4.- "Trastornos de la Alimentación"; en 
Noviembre 6.- Campaña de Vacunación Temprana Invernal, platica 7.- "Hábitos Higiénicos - Dietéticos" y en Diciembre la plática 8.- "VIH/SIDA". Beneficiando a 1552 hombres y a 1547 
mujeres, con los siguientes rangos de edades: 722 con 18 o menos; 2250 de 19-30; 99 de 31-40; 24 de 41-50; y 4 de más de 50. 

Imprimir
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Coordinación General de Transparencia

Dirección de Evaluación

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre 

Actividades

INSTITUCIÓN 061 Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

UNIDAD RESPONASBLE 0UXJ Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCIÓN 5 EDUCACION

SUBFUNCIÓN 03 EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO:

E071 PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

COMPONENTE: 1 Vinculación de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez con organizaciones públicas, privadas y sociales realizada.

CLAVE DESCRIPCIÓN

ACTIVIDAD: 1
Firmar 25 convenios con el sector productivo de bienes y servicios que impacten en el desarrollo de estadías, servicios tecnológicos, visitas 
industriales o contratación de egresados.

UNIDAD DE MEDIDA: 240 CONVENIO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROGRAMADO 0.00 1.00 3.00 3.00 2.00 2.00 

REALIZADO 0 0 0 6 2 2 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROGRAMADO 3.00 3.00 2.00 3.00 2.00 1.00

REALIZADO 0 0 0 10 2 2 

JUSTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

En el periodo que se informa se firmaron 14 convenios los cuales son: JULIO 1.- Convenio General de Colaboración con la Fundación TELETÓN, I.A.P; con el fin de 
establecer las bases y lineamientos operativos a fin de coordinar esfuerzos y vincular acciones en materia de formación de recursos humanos de alto nivel, con fin de generar 
cadenas productivas concomitantes. 2.- Convenio General de Colaboración con Cajaplax, S.A. de C.V; con el objetivo de establecer las bases generales por las cuales ambas 
partes desarrollen funciones sustantivas en relación con docencia, investigación, intercambio tecnológico y de servicios. 3.- Convenio de Colaboración con el Instituto de 
Capacitación para el Trabajo del Estado de Puebla; con el objetivo de establecer el mecanismo de colaboración entre las partes para que de manera conjunta diseñen, 
organicen, ofrezcan y se imparta capacitación en tecnologías de automatización que ofrece el ICATEP. 4.- Acuerdo específico de colaboración con el H. Ayuntamiento de 
Xicotepec; con el fin de establecer las bases y lineamientos mediante las cuales el Ayuntamiento solicita el apoyo de credencialización de personal técnico administrativo a la 
UTXJ. 5.- Convenio General de Colaboración con Planeación Agropecuaria de Xicotepec, S.C; con el objetivo de establecer las bases generales por las cuales ambas partes 
desarrollen funciones sustantivas en relación con: docencia, investigación, intercambio tecnológico, de servicios y difusión cultural. AGOSTO 6.- Convenio de Adhesión con el 
Instituto Estatal de Educación para Adultos IEEA; con el fin de implementar la Campaña Nacional de Alfabetización y Reducción del Rezago Educativo en la entidad, las 
metas a alcanzar son las que ambas partes acuerden. 7.- Convenio Modificatorio al Contrato de Acreditación de Entidad y Certificación y Evaluación con el Consejo Nacional 
de Normalización y Certificación de Competencias Laborales; con el objetivo de otorgar en este acto a la ECE la acreditación para fungir como Entidad de Certificación y 
Evaluación de Competencias del Sistema Nacional de Competencias que promueve, coordina y regula a nivel nacional el propio CONOCER. SEPTIEMBRE 8.- Carta 
Convenio con ECOCE A.C. Asociación Civil sin fines; con el objetivo de establecer un programa de acopio de residuos de envases post-consumo de PET, PEAD y aluminio. 
9.- Convenio General de Colaboración con la empresa ROMI Hidroneumática, S.A de C. V; con el fin de establecer las bases generales por las cuales ambas partes 
desarrollen funciones sustantivas en relación con: docencia, investigación, intercambio tecnológico y de servicios. OCTUBRE 10.- Convenio de Colaboración con INAOE, con 
el objetivo de la elaboración y desarrollo de programas específicos, intercambios de expertos investigadores y estadías para los estudiantes. NOVIEMBRE 11.- Convenio 
General de Colaboración con la Secundaria Oficial Ignacio Zaragoza, con el fin de establecer las bases generales por las cuales ambas partes desarrollen funciones 
sustantivas en relación con: docencia, investigación, intercambio tecnológico de servicios y difusión cultural. 12.- Convenio General de Colaboración con la Universidad de 
San Buenaventura Medellín (USBMED) con el objetivo de establecer las bases generales por las cuales ambas partes desarrollen funciones sustantivas en relación con: 
docencia, investigación, intercambio tecnológico y de servicios. 13.- Convenio Específico de Colaboración con la Universidad Tecnológica de Santa Catarina con el objetivo de 
fomentar acciones de movilidad de estudiantes o docentes para efectos de realizar intercambios académicos. 14.- Convenio de uso y operación de los Programas del 
sistemas DESEM con IMPULSA, con el objetivo de otorgar a la Universidad por parte de IMPULSA una licencia y el derecho de usar los programas, a través del cual se 
propicie una cultura empresarial; siempre y cuando los programas, sean utilizados conforme a las especificaciones, datos, información y lineamientos que lo componen y que 
el usuario cumpla con las normas de calidad necesarias para proteger el nombre, prestigio y programas, propiedad de IMPULSa. Beneficiando a 1552 hombres y a 1547 
mujeres, con los siguientes rangos de edades: 722 con 18 o menos; 2250 de 19-30; 99 de 31-40; 24 de 41-50; y 4 de más de 50. Se realizaron las acciones pertinentes para 
alcanzar la meta, sin embargo, debido a que algunas compañías requieren de revisiones por parte del jurídico, se incrementa el periodo para llegar a un acuerdo y concretar la 
firma del convenio. Aunado a esto, al realizar la firma a distancia, una vez aprobado, los tiempos de envío por medio del servicio de mensajería son mayores. 

CLAVE DESCRIPCIÓN

ACTIVIDAD: 2 Realizar 15 servicios y estudios tecnológicos que permitan beneficiar el entorno social y productivo de la universidad.

UNIDAD DE MEDIDA: 205 SERVICIO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROGRAMADO 0.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 

REALIZADO 0 0 0 4 0 0 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROGRAMADO 1.00 2.00 2.00 2.00 1.00 0.00

REALIZADO 0 0 0 4 2 5 

JUSTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

En el periodo que se informa se llevaron a cabo 9 Servicios Tecnológicos, los cuales se mencionan a continuación: 1.- Curso "Electroneumática" en agosto, 2.- Curso 
Ambiente en la Empresa: Eficiencia, Motivación y Satisfacción Laboral en septiembre, 3.- Curso de Inglés Intermedio Avanzado de julio a octubre, 4.- Curso de Preparación de 
Herramientas TOEFL de agosto a octubre, 5.- Curso de Inglés Básico de agosto a noviembre, 6.- Operación de Autobús Urbano, VAN y Taxi Terrestre en noviembre, 7.-
Curso Preintermedio de Inglés, 8.- y 9.- 2 Cursos Básico de Inglés. Así mismo, en el mes de diciembre se realizaran los cursos: 10.- Afinación a Motores de Combustión 
Interna y 11.- Sistemas Neumáticos. Beneficiando a 52 hombres y 53 mujeres, con los siguientes rangos de edad: 11 de 18 o menos, 19-30: 45 beneficiados/as, 31-40: 28 
beneficiados/as, 41-50: 13 beneficiados/as, más de 50: 8 beneficiados/as. 
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Coordinación General de Transparencia

Dirección de Evaluación

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre 

Actividades

INSTITUCIÓN 061 Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

UNIDAD RESPONASBLE 0UXJ Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCIÓN 5 EDUCACION

SUBFUNCIÓN 03 EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO:

E071 PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

COMPONENTE: 2 Capacitación al personal docente de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez de acuerdo a su perfil promovida.

CLAVE DESCRIPCIÓN

ACTIVIDAD: 1
Brindar 4 cursos de capacitación a docentes de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez con el fin de mejorar sus actividades 
docentes.

UNIDAD DE MEDIDA: 245 CURSO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 

REALIZADO 0 0 0 1 0 0 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROGRAMADO 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00

REALIZADO 0 0 0 3 0 0 

JUSTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

En julio se realizó un curso de capacitación sobre el Programa Institucional de Tutorías para personal docente de nuevo ingreso y en el mes de agosto se concluyeron el 
"Diplomado en Herramientas Metodológicas para la Formación Basada en Competencias Profesionales" y el "Diplomado en Evaluación del Desempeño en Modelos de 
Educación Basada en Competencias" contando con la participación de 36 docentes, de los cuales 15 son hombres y 11 mujeres, con los siguientes rangos de edad: 19-30: 8 
beneficiados/as, 31-40: 17 beneficiados/as, 41-50: 9 beneficiados/as, más de 50: 2 beneficiados/as. 

CLAVE DESCRIPCIÓN

ACTIVIDAD: 2 Integrar a 30 docentes en programas de movilidad que permitan mejorar su perfil profesional.

UNIDAD DE MEDIDA: 46 PERSONA

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

REALIZADO 0 0 0 1 0 4 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROGRAMADO 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 5.00

REALIZADO 0 0 0 17 0 8 

JUSTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

En el periodo que se informa, se reporta la movilidad de 25 personas, dos de ellas realizaron actividades en el primer semestre, pero se reportan en este debido a que no se 
había recibido evidencia que demostrara la realización de la actividad; por lo tanto, durante el segundo semestre se presentó la movilidad de 23 docentes. Las actividades de 
movilidad docente fueron: En abril se realizó movilidad por parte de la Dra. Margarita Galindo Mentle para presentar la ponencia denominada "Sistema Electrónico para la 
enseñanza del Sistema Braile" en el Congreso Internacional de Investigación Academia Journals Tabasco 2015, en la ciudad de Villahermosa, Tab. Del 4 al 20 de junio, el Ing. 
Andrés García Mendoza realizó una estadía técnica en las instalaciones de Grupo GIMSA Construcciones del Golfo, S. A. de C. V., para participar en el proyecto de 
recuperación de pérdidas no técnicas de CFE. En septiembre, 9 docentes viajaron a la ciudad de Guanajuato. Gto., para participar en el Congreso Internacional de Cuerpos 
Académicos como ponentes; 2 del área Económico Administrativa, 2 del área Agroindustrial Alimentaria y 5 del área de Tecnologías de la Información y Comunicación. Del 24 
al 26 de septiembre, la M. I. Irasema Carrera Muños, viajó a la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia, con el fin de presentar el proyecto "Implementación del cuadro 
integral de mando basado en lógica difusa en una Universidad Tecnológica Mexicana", como parte del 5o. Congreso Internacional de Computación Colombia - México y XV 
Jornada Académica en Inteligencia Artificial. Del 5 al 7 de octubre, 2 docentes participaron en el Congreso Internacional de Investigación, Academia Journals en Tecnologías 
Estratégicas Colima 2015 brindando la ponencia titulada "Diseño de un prototipo dispensador de desayunos automatizado", realizado en la ciudad Villa de Álvarez, Col. Del 7 
al 9 de octubre el Lic. César González Marquina participó como ponente en la 7a Conferencia Latinoamericana y del Caribe para la internacionalización de la Educación 
Superior Lachec 2015, con el proyecto “Red Internacional de Cooperación Académica” en la Cd. de Villavicencio, Colombia. Del 14 al 16 de octubre, el M. C. César Uriel 
López Palestina y el Ing. Julio González López participaron en el Simposio Internacional de Agrobiotecnología en la ciudad de Huatulco, Oax., con el proyecto "Propuesta 
técnica y económica para el establecimiento y manejo de sistemas de producción de alimentos a pequeña escala". En el periodo del 2 al 9 de diciembre, el Médico Humberto 
Velázquez Roldán participó en el proyecto "1er. Diagnóstico Integral de Salud Comunitaria", en el Municipio de Amixtlán, Pue. En el periodo Septiembre - diciembre 2015, la 
M. A. Sonia Arellano Solís realizó una estancia de investigación en el área de Desarrollo Organizacional en las instalaciones del Centro de Especialización de Recursos 
Humanos de Alto Nivel en el Sector Automotriz de Audi, en San José Chiapa, Pue. En el mes de diciembre 6 docentes del Área de Salud realizaron una estancia de 
investigación en la Unidad Básica de Rehabilitación en el municipio de Ahuazotepec. Esta actividad benefició a 9 mujeres y 16 hombres, distribuidos por rango de edad de la 
siguiente forma: de 19 a 30 años: 4, de 31 a 40 años: 14, de 41 a 50: 6 y más de 50 años: 1. Con estos valores, se tiene el cumplimiento de 6 docentes en movilidad 
internacional y 24 docentes en movilidad nacional participantes en programas de movilidad durante 2015. 

CLAVE DESCRIPCIÓN

ACTIVIDAD: 3 Organizar 9 acciones afirmativas para el personal de la universidad, que promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

UNIDAD DE MEDIDA: 208 ACCION
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 

REALIZADO 0 0 0 2 0 0 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 3.00 1.00 0.00

REALIZADO 0 0 0 5 0 2 

JUSTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

En julio se organizó el Curso 1.- "Perspectiva de Género" y en el mes de agosto el curso 2.- "Sensibilización a la No violencia". Así mismo, en el mes de octubre se organizó el 
Curso de inducción al modelo de equidad de género para personal de nuevo ingreso, la Conferencia "Sensibilización de la no violencia de género" y la Campaña de Salud 
Visual. En diciembre se realizó un curso de Manejo del Estrés y la elaboración y difusión de un folleto del MEG entre la comunidad universitaria con el fin de concientizar sobre 
la equidad de género y evitar la discriminación y con estas acciones lograr la meta establecida. Beneficiando así a 136 hombre y a 142 mujeres, con los siguientes rangos de 
edades: 19-30: 102 beneficiados/as, 31-40: 118 beneficiados/as, 41-50: 38 beneficiados/as, más de 50: 20 beneficiado. 

Imprimir

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

Página 2 de 2Secretaría de la Contraloría

12/01/2016http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_CompAct.asp?...



Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Coordinación General de Transparencia

Dirección de Evaluación

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre 

Actividades

INSTITUCIÓN 061 Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

UNIDAD RESPONASBLE 0UXJ Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCIÓN 5 EDUCACION

SUBFUNCIÓN 03 EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO:

E071 PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

COMPONENTE: 3
Eventos deportivos, culturales y de salud como parte de una educación integral en la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez 
realizados.

CLAVE DESCRIPCIÓN

ACTIVIDAD: 1 Organizar 15 eventos deportivos que contribuyan al fortalecimiento físico e integral de los estudiantes.

UNIDAD DE MEDIDA: 261 EVENTO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 2.00 

REALIZADO 0 0 0 0 1 4 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROGRAMADO 2.00 2.00 3.00 2.00 1.00 0.00

REALIZADO 0 0 0 8 3 0 

JUSTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

En el periodo que se informa, se organizaron 11 eventos deportivos los cuales se mencionan a continuación: En el mes de Julio el 1.- Torneo de Fútbol Siete Varonil y el 2.-
Torneo de Fútbol Siete Femenil; En Septiembre el 3.- Torneo de Fútbol Sala Varonil, el 4.- Torneo de Fútbol Sala Femenil y la 5.-4ta. Carrera Atlética UTXJ; En Octubre 6.- Un 
encuentro de Futbol Americano, 7.- Torneo de Basquetbol de IES, y 8.- Cuadrangular de Futbol Soccer de IES; En Noviembre 9.- Torneo de Ajedrez, 10.- Torneo de Futbol 
Varonil y 11.- Torneo de Futbol Femenil. Beneficiando a 482 hombres y a 327 mujeres, en los siguientes rangos de edades: 0-18: 282 beneficiados/as, 19-30: 521 
beneficiados/as, 31-40: 3 beneficiados/as, 41-50: 2 beneficiados/as y 1 de más de 50. 

CLAVE DESCRIPCIÓN

ACTIVIDAD: 2 Organizar 30 actividades culturales y de salud que fomenten el desarrollo integral de los alumnos.

UNIDAD DE MEDIDA: 211 ACTIVIDAD

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROGRAMADO 1.00 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 

REALIZADO 0 0 0 6 3 3 

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROGRAMADO 2.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00

REALIZADO 0 0 0 11 4 3 

JUSTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN

Se organizaron 10 actividades culturales, los cuales se mencionan a continuación: En el mes de Julio la 1.- Conferencia para Promover el Valor de la Responsabilidad; y en el 
mes de octubre 2.- Conferencia Importancia del Reciclaje, 3.- Concurso de Vestidos Bio-Creativo , 4.- Concurso de Chica UTXJ, 5.- Conferencia La cosmovisión indígena del 
día de muertos, 6.- Concurso de Catrinas recicladas; y en el mes de Noviembre 7.- Concurso de Calaveritas Literarias, 8.- Curso de Canto, 9.- Concurso de Baile Grupal y 10.-
Concurso de Pasteles. Se organizaron 8 Eventos de Salud: En Julio la plática sobre 1.- Prevención de violencia; En el mes de Agosto la 2.- Campaña Visual de información 
sobre prevención de enfermedades de transmisión sexual; En Septiembre 2.- Plática de Adicciones Tabaquismo; En Octubre 3.- Campaña de Estudios de Papanicolaou, 
Conferencia 4.- Trastornos de la Alimentación; en Noviembre 6.- Campaña de Vacunación Temprana Invernal, plática 7.- Hábitos Higiénicos - Dietéticos y en Diciembre la 
plática 8.- VIH/SIDA. Beneficiando a 1552 hombres y a 1547 mujeres, con los siguientes rangos de edades: 722 con 18 o menos; 2250 de 19-30; 99 de 31-40; 24 de 41-50; y 
4 de más de 50. 
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

Consulta Presupuesto: ESTATAL

Periodo: OCTUBRE

Ir a Menu

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA 
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 24,368,594.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO

1 $ 0.00 $ 0.00 $ 8,632,329.59 

TOTAL $ 0.00 $ 0.00 $ 8,632,329.59

COMENTARIOS DEL 
RESPONSABLE:

En el mes de julio se ejercieron: $1,935,632.35;en Agosto $1,914,749.81; en Septiembre: $2,209,602.40 y en Octubre $2,572,345.03 

Imprimir

Ir a Siguiente Mes

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

Consulta Presupuesto: ESTATAL

Periodo: NOVIEMBRE

Ir a Menu

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA 
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 24,368,594.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO

1 $ 0.00 $ 0.00 $ 3,268,110.16 

TOTAL $ 0.00 $ 0.00 $ 3,268,110.16

COMENTARIOS DEL 
RESPONSABLE:

No ha reportado comentarios

Imprimir

Ir a Siguiente Mes

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

Consulta Presupuesto: ESTATAL

Periodo: DICIEMBRE

Ir a Menu

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA 
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 24,368,594.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO

1 $ 0.00 $ 0.00 $ 5,316,026.86 

TOTAL $ 0.00 $ 0.00 $ 5,316,026.86

COMENTARIOS DEL 
RESPONSABLE:

Imprimir

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

Consulta Presupuesto: FEDERAL

Periodo: OCTUBRE

Ir a Menu

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA 
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO

1 $ 0.00 $ 0.00 $ 9,056,090.75 

TOTAL $ 0.00 $ 0.00 $ 9,056,090.75

COMENTARIOS DEL 
RESPONSABLE:

Se ejercio en el mes de Julio:$1,992,433.56; en Agosto :$2,306,965.98; en Septiembre: $2,132,711.55 y en Octubre: $2,623,979.66

Imprimir

Ir a Siguiente Mes

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

Consulta Presupuesto: FEDERAL

Periodo: NOVIEMBRE

Ir a Menu

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA 
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO

1 $ 0.00 $ 0.00 $ 3,805,327.53 

TOTAL $ 0.00 $ 0.00 $ 3,805,327.53

COMENTARIOS DEL 
RESPONSABLE:

No ha reportado comentarios

Imprimir

Ir a Siguiente Mes

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

Consulta Presupuesto: FEDERAL

Periodo: DICIEMBRE

Ir a Menu

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA 
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO

1 $ 500,215.27 $ 0.00 $ 5,776,060.66 

TOTAL $ 500,215.27 $ 0.00 $ 5,776,060.66

COMENTARIOS DEL 
RESPONSABLE:

Hubo una ampliación para el capítulo 2000 por $225,000.00 y para el capítulo 3000 por $275,215.27 dando un total de $500,215.27.

Imprimir

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

Consulta Presupuesto: PROPIO

Periodo: OCTUBRE

Ir a Menu

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA 
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO

1 $ 0.00 $ 0.00 $ 470,132.13 

TOTAL $ 0.00 $ 0.00 $ 470,132.13

COMENTARIOS DEL 
RESPONSABLE:

Se ejercio en el mes de julio: $150,495.00, en el mes de Agosto: $128,564.09 y en el mes de Septiembre: 191,073.04

Imprimir

Ir a Siguiente Mes

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

Consulta Presupuesto: PROPIO

Periodo: NOVIEMBRE

Ir a Menu

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA 
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO

1 $ 0.00 $ 0.00 $ 287,236.31 

TOTAL $ 0.00 $ 0.00 $ 287,236.31

COMENTARIOS DEL 
RESPONSABLE:

No ha reportado comentarios

Imprimir

Ir a Siguiente Mes

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN
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Sistema Estatal de Evaluación - SEE

Secretaría de la Contraloría
Subsecretaría de Auditoría a Gasto Corriente

Dirección de Evaluación

Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez

Consulta Presupuesto: PROPIO

Periodo: DICIEMBRE

Ir a Menu

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA 
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO

1 $ 0.00 $ 0.00 $ 6,400.00 

TOTAL $ 0.00 $ 0.00 $ 6,400.00

COMENTARIOS DEL 
RESPONSABLE:

No ha reportado comentarios

Imprimir

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN
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