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Secretaria de la Contraloria
Coordinacion General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién
Direccion de Participaciéon y Evaluacion

[ Inicio Programa Presupuestal Administracién Salir

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Tercer Trimestre

IIM’ITUCION 061 || UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
[UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ [|[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
(GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 EDUCACION
SUBFUNCION 03 |[ EDUCACION SUPERIOR
[ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
E:‘E’ggf&gmmo: E071|| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 1 VINCULACION CON ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS Y SOCIALES PROCURANDO EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
REGION REALIZADA.
Indicadores
CLAVE DESCRIPCION
INDICADOR: 1 [PORCENTAJE DE ORGANISMOS VINCULADOS.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE
TIPO INDICADOR: 1 ESTRATEGICO
[TIPO FORMULA: 1 |[PORCENTAJE - (ViV2)100
|[cOMPORTAMIENTO: 4 ] [NOMINAL
VARIABLES
CLAVE |[DESCRIPCION CLAVE [[DESCRIPCION
AP G A AN vl TOTAL DE ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS Y/O|
IVARIABLE 1 CON LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE| IVARIABLE 2 ?gg&%fgmciﬁ?g%%?gggc DPEOJI?JAR!_SZ UNIVERSIDAD
XICOTEPEC DE JUAREZ
UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE
[TIPO ACUMULADO: 1 Acumulado TIPO ACUMULADO: 0 Constante
PROGRAMADO |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE 1 0.00) 0.00 0.00 6.00) 0.00 0.00
IVARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 30.00] 0.00 0.00
0 0 0 20) 0 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
E1 0.00 13.00 0.00 0.00} 0.00 11.00
VARIABLE 2 0.00) 30.00 0.00 0.00) 0.00 30.00
0 43.33 0 0 0 36.67]
REPORTADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
IVARIABLE 1 0 0 0 6 0 0
IVARIABLE 2 0 0 0 30 0 0
0 0 0 20 0 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
IVARIABLE 1 0 14 0 0 0 0
\VARIABLE 2 0 30, 0 0 0 0
0 46.67 0 0 0 0
JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
Se vinculd a la Universidad con 12 organismos nacionales y 2 organismos internacionales, los cuales son: 1.- Bahia Principe Hotels & Resorts; 2.- Grupo Gondi; 3.- Minera la Negra; 4.-|
Dixlab; 5.- Embba Corrugados; 6.- Instituto Poblano del Emprendedor; 7.- Gote Médica, S.A. de C.V; 8.- Grand Mayand Vidanta los Cabos; 9.- Planet English; 10.- St. Ambrose University;
11.- UT Bahia de Banderas; 12.- Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial SENA - CEDRAGO; 13.- Hotel Plaza Poblana; y 14.- Centro de Rehabilitacion e Inclusion Infantil Fundacion!
Teleton Puebla. Beneficiando a 1685 mujeres y 1696 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 445 de 18 afios o menos, 2812 de 19 a 30 afios, 109 de 31 a
;;0':2(0:(,:‘]:(3;;131";50 afios y de 2 mas de 50 afios. Asi mismo, se menciona que 17 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 201 hablan alguna lengua indigena. Cumpliendo asi

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveu... 01/10/2018
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Secretaria de la Contraloria
Coordinacion General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién
Direccion de Participaciéon y Evaluacion

[ Inicio Programa Presupuestal Administracién Salir

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Tercer Trimestre

|[NsTITUCION 061 ][ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

[UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ |[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

GRUPO FUNCIONAL 2 |[DESARROLLO SOCIAL

FUNCION 5_|[EDUCACION

[SUBFUNCION 03_|[EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 413 |[PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

P TARIO: E071|| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
[cOMPONENTE: 2_|[CAPACITACION DE DOCENTES DE ACUERDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA.

Indicadores

CLAVE |[PESCRIPCION
INDICADOR: 1 "f'ORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE CAPACITADO.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 [PORCENTAJE
TIPO INDICADOR: 1 ESTRATEGICO
TIPO FORMULA: 1 [PORCENTAJE - (V1/V2)*100
ICOMPORTAMIENTO: 4 [NOMINAL
VARIABLES
CLAVE ||DESCRIPCION CLAVE |[DESCRIPCION
VARIABLE 1 [UNVERSIDAD.  TECNOLOGICA DF|(vARIABLE 2 . AROGRAMADOS PARA RECIBIR
XICOTEPEC DE JUAREZ CAPACITADOS.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE
[TIPO ACUMULADO: 1 Acumulado TIPO ACUMULADO: 0 Constante
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
IVARIABLE 1 0.00} 0.00; 0.00; 24.00] 0.00} 0.00]
IVARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 79.00] 0.00 0.00
0 0 0 30.38] 0 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
IVARIABLE 1 0.00 34.00] 0.00 0.00} 0.00 21.00]
\VARIABLE 2 0.00] 79.00; 0.00; 0.00) 0.00] 79.00]
0 43.04 0 0 0 26.58|
REPORTADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
IVARIABLE 1 0 0 0 24 0 0
IVARIABLE 2 0 0 0 79| 0 0
0 0 0 30.38] 0 0
JuL AGO SEP OCT Nov DIC
IVARIABLE 1 0 40 0 0 0 0
\VARIABLE 2 0 79 0 0 0 0
0 50.63] 0 0 0 0
JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
En el periodo que se reporta se logré capacitar a 40 docentes, 18 mujeres y 22 hombres, con los siguientes rangos de edad: 6 de 19 a 30 afos, 23 de 31 a 40 afios, 7 de 41 a 50 y 4 de|
mas de 50 afos. Los cursos proporcionados fueron: 1.- HELBLING DAY 2018 para 5 docentes, 2.- Introduccion al Desarrollo de Aplicaciones Méviles con Realidad Aumentada ARKit para
9 docentes; 3.- Seminario de Produccién de Textos Académicos para 6 docentes; 4.- Curso Unity Basico para 10 docentes; 5.- Capacitacién sobre la Norma NMX-R-025-SFCI-2015
"Igualdad Laboral y no Discriminacion (Incluye los cursos: Derechos humanos, Perspectiva de Género como Estrategia Transversal en la Administracion Publica, y Hacia una Vida Libre de|
\Violencia) para 27 Cabe i que la meta cuatri se excedio, debido a que, se dio la oportunidad de que mas docentes asisti a los cursos p sobre Ia|
[Norma MNX-R-025-SFCI2015.

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveu... 01/10/2018
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Coordinacion General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién
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[ Inicio Programa Presupuestal Administracién Salir

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Tercer Trimestre

IIE'ITUCION 061 || UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
[UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ [|[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
(GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 EDUCACION
SUBFUNCION 03 |[ EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
E:‘E’ggf&gmmo: E071|| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 3 ”mvos. CULTURALES Y DE SALUD COMO PARTE DE UNA FORMACION INTEGRAL, FOMENTANDO LA|
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, SOCIEDAD Y/O SECTOR PUBLICO REALIZADOS.
Indicadores
CLAVE DESCRIPCION
INDICADOR: 1 [PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE
TIPO INDICADOR: 1 ESTRATEGICO
[TIPO FORMULA: 1 |[PORCENTAJE - (ViV2)100
|[cOMPORTAMIENTO: 4 ] [NOMINAL
VARIABLES
CLAVE |[DESCRIPCION CLAVE |[DESCRIPCION
VaRIABLE 1 |8 ChivERsioAD  TecnoLoGIoA DE|vARIABLE 2 [[TOTAL DE EVENTOS PROGRANADOS EN LA UNIVERSIDAD
XICOTEPEC DE JUAREZ. .
UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE
,FPO ACUMULADO: 1 Acumulado I TIPO ACUMULADO: 0 Constante
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
IVARIABLE 1 0.00} 0.00; 0.00; 16.00 0.00} 0.00]
\VARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 60.00] 0.00 0.00
0 0 0 26.67] 0 0
JUL AGO SEP oCcT NOV DIC
[VARIABLE 1 0.00 21.00] 0.00 0.00] 0.00 23.00)
IVARIABLE 2 0.00} 60.00; 0.00; 0.00) 0.00} 60.00]
of 35] 0 o o 38.33]
REPORTADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
[VARIABLE 1 0 0 0 17 0 0
IVARIABLE 2 0 0 0 60) 0 0
0 0 0 28.33] 0 0
JuL AGO SEP OCT NOV DIC
[VARIABLE 1 0 19 0 0 0 0
\VARIABLE 2 0) 60, 0 0) 0) [y
0 31.67] 0 0 0 0
JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
[Enel periodo que se informa se ¢ i 1 19 eventos, distribuidos en: 6 Eventos Deportivos: 1.- 3ra. Copa Champions Puebla 2018; 2.- 2da. Activacion Fisica Masiva; 3.- Toreo de
Futbol 7 Varonil; 4.- Torneo de Futbol 7 Femenil; 5.- 2da. Copa Taekwondo UTXJ 2018; 6.- Torneo de Baloncesto Mixto Agroalimentario. 5 Eventos Culturales: 1.- Presentacion del Libro
"Un mantel oloroso a pélvora”; 2.- Concurso de Fotografia 2018 "Xicotepec de Blanco y Negro"; 3.- Conferencia acerca de nuestras Tradiciones Indigenas, Celebracién de la Xochipila;
Presentacion de Teatro "El Soplador de Estrellas”; 5.- Concurso de Expresion Oral y Escrita (Cuento). 7 Eventos de Salud: 1.- Campafia de Papanicolaou y Exploracién de Mama; 2.-|
Platica "Prevencion de Cancer de Mama"; 3.- Platica "Tabaquismo"; 4.- Rally TFAR 2018; 5.- Platica sobre adicciones; 6.- Dia del Terapeuta; y 7.- Concurso de carteles "Desérdenes|
lalimenticios". 1 Evento Psicopedagégico: 1.-Taller de Madres, Padres, Hijas e Hijos "La Autoestima, una Herramienta Fundamental”. Beneficiando a 911 mujeres y 919 hombres, los|
icuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 92 de 18 afios 0 menos, 1683 de 19 a 30 afios, 48 de 31 a 40 afios, 5 de 41 a 50 afios y 2 de mas de 50. Asi mismo, se|
menciona que 14 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 99 hablan alguna lengua indigena. La meta no se alcanzé al 100% debido a que, una de las actividades de cultura se
realizo en el cuatrimestre anterior, asi mismo, el Video Documental de Arte, se postergé para el cuatrimestre septiembre - diciembre con el objetivo de atraer mas participacion estudiantil
len estos ultimos meses del afio.

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveu... 01/10/2018
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Periodo de Consulta: Tercer Trimestre

INSTITUCION 061 |[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
| UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ|[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
|[sRUPO FUNCIONAL 2 _|[DESARROLLO SOCIAL
[Funcion 5 |[EDUCACION
[SUBFUNCION 03_|[EDUCACION SUPERIOR
[ACTIVIDAD INSTITUCIONAL _|["413 |[PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
R T ARIO: E071 | PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
[COMPONENTE: 4_|[DESARROLLO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y LA CULTURA EMPRENDEDORA CON ENFOQUE DE GENERO REALIZADA.
Indicadores
CLAVE | [DESCRIPCION
INDICADOR: 1 |[PORCENTAJE DE PROYECTOS REALIZADOS.
UNIDAD DE MEDIDA: 61 |PROYECTO
[TIPO INDICADOR: 2 |[cESTION
[TIPO FORMULA: 1 |[PORCENTAJE - (Viv2)100
COMPORTAMIENTO: 1 | [ASCENDENTE
VARIABLES
CLAVE |[DESCRIPCION CLAVE |[DESCRIPCION
; o uerione TEduoreicn o maaie i i A ey
XICOTEPEC DE JUAREZ
UNIDAD DE MEDIDA: 61_|[PROYECTO UNIDAD DE MEDIDA: 61 PROYECTO
[TIPO ACUMULADO: 0 Constante [TIPO ACUMULADO: 0 Constante
PROGRAMADO
ENE FEB I MAR ABR I MAY JUN
VARIABLE 1 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00) 0.00)
[VARIABLE 2 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00]
0| 0 0| 0 0 0
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
[VARIABLE 1 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00 6.00
[VARIABLE 2 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 6.00
0| of 0| 0| 0| 100]
REPORTADO
ENE I FEB I MAR I ABR MAY JUN
VARIABLE 1 o o off 0 0 0|
[VARIABLE 2 q o 0] 0 0 0
0| 0 0| 0 0 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
[VARIABLE 1 0] 0 0] 0 0 0
[VARIABLE 2 0 o 0 0 0 0
0] off 0| 0| 0| 0|

| JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION |
|[E1 indicador se mide anualmente. Il

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveu... 01/10/2018
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Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Tercer Trimestre

IIE'ITUCIQN 061 || UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
[UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ [|[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
(GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 EDUCACION
SUBFUNCION 03 |[ EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
E:‘E’ggf&gmmo: E071|| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 5 QE?L?&%SASPARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015 "IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIONT"
Indicadores
CLAVE DESCRIPCION
INDICADOR: 1 [PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA COMPLEMENTACION DE LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015 "IGUALDAD LABORAL/
'Y NO DISCRIMINACION".
UNIDAD DE MEDIDA: 208 IACCION
TIPO INDICADOR: 2 IGESTION
TIPO FORMULA: 1 [PORCENTAJE - (V1/V2)*100
[COMPORTAMIENTO: 4 INOMINAL
VARIABLES
CLAVE [|[DESCRIPCION CLAVE _|[DESCRIPCION
VARIABLE 1 |[A CRivERsIDAD,  TECNOLOGIOA DE|vaRIABLE 2 [ToTAL DE  ACCIONES PROGRAMADOS DE_ LA
XICOTEPEC DE JUAREZ
UNIDAD DE MEDIDA: 208 [|ACCION UNIDAD DE MEDIDA: 208 ACCION
[TIPO ACUMULADO: 1 Acumulado TIPO ACUMULADO: 0 Constante
PROGRAMADO |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
IVARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
IVARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 6.00] 0.00 0.00
0 0 0 16.67 0 0
JuL AGO SEP OCT Nov DIC
E1 0.00 3.00; 0.00 0.00} 0.00 2.00
\VARIABLE 2 0.00 6.00 0.00 0.00} 0.00 6.00
0 50, 0 0 0 33.33]
REPORTADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
IVARIABLE 1 0 0 0 1 0 0
\VARIABLE 2 0) 0 0 6) 0) 0]
0 0 0 16.67 0 0
JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
IVARIABLE 1 0 3 0 0 0 0
\VARIABLE 2 0 6 0 0 0 0
0) 50 0 0) 0) 0|
JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
En el cuatrimestre que se reporta, se llevo a cabo el seguimiento del Sistema de Gestion Integral, a través de, la Revision por la Direccion del cuatrimestre enero - abril 2018, con el fin de|
lasegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia. De igual forma, el 29 de agosto, se realizé la Auditoria Interna a la Norma NMX-R-025-SCFI-2015, con el objetivo de evaluar el
icumplimiento del Sistema de Gestion de Igualdad Laboral y no Discriminacion de la Universidad. Por ultimo, se realizé una campaiia a través de carteles publicados en la Universidad,
asi la equidad de género y la no discriminacion. Beneficiando a 1104 mujeres y 1062 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 1 de 18 afios o
menos, 2072 de 19 a 30 afios, 83 de 31 a 40 afios, 7 de 41 a 50 afios y de 3 méas de 50 afios. Asi mismo, se i que 16 I tienen alguna i diferente y 119 hablan
lalguna lengua indigena. Ct i asi la meta i

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveu... 01/10/2018
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Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Tercer Trimestre

|nsTTUCION 061 |[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
[UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ |[UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE XICOTEPEG DE JUAREZ
[GRUPO FUNCIONAL 2 |[DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5_|[EDUCACION
SUBFUNCION 03_|[EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCAGION
ﬁ;:ggl'}:l:v‘EAsTARIO: E071|| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: . |[VINCULACION CON ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS Y SOCIALES PROCURANDO EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
REGION REALIZADA.
Actividades
CLAVE _||DESCRIPCION
ACTIVIDAD: ] FIRMAR 20 CONVENIOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES Y SERVICIOS QUE FOMENTEN EL DESARROLLO|
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES.
UNIDAD DE MEDIDA: 240 ||CONVENIO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00
REALIZADO 0 0 0 4 0 o
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
PROGRAMADO 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 8.00
REALIZADO 0 7 0 0 0 0

L

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

[En el periodo que se informa se firmaron 7 convenios los cuales fueron: 1.- Convenio General de Colaboracion con Alt Ingenieria, teniendo como objetivo, establecer las|
bases generales por las cuales ambas partes desarrollen funciones sustantivas en relacién con: docencia, investigacion, intercambio tecnolégico y de servicios. -MARZO 2.-|
Convenio de Practicas Profesionales con el Holel Grand Velas Riviera Maya con el fin de establecer las bases generales por las cuales ambas partes desarrollen funciones|
sustantivas en relacién con: docencia, ir io y de servicios. - ABRIL 3.- Convenio General de Colaboracion con la Universidad Auténomal
Chapingo, con el objetivo de establecer las bases generales, por las cuales ambas partes desarrollen sus funciones i docencia, i igacion y difusion cultural. -|
IABRIL 4.- Convenio General de Colaboracién con la empresa Operadora Corporativo Miro, S.A. de C.V; con el fin de establecer las bases generales por las cuales ambas
partes desarrollen funciones sustantivas en relacion con: docencia, investigacion, intercambio tecnolégico y de servicios y difusion cultural. 5.- Convenio General de|
Colaboracion con Startdust INC., S.A. de C.V; con el fin de establecer las bases generales por las cuales ambas partes desarrollen funciones sustantivas en relacion con:,
docencia, investigacion, intercambio tecnolégico y de servicios y difusion cultural. 6.- Convenio General de Colaboracion con el Grupo Integral de Servicios Fitosanitarios ENA,|
S.A. de C.V; con el objetivo de establecer las bases generales por las cuales ambas partes desarrollen funciones sustantivas en relacion con: docencia, investigacion,
Intercambio tecnoldgico y de servicios y difusion cultural. 7.- Convenio General de Colaboracion con la Universidad de Oriente, con el fin de establecer las bases generales|
por las cuales ambas partes desarrollen funciones sustantivas en relacion con docencia, investigacion, intercambio tecnolégico y de servicios. Es importante mencionar que|
los 3 primeros convenios que se reporta tiene fecha anterior, pero no fueron reportados en el cuatrimestre anterior porque atn no habian sido enviados por las organizaciones.,
Beneficiando a 1685 mujeres y 1696 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 445 de 18 afios 0 menos, 2812 de 19 a 30 afios, 109 de 31 a 40|
afos, 13 de 41 a 50 afios y de 2 mas de 50 afios. Asi mismo, se menciona que 17 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 201 hablan alguna lengua indigena. La|
meta cuatrimestral no se cumplié, debido a que, un convenio sigue en proceso de firma, sin embargo, se espera que la meta se firme en el siguiente cuatrimestre.

CLAVE DESCRIPCION
IACTIVIDAD: 2 VINCULAR A 10 CUERPOS ACADEMICOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, CENTROS DE INVESTIGACION Y/O|
} LOS SECTORES PUBLICO SOCIAL Y/O PRIVADO.
UNIDAD DE MEDIDA: 309 CUERPO ACADEMICO
ENE FEB MAR ABR MAY I JUN
|_ROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00][ 0.00
[REALIZADO 0] 0] 0] 1 off 0]
JuL AGO SEP ocT NOV hl DIC
[PROGRAMADO 0.00 3.00 0.00 0.00) 0.00][ 4.00)
|[REALIZADO 0] 5 0| 0] off 0]
JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
En el cuatrimestre mayo - agosto, se logré vincular a los siguientes Cuerpo Académico: 1.- EI Cuerpo émico "Si Electro-ind| 'stnales se vincul6 en el mes de
mayo con el Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala. 2.- El Cuerpo Académico "Innovacion Tecnoldgica i y Si i licos", se vinculd con la red de|
Colaboracion de CA’s para Servicio de Monitoreo y Control de Variables en la Agricultura de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco. 3.- EI Cuerpo Académico "Sistemas|
Electro-industriales”, se vinculé en el mes de junio con el Instituto Tecnologico Superior de Huauchinango. 4.- El Cuerpo Academlco "Sistemas Optoelectronlcos se vinculo|
en el mes de julio con el CA "Ingenieria C\encla e Innovacion Tecnologlca de la UT de Tulanclngo 5.-El Cuerpo Ir ", se vinculd
en el mes de agosto con el CA "C J iva" del area 6 de C J de la Uni i Auténoma del Estado de Hidalgo. Beneﬂclando
a 270 mujeres y 549 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 783 de 19 a 30 afios, 34 de 31 a 40 afios, 1 de 41 a 50 afios y 1 de mas de 50
afios. Asi mismo, se menciona que 5 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 38 hablan alguna lengua indigena. La meta cuatrimestral se rebasé, debido a que, se|
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||rea|izar0n 2 vinculaciones para compensar la meta del cuatrimestre pasado, sin embargo el cumplimiento anual no se veré afectado. ||

CLAVE DESCRIPCION

IACTIVIDAD:

3 PROPORCIONAR 23 SERVICIOS TECNOLOGICOS Y EDUCACION CONTINUA, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD Y DE LA COMUNIDAD EN GENERAL.

UNIDAD DE MEDIDA:

205 SERVICIO

I ENE FEB MAR ABR MAY T JUN
|[PROGRAMADO 0.00) 2.00 0.00) 4.00) 0.00] 4.00]
REALIZADO 0] 2 0] 4] 0 1
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
PROGRAMADO 0.00 7.00 0.00 4.00 0.00) 2.00)
REALIZADO 0 6 0| 0| 0] 0]

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En el cuarto bimestre del afio, se realizaron los siguientes Servicios Tecnoldgicos: 1.- Cursos de Formacién de Capital Humano de manera Presencial Grupal; 2.- Individuo|
Calificado en Controles Preventivos (ICCP); 3.- Curso de Inglés Basico; 4.- Curso de Inglés Pre-intermedio, 5.- Curso de Inglés Intermedio; 6.- Curso de Inglés Basico Nifias Y|
Nifios. Beneficiando a 38 mujeres y 26 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 15 de 18 afios o menos, 35 de 19 a 30 afios, 11 de 31 a 40|
afos, 2 de 41 a 50 afios y 1 mayor de 50 afios. La meta no se cumplio debido a que, los servicios Ogi que estaban pr para el area de Salud y para el area
de Mecatronica, se reprogramaron para el siguiente trimestre, por el cambio al proceso administrativo para el otorgamiento de servicios tecnoldgicos.

CLAVE DESCRIPCION

IACTIVIDAD:

REALIZAR 34 LA DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA, PERTINENTE A LAS NECESIDADES DE LA REGION, EN INSTITUCIONES
[DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

4

UNIDAD DE MEDIDA:

324 |[DIFUSION

ENE FEB MAR ABR MAY |l JUN
PROGRAMADO 8.00) 8.00 8.00) 8.00 2.00] 0.00]
REALIZADO 1 7 1 4 22) 0

JUL AGO SEP. ocT NOV DIC
PROGRAMADO 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00]
REALIZADO 0 0 0 0 0] 0

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

La meta de esta actividad se cumplio en el trimestre pasado, logrando un cumplimiento anual del 103%.

CLAVE | DESCRIPCION

|REALIZAR 1 MEJORA AL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES Y/O EGRESADOS DE LA
UNIVERSIDAD.

ACTIVIDAD:
UNIDAD DE MEDIDA: 21 ][MobuLo
ENE FEB MAR ABR MAY hl JUN
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00] 0.00)
REALIZADO 0 0 0| 0| 0| 0|
JuL AGO SEP ocT NOV/ DIC
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00) 1.00)
[REALIZADO 0] 0] 0] 0] off 0]
|
JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
EI indicador se mide anualmente.
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‘ Inicio Programa Presupuestal Administracion

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Tercer Trimestre

INSTITUCION 061 {| UN

IVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

[UNIDAD RESPONSABLE OUXJ [|UNI

VERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

GRUPO FUNCIONAL 2 |[ DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 _|[EDUCACION
SUBFUNCION 03 ][ EDUCACION SUPERIOR
[ACTIVIDAD INSTITUCIONAL _|[ 413 ][ PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO: E071{| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 2_|[CAPACITACION DE DOCENTES DE ACUERDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA
Actividades
CLAVE _|[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: 4 BRINDAR 13 CURSOS DE CAPACITACION A DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ CON EL]
: FIN DE MEJORAR SU FORMACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL.
UNIDAD DE MEDIDA: 245 CURSO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00) 0.00) 0.00) 4.00) 0.00) 0.00)
REALIZADO 0] 0] 0] 5| 0] 0]
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
PROGRAMADO | 0.00) 6.00) 0.00) 0.00) 0.00) 3.00)
REALIZADO | 0] 5| 0| 0] 0] 0]

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

icomo en la

En el periodo que se informa, se llevaron a cabo los cursos que se menciona a contlnuaclon 1.- HELBLING DAY 2018 para 5 docentes, 2.-
IAplicaciones Méviles con Realidad Aumentada ARKit para 9 docentes; 3.- de Produccién de Textos
[docentes; 5.- Capacllaclon sobre la Norma NMX-R-025-SFCI-2015 "Igualdad Laboral y no Discriminacion (Incluye los cursos: Derechos humanos, Perspectiva de Género

Introduccién al Desarrollo de
para 6 docentes; 4.- Curso Unity Basico para 10

docentes, 18 mujeres y 22 hombres, con

jafectada.

lse cumpli6 al 100%, debido a que, un curso que se tenia programado para este cuatrimestre se realizé en el cuatrimestre anterior, sin embargo, la meta anual, no se ve

Pablica, y Hacia una Vida Libre de Violencia) para 27 docentes. En el periodo que se reporta se logré capacitar a 40
los siguientes rangos de edad: 6 de 19 a 30 afios, 23 de 31 a 40 afios, 7 de 41a 50 y 4 de mas de 50 afios. La meta cuatrimestral no

CLAVE _|[DESCRIPCION
[acTiviDAD: ] 2 INTEGRAR A 24 DOCENTES EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD QUE IMPACTEN EN LA MEJORA DE SU PERFIL PROFESIONAL.
[UNIDAD DE MEDIDA: | 46 PERSONA
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
REALIZADO 0 0 0 0 0 0
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
PROGRAMADO | 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00 24.00)
REALIZADO ] 0 0 0 0 0 0
I[ JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION |

|[a actividad se mide anualmente.
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Page 1 of 2

[ Inicio Programa Presupuestal

Administracion

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Tercer Trimestre

|[nsTITUCION 061 |[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
[UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ | [UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
GRUPO FUNCIONAL 2 |[DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 _|[EDUCACION
SUBFUNCION 03_|[EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 413 |[PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
E:‘E’ggf&gmmo: E071|| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: ”mvos. CULTURALES Y DE SALUD COMO PARTE DE UNA FORMACION INTEGRAL, FOMENTANDO LA
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, SOCIEDAD Y/O SECTOR PUBLICO REALIZADOS.
Actividades
CLAVE _||DESCRIPCION
[AcTIVIDAD: ] 1 INTEGRAR A 1550 ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS QUE FOMENTAN UNA VIDA SANA.
[UNIDAD DE MEDIDA: | 46 PERSONA
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
||=PROGRAMADO 0.00) 0.00 0.00) 400.00) o.ocﬂl 0.00]
REALIZADO 0 0 0| 433 off [J
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
[PROGRAMADO 0.00 400.00 0.00 0.00 0.00 750.00)
|[REALIZADO 0] 321 0| 0] 0] 0]

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En el cuatrimestre mayo - agosto, se

tudiant

a321

104 alumnas y 217 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 60 de 18 afios 0 menos, 255 estudiantes de 19 a 30 afos, y 6 estudiantes de 31 a 40 afios. Asi mismo, se

menciona que 2 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 21 hablan alguna lengua indigena. No fue posible cumplir la meta debido a la poca participacion de las y los|
estudiantes, sin embargo, se compensaré en el siguiente cuatrimestre.

en deportivas, entre la que se destaca la "2da. Activacion Fisica Masiva", distribuyéndose en|

CLAVE _|[DESCRIPCION
[acTivIDAD: ] 2 INTEGRAR A 2667 ESTUDIANTES EN EVENTOS QUE CONTRIBUYEN AL DESARROLLO DE SU SALUD Y BIENESTAR EMOCIONAL.
[UNIDAD DE MEDIDA: | 46 PERSONA

I ENE FEB MAR ABR MAY JUN

||_PROGRAMADO 0.00) 0.00 0.00) 1,081.00) 0.00] 0.00)

[REALIZADO 0| 0 0| 1000 0] 0]

JUL AGO SEP ocT NOV DIC
[PROGRAMADO 0.00 348.00 0.00 0.00) 0.00) 1,238.00)
|[REALIZADO 0] 413 0| 0] 0] 0]

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

capacidad diferente y 26 hablan alguna
ve afectada.

En el cuatrimestre mayo - agosto, se atendieron a 413
Madres, Padres, Hijas e Hijos "La Autoestima, una t

afos o menos, 313 estudiantes de 19 a 30 afios, 23 estudiantes de 31 a 40 afos y 2 estudiantes de 41 a 50 afos. Asi mismo, se menciona que 3 estudiantes tienen alguna

en de salud y

gia, entre la que se destaca el "Rally TFAR 2018" y Taller de
Fundamental", di énd

e en 210 alumnas y 203 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 75 de 18|

lengua indigena. La meta se rebaso, debido a que, se compenso la meta del cuatrimestre pasado, sin embargo, la meta anual no se|

CLAVE _|[DESCRIPCION
[AcTIVIDAD: | 3 INTEGRAR A 1000 ESTUDIANTES EN EVENTOS QUE FOMENTAN Y DIFUNDEN EL ARTE Y LA CULTURA.
[UNIDAD DE MEDIDA: | 46 PERSONA
I I ENE I FEB I MAR | ABR I MAY I JUN
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PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 400.00) 0.00) 0.00)
REALIZADO 0 0 0 400 0] 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
PROGRAMADO 0.00 300.00 0.00) 0.00) 0.00) 300.00]
[REALIZADO 0 382) 0 0 0] 0

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

que 18

tienen alguna

En el cuatrimestre mayo - agosto, se atendieron a 382 estudiantes en actividades culturales, entre la que se destaca la Presentacién de Teatro "El Soplador de Estrellas”,
istribuyé en 166 alumnas y 216 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 381 estudiantes de 19 a 30 afios y 1 estudiante de 31 a 40 afios. Asi mismo, se mencional
diferente y 1 habla alguna lengua indigena. No fue posible cumplir la meta, debido a que, una de las actividades culturales que
estaba programada para este cuatrimestre se postergé para el cuatrimestre septiembre - diciembre con el objetivo de atraer mas participacién estudiantil en estos ultimos|
meses del afio y asi compensar la meta.
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‘ Inicio Programa Presupuestal Administracién
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Periodo de Consulta: Tercer Trimestre

INSTITUCION 061 |[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
| UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ ] [UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
|[sRUPO FUNCIONAL 2 _|[DESARROLLO SOCIAL
[Funcion 5 |[EDUCACION
[SUBFUNCION 03_|[EDUCACION SUPERIOR
[ACTIVIDAD INSTITUCIONAL _|["413 |[PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
%m E071|| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
[COMPONENTE: 4_|[DESARROLLO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y LA CULTURA EMPRENDEDORA CON ENFOQUE DE GENERO REALIZADA.
Actividades
CLAVE _|[DESCRIPCION
[acTiviDAD: | 1 ] [ORGANIZAR 3 CONCURSOS DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA.
UNIDAD DE MEDIDA: | 237 |[CONCURSO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00) 0.00 0.00) 1.00) 0.00) 0.00]
[REALIZADO 0| 0 0 1 0 0|
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
[PROGRAMADO 0.00) 1.00 0.00) 0.00] 0.00) 1.00)
[REALIZADO 0] 1 0 0] 0 0]

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

en nuestra L

[Er24 de agosto del presente, se organizo el 5to. Concurso de Ideas de Negocio 2018, con el objetivo de desarrollar posibles proyectos que puedan ser factibles de registro de|

de 19 a 30 afios y 10 estudiantes de 31 a 40 afios. Asi mismo, se i que 4 I tienen alguna i diferente y 22 hablan alguna lengua indigena.|
Cumpliendo asi la meta cuatrimestral.

con esta actividad a 117 alumnas y 276 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 35 de 18 afios 0 menos, 348 estudiantes|

CLAVE _||DESCRIPCION

[ACTIVIDAD: | 2 | [ORGANIZAR 3 PLATICAS, CONFERENCIAS Y/O CURSOS QUE FOMENTEN EL EMPRENDEDURISMO.
[UNIDAD DE MEDIDA: | 211 |[AcTIVIDAD
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
|'PRoeRAMAno 0.00 0.00 0.00) 0.00] 0.00) 0.00]
[REALIZADO 0| 0 0 0] 0 0]
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
[PROGRAMADO 0.00) 0.00) 0.00) 0.00] 0.00) 3.00]
[REALIZADO off 0 0 of 0 0]

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION "

||La actividad se mide anualmente.
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Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Tercer Trimestre

INSTITUCION 061 ][ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ][UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

GRUPO FUNCIONAL 2 |[ DESARROLLO SOCIAL

FUNCION 5 |[EDUCACION

[SUBFUNCION 03 ][ EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL _|[ 413 |[PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: E071|| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

COMPONENTE: 5 gggbozl\}\%SASPARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015 "IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION']

Actividades

CLAVE DESCRIPCION

IACTIVIDAD: 1 REALIZAR 3 DIFUSIONES EN MEDIOS ELECTRONICOS Y/O IMPRESOS TEMAS RELACIONADOS CON LA PERSPECTIVA DE|
GENERO E IGUALDAD LABORAL.
UNIDAD DE MEDIDA: 324 DIFUSION
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00) 0.00) 0.00 1.00 0.00 0.00)
REALIZADO 0 0 0 1 0| 0
JUL AGO SEP ocT Nov DIC
[FROGRAMADO 0.00) 1.00] 0.00 0.00) 0.00] 1.00]
[REALIZADO 0) 1 0 0) 0| 0)

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
Se difundi6 a través de las pantallas que se encuentran en los edificios de la Universidad, una presentacion en la que se fomenta la Igualdad y la no Discriminacion entre la
[Comunidad Universitaria. Beneficiando a 1104 mujeres y 1062 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 1 de 18 afios o menos, 2072 de 19 a|
30 afios, 83 de 31 a 40 afios, 7 de 41 a 50 afios y 3 mas de 50 afios. Asi mismo, se menciona que 16 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 119 hablan alguna
lengua indigena. Ci i asi la meta cuatril

CLAVE _|[DESCRIPCION
[acTIvIDAD: | 2 REALIZAR 1 UNA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA UNIVERSIDAD.
[UNIDAD DE MEDIDA: 252 ENCUESTA
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
REALIZADO 0 0 0 0 0| 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
[PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 1.00)
[REALIZADO 0] 0] 0 0] 0 0]

I[ JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION 1l

|[Ca actividad se mide anualmente |

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN
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Presupuesto Ejercido

Fechade S : .
b ol Ejercicio fiscal Tipo de presupuesto Capitulo Total por Presupuesto
egistr

Julio 2018 Estatal 1000 S$ 2,084,754.43
Julio 2018 Estatal 2000 S 67,851.63 S 2,240,794.70
Julio 2018 Estatal 3000 $ 88,188.64
Julio 2018 Federal 1000 S 2,117,177.82
Julio 2018 Federal 2000 $ 5956.13 S 2,325,876.01
Julio 2018 Federal 3000 $ 202,742.06
Julio 2018 Ingresos Propios 3000 S 195,589.90 $ 198,789.90
Julio 2018 Ingresos Propios 4000 S 3,200.00
Agosto 2018 Estatal 1000 $ 2,122,364.32
Agosto 2018 Estatal 2000 $ 73,137.88 $ 2,282,560.97
Agosto 2018 Estatal 3000 $ 87,058.77
Agosto 2018 Federal 1000 S 2,122,364.35
Agosto 2018 Federal 2000 $ 2650 $ 2,335,285.53
Agosto 2018 Federal 3000 S 212,894.68
Agosto 2018 Ingresos Propios 3000 S 168,506.00 $ 497,233.00
Agosto 2018 Ingresos Propios 5000 S 328,727.00
Septiembre 2018 Estatal 1000 $ 3,127,711.56
Septiembre 2018 Estatal 2000 $  131,89096 S 3,459,683.65
Septiembre 2018 Estatal 3000 S 200,081.13
Septiembre 2018 Federal 1000 $ 2,393,412.33
Septiembre 2018 Federal 2000 S 409,193.25 S 2,955,785.53
Septiembre 2018 Federal 3000 $ 153,179.95
Septiembre 2018 Ingresos Propios 3000 $ 82,805.91
Septiembre 2018 Ingresos Propios 5000 S 1,852.00 S 102,447.91
Septiembre 2018 Ingresos Propios 3000 $ 17,790.00
/| 87
XICOTEPEC DE JUAREZ Res;{on{abl?ﬁﬁa Informacion
o.mpnu.;: C.P. Arantxa Montserrat Rivera Lombardia.
Gotrerno del Edo. de Pusble Subdirectora de Recursos Financieros.
SUBDIRECCION DE
RECURSOS 05 de octubre de 2018

FINANCIEROS
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[ Inicio Programa Pr

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Consulta Presupuesto: ESTATAL
Periodo: JULIO

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

ANUAL : § 44,909,607.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES

DEVENGADO

1 $0.00 5 0.00

$ 2,240,794.70

TOTAL, $0.00 $0.00

$ 2,240,794.70

|[COMENTARIOS DEL
NSABLE:

RESPO INo ha reportade comentarios

!

[ IrasSiguiente Mes |
IraMenu

PUEBLA SIGUE, GOBIERNO DE PROGRESO

Ty

-~

UNIVERSIDAD
.. TECNOLOGICA DE
XICOTEPEC DE JUAREZ

Orgenismo Publico
i del

Gobsemno del Edo. de Puebia W

FINANCIEROS
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: ESTATAL
Periodo: AGOSTO

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

ANUAL : § 44,809,607.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO

1 $0.00 $0.00 $ 2,282,550.87

TOTAL $0.00 $ 0.00 $§ 2,282,560.97

gg;fgmnﬂ Mo ha reportado comentarios

[ imprimir

[ tra Siguients Mes
IraMenu

PUEBLA SIGUE, GOBIERNO DE PROGRESO

ary

e

UNIVERSIDAD
TECNCOLOGICA DE
XICOTEPEC DE JUAREZ
Organismo Piblico
Descentradizado del
Gobwerno del Edo. de Puabla
SUBDIRECCION DE W
RECURSOS
FINANCIEROS
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: ESTATAL
Periodo: SEPTIEMBRE

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

ANUAL : § 44,509,607.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
1 $0.00 5000 5 3,459,68365
TOTAL| $ 0.00 $0.00 $ 3,459,683.65
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Secretaria de la Contraloria
Coordinacién General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién
Direccién de Participacion y Evaluacién
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: FEDERAL
Periodo: JULIO

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

ANUAL ; § 36,903,927.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
1 50.00 $0.00 $2.325,876.01
TOTAL $0.00 $0.00 $ 2,325,876.01
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Secretaria de la Contraloria
Coordinacién General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion
Direccién de Participacién y Evaluacion

| Inicio  Programa Presupuestal Administracién Salir

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: FEDERAL
Periodo: AGOSTO

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

ANUAL : § 36,903,927.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
e T AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
1 $0.00 $0.00 §2.335,285.53
TOTAL $0.00 $0.00 $ 2,335,285.53
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Secretaria de la Contraloria
Coordinacién General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién
Direccién de Participacién y Evaluacién
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: FEDERAL
Periodo: SEPTIEMBRE

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

ANUAL : § 36,903,927.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
1 $0.00 $ 0.00 §2,955,785.53
TOTAL $ 0.00 $ 0.00 $ 2,9565,786.53
&OMDEL INo ha reportade comentarios
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Secretaria de la Contraloria
Coordinaciéon General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién
Direccién de Participacién y Evaluacién
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consuita Presupuesto: PROPIO
Periodo: JULIO

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

ANUAL : § 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
1 §0.00 50.00 $ 196,789.50
TOTAL| § 0.00 $0.00 $ 198,789.90
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: PROPIO
Periodo: AGOSTO

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

ANUAL : § 0.00

Administracién

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO

PRESUPUESTARIO

EROGRAMA AMPLIACIONES REDUCCIONES

DEVENGADO

4 §0.00 $0.00

$ 497,235.00

TOTAL $0.00 § 0.00

§ 497,233.00
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Consulta Presupuesto: PROPIO

Periodo: SEPTIEMBRE

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

ANUAL : § 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO R AC ONES

REDUCCIONES

DEVENGADO

1 $ 0.00

3 0.00

5 102,447.81

TOTAL| $0.00

$ 0.00

$ 102,447.91
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H‘ELA GOBMERND DF PROGRESO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
RECTORIA

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

No. OFICIO: UTXJ-R-PYE/1817/2018

ASUNTO: Evidencia de la 3era. Evaluacién al PPR 2018

LIC PAOL ﬁ ANDEZ.
AD TICIPACION Y EVALUACION.

C N GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL, PARTICIPACION Y EVALUACION.
PRESENTE

Por medio del presente le envio un cordial saludo, asi mismo, remito a Usted un CD el cual
contienen la evidencia fotografica y los formatos de reporte de evidencia documental de acuerdo
a la guia para la presentacion de evidencias, correspondiente al tercer trimestre del Programa

Presupuestario 2018 de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez.

Agradeciendo la atencién al presente y sin otro particular por el momento, quedo de Usted.

ATENTAMENTE
idad, Base del Desarrollo”

UI' Unt \f

TE
UNIVER
XILo

RELTO

C.cp. Archivo

ACP/mavg
Subdireccién de Planeacién y Evaluacién
Av. Universidad Tecnolégica N* 1000.
El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de eslereotipos de Col. Tierra Negra.
género, por lo que &l referirse & una persona como “el” significa ‘el o Ia". Jcotapec e waraz, e

Tel: (764)764 5240 ext. 3206
Directo: (764) 764 5255
http:/fwww.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/



COORDINACION GRAL.

KICCTERED LE JUAREL

Unive I"Zill-'--i'i i'i--"r-L_')I(:"- a de '-'ir'r'-lﬂ'--'-'_'- de _ie!;'-:iéz" b X7

Fecha de elaboraclén del
reporte: 02 de octubre de 2018

Unidad Responsable (UR): OUT OUTX] Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez.

Nombre de la Actividad: Componenre 1.- Vinculacion con organismos Reporte. 3er.
publicos, privados y sociales procurando el desarrollo tecnoldgico de la Trimestre
region realizada.
Ubicacién de los medios de Verificacion: Componente 1: Organismos Vinculados, Cuatrimestral, http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018
Aviso de Privacidad: http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_EmpresasVinculadas.pdf |

_Indicador: Porcentaje de Organismos Vinculados.
Meta planeada cuatrimestral: 13 Meta alcanzada cuatrimestral: 14

Meta planeada anual: 30 Meta alcanzada anual: 20
Evidencia, Relacidn de Organismos Vinculados.

Empresss Vinculadas mayo - agoste 2018
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Nota: Se anexa evidencia en CD.
Comentarios:

Se vinculd a la Universidad con 12 organismos nacionales y 2 organismos internacionales, los cuales son:

1.- Bahia Principe Hotels & Resorts; 2.- Grupo Gondi; 3.- Minera la Negra; 4.- Dixlab; 5.- Embba Corrugados; 6.- Instituto Poblano del
Emprendedor; 7.- Gote Médica, S.A. de C.V; 8.- Grand Mayand Vidanta los Cabos; 9.- Planet English; 10.- St. Ambrose University;
11.- UT Bahia de Banderas; 12.- Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial SENA - CEDRAGO; 13.- Hotel Plaza Poblana; y 14.- Centro
de Rehabilitacién e Inclusién Infantil Fundacion Teletén Puebla.

Beneficiando a 1685 mujeres y 1696 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 445 de 18 afios o
menos, 2812 de 19 a 30 afios, 109 de 31 a 40 afios, 13 de 41 a 50 afios y de 2 mas de 50 afios.

Asi mismo, se menciona que 17 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 201 hablan alguna lengua indigena.
Cumpliendo asi la meta cuatrimestral.

Enlace | cional

JET u_,lr\-’l{‘)r 3
LOGICAS
S D TECHZLOGICA Ing. Jes(s Sa to% Lic. Maricarmen Tolentino Castillo

Encargada de la Direccién de Planeacion y Evaluacién

A\ .-

‘;'_';‘J,".".’.I“



Fi s
Hdales

E‘

Nombre de la Actividad: Componenre 2.- Cdpacrtac;on de -Fecha de elabﬂracién del reporte: 02
Personal Docente de acuerdo al Perfil Laboral Realizada. de octubre de 2018

'RAeborte 3er.
Trimestre

Ubicacién de los medios de Verificacién: Componente 2: Docentes Capacitados, Cuatrimestra I, http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018

_Aviso de Privacidad: http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Da tos_PlantillaPersonal.pdf

Indicador: Porcentaje de Personal Docente Capacitado

Meta planeada cuatrimestral: 34 Meta alcanzada cuatrimestral: 40

Meta planeada anual: 79 Meta alcanzada anual: 64

Evidencia, Lista de personal capacitado
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Nota: Se anexa evidencia en CD.

Comentarios:

En el periodo que se reporta se logré capacitar a 40 docentes, 18 mujeres y 22 hombres, con los siguientes rangos de
edad: 6 de 19 a 30 afios, 23 de 31 a 40 afios, 7 de 41 a 50 y 4 de mas de 50 afios.

Los cursos proporcionados fueron: 1.- HELBLING DAY 2018 para 5 docentes, 2.- Introduccién al Desarrollo de
Aplicaciones Mdviles con Realidad Aumentada ARKit para 9 docentes; 3.- Seminario de Produccién de Textos
Académicos para 6 docentes; 4.- Curso Unity Bésico para 10 docentes; 5.- Capacitacién sobre la Norma NMX-R-025-
SFCI-2015 "lgualdad Laboral y no Discriminacién (Incluye los cursos: Derechos humanos, Perspectiva de Género como
Estrategia Transversal en la Administracién Publica, y Hacia una Vida Libre de Violencia) para 27 docentes.

Cabe mencionar que la meta cuatrimestral se excedi6, debido a que, se dio la oportunidad de que mas docentes
agure;ana los cursos programados sobre la Norma MNX-R-025-SFCI2015.
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{CAS  Ing, Jests Santos Picaz Lic. Maricarmen Tolentino Castillo

HOLOGICA :

227 Encargada de la Direccién de Planeacidn y Evaluacién
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Informe de Evidencias del Programa Presupuestario 2018
Unidad Responsable (UR): OUTX] Universidad Tecnologlca de Xicotepec de Judrez.
Nombre de la Actividad: Componenre 3.- Eventos de,bomuos culturales y y de salud como Repnrte' | Fecha de eial;;r_a_aén del reparte.
parte de una formacién integral, fomentando la participacidn de lo comunidad 3er. | de octubre de 2018
universitaria, sociedad y/o sector publico realizados. ‘ Trimestre

Ubicacién de los medios de Venflcar.'lén Componente 3: Reporte de eventos reahzados Cuatrimestral, http: ,r’fsup utxj.edu.mx/PPR2018
_Aviso de Privacidad: http:/ f www.utxicotepec.edu.mx/ Planeacaonfdocu mentos/Avisos_Privacidad/Datos_Estudiantes.pdf

Indicador: Porcenta,-'e de Eventos Realizados.

Meta planeada cuatrimestral: 21 _ Meta alcanzada cuatrimestral:

Meta planeada anual: 60 Meta alcanzada anual: 36

Evidencia, Eventos realizados mayo — agosto 2018.

{u ;1?()( D ”(‘.lf UC‘

|
Eventos Culturoles

“El Soplador de Estrellas™

Eventos de Solud y Psicopedoadaico

“Campaiia de Papanicolaou y Exploracién de Mama®




Nota: Se anexa evidencia en CD.

| afio.

“Desérdenes alimenticios”

Comentarios:

En el periodo que se informa se organizaron 19 eventos, distribuidos en:

| 6 Eventos Deportivos: 1.- 3ra. Copa Champions Puebla 2018; 2.- 2da. Activacidn Fisica Masiva; 3.- Torneo de Futbol 7 Varonil; 4.- Torneo de Futbol

7 Femenil; 5.- 2da. Copa Taekwondo UTXJ 2018; 6.- Torneo de Baloncesto Mixto Agroalimentario.

5 Eventos Culturales: 1.- Presentacion del Libro "Un mantel oloroso a pélvora"; 2.- Concurso de Fotografia 2018 "Xicotepec de Blanco y Negro"; 3.-

| Conferencia acerca de nuestras Tradiciones Indigenas, Celebracién de la Xochipila; 4.- Presentacion de Teatro "El Soplador de Estrellas"; 5.- Concurso
| de Expresién Oral y Escrita (Cuento).

7 Eventos de Solud: 1.- Campafia de Papanicolaou y Exploracién de Mama; 2.- Pldtica "Prevencién de Cancer de Mama"; 3.- Plética "Tabaquismo";
4.- Rally TFAR 2018; 5.- Platica sobre adicciones; 6.- Dia del Terapeuta; y 7.- Concurso de carteles "Desérdenes alimenticios”.

| 1 Evento Psicopedagdgico: 1.-Taller de Madres, Padres, Hijas e Hijos "La Autoestima, una Herramienta Fundamental".

Beneficiando a 911 mujeres y 919 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 92 de 18 afios o menos, 1683 de 19 a 30
afios, 48 de 31 a 40 afios, 5 de 41 a 50 afios y 2 de mds de 50.
Asi mismo, se menciona que 14 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 99 hablan alguna lengua indigena.

La meta no se alcanzé al 100% debido a que, una de las actividades de cultura se realizé en el cuatrimestre anterior, asi mismo, el Video Documental
de Arte, se postergé para el cuatrimestre septiembre - diciembre con el objetivo de atraer méas participacion estudiantil en estos dltimos meses del

-
S.E.F ceslo
COORDINACIGN c:e-._%
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Encargada de la Direccién de Planeacidn y Evaluacién




Unidad Responsable {UR):! : : &
Nombre de la Actividad: Componente 5.- Acciones para la | Reporte: | Fecha de elaboracién del
implementacion de la norma nmx-r-025-sfci-2015 "igualdad laboral y no | 3er. reporte: 02 de octubre de

discriminacion" realizadas. Trimestre 2018

OUTXI Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez.

Ubicacién de los medios de Verificacién: Componente 5: Acciones Realizadas, Cuatrimestral,
http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018

Aviso de Privacidad:
http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_PlantillaPersonal.pdf

Indicador: Porcentaje acciones para la implementacion de la norma NMX-R-025-SFCI-2015 "Igualdad Laboral y no |
Discriminacion"

Meta planeada cuatrimestral: 3 Meta alcanzada cuatrimestral: 3

Meta planeada anual: 6 : Meta alcanzada anual: 4
Evidencia, Acciones realizados 2018 - “Seguimiento al Sistema de Gestidn Integral”.

“Revisién por la Direccién enero - abril 2018" *Auditoria Interna” “Campaiia de Equidad”

Nota: Se anexa evidencia en CD.

Comentarios:

En el cuatrimestre que se reporta, se llevé a cabo el seguimiento del Sistema de Gestién Integral, a través de, la Revisién
por la Direccién del cuatrimestre enero - abril 2018, con el fin de asegurar su conveniencia, adecuacién y eficacia.

De igual forma, el 29 de agosto, se realizé la Auditoria Interna a la Norma NMX-R-025-SCFI-2015, con el objetivo de
evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestién de Igualdad Laboral y no Discriminacién de la Universidad.

Por dltimo, se realizé una campafia a través de carteles publicados en la Universidad, fomentando asf la equidad de
género y la no discriminacion.

Beneficiando a 1104 mujeres y 1062 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 1 de 18
afios 0 menos, 2072 de 19 a 30 afios, 83 de 31 a 40 afios, 7 de 41 a 50 afios y de 3 méas de 50 afios.

Asi mismo, se menciona que 16 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 119 hablan alguna lengua indigena.
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Cumpliendo_asi la meta cuatrimestral.
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'(I Programa Presupuestario

Unidad Responsable (UR): OUTX) Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez.

" Nombre de la Actividad: A ctividad 1.1 - Firmar 20 convenios con el sector productivo eporte. 3er. Fecha de elaboracién del reporte N
de bienes y servicios que fomenten el desarrollo profesional de los estudiantes. Trimestre 01 de octubre de 2018

Ubicacién de los medios de Verificacidn: Actividad 1.1. Convenios, Cuatrimestral, http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018

Aviso de Privacidad: http://www. utx|cotepe-é edu. mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_EmpresasVinculadas.pdf
Meta planeada cuatrimestra:8 Meta alcanzada cuatrimestral: 7

Meta planeada anual: 20 Meta alcanzada anual: 11
Evidencia, Convenios Realizados.
Relacién de convenio mayo - agosto 2018
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Nota: Se anexa evidencia en CD.

Comentarios:
En el periodo que se informa se firmaron 7 convenios los cuales fueron:

1.- Convenio General de Colaboracion con Alt Ingenieria, teniendo como objetivo, establecer las bases generales por las cuales ambas partes
desarrollen funciones sustantivas en relacién con: docencia, investigacién, intercambio tecnolégico y de servicios. -MARZO

2.- Convenio de Practicas Profesionales con el Hotel Grand Velas Riviera Maya, con el fin de establecer las bases generales por las cuales ambas
partes desarrollen funciones sustantivas en relacion con: docencia, investigacién, intercambio tecnolégico y de servicios. - ABRIL

3.- Convenio General de Colaboracién con la Universidad Auténoma Chapingo, con el objetivo de establecer las bases generales, por las cuales
ambas partes desarrollen sus funciones sustantivas: docencia, investigacién y difusién cultural. - ABRIL

4.- Convenio General de Colaboracion con la empresa Operadora Corporativo Miro, S.A. de C.V; con el fin de establecer las bases generales por las
cuales ambas partes desarrollen funciones sustantivas en relacién con: docencia, investigacién, intercambio tecnoldgico y de servicios y difusion
cultural.

5.- Convenio General de Colaboracion con Startdust INC., S.A. de C.V; con el fin de establecer las bases generales por las cuales ambas partes
desarrollen funciones sustantivas en relacién con: docencia, investigacion, intercambio tecnoldgico y de servicios y difusidn cultural.

6.- Convenio General de Colaboracién con el Grupo Integral de Servicios Fitosanitarios ENA, 5.A. de C.V; con el objetivo de establecer las bases
generales por las cuales ambas partes desarrollen funciones sustantivas en relacién con: docencia, investigacion, Intercambio tecnoldgico y de
servicios y difusidn cultural.

7.- Convenio General de Colaboracién con la Universidad de Oriente, con el fin de establecer las bases generales por las cuales ambas partes
desarrollen funciones sustantivas en relacién con docencia, investigacién, intercambio tecnolégico y de servicios.

Es importante mencionar que los 3 primeros convenios que se reporta tiene fecha anterior, pero no fueron reportados en el cuatrimestre anterior
porque aln no habian sido enviados por las organizaciones.

Beneficiando a 1685 mujeres y 1696 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 445 de 18 afios 0 menos, 2812 de 19
a 30 afios, 109 de 31 a 40 afios, 13 de 41 a 50 afios y de 2 mds de 50 afios.

Asi mismo, se menciona que 17 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 201 hablan alguna lengua indigena.

La meta cuatrimestral no se cumplié, debido a que, un convenio sigue en proceso de firma, sin embargo, se espera que la meta se firme en el
_séguiéﬂ’n'e cuatrimestre.
T :

Enlace In cional

Y/

Lic. Maricarmen Tolentino Castillo
Encargada de la Direccién de Planeacién y Evaluacion




Unidad Responsable [UR) OUTX] Universidad Tecnologica de Xicotepec de Judrez.

Nombre de la Actividad: Actividad 1.2 Realizar 23 servicios tecnofog;cos ¥ ] Reporte Fecha de elaboracién del
educacion continua, que mejoren las competencias profesionales de los egresados 3er. reporte 01 de octubre de
de la universidad y de la comunidad en general. Trimestre. | 2018.

Ubicacién de los medios de Verificacién: Actividad 1.2. Servicios y Estudios Tecnoiéglcos, Blmestral
http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018
Aviso de Privacidad:

http://_www.utxicotepec.edu.mx,’PIaneacion/documentos/l-wisos_Priva_g:_i(_:_l_ad/Datos_Servi_t;_iosTecnoIégicos_CEDE.pdf

Meta Bimestral Planeada: 7 Meta Bimestral Alcanzada: 6

Meta Anual Planeada: 23 _ Meta Anual Alcanzada: 13
Evidencia. - Servicios Tecnoldgicos

" Curso de Inglés Pre-intermedio "

Nom Se anexa ewdencm en CD
Comentarios:
En el cuarto bimestre del afio, se realizaron los siguientes Servicios Tecnoldgicos:

1.- Cursos de Formacién de Capital Humano de manera Presencial Grupal; 2.- Individuo Calificado en Controles Preventivos (1ccpy;
3.- Curso de Inglés Bésico; 4.- Curso de Inglés Pre-intermedio, 5.- Curso de Inglés Intermedio; 6.- Curso de Inglés Bdsico Nifias y Nifios.

Beneficiando a 38 mujeres y 26 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 15 de 18 afios 0 menos, 35
de 19 a 30 afios, 11 de 31 a 40 afios, 2 de 41 a 50 afios y 1 mayor de 50 afios.

La meta no se cumplié debido a que, los servicios tecnolégicos que estaban programados para el area de Salud y para el 4rea de
Mecatrénica, se reprogramaron para el siguiente trimestre, por el cambio al proceso administrativo para el otorgamiento de
servicios tecnoldgicos.

A

Yy Enlace Jnstitucional
/

S.E.P -«—q_::;:___-

L,";(JT{DH aciénM ..n{f‘\'L.

Lic. Maricarmén Tolentino Castillo
Encargada de la Direccion de Planeacién y Evaluacién
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Informe de Evidencias del Programa Presupuestario 2018

o Unidad Responsable (UR): OUTX) Universidad Tecnolo
Nombre de la Actividad: Actividad 1.3 Vincular a 6 Cuerpos Académicos
con Instituciones de Educacion Superior, Centros de Investigacién y/o los
Sectores Publicos Sociales y/o Privados.

gica de Xicotepec de Judrez.
Reporte:

Trimestre | 2018

Feché" Iauran e

3er. reporte: 01 de octubre de

E.

Ubicacién de los medios de Verificacién: Actividad 1.3. Cuerpos Académicos Vinculados, Cuatrimestral,
http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018

Aviso de Privacidad:

http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/docu mentos/Avisos_Privacidad/Datos_Plantilla Personal.pdf
http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/docu mentos/Avisos_Privacidad/Datos_EmpresasVinculadas.pdf

Meta planeada cuatrimestral: 3

Meta

alcanzada cuatrimestral: 5

Meta planeada anual: 10

Meta alcanzada anual: 6

Evidencia
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"UT de Tulancinga"

"Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo"

Nota: Se anexa evidencig en CD.

Comentarios:




Univers
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Informe de Evidencias del Programa Presupuestario 2018

En el cuatrimestre mayo - agosto, se logré vincular a los siguientes Cuerpo Académico:

1.- El Cuerpo Académico "Sistemas Electro-industriales”, se vinculé en el mes de mayo con el Universidad Tecnoldgica
de Tlaxcala.

2.- El Cuerpo Académico "Innovacion Tecnoldgica Materiales y Sistemas Bioelectrénicos", se vinculd con la red de
Colaboracion de CA’s para Servicio de Monitoreo y Control de Variables en la Agricultura de la Universidad Tecnoldgica
de Jalisco.

3.- El Cuerpo Académico "Sistemas Electro-industriales”, se vinculé en el mes de junio con el Instituto Tecnoldgico |
Superior de Huauchinango.

4.- El Cuerpo Académico "Sistemas Optoelectrénicos", se vinculdé en el mes de julio con el CA "Ingenieria Ciencia e
Innovacién Tecnolégica" de la UT de Tulancingo.

5.-El Cuerpo Académico "Soluciones Informdticas Integrales”, se vinculé en el mes de agosto con el CA "Computacidn
Educativa" del drea académica de Computacién y Electrénica de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

Beneficiando a 270 mujeres y 549 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 783 de 19 a
30 afios, 34 de 31 a 40 afios, 1 de 41 a 50 afios y 1 de mas de 50 afios.

Asi mismo, se menciona que 5 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 38 hablan alguna lengua indigena.

La meta cuatrimestral se rebasd, debido a que, se realizaron 2 vinculaciones para compensar la meta del cuatrimestre
pasado, sin embargo el cumplimiento anual no se vera afectado.
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Lic. Maricarmeh Tolentino Castillo
Encargada de la Direccion de Planeacidn y Evaluacién
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1 Tecnologica de Xicotepec de

Informe de Evidencias del Programa Pre supuestario 2018
_J

K Unidad Responsable (UR): :
Nombre de la Actividad: Actividod 2.1 Brindar 13 cursos d;chantac.'on a Docentes de la Reporte: Fecha de elaboracién del reporl:e ]
Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez con el fin de mejoror su formacién, | 3er.trimestre | 01 de octubre de 2018
capacitacion y actualizacidn profesional. L

Ubicacién de los medios de Verificacién: Actividad 2.1. Cursos de Capacit_acién, Cuatrimestral, http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018

Aviso de Privacidad: http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_Plantilla Personal.pdf

UTX] Universidad Tecnologlca de xlcotepec de Judrez,

Meta planeada cuatrimestral: 6 Meta alcanzada cuatrimestral: 5
Meta planeada anual: 13 _ Meta alcanzada anual: 10
Evidencia
Certificate . Cenid
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“Unity Bdsico” “Norma NMX-R-025-5FCI-2015"

Comentarios:

En el periodo que se informa, se llevaron a cabo los cursos que se menciona a continuacion:

1.- HELBLING DAY 2018 para 5 docentes, 2.- Introduccién al Desarrollo de Aplicaciones Méviles con Realidad Aumentada ARKit
para 9 docentes; 3.- Seminario de Produccién de Textos Académicos para 6 docentes; 4.- Curso Unity Basico para 10 docentes; 5.-
Capacitacion sobre la Norma NMX-R-025-SFCI-2015 "lgualdad Laboral y no Discriminacién (Incluye los cursos: Derechos humanos,
Perspectiva de Género como Estrategia Transversal en la Administracién Publica, y Hacia una Vida Libre de Violencia) para 27
docentes.

En el periodo que se reporta se logré capacitar a 40 docentes, 18 mujeres y 22 hombres, con los siguientes rangos de edad: 6 de
19 a 30 afios, 23 de 31 a 40 afios, 7 de 41 a 50 y 4 de mas de 50 afios.

La meta cuatrimestral no se cumplié al 100%, debido a que, un curso que se tenfa programado para este cuatrimestre se realiz6 en
el cuatrimestre anterior, sin embargo, la meta anual, no se ve afectada.
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UNIVER gt Encargada de la Direccién de Planeacién y Evaluacién
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Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juérez ”X
Informe de Evidencias del Programa Presupuestario 2018 S e

Unidad Responsable (UR): ouTX!

Universidad Tecnologaca de chntepec de Juarez.
| Nombre de la Actividad: Actividad 3.1 fntegrar a 1550 estudiantes Reporte: 3er. | Fecha de elaboracién del
en actividades fisicas y deportivas que fomentan una vida sana. Trimestre reporte: 01 de octubre de 2018
Ubicacién de los medios de Verificacién: Actividad 3.1. Estudiantes en actividades deportivas, Cuatrimestral,
http://siip.utxj.edu. mx/PPR2018

Aviso de Privacidad:

_http:/fwww.utxicotepec.edu.mijIaneacion/docu mentos/Avisos_Privacidad/Datos_Est_gdiantes.pdf
Meta planeada cuatrimestral; 400 Meta alcanzada cuatrimestral: 321
_Meta planeada anual: 1550 Meta alcanzada anual: 754

Nota: Las listas de asistencia se anexan en el CD de evidenciaos.

Comentarios:

En el cuatrimestre mayo - agosto, se atendieron a 321 estudiantes en actividades deportivas, entre la que se destaca
la "2da. Activacién Fisica Masiva", distribuyéndose en 104 alumnas y 217 alumnos, con los siguientes rangos de edad:
60 de 18 afios 0 menos, 255 estudiantes de 19 a 30 afios, y 6 estudiantes de 31 a 40 afios.

Asi mismo, se menciona que 2 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 21 hablan alguna lengua indigena.

No fue posible cumplir la meta debido a la poca participacién de las y los estudiantes, sin embargo, se compensara en
el siguiente cuatrimestre.

_ Unidad Responsable (UR): OUTX! Universidad Tecnnloglca de Xicotepec de Juarez. _
Nombre de la Actividad: Actividad 3.2 Integrar a 1000 estudiantes | Reporte: 3er. Fecha de elaboracién del

en eventos culturales que fomentan y difunden el arte y la cultura. | Trimestre reporte: 01 de octubre de 2018
Ubicacién de los medios de Verificacion: Actividad 3.2. Estudiantes en actividades culturales, Cuatrimestral,
http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018

Aviso de Privacidad:
http://www.utxicotepec.edu.mx/PIaneacion/documentosjAvisos-_Privacidad/Datos_Estudiantes.pdf

Meta planeada cuatrimestral: 300 Meta alcanzada cuatrimestral: 382
= Meta planeada anual: 1000 Meta alcanzada anual: 782
L Nota: Las listas de asistencia se anexan en el CD de evidencias.

Comentarios:

En el cuatrimestre mayo - agosto, se atendieron a 382 estudiantes en actividades culturales, entre la que se destaca la
Presentacion de Teatro "El Soplador de Estrellas", distribuyéndose en 166 alumnas y 216 alumnos, con los siguientes
rangos de edad: 381 estudiantes de 19 a 30 afios y 1 estudiante de 31 a 40 afios.

Asi mismo, se menciona que 18 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 1 habla alguna lengua indigena.
No fue posible cumplir la meta, debido a que, una de las actividades culturales que estaba programada para este

cuatrimestre se postergd para el cuatrimestre septiembre - diciembre con el objetivo de atraer mas participacién
estudiantil en estos Ultimos meses del afio y asi compensar la meta.




Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez ”r)(
Informe de Evidencias de | Programa Presupuestario 2018 e

Unldad Responale (UR): OUTXJ Unwersndad Tecnnlogma de chotepec de Juarez

Nombre de la Actividad: Actividad 3.3 Integrar a 2667 estudiantes Reporte: 3er. Fecha de elaboracién del |
en eventos que contribuyen al desarrollo de su salud y bienestar | Trimestre reporte: 01 de octubre de '
| emocional. - ) 2018 B
Ubicacion de los medios de Verificacién: Actividad 3.3. Estudiantes en actividades de salud, Cuatrimestral,
http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018
Aviso de Privacidad:
http://www.utxicotepec.edu.mx/Planea_cion/documentos/Avisos_Privagidad/Datos_Estu_diantes.pdf

Meta planeada cuatrimestral: 348 Meta alcanzada cuatrimestral: 413
Meta planeada anual: 2667 Meta alcanzada anual: 1413

Nota: Las listas de asistencia se anexan en el CD de evidencias.

Comentarios:

En el cuatrimestre mayo - agosto, se atendieron a 413 estudiantes en actividades de salud y psicopedagogia, entre la
que se destaca el "Rally TFAR 2018" y Taller de Madres, Padres, Hijas e Hijos "La Autoestima, una Herramienta
Fundamental”, distribuyéndose en 210 alumnas y 203 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 75 de 18 afios o
menos, 313 estudiantes de 19 a 30 afios, 23 estudiantes de 31 a 40 afios y 2 estudiantes de 41 a 50 afios.

Asi mismo, se menciona que 3 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 26 hablan alguna lengua indigena.

La meta se rebasé, debido a que, se compensd la meta del cuatrimestre pasado, sin embargo, la meta anual no se ve
afectada.

) Respdnsable{de la Institucién
S.E.P. e @ Insting \,

C‘O"H“)iHA

_ “Ing. Jests Santos Picazo Lic. Maricarmen Tolentino Castillo
e R Encargada de la Direccion de Planeacién y Evaluacion




Unidad ResI(U: OUTXJ Universidad Tecnoldgica de icepec de Juérz.

‘ Nombre de la Actividad: Actividad 4.1 Organizar 3 concursos de | Reporte: 3er. ' Fecha de elaboracién del !
desarrollo e innovacién tecnoldgica crganizados. | Trimestre .‘ reporte: 01 de octubre de 2018
Ubicacién de los medios de Verificacién: Actividad 4.1. Concursos de Desarrollo e Innovacién, Cuatrimestral,

_http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018
Aviso de Privacidad:
http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_Estudiantes.pdf

Meta planeada cuatrimestral: 1 Meta alcanzada cuatrimestral: 1

Meta planeada anual: 3 ~ Meta alcanzada anual: 1

Evidencia

TEWR=TTN

"5to. Concurso de Ideas de Negocio 2018"

Nota: Se anexa evidencia en CD. )
Comentarios: |

| El 24 de agosto del presente, se organizé el 5to. Concurso de Ideas de Negocio 2018, con el objetivo de desarrollar
posibles proyectos que puedan ser factibles de registro de patentes en nuestra Universidad.

Beneficiando con esta actividad a 117 alumnas y 276 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 35 de 18 afios o
menos, 348 estudiantes de 19 a 30 afios y 10 estudiantes de 31 a 40 afios.

Asi mismo, se menciona que 4 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 22 hablan alguna lengua indigena.

| Cumpliendo asi la meta cuatrimestral.

-~
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Encargada de la Direccién de Planeacién y Evaluacién



Un

idad Responsable (UR): OUTX] Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez.
Nombre de la Actividad: Actividad 5.1 Realizar 3 Difusiones en medios | Reporte: 3er. Fecha de elaboraci6n del
electronicos y/o impresos de temas relacionados con la perspectiva de | Trimestre reporte: 01 de octubre de 2018
generd e igualdad laboral. — ) _ - - B
Ubicacién de los medios de Verificacién: Actividad 5.1. Difusiones de Perspectiva de Género e lgualdad Laboral, Cuatrimestral,
|_http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018 Jin.8 L s o T T R
Aviso de Privacidad: http:}/www.utxicotepec.edu.mx,!Pianeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_Estudiantes.pdf
_http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad}! Datos_PlantillaPersonal.pdf

Meta planeada cuatrimestral: 1 E Meta alcanzada cuatrimestral: 1
Meta planeada anual: 3 Meta alcanzada anual: 2

Evidencia

§
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Nota: Se anexa evidencia en CD.

Comentarios:

Se difundié a través de las pantallas que se encuentran en los edificios de la Universidad, una presentacién en la que se fomenta la
lgualdad y la no Discriminacién entre la Comunidad Universitaria.

' Beneficiando a 1104 mujeres y 1062 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 1 de 18 afios 0 menos,
2072 de 19 a 30 afios, 83 de 31 a 40 afios, 7 de 41 a 50 afios y 3 mas de 50 afios.

| Asi mismo, se menciona que 16 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 119 hablan alguna lengua indigena.

COORDINACION GRAL~ [
DE UNIVERSIDADES ;
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Encargada de la Direccién de Planeacién y Evaluacién
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