Secretaria de la Contraloria - Comprobante de Envio de Informacion Page 1 of 1

s COBIERNO «ESTADO

5=
£2 }3 PUEBLA Sistema Estatal de Evaluacién - SEE

Secretaria de la Contraloria
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Direccién de Participacion y Evaluacion

Recibo Comprobatorio de Liberacion de Informacién (Incluye la Liberacion de
Informacion del Presupuesto)

INSTITUCION: 061 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
UNIDAD RESPONSABLE: 0UXJ - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
TRIMESTRE LIBERADO: 4°

RESPONSABLE DE LA INFORMACION: JESUS SANTOS PICAZO

FECHA Y HORA DE LIBERACION: 09/01/2019 11:11:46 a.m.

056056052-048054049-055-067086069057057056055-052-
054:049049058049049058052054032097046109046

Para cualquier duda o aclaracion, favor de comunicarse a la Direccién de Evaluacion.

N° DE REFERENCIA DE LA OPERACION:

Coordinacién General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion.
Secretaria de la Contraloria.

303 46 00 ext-2047

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/ReciboLiberado.asp?referenc... 09/01/2019
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Secretaria de la Contraloria
Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion
Direccién de Participacion y Evaluacion

[ Inicio Programa Presupuestal Administracién Salir

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

INSTITUCION 061 |[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ | [UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEG DE JUAREZ

[GRUPO FUNCIONAL 2 |[DESARROLLO SOCIAL

FUNCION 5_|[EDUCACION

SUBFUNCION 03_|[EDUCAGION SUPERIOR

[ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 413 || PROPORCIONAR SERVIGIOS DE EDUCACION

ﬁggg:yegmmo: E071 || PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

COMPONENTE: . |[INCULACION CON ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS Y SOCIALES PROCURANDO EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
REGION REALIZADA.

Indicadores

CLAVE |[pESCRIPCION
FNDICADOR: 1 [PORCENTAJE DE ORGANISMOS VINCULADOS.
"UNIDAD DE MEDIDA: 52 [PORCENTAJE
TIPO INDICADOR: 1 ESTRATEGICO
| [TIPO FORMULA: 1 ][PORCENTAJE - (VI/V2)*100
|[comPORTAMIENTO: 4 ][NOMINAL
VARIABLES
CLAVE |[DESCRIPCION CLAVE ||DESCRIPCION
Ay S AN v TOTAL DE ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS Y/O|
IVARIABLE 1 CON LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE| IVARIABLE 2 ?gg&%ﬁg@g]’sggg@l\gﬁgggc DPEOJIEARLSZ UNIVERSIDAD:
XICOTEPEC DE JUAREZ
UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE
TIPO ACUMULADO: 1 Acumulado TIPO ACUMULADO: 0 Constante
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
IVARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 6.00} 0.00 0.00
IVARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 30.00] 0.00 0.00
0 0 0 20 0 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
IVARIABLE 1 0.00 13.00 0.00; 0.00) 0.00} 11.00
IVARIABLE 2 0.00 30.00] 0.00 0.06" 0.00 30.00]
0| 43.33 0 off 0| 36.67]
REPORTADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
IVARIABLE 1 0 0 0 6 0 0
IVARIABLE 2 0 0 0 30 0 0
0) 0 0 20| 0) 0|
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
IVARIABLE 1 0 14 0 0 0 12]
IVARIABLE 2 0 30, 0 0 0 30)
0 46.67 0 0 0 40)
JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
Se vincul6 a la Uni i con 12 los cuales son: 1.- Viansa Alimentos ; 2.- Centro de Rehabilitacion Integral de Xicotepec; 3.- Centro de Rehabilitacion Integral de
Huauchinango; 4.- Unidad Basica Rehabilitacion Venustiano Carranza; 5.- CRETEX DIF Texcoco 6.- Jubilados BUAP/ Consultorio Huauchinango; 7.- Instituto Quiéretec A.C; 8.- Be Frost;
9.- Management and Technology México; 10.- H. Ayuntamiento de Zihuateutla; 11.- Barcel6 Maya Grand Resort y 12.- Maria y su Bici. Beneficiando a 1687 mujeres y 1698 hombres, los|
cuales, se encuentran entre Ios siguientes rangos de edad: 265 de 18 afios 0 menos, 2989 de 19 a 30 afios, 115 de 31 a 40 afios, 13 de 41 a 50 afios y de 3 mas de 50 afios. Asi mismo,
ise menciona que, 17 tienen alguna i diferente y 200 hablan alguna lengua indigena. Es importante mencionar que, se cumplié la meta anual al vincular a la
Universidad con 32 organizaciones.

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveu... 07/01/2019
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Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion
Direccién de Participacion y Evaluacion
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Programa Presupuestal Administracién

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

INSTITUCION

061

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

UNIDAD RESPONSABLE

0UXJ

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

.GRUPO FUNCIONAL

2 || DESARROLLO SOCIAL

FUNCION 5 || EDUCACION

SUBFUNCION 03 |[ EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

PROGRAMA

|:2ESUPUESTARIO: EO071 || PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

||COMPONENTE: 2_|[CAPACITACION DE DOCENTES DE ACUERDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA.
Indicadores
CLAVE DESCRIPCION
INDICADOR: 1 [PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE CAPACITADO.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 [PORCENTAJE
[TIPO INDICADOR: 1 ESTRATEGICO
[TIPO FORMULA: 1 [PORCENTAJE - (V1/V2)*100
COMPORTAMIENTO: 4 NOMINAL
VARIABLES
CLAVE|[DESCRIPCION CLAVE |[DESCRIPCION
VARIABLE 1 |ONVenoioab.  TecnoLocica”  bellvariasLe 2 N AR QGRAMADOS PARA RECIBIR
XICOTEPEC DE JUAREZ CAPACITADOS.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE
'TIPO ACUMULADO: 1 Acumulado TIPO ACUMULADO: 0 Constante
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
[VARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 24.00) 0.00 0.00
[VARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 79.00) 0.00 0.00
0| 0 0 30.38] 0| 0|
JuL AGO SEP ocT NOV/ DIC
[VARIABLE 1 0.00) 34.00 0.00 0.00) 0.00 21.00)
VARIABLE 2 0.00 79.00) 0.00 0.00]| 0.00 79.00)
0| 43.04 0 off 0| 26.58]
REPORTADO
ENE FEB MAR ABR I MAY JUN
[VARIABLE 1 0| 0 0 24] 0| 0]
VARIABLE 2 0] 0| 0| 79 0] 0|
) 0 0 30.38] ) )
JuL AGO SEP ocT NOV/ DIC
[VARIABLE 1 0| 40 0 0| 0| 22|
VARIABLE 2 0| 79 0 0| 0| 79)
) 50.63] 0 0| ) 27.85|

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

para N

para 10 dq

Cabe

En el periodo que se reporta se logré capacitar a 22 docentes, 10 mujeres y 12 hombres, con los siguientes rangos de edad: 5 de 19 a 30 afios, 10 de 31 a 40 afios, 6 de 41 a 50 y 1 de|
mas de 50 afios. Los cursos proporcionados fueron: 1.- Certificacion Internacional Hipopresivos Core Trainig and Therapy para 2 docentes;
idocentes y 3.- Curso de Disefio de Circuitos que la meta cuatrimestral se excedid, debido a que, se realizé un curso mas,
del planeado por peticion de las y los docentes. Aunado a esto, es importante mencionar que la meta anual se cumplié al 109%, al lograr capacitar a 86 docentes, distribuidos en 50
hombres y 36 mujeres, con los siguientes rangos de edades: 14 de 19 a 30 afios, 46 de 31 a 40 afios, 20 de 41 a 50 y 6 de mas de 50 afios.

- Teaching For Understanding para 14|

Salir

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveu... 07/01/2019
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Sistema Estatal de Evaluacion - SEE

Secretaria de la Contraloria
Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y Evaluaciéon
Direccién de Participacion y Evaluacion

[ Inicio Programa Presupuestal Administracién Salir

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

INSTITUCION 061 |[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ | [UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEG DE JUAREZ

[GRUPO FUNCIONAL 2 |[DESARROLLO SOCIAL

FUNCION 5_|[EDUCACION

SUBFUNCION 03_|[EDUCAGION SUPERIOR

[ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

P TARIO: E071 || PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

COMPONENTE: |FNTOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y DE SALUD COMO PARTE DE UNA FORMACION INTEGRAL, FOMENTANDO LA|
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, SOCIEDAD Y/O SECTOR PUBLICO REALIZADOS.

Indicadores

CLAVE |[pESCRIPCION
FNDICADOR: 1 [PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS.
"UNIDAD DE MEDIDA: 52 [PORCENTAJE
TIPO INDICADOR: 1 ESTRATEGICO
TIPO FORMULA: 1 | [PORCENTAUJE - (V1/V2)*100
|[comPORTAMIENTO: 4 ][INOMINAL
VARIABLES
CLAVE ||DESCRIPCION CLAVE |[DESCRIPCION
NUMERO DE EVENTOS REALIZADOS EN TOTAL DE EVENTOS PROGRAMADOS EN LA UNIVERSIDAD
VARIABLE 1 LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE||VARIABLE 2 TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
XICOTEPEC DE JUAREZ. .
UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE
[TIPO ACUMULADO: 1__|[Acumulado |[TiPO ACUMULADO: 0 Constante
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
[VARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 16.00 0.00 0.00
\VARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 60.00] 0.00 0.00
0 0 0 26.67| 0 0
JUL AGO SEP OCT NOV DIC
IVARIABLE 1 0.00 21.00; 0.00; 0.00) 0.00] 23.00]
\VARIABLE 2 0.00 60.00 0.00 0.00} 0.00 60.00]
0) 35 0 0) 0) 38.33]
REPORTADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
[VARIABLE 1 0 0 0 17 0 0
\VARIABLE 2 0 0 0 60) 0 0
0) 0 0 28.33] 0) 0)
JUL AGO SEP oCT NOV DIC
IVARIABLE 1 0 19 0 0) 0) 27|
IVARIABLE 2 0 60 0 0 0 60)
0] 31.67] 0] 0] 0] 45]
JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
En el periodo que se informa se organizaron 27 eventos, distribuidos en: 10 Eventos Deportivos: 1.- Torneo de Voleibol Femenil; 2.- Torneo de Voleibol Varonil; 3.- Torneo de Futbol Soccer|
\Varonil; 4.- Torneo de Futbol Soccer Femenil; 5.- Torneo de Futbol 7 Varonil; 6.- Torneo de Futbol 7 Femenil; 7.- 3era. Activacion Fisica Masiva; 8.- Torneos Internos de Basquetbol Varonll
9.- Torneo Interno de Basquetbol Femenil; 10.- Torneo de Ajedrez. 7 Eventos Culturales: 1.- Conferencia en relacion al dia de la Independencia de México; 2.- C:
Indigena del Dia de Muertos; 3.- Concurso de Catrinas y Catrines; 4.- Concurso de Calaveritas Literarias; 5.- Concurso de Craneos Decorados; 6.- Concurso de la Chica UTXJ 2018; y 7.-|
D del Video f‘ "Tesla". 9 Eventos de Salud: 1.- Curso "Cero Muertes por Alcohol al Volante"; 2.- Platica "Prevencion de Violencia"; 3.- Jornada de Concientizacion
isobre T ico De ivas: DM TIl e HAS; 4.- Jomada de Implantes Subdérmicos; 5.- Campana de Aplicacion de Biologicos Temporales 6.- Camparia de Control y|
Prevenclon del VIH-! SIDA 7 1era Jornada de Actualizacion en Terapia Fisica UTXJ 2018; 8.- Platica "Rompiendo Barreras en la Discapacidad”; y 9.- Curso de Primeros Auxilios. 1 Evento
de P: ia: 1.- Taller "F Habitos de Estudio”. Beneficiando a 1544 mujeres y 1537 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 577 de 18|
lafios 0 menos, 2411 de 19 a 30 afios, 82 de 31 a 40 afios, 9 de 41 a 50 afios y 2 de mas de 50 Asi mlsmo se menclcna que, 19 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 172
hablan alguna lengua indigena. La meta anual se rebasé, debido a que, las y los 1 se mas 3

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveu... 07/01/2019
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Programa Presupuestal Administracién

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

INSTITUCION 061 |[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ | [UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEG DE JUAREZ
[GRUPO FUNCIONAL 2 |[DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5_|[EDUCACION
[SUBFUNCION 03_|[EDUCACION SUPERIOR
[ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCAGION
ﬁggm"émmo: E071 || PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
| [comPoNENTE: 7_|[DESARROLLO DE GIENGIA, TECNOLOGIA Y LA CULTURA EMPRENDEDORA CON ENFOQUE DE GENERO REALIZADA.
Indicadores
CLAVE DESCRIPCION
INDICADOR: 1 [PORCENTAJE DE PROYECTOS REALIZADOS.
UNIDAD DE MEDIDA: 61 PROYECTO
[TIPO INDICADOR: 2 [GESTION
[TIPO FORMULA: 1 [PORCENTAJE - (VIV2)'100
COMPORTAMIENTO: 1 [ASCENDENTE
VARIABLES
CLAVE|[DESCRIPCION CLAVE |[DESCRIPCION
VARIABLE 1 e e N ERGIoAD TEoNGLOGIoA BE||vARIABLE 2 [TOTAL DE PROVECTOS ~PROGRAMADOS DE LA
T R UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
UNIDAD DE MEDIDA: || 61 |[PROYECTO [UNIDAD DE MEDIDA: 61 |[PROYECTO
'TIPO ACUMULADO: 0 Constante TIPO ACUMULADO: 0 Constante
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
[VARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
o 0 0 o o 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
[VARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
VARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 0.00]] 0.00 6.00
0| 0 0 off 0| 100)
REPORTADO
ENE FEB MAR ABR I MAY JUN
[VARIABLE 1 0| 0 0 [l 0| 0]
[VARIABLE 2 0 0 0 0] 0 0
o 0 0 o o o
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
[VARIABLE 1 0 0 0 0 0 7
VARIABLE 2 0 0 0 0 0 o
0 0 0 0 0 116.67

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En el transcurso del afio, el Centro de Ei

lanzé la cor

y Desarrollo E

para la inscripcién de proyectos, logrando incubar a 7 empresas, mismas, que|

recibieron capacitacion y apoyo para realizar sus planes de negocios. Los proyectos de las empresas fueron: 1.- "Proyecto Yolotl Cintli"; 2.- "Proyecto Fruti Salsas"; 3.- "Proyecto Necu tik ";
14.- "Proyecto Klahui Ollin"; 5.- "Proyecto Gastro-UTXJ"; 6.- "Proyecto Chorizano" y 7.- "Proyecto XOMOLLI". Beneficiando a 28 hombres y 44 mujeres, los cuales, se encuentran entre los|
isiguientes rangos de edad: 15 de 18 afios 0 menos, 54 de 19 a 30 afios, 3 de 31 a 40 afios y 5 de 41 a 50 afios. La meta anual se rebaso, debido a que, hubo mayor demanda de parte de|
las y los estudiantes, por lo que se dio seguimiento a un proyecto mas de los planeados.

Salir

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveu... 07/01/2019



Secretaria de la Contraloria Page 1 of 2

[;\Ql'fq"\ GORIERNG WESTADD Sistema Estatal de Evaluacion - SEE

{78 PUEBLA

*  Loges makmesseimperta errs 5
-
0

Secretaria de la Contraloria
Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y Evaluaciéon
Direccién de Participacion y Evaluacion

[ Inicio Programa Presupuestal Administracién Salir

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

INSTITUCION 061 || UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ [|UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
(GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 EDUCACION
SUBFUNCION 03 || EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
P TARIO: E071|| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 5 IACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015 "IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION7||
REALIZADAS.
Indicadores
CLAVE |[DESCRIPCION
INDICADOR: 1 [PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA COMPLEMENTACION DE LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015 "IGUALDAD LABORAL]
'Y NO DISCRIMINACION".
UNIDAD DE MEDIDA: 208 IACCION
TIPO INDICADOR: 2 IGESTION
TIPO FORMULA: 1 |F’ORCENTAJE - (V1/V2)*100
COMPORTAMIENTO: 4 ] INOMINAL
VARIABLES
CLAVE ||DESCRIPCION Jl CLAVE ||DESCRIPCION
VARIABLE 1 | R ONNERSIDAD,  TecNOLAGICA” gEI VARIABLE 2 ||[TOTAL DE _ACCIONES ~PROGRAMADOS DE LA
XICOTEPEC DE JUAREZ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
UNIDAD DE MEDIDA: 208 ||ACCION UNIDAD DE MEDIDA: 208 ACCION
[TIPO ACUMULADO: 1 Acumulado TIPO ACUMULADO: 0 Constante
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR I MAY JUN
IVARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 1.0(j| 0.00 0.00
IVARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 6.00] 0.00 0.00
0) 0 0 16.67 0) 0|
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
IVARIABLE 1 0.00 3.00! 0.00 0.00} 0.00 2.00
IVARIABLE 2 0.00 6.00 0.00 0.00] 0.00 6.00
0 50 0 0 0 33.33]
REPORTADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
IVARIABLE 1 0 0 0 1 0) 0|
IVARIABLE 2 0 0 0 6 0 0
0 0 0 16.67 0 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
IVARIABLE 1 0 3 0 0 0 2]
\VARIABLE 2 0) 6 0 0) 0) 6)
0 50, 0 0 0 33.33]
JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
En el cuatrimestre que se reporta, se llevo a cabo el seguimiento del Sistema de Gestion Integral, a través de, la Revision por la Direccion del cuatrimestre mayo - agosto 2018, con el fin de|
su col ienci: ion y eficacia. De igual forma, el 05 de octubre se llevé a cabo un Curso de Induccion al Sistema de Gestion Integral, con el fin de capacitar al personal
[de nuevo ingreso. Beneficiando con esta actividad a 155 mujeres y 137 hombres, distribuidos en los siguientes rangos de edad: 86 de 19 a 30 afios, 122 de 31 a 40 afios, 55 de 41 a 50
lafos y de 29 mas de 50 anos. Asi mismo, se menciona que 3 personas tienen alguna capacidad diferente y 4 hablan alguna lengua indigena. Cumpliendo asi la meta anual.

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveu... 07/01/2019
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Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

INSTITUCION 061 |[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ ] [UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
[GRUPO FUNCIONAL 2 |[DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5_|[EDUCACION
[SUBFUNCION 03_|[EDUCACION SUPERIOR
[ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCAGION
ﬁggg:yegmmo: E071 || PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: . |[INCULACION CON ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS Y SOCIALES PROCURANDO EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
REGION REALIZADA.
Actividades
CLAVE _|[DESCRIPCION
[ACTIVIDAD: "FlRMAR 20 CONVENIOS CON EL SEGTOR PRODUGCTIVO DE BIENES Y SERVICIOS QUE FOMENTEN EL DESARROLLO)
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES.
UNIDAD DE MEDIDA: 240 |[CONVENIO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 200 0.00 0.00
REALIZADO 0 0 0 4 0 0o
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
PROGRAMADO 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 8.00
REALIZADO 0 7 0 0 0 9

L

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

[Enel periodo que se informa se firmaron 9 convenios los cuales fueron: 1.- Convenio General de Colaboracién Trilateral con la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo y|
el Instituto Tecnolégico Superior de San Martin Texmelucan. 2.- Convenio con la Red de Instituciones de Educacion Superior del Caribe Colombiano, RIERCAR. 3.- Convenio|
General de C ion con la C ion Uni itaria Antonio José de SUCRE-CORPOSUCRE. 4.- Convenio de Colaboracion con el Colegio de Estudios Cientificos yj|
Tecnoldgicos del Estado de Puebla, CECyTE. 5.- Convenio de Colaboracion con el H. Ayuntamiento de Zihuateutla. 6.- Convenio de Colaboracion con el H. Ayuntamiento de
Acaxochitlan. 7.- Convenio de Colaboracion con el H. Ayuntamiento de Xicotepec de Juarez. 8.- Convenio para llevar a cabo practicas profesionales con la empresa Ingenieria
y Administracion de Puebla S.A de C.V. 9.- Convenio de Colaboracién con la empresa Haabil RH. S.A de C.V. Beneficiando a 1687 mujeres y 1698 hombres, los cuales, se
encuentran entre los siguientes rangos de edad: 265 de 18 afios o menos, 2989 de 19 a 30 afios, 115 de 31 a 40 afios, 13 de 41 a 50 afios y de 3 mas de 50 afios. Asi mismo,
se menciona que, 17 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 200 hablan alguna lengua indigena. Cumpliendo asi la meta anual, al firmar 20 convenios.

CLAVE _|[DESCRIPCION
[ACTIVIDAD: R [VINCULAR A 10 CUERPOS ACADEMICOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, CENTROS DE INVESTIGACION Y/O
LOS SECTORES PUBLICO SOCIAL Y/O PRIVADO.

UNIDAD DE MEDIDA: 309 [CUERPO ACADEMICO

I ENE FEB MAR ABR MAY I JUN

||fROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00][ 0.00)

[REALIZADO 0] 0] 0] 1 off 0]

JuL AGO SEP ocT NOV hl DIC
[PROGRAMADO 0.00 3.00 0.00 0.00) 0.00][ 4.00)
|[REALIZADO 0 5 0 [J of 4]

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En el cuatrimestre septiembre - diciembre, se logré vincular a los siguientes Cuerpos 1.- El Cuerpo "Medicina Fisica y Rehabilitacién", se vinculd a
través de una movilidad con la Universidad Politécnica de Amozoc. 2.- Se vinculd el Cuerpo Académico "Tecnologias Verdes" con el Cuerpo Académico "Automatizacion y]|
Control" del Instituto Tecnolégico Superior de H 3.- El Cuerpo A "Desarrollo del Talento Humano Integral” se vinculé con la Universidad Tecnoldgica de|
Tehuacan. 4.- Se vinculd el Cuerpo Académico de "Soluciones Informaticas Integrales” con la Red de Instituciones de Educacion Superior del Caribe Colombiana.
Beneficiando a 1687 mujeres y 1698 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 265 de 18 afios 0 menos, 2989 de 19 a 30 afios, 115 de 31 a 40|
afios, 13 de 41 a 50 afios y de 3 mas de 50 afios. Asi mismo, se menciona que, 17 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 200 hablan alguna lengua indigena.
Cumpliendo asi la meta anual.
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CLAVE _|[DESCRIPCION

[ACTIVIDAD: R PROPORCIONAR 23 SERVICIOS TECNOLOGICOS Y EDUCACION CONTINUA, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS]
PROFESIONALES DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD Y DE LA COMUNIDAD EN GENERAL.
UNIDAD DE MEDIDA: 205 [SERVICIO
I ENE FEB MAR ABR MAY JUN
||fROGRAMADO 0.00 2.00 0.00 4.00 0.00 4.00
[REALIZADO 0 2 0 4 0] 1
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
[PROGRAMADO 0.00) 7.00 0.00) 4.00) 0.00] 2.00]
|[REALIZADO 0 6 0 5 of 5
|

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En el quinto bimestre del afio, se realizaron los siguientes Servicios Tecnolégicos: 1.- Servicio de Credencializacion para el Colegio Yolinstli; 2.- Acreditacion Testing Program;;
3.- Curso "Operacion Autobus, Van y Taxi"; 4.- Servicio de Credencializacién para "Talleres Unidos de la Sierra Norte" y 5.- Simulador de Negocios. En el sexto bimestre, sel
realizaron los siguientes servicios tecnolégicos: 1.-Curso "Workshop Social Marketing para Emprendedores”; 2.- Curso "Electrénica Basica"; 3.- Curso "Operacion Autobls,
Van y Taxi"; 4.- Curso "Electricidad y Magnetismo" y 5.- Curso Basico de "Seguridad". Beneficiando a 218 mujeres y 258 hombres, los cuales, se encuentran entre los|
siguientes rangos de edad: 360 de 18 afios o0 menos, 82 de 19 a 30 afios, 20 de 31 a 40 afios, 9 de 41 a 50 afios y 5 mayor de 50 afios. Cumpliendo asi la meta anual, al|
realizar 23 servicios tecnoldgicos.

CLAVE _|[DESCRIPCION
IACTIVIDAD: 4 |E\LIZAR 34 LA DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA, PERTINENTE A LAS NECESIDADES DE LA REGION, EN INSTITUCIONE—S|
IDE EDUCACION MEDIA SUPERIOR.
UNIDAD DE MEDIDA: 324 |[DIFUSION |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 8.00; 8.00 8.00] 8.00) 2.00f 0.00f
REALIZADO 1 7 1 4 22| 0]
JUL AGO SEP OCT NOV DIC
PROGRAMADO 0.00 0.00: 0.00 0.00] 0.00}] 0.00]
REALIZADO 0 0 0 0 o 0
JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
La meta de esta actividad se cumplio en el segundo trimestre, logrando un cumplimiento anual del 103%.

CLAVE DESCRIPCION
REALIZAR 1 MEJORA AL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES Y/O EGRESADOS DE LA

[ACTIVIDAD: 5 UNIVERSIDAD.
[UNIDAD DE MEDIDA: 21 MODULO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REALIZADO 0 0 0 0 0 0
JOL AGO SEP oct NOV bIC
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00)
REALIZADO 0 0 0 0 o 1

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En el mes de junio, se puso en marcha el modulo de "Sistema de Control Escolar", el cual tiene como objetivo dar seguimiento a las y los estudiantes que se encuentran|
realizando su proceso de estadia. Beneficiando a 415 mujeres y 417 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 801 de 19 a 30 afios, 28 de 31 a|
40 afios, 1 de 41 a 50 afios y de 2 mas de 50 afios. Asi mismo, se menciona que 9 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 41 hablan alguna lengua indigena.
Cumpliendo asi la meta anual. Beneficiando a 415 mujeres y 417 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 801 de 19 a 30 afios, 28 de 31 a 40|
afos, 1 de 41 a 50 afios y de 2 mas de 50 afios. Asi mismo, se menciona que 9 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 41 hablan alguna lengua indigena.,
Cumpliendo asi la meta anual.
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Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

INSTITUCION

061 || UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

UNIDAD RESPONSABLE

0UXJ [|UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

.GRUPO FUNCIONAL

2 || DESARROLLO SOCIAL

FUNCION

5 || EDUCACION

SUBFUNCION

03 |[ EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

EO071 || PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

| [cOMPONENTE: 2 |[CAPACITACION DE DOCENTES DE ACUERDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA.
Actividades
CLAVE _|[DESCRIPCION
[scTivIDAD: 4 BRINDAR 13 CURSOS DE CAPACITACION A DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ CON EL]|
: FIN DE MEJORAR SU FORMACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL.
UNIDAD DE MEDIDA: 245 [CURSO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00) 4.00) 0.00] 0.00]
REALIZADO 0 0 0 5 0] 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
[PROGRAMADO 0.00 6.00 0.00) 0.00 0.00] 3.00]
|[REALIZADO 0 5 0| 0] 0] 3]
|

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En el periodo que se reporta se proporcionaron 3 cursos de capacitacion a docentes, los cuales fueron: 1.- Certificacion Internacional Hipopresivos Core Trainig and Therapy|
para 2 docentes; 2.- Teaching For Understanding para 14 docentes y 3.- Curso de Disefio de Circuitos Electronicos para Manufactura para 10 docentes. Logrando capacitar a|
22 docentes, 10 mujeres y 12 hombres, con los siguientes rangos de edad: 5 de 19 a 30 afios, 10 de 31 a 40 afios, 6 de 41 a 50 y 1 de mas de 50 afios. Cumpliendo asi la
meta anual.para 14 docentes y 3.- Curso de Disefio de Circuitos Electronicos para Manufactura para 10 docentes. Logrando capacitar a 22 docentes, 10 mujeres y 12|
hombres, con los siguientes rangos de edad: 5 de 19 a 30 afios, 10 de 31 a 40 afios, 6 de 41 a 50 y 1 de mas de 50 afios. Cumpliendo asi la meta anual.

CLAVE _|[DESCRIPCION
[ACTIVIDAD: | 2 ][NTEGRAR A 24 DOCENTES EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD QUE IMPACTEN EN LA MEJORA DE SU PERFIL PROFESIONAL .
UNIDAD DE MEDIDA: | 46 |[PERSONA
ENE FEB MAR ABR MAY hl JUN
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00] 0.00)
REALIZADO 0] 0 0| 0] 0] 0]
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
PROGRAMADO 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 24.00]
REALIZADO 0 0 0| 0| 0] 26|

L

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En el ejercicio fiscal a reportar, se realizaron 2 movilidades d internacit di T ici a 10 mujeres y 16 hombres, con los|
siguientes rangos de edades: 2 de 19 a 30 afios, 16 de 31 a 40 afos, 6 de 41 a 50 y 2 de mas de 50 afios.

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cve... 07/01/2019
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INSTITUCION 061 |[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ ] [UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
GRUPO FUNCIONAL 2 |[DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 |[EDUCACION
SUBFUNCION 03_|[EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL _|[ 413 |[PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
ﬁggg:yegmmo: E071 || PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: "ﬁmcs DEPORTIVOS, CULTURALES Y DE SALUD COMO PARTE DE UNA FORMACION INTEGRAL, FOMENTANDO LA
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, SOCIEDAD Y/O SECTOR PUBLICO REALIZADOS.
Actividades
CLAVE _|[DESCRIPCION
[AcTIVIDAD: 1 ][NTEGRAR A 1550 ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS QUE FOMENTAN UNA VIDA SANA.
[UNIDAD DE MEDIDA: 46 |[PERsONA
ENE FEB MAR ] ABR MAY hl JUN
PROGRAMADO 0.00) 0.00 0.00] 400.00) 0.00] 0.00]
REALIZADO 0 0 0 433 0] 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
PROGRAMADO 0.00) 400.00 0.00) 0.00 0.00] 750.00)
REALIZADO 0 321 0 0 0] 885

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En el cuatrimestre septiembre-diciembre, se atendieron a 885 estudiantes en actividades deportivas, entre la que se destaca la "3ra. Activacion Fisica Masiva" y el "Torneo de|
Futbol 7 Varonil", distribuyéndose en 435 alumnos y 450 alumnas. con los siguientes rangos de edad: 175 de 18 afios o menos, 703 estudiantes de 19 a 30 afios, y 7
estudiantes de 31 a 40 afios. Asi mismo, se i que, 3 tienen alguna i diferente y 48 hablan alguna lengua indigena. La meta anual se rebaso
debido a la demanda de las y los estudiantes, logrando una participacion anual de 1639 estudiantes, distribuidos en 771 mujeres y 868 hombres, los cuales, se encuentran en|
los siguientes rangos de edades: 369 de 18 afios 0 menos, 1255 estudiantes de 19 a 30 afios y 15 estudiantes de 31 a 40 afios. De igual forma se beneficiaron a 89|

estudiantes de origen indigena y a 7 estudiantes con capacidades diferentes.

CLAVE _||DESCRIPCION
[AcTIVIDAD: | 2 INTEGRAR A 2667 ESTUDIANTES EN EVENTOS QUE CONTRIBUYEN AL DESARROLLO DE SU SALUD Y BIENESTAR EMOCIONAL.
[UNIDAD DE MEDIDA: | 46 PERSONA
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00) 0.00 0.00) 1,081.00) 0.00) 0.00)
REALIZADO 0| 0| 0| 1000 0] 0]
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
PROGRAMADO 0.00 348.00 0.00 0.00) 0.00) 1,238.00)
REALIZADO 0 413 0| 0| 0| 1236

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En el cuatrimestre septiembre-diciembre, se atendleron a 1236 estudlantes en actividades de salud y psicopedagogia, entre la que se destaca el "1era Jornada de|
Actualizacion en Terapia Fisica UTXJ 2018" y la "E 1 Psi alasy los de nuevo ingreso de la UTXJ", distribuyéndose en 623 alumnas y 613

alumnos, con los siguientes rangos de edad: 367 de 18 afios 0 menos, 833 estudiantes de 19 a 30 afios, 32 estudiantes de 31 a 40 afios y 4 estudiantes de 41 a 50 afios. Asi|
mismo, se menciona que 5 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 63 hablan alguna lengua indigena. Algunos estudiantes participaron mas de una vez en los|
eventos, sin embargo, como la unidad de medida es persona, la meta anual se cumpli6 al 99%; esto al participar 2,649 estudiantes, los cuales, se distribuyen en 1377|
alumnas y 1272 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 550 estudiantes de 18 afios o menos, 2019 estudiantes de 19 a 30 afios, 69 estudiantes de 31 a 40 afios, 9|
estudiantes de 41 a 50 afios y 2 estudiantes de mas de 50 afios, de los cuales, 18 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 139 habla alguna lengua indigena.

CLAVE |[DESCRIPCION
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[ACTIVIDAD: [l 3 iEGRAR A 1000 ESTUDIANTES EN EVENTOS QUE FOMENTAN Y DIFUNDEN EL ARTE Y LA CULTURA. |
UNIDAD DE MEDIDA: [ 46 |[PERSONA |
ENE FEB MAR ] ABR MAY hl JUN
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00] 400.00) 0.00] 0.00)
REALIZADO 0| 0 0| 400 0] 0]
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
PROGRAMADO 0.00 300.00 0.00 0.00) 0.00) 300.00]
REALIZADO 0 382 0| 0| 0| 376

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En el cuatri i se i a 376 i en actividades culturales, entre la que se destaca el concurso de Calaveritas Literarias,)
distribuyéndose en 215 alumnas y 161 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 119 estudiantes de 18 afios 0 menos, 254 estudiantes de 19 a 30 afios y 3 estudiantes de|
31 a 40 afios. Asi mismo, se menciona que 3 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 28 habla alguna lengua indigena. No omitiendo mencionar que, en el transcurso|
del afio se beneficio a un total de 1158 estudiantes, distribuidos en 600 alumnas y 558 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 182 estudiantes de 18 afios o menos, 956
estudiantes de 19 a 30 afios, 17 estudiantes de 31 a 40 afios y 3 estudiantes de 41 a 50 afios, de los cuales, 9 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 65 habla|
alguna lengua indigena. La meta anual se rebas¢ debido a la demanda de las y los estudiantes.

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cve... 07/01/2019
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INSTITUCION 061 |[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ][UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
[GRUPO FUNCIONAL 2_|[DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5_|[EDUCACION
[SUBFUNCION 03_|[EDUCACION SUPERIOR
[ACTIVIDAD INSTITUCIONAL _|[ 413 |[PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
Egggg:yegmmo: E071 || PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
| [COMPONENTE: 4 |[DESARROLLO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y LA CULTURA EMPRENDEDORA CON ENFOQUE DE GENERO REALIZADA,
Actividades
CLAVE _|[DESCRIPCION
[acTIviDAD: ] 1 [ORGANIZAR 3 CONCURSOS DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA.
[UNIDAD DE MEDIDA: | 237 CONCURSO
ENE FEB MAR ABR MAY I JUN
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00) 0.00]] 0.00
REALIZADO 0 0 0 1 0] 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
PROGRAMADO 0.00 1.00) 0.00 0.00) 0.00 1.00)
IF!EALIZADO 0] 1 0] 0] off 1

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Del 7 al 12 de diciembre, se llevé a cabo el "14 Concurso de Ideas Innovadoras de Negocios Institucional 2018", con el objetivo de desarrollar habilidades en las y los|

estudiantes para despertar su espiritu emprendedor en crear sus propios negocios. Beneficiando con esta actividad a 291 alumnas y 529 alumnos, con los siguientes rangos|

de edad: 99 de 18 afios 0 menos, 687 estudiantes de 19 a 30 afios, 29 estudiantes de 31 a 40 afios, 4 estudiantes de 41 a 50 afios y 1 de mas de 50 afios. Asi mismo, se|
i que 8 I tienen alguna i diferente y 44 hablan alguna lengua indigena. Cumpliendo asi la meta anual.

CLAVE _|[DESCRIPCION
[acTIvIDAD: | 2 [ORGANIZAR 3 PLATICAS, CONFERENCIAS Y/O CURSOS QUE FOMENTEN EL EMPRENDEDURISMO.
[UNIDAD DE MEDIDA: 211 [ACTIVIDAD
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REALIZADO 0 0 0 0 0| 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 3.00
IF!EALIZADO 0] 0] 0] 0] off 3]

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En el ejercicio fiscal a reportar, se llevaron a cabo las siguientes actividades con el fin de fomentar la cultura emprendedora en las y los estudiantes: 1.- Capacitacion en|
Desarrollo Humano Empresarial del 17 de marzo al 27 de abril, la cual, comprende los cursos: Plan de Vida y Propiedad Intelectual; Desarrollo Humano y Empresarial;
Mercadotecnia y Produccién; y, Finanzas y Aspectos Legales de la Empresa. 2.- Conferencia "Simulador de Negocios", realizada el 24 de mayo, con el objetivo de despertar|
en las y los estudiantes de Nivel Medio Superior el interés por los negocios, asi como también las dif i que pueden ayudarles a dirigir su|
Empresa. 3.- Conferencia Magistral "Tierra, un Planeta de Oportunidades”, con el fin de que las y los estudiantes conozcan estrategias que puedan apoyar al fomento de una|
cultura de emp imiento y poder a las y los estudiantes en actividades para crear su propio negocio. Beneficiando con esta actividad a 256 mujeres y 275|
hombres, con los siguientes rangos de edad: 65 de 18 afos 0 menos, 461 estudiantes de 19 a 30 afios, 5 estudiantes de 31 a 40 afios. Asi mismo, se menciona que, 4|
estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 31 hablan alguna lengua indigena. Cumpliendo asi la meta anual.
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INSTITUCION 061 |[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ][UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
[GRUPO FUNCIONAL 2_|[DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5_|[EDUCACION
[SUBFUNCION 03_|[EDUCACION SUPERIOR
[ACTIVIDAD INSTITUCIONAL _|[ 413 |[PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
ﬁggg:yegmmo: E071 || PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 5 |[ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2015 IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIONT||
REALIZADAS.
Actividades
CLAVE _|[DESCRIPCION
[ACTIVIDAD: ||_REALIZAR 3 DIFUSIONES EN MEDIOS ELECTRONICOS Y/O IMPRESOS TEMAS RELACIONADOS CON LA PM‘
GENERO E IGUALDAD LABORAL.
UNIDAD DE MEDIDA: 324 |[DIFUSION |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00) 0.00 0.00
REALIZADO 0 0 0 1 0] 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
PROGRAMADO 0.00 1.00) 0.00 0.00 0.00) 1.00)
REALIZADO 0 1 0 0 0] 1

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Se difundio a través de medios electronicos y en las mamparas de la Universidad, una campaiia de Estereotipos, con el fin de fomentar entre la Comunidad Universitaria la no|
discriminacion. Beneficiando a 1687 mujeres y 1698 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 265 de 18 afios o0 menos, 2989 de 19 a 30 afios,
115 de 31 a 40 afios, 13 de 41 a 50 afios y de 3 mas de 50 afios. Asi mismo, se menciona que 17 I tienen alguna i diferente y 200 hablan alguna lengual
indigena. Cumpliendo asi la meta anual.

CLAVE _||DESCRIPCION

IACTIVIDAD: 2 REALIZAR 1 UNA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA UNIVERSIDAD.
IUNIDAD DE MEDIDA: 252 [ENCUESTA
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00; 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
REALIZADO 0 0 0 0 0| 0]
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
PROGRAMADO 0.00; 0.00 0.00} 0.00) 0.00 1.00|
REALIZADO 0 0 0 0 0| 1
JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
Se realizd la encuesta de "Clima Laboral y No Discriminacion” con el fin de evaluar el nivel de sati: ion de las j y los j es de la Universidad.
Beneficiando con esta actividad a 155 mujeres y 137 hombres, distribuidos en los siguientes rangos de edad: 86 de 19 a 30 afios, 122 de 31 a 40 afios, 55 de 41 a 50 afios |
de 29 mas de 50 afos. Asi mismo, se menciona que 3 personas tienen alguna capacidad diferente y 4 hablan alguna lengua indigena. Cumpliendo asi la meta anual.
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Presupuesto Ejercido

Fecha de registro Ejercicio fiscal Tipo de presupuesto Capitulo m Total por Presupuesto

Octubre 2018 Estatal 1000 S 2,948,154.40
Octubre 2018 Estatal 2000 $  299,32381 $ 4,140,574.99
Octubre 2018 Estatal 3000 S 893,096.78
Octubre 2018 Federal 1000 S 2,948,154.36
Octubre 2018 Federal 2000 $  153,88843 S 3,465,303.20
Octubre 2018 Federal 3000 S 363,260.41
Octubre 2018 Ingresos Propios 3000 S 6,380.00 $ 91,928.46
Octubre 2018 Ingresos Propios 5000 $ 85,548.46
Noviembre 2018 Estatal 1000 S 2,728,335.43
Noviembre 2018 Estatal 2000 $ 15440977 $ 3,592,552.02
Noviembre 2018 Estatal 3000 S 709,806.82
Noviembre 2018 Federal 1000 § 2,728,335.46
Noviembre 2018 Federal 2000 S 30,588.36 S 3,181,503.29
Noviembre 2018 Federal 3000 S 422,579.47
Noviembre 2018 Ingresos Propios 3000 § 48,931.85 $ 48,931.85
=l S S e
Diciembre 2018 Estatal 1000 S 5,240,055.98
Diciembre 2018 Estatal 2000 S 211,527.58 $ 6,263,275.05
Diciembre 2018 Estatal 3000 S 811,691.49
Diciembre 2018 Federal 1000 $ 5,797,165.43
Diciembre 2018 Federal 2000 $ 7,192.36 $ 6,543,403.99
Diciembre 2018 Federal 3000 S 735,046.20
Diciembre 2018 Ingresos Propios 2000 S 4,640.00
Diciembre 2018 Ingresos Propios 3000 S 16,677.01 $ 188,268.01
Diciembre 2018 Ingresos Propios 5000 S 166,951.00
V| 87
UNIVERSIDAD Responsableie la Informacion
xm?fe%ogeﬁtggfz C.P. Arantxa Montserrat Rivera Lombardia.
Organismo Piiblico Subdirectora de Recursos Financieros.
m% 09 de enero de 2019
SUBDIRECCION DE
RECURSOS

FINANCIEROS
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Page 1 of 1

| Inicio  Programa Presupuestal Administracién

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: ESTATAL

Periodo: OCTUBRE

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

ANUAL : § 44,909,607.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
1 $0.00 $0.00 § 4,140,574.99

AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO

TOTAL| $0.00 $ 0.00 $ 4,140,574,99

ag:ﬂpﬁg'rmé:”ﬂ Mo ha reportado comentarios

Imprimir

Ir a Siguiente Mes

Ir a Menu

V] 87
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UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE _
XICOTEPEC DE JUAREZ
i
oA o wl
Golserno del Edo. de Puebla

SUBDIRECCION DE
RECURSOS
FINANCIEROS

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Presupuesto.asp?c...

Salir

08/01/2019



Secretaria de la Contraloria

-" COBIERNO 4 ESTADO

Page 1 of 1

Sistema Estatal de Evaluacion - SEE
£ i, PUEBLA
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Secretaria de la Contraloria

Coordinacién General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion

Direccién de Participacién y Evaluaciin

| Inicio Programa Presupuestal

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Consulta Presupuesto: ESTATAL
Periodo: NOVIEMBRE

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

ANUAL : § 44,909,607.00

Administracién Salir

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
1 $0.00 $0.00 § 3,502,562.02
TOTAL]| $0.00 $0.00 $ 3,592,652.02
%ﬁ%‘gﬂém Mo ha reportado comentarios
| Imprimis
Ir a Siguiente Mes.
Ira Menu
-~
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
XICOTEPEC DE JUAREZ
Organismo Publico
Descerralizado del (2777774

Gobserno del Edo. de Puebla

SUBDIRECCION DE
RECURSOS
FINANCIEROS

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_Presupuesto.asp?c... 08/01/2019
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Secretaria de la Contraloria
Coordinacién General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién
Direccidn de Participacion y Evaluacion

Page 1 of 1

I Inicio Programa Presupuestal Administracion

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: ESTATAL
Periodo: DICIEMBRE

I PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
| LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
|
|

ANUAL : § 44 909,607.00

COBIPORTAB‘"ENTO DEL PRESUPUESTO |
PROGRAMA !

PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO

3 5000 50.00 $6,263,215.05
TOTAL $0.00 $0.00 $ 6,263,275.06
CONENTANOS Dt Mo ha reportado comentarias
Imprimir
Ir a Menu

ary

L=~

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
XICOTEPEC DE JUAREZ

Descentralizado
Gobeerno del Edo. de Pusbia

SUBDIRECCION DE
RECURSOS
FINANCIEROS

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_Presupuesto.asp?c...

Salir

08/01/2019
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Secretaria de la Contraloria
Coordinacién General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién
Direccién de Participacion y Evaluacién

Page 1 of 1

I Inicio  Programa Presupuestal Administracién

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: PROPIO

Periodo: OCTUBRE

| PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

ANUAL : § 0.00
COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO —
Pkmmsmo AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
1 $0.00 $0.00 $91,528.46
TOTAL| $0.00 $0.00 $91,928.46
0= ot [N ha reportado comentarios
" imprimir
| rasiguiente Mes |
Ir a Menu
-~
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
XICOTEPEC DE JUAREZ
Descaitralizado

Golwermo del Edo. de Puebla

SUBDIRECCION DE
RECURSOS
FINANCIEROS

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_Presupuesto.asp?c...

Salir

08/01/2019



Secretaria de la Contraloria

Lo que realmente importa eres 4

s R Ne  GOBIERNO i ESTADO
>
L[]

Secretaria de la Contraloria
Coordinacién General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién
Direccidn de Participacién y Evaluacion

Page | of 1

“_Aﬂ\ Sistema Estatal de Evaluacion - SEE
78 PUEBLA

Ilnicin Programa Presup 1 Admini

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: PROPIO
Periodo: NOVIEMEBRE

; PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

| ANUAL : $ 0.00
COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
1 30,00 $0.00 5 48,931.85
TOTAL $0.00 $0.00 § 48,931.85
gngg;moﬂ Mo ha reportado comentarios

racién Salir

Imprimir

I a %ﬂn!s Mes.

Ira Menu

4re

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
XICOTEPEC DE JUAREZ

Organismo Publico
Descentralizado del
Gobeerno del Edo. de Puebla
SUBDIRECCION DE

RECURSOS
FINANCIEROS

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_Presupuesto.asp?c... 08/01/2019
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: PROPIO

Periodo: DICIEMBRE

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

ANUAL : $ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
1 $0.00 $0.00 $ 185, 268.01
TOTAL| $0.00 $0.00 § 188,268.01
ggmm No ha reportade comentanos

Ir a Menu

4r

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
XICOTEPEC DE JUAREZ

Organismao Plblico
Descaatralizado del
Gobsemo del Edo. de Pueble M
SUBDIRECCION DE

RECURSOS
FINANCIEROS

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_Presupuesto.asp?c... 08/01/2019
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Secretaria de la Contraloria
Coordinacion General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacién
Direccién de Participacion y Eval
| Inicio Programa Presupuestal Administracién Salir

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: FEDERAL
Periodo: OCTUBRE

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

i ANUAL : § 36,803,927.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
1 $0.00 $0.00 5 3,455,303.20
TOTAL| $0.00 $0.,00 $ 3,465,303,20
gg‘mﬂﬂ‘ No ha reportade comentarios

e

Ir a Siguiente Mes

Ir a Menu

4re

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
XICOTEPEC DE JUAREZ
Orgenismo Publico
Desceiraiizado del W
Gobwemo del Edo. do Puebla
SUBDIRECCION DE

RECURSOS
FINANCIEROS

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Presupuesto.asp?c... 08/01/2019
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[!niciu Programa Presup al Administracion

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: FEDERAL
Periodo: NOVIEMERE

: PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
. LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

| ANUAL : § 36,903,927.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO

1 5 0.00 $0.00 §3,181,503.20

TOTAL| $0.00 $0.00 $ 3,181,503.29

|SOMENTARIOS DEL

IRESPONSABLE: Mo ha repartado comentarios

| Ira ﬁlguhnh Mes

Ir a Menu

4r

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
XICOTEPEC DE JUAREZ
Orgenismo. Publico
Desceatrakizado del (17777/4
Gobwemo del Edo. de Puebla
SUBDIRECCION DE
RECURSOS
FINANCIEROS

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_Presupuesto.asp?c...

Salir

08/01/2019
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: FEDERAL

Periodo: DICIEMBRE

| : = g
| PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

| ANUAL : § 36,903,927.00

COI\IPORTAM"I ENTO DEL PRESU PUESTO

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES

1 50.00

DEVENGADO

5000 $6,543,403.89

TOTAL $0.00 $0.00 $6,543,403.99

g?sfo";:fgu&n& Mo ha reportads comentarios

| imprimir

Ir a Menu

Yry

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
XICOTEPEC DE JUAREZ

Organismo. Publico W
Descantralizado del
Golwemo del Edo. de Puebla

SUBDIRECCION DE
RECURSOS
FINANCIEROS

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta_Presupuesto.asp?c... 08/01/2019
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UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
RECTORIA

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

No. OFICIO: UTXJ-R-PYE/0001/2019

ASUNTO: Evidencia de la 5ta. Evaluacién al PPR 2018

LIC. PAOLA CA ANDEZ.
DIR TO Y EVALUACION.
A AL DE CONTRALORIA SOCIAL, PARTICIPACION Y EVALUACION.

Por medio del presente le envio un cordial saludo, asi mismo, remito a Usted un CD el cual
contienen la evidencia fotografica y los formatos de reporte de evidencia documental de acuerdo
a la guia para la presentacién de evidencias, correspondiente al cuarto trimestre del Programa

Presupuestario 2018 de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juérez.

Agradeciendo la atencion al presente y sin otro particular por el momento, quedo de Usted.

ATENTAMENTE

e
Kieotepec de J
COORDINACION GRAL. \
DE UMIVERSIDADES —
TECNOLOGICAS

UMIVERSIDAD TECNOLOGICA
?’IL.OTLPEL OF JUAREZ i
ECT0oR!AING. JESUS

r—

PICAZO

C.cp. Archiv
JSP!N;C{man

Direccién de Planeacién y Evaluacién
Av. Universidad Tecnoldgica N® 1000,

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipes de Col. Tierra Negra.

Xicotepec de Judrez, Pue.

Tel: (764)764 5240 ext. 3206

Directe: (764) 764 5255
hrrp:,waw.um:otepe:@du.mﬂplaneacion!

género, por lo que al referirse a una persona como “el” significa “el o Ia".



Universidad Tecnologica d

Xicotepec de Judrez ”Xr

Informe de Evidencias del Programa Presupuestario 2018

Unidad Responsable (UR): OUTX] Universidad Tecnologica de Xicotepec de Judrez.

Nombre de la Actividad: Actividad 1.1 Firmar 20 convenios con el sector productiveo de bienes Reporte: Fecha de elaboracién del reporte:
y servicios que fomenten el desarrollo profesional de los estudiantes. Anual 07 de enero de 2019

Ubicacién de los medios de Verificacion: Actividad 1.1. Convenios, Cuatrimestral, http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018

Aviso de Privacidad: http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_EmpresasVinculadas.pdf

Meta planeada cuatrimestral: 8 Meta alcanzada cuatrimestral: 9

Meta planeada anual: 20 Meta alcanzada anual: 20

Evidencia, Convenios Realizados en 2018.
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Nota: Se anexa evidencia en CD.

Comentarios:
Se informa que, en 2018, se firmaron 20 convenios los cuales fueron:

1.- Convenio con Corporativo Green Iconmx MS.A. de C.V con el objetivo de establecer las bases generales por las cuales ambas partes desarrollen
funciones sustantivas en relacion con: docencia, investigacion, Intercambio tecnoldgico y de servicios y difusién cultural.

2.- Convenio con la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, con el fin de regular y establecer condiciones para la prestacién del servicio social
y/o précticas profesiones que realicen los alumnos de la BUAP que sean requeridos por la Universidad Tecnoldgica.

3.- Convenio con Tratamiento de Agua SYPYSA S.A. de C.V, con el objetivo de establecer las bases generales por las cuales ambas partes desarrollen
funciones sustantivas en relacién con: docencia, investigacién, intercambio tecnolégico y de servicios y difusién cultural.

4.- Convenio con Passa Administracidn y Servicios, S.A de C.V, con el fin de establecer las bases generales por las cuales ambas partes desarrollen
funciones sustantivas en relacion con: docencia, investigacién, intercambio tecnolégico y de servicios y difusién cultural.

5.- Convenio General de Colaboracién con Alt Ingenieria, teniendo como objetivo, establecer las bases generales por las cuales ambas partes
desarrollen funciones sustantivas en relacion con: docencia, investigacion, intercambio tecnolégico y de servicios.

6.- Convenio de Practicas Profesionales con el Hotel Grand Velas Riviera Maya, con el fin de establecer las bases generales por las cuales ambas
partes desarrollen funciones sustantivas en relacién con: docencia, investigacion, intercambio tecnoldgico y de servicios.

7.- Convenio General de Colaboracién con la Universidad Auténoma Chapingo, con el objetivo de establecer las bases generales, por las cuales ambas
partes desarrollen sus funciones sustantivas: docencia, investigacién y difusién cultural.

8.- Convenio General de Colaboracion con la empresa Operadora Corporative Miro, S.A. de C.V; con el fin de establecer las bases generales por las
cuales ambas partes desarrollen funciones sustantivas en relacién con: docencia, investigacion, intercambio tecnolégico y de servicios y difusion
cultural.

9.- Convenio General de Colaboracién con Startdust INC., S.A. de C.V; con el fin de establecer las bases generales por las cuales ambas partes
desarrollen funciones sustantivas en relacién con: docencia, investigacién, intercambio tecnoldgico y de servicios y difusidn cultural.

10.- Convenio General de Colaboracidn con el Grupo Integral de Servicios Fitosanitarios ENA, S.A. de C.V; con el objetivo de establecer las bases
generales por las cuales ambas partes desarrollen funciones sustantivas en relacién con: docencia, investigacién, Intercambio tecnoldgico y de
servicios y difusion cultural.
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| Beneficiando a 1687 mujeres y 1698 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 265 de 18 afios o menos, 2989 de 19a

11.- Convenio General de Colaboracién con la Universidad de Oriente, con el fin de establecer las bases generales por las cuales ambas partes
desarrollen funciones sustantivas en relacion con docencia, investigacion, intercambio tecnoldgico y de servicios.

12.- Convenio General de Colaboracién Trilateral con la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo y el Instituto Tecnoldgico Superior de San
Martin Texmelucan, teniendo como objetivo de establecer las bases generales por las cuales ambas partes desarrollen funciones sustantivas en
relacién con docencia, investigacion, intercambio tecnoldgico y de servicios.

13.- Convenio con la Red de Instituciones de Educacién Superior del Caribe Colombiana, RIERCAR, con el fin de establecer las bases generales por
las cuales ambas partes desarrollen funciones sustantivas en relacion con: docencia, investigacion, Intercambio tecnolégico y de servicios y difusién
cultural.

14.- Convenio General de Colaboracion con Corporacién Universitaria Antonio José de SUCRE-CORPOSUCRE, con el objetivo de establecer las bases
y mecanismos por el que las partes instrumentaran acciones conjuntas de colaboracién institucional e intercambio de conocimientos que sean de
su interés y de beneficio mutuo, que permitan celebrar convenio especificos para la elaboracién de diversos programas y proyectos en relacién con
la docencia, investigacion, intercambio tecnoldgico y de servicios y difusién cultural, que tengan como propésito apoyar los objetivos y funciones de
cada Institucion.

15.- Convenio de Colaboracion con el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Puebla, CECyTE, con el fin de establecer las bases

y mecanismos por el que las partes instrumentan acciones conjuntas de colaboracién institucional e intercambio de conocimientos que sean de su |

interés y de beneficio mutuo, que permitan celebrar convenios especificos para la elaboracién de diversos programas y proyectos en el &mbito de
colaboracidn académica, cultural, de salud, promocidn, difusidn y servicios, que tengan como propésito apoyar los objetivos y funciones de cada
Institucion.

16.- Convenio de Colaboracion con el H. Ayuntamiento de Zihuateutla, con el objetivo de establecer las bases y mecanismos por el que las partes
instrumentan acciones conjuntas de colaboracidn institucional e intercambio de conocimientos que sean de su interés y de beneficio mutuo, que
permitan celebrar convenios especificos para la elaboracién de diversos programas y proyectos en el ambito de colaboracion académica, cultural,
de salud, promocidn, difusién y servicios, que tengan como propdsito apoyar los objetivos y funciones de cada Institucién.

17.- Convenio de Colaboracion con el H. Ayuntamiento de Acaxochitlan, con el fin de establecer las bases y mecanismos por el que las partes
instrumentan acciones conjuntas de colaboracion institucional e intercambio de conocimientos que sean de su interés y de beneficio mutuo, que
permitan celebrar convenios especificos para la elaboracién de diversos programas y proyectos en el ambito de colaboracion académica, cultural,
de salud, promocion, difusidn y servicios, que tengan como propésito apoyar los objetivos y funciones de cada Institucién.

18.- Convenio de Colaboracion con el H. Ayuntamiento de Xicotepec de Judrez, con el objetivo de establecer las bases y mecanismos por el que las
partes instrumentan acciones conjuntas de colaboracién institucional e intercambio de conocimientos que sean de su interés y de beneficio mutuo,
que permitan celebrar convenios especificos para la elaboracién de diversos programas y proyectos en el ambito de colaboracién académica,
cultural, de salud, promocién, difusién y servicios, que tengan como propdsito apoyar los objetivos y funciones de cada Institucion.

19.- Convenio para llevar a cabo practicas profesionales con la empresa Ingenieria y Administracion de Puebla S.A de C.V; con el fin de realizar
practicas relacionadas con sus estudios profesionales y a fin de adquirir experiencia en las areas de asignacion.

20.- Convenio de Colaboracién con la empresa Hadbil RH. S.A de C.V, con el objetivo de establecer las bases y mecanismos por el que las partes
instrumentan acciones conjuntas de colaboracién institucional e intercambio de conocimientos que sean de su interés y de beneficio mutuo, que
permitan celebrar convenios especificos para la elaboracién de diversos programas y proyectos en el dmbito de colaboracién académica, cultural,
de salud, promocion, difusién y servicios, que tengan como propdsito apoyar los objetivos y funciones de cada Institucién.

| 30 afios, 115 de 31 a 40 afios, 13 de 41 a 50 aiios y de 3 mas de 50 afios.

Asi mismo, se menciona que, 17 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 200 hablan alguna lengua indigena.

Cumpliendo asi la meta anual.
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Unidad Responsable (UR): 0UTXJ Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez.

| Nombre de la Actividad: Actividad 1.2 Realizar 23 servicios té.cnofég.."cos y educacion Reporte: Fecha de elaboracién del |
continua, que mejoren las competencias profesionales de los egresados de la universidad y Anual reporte: 07 de enero de
de la comunidad en general. - 2018

Ubicacién de los medios de Verificacién: Actividad 1.2. Servicios y Estudios Tecnolégicos, Bimestral, http:/f;iip.uikj.edq.mx/ PPR20133_.:

Aviso de Privacidad:
http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_ServiciosTecnoldgicos_CEDE.pdf |

Meta Bimestral Planeada: (_5 : Meta Bimestral Alcanzag:{a: 10

Meta Anual Planeada: 23 Meta Anual Alcanzada: 23

Evidencia. - Servicios Tecnoldgicos

" " Regularizacion de Neumdtica e " Testing Program"
Hidrdulica"

y ==

" Individuo Calificado en Controles
Preventivos "

" " Credencializacién para
Colegio Yolinstli "




Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez

Informe de Evidencias del Programa Presupuestario 2018

w‘!m .m.“ e, 0
= : —p——
"Talleres Unidos de la Sierra Norte" Simulador de Negocios "Workshop Sma! Markct.fng

-.Upé;m;}, de Transporte Piblico” "Electricidad y Magnetismo" "Curso basico de Seguridad”

Nota: Se anexa evidencia en CD.

Comentarios:

En el transcurso del afio, se llevaron a cabo 23 Servicios Tecnoldgicos, los cuales son:

1.- Curso "Principios de Programacién"; 2.- Servicio de Credencializacién; 3.- Curso Simulador de Negocios; 4.- Curso Inglés Pre-
intermedio para nifios y nifias; 5.- Curso de Inglés Nivelacién; 6.- Curso Regularizacién de Neumatica e Hidrulica; 7.- La Acreditacién de
Testing Program; 8.- Cursos de Formacién de Capital Humano de manera Presencial Grupal; 9.- Individuo Calificado en Controles
Preventivos (ICCP); 10.- Curso de Inglés Basico; 11.- Curso de Inglés Pre-intermedio, 12.- Curso de Inglés Intermedio; 13.- Curso de Inglés
Bésico Nifias y Nifios; 14.- Servicio de Credencializacién para el Colegio Yolinstli; 15.- Acreditacién Testing Program; 16.- Curso
"Operacion Autobds, Van y Taxi"; 17.- Servicio de Credencializacién para "Talleres Unidos de la Sierra Norte"; 18.- Simulador de
Negocios; 19.-Curso "Workshop Social Marketing para Emprendedores"; 20.- Curso "Electrénica Basica"; 21.- Curso "Operacién Autobds,
Van y Taxi"; 22.- Curso "Electricidad y Magnetismo" y 23.- Curso Bésico de "Seguridad".

Beneficiando a 218 mujeres y 258 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 360 de 18 afios o menos, 82
de 19 a 30 afios, 20 de 31 a 40 afios, 9 de 41 a 50 afios y 5 mayor de 50 afios.

Cumpliendo asi la meta anual.
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Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez

E‘

Informe de Evidencias del Programa Presupuestario 2018

Unidad Responsable (

Nombre de la Actividad: Actividad 1.3 Vincular a 6 Cuerpos Académicos con
Instituciones de Educacidn Superior, Centros de Investigacion y/o los Sectores Publicos
Sociales y/o Privados.

: 0UTX) Unwersndad Tecnologica de X1cotepec de .Iuan_:z

Reporte: | Fecha de elaboracién del
Anual reporte: 07 de enero de 2019

Ubicacidn de los medios de Verificacion: Actividad 1.3. Cuerpos Académicos Vinculados, Cuatrimestra I,_‘
http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018

Aviso de Privacidad: http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_PlantillaPersonal, pdf
http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_EmpresasVinculadas.pdf

Meta planeada cuatrimestral: 4 Meta alcanzada cuatrimestral: 4
Meta planeada anual: 10 Meta alcanzada anual: 10
Evidencia
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Nota: Se anexa evidencia en CD.

Comentarios:

Se logrd vincular a 10 Instituciones con los Cuerpos Académicos de la Universidad, los cuales se mencionan a continuacién:

1.-El Cuerpo Académico "Energfas Sustentables" del drea de Mantenimiento Industrial de la Universidad, con la Universidad Tecnolégica
de Tula - Tepeji.

2.- El Cuerpo Académico "Sistemas Electro-industriales”, se vinculd en el mes de mayo con el Universidad Tecnolégica de Tlaxcala.

3.- El Cuerpo Académico "Innovacion Tecnoldgica Materiales y Sistemas Bioelectrénicos”, se vinculd con la red de Colaboracién de CA’ s
para Servicio de Monitoreo y Control de Variables en la Agricultura de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

4.- El Cuerpo Académico "Sistemas Electro-industriales”, se vinculd en el mes de junio con el Instituto Tecnoldgico Superior de
Huauchinango.

5.- El Cuerpo Académico "Sisternas Optoelectrénicos”, se vinculd en el mes de julio con el CA "Ingenieria Ciencia e Innovacién
Tecnoldgica" de la UT de Tulancingo.

6.-El Cuerpo Académico "Soluciones Informéticas Integrales”, se vinculé en el mes de agosto con el CA "Computacién Educativa” del
area académica de Computacién y Electrénica de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

/
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7.- El Cuerpo Académico "Medicina Fisica y Rehabilitacién”, se vinculé a través de una movilidad con la Universidad Politécnica de
Amozoc.

8.- Se vinculé el Cuerpo Académico "Tecnologias Verdes" con el Cuerpo Académico "Automatizacidn y Control" del Instituto Tecnolégico
Superior de Huauchinango.

9.- El Cuerpo Académico "Desarrollo del Talento Humano Integral” se vincul6 con la Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

10.- Se vinculd el Cuerpo Académico de "Soluciones Informaticas Integrales” con la Red de Instituciones de Educacién Superior del Caribe
Colombiana.

Beneficiando a 1687 mujeres y 1698 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 265 de 18 afios 0 menos,
| 2989 de 19 a 30 afios, 115 de 31 a 40 afios, 13 de 41 a 50 afios y de 3 mas de 50 afios.

Asi mismo, se menciona que, 17 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 200 hablan alguna lengua indigena.

Cumpliendo asi la meta anual.

Enlacel/ itucional

Lic. Maricarmen Tolentino Castillo
Encargada de la Direccion de Planeacion y Evaluacidn




Nombre de la Actividad: Act:wdad 1.4 Realizar 34 Dfusnones de la oferta educativa, Rehorte- Fecha de elaboracién del
pertmente a las necesidades de la Region en Instituciones de Educacidn Media Superior. | Anual reporte: 07 de enero de 2019 |
blcaaén de Ios medios de Verificacuén Actividad 1.4. leusmnes trimestral, http //siip. utx1 edu mx/?PRZOlS |
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Universidad Tecnologica de Xic otepec de Juarez

Informe de Evidencias del Programa Presupuestario 2018

"Rafael Ramirez"

"Plantel 11 Vespertino" "Independena‘a'_’
Nota: Se anexa evidencia en CD.

Comentarios:

En el ejercicio fiscal 2018 se realizaron 35 difusiones de la oferta educativa en las siguientes Instituciones de Educacién Media Superior:

1.- Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECYTE) Puebla, Plantel Venustiano Carranza; 2.- Bachillerato General Venustiano Carranza;
3.- Bachillerato General Fray Pedro de Gante; 4.- Centro Escolar Licenciado Guillermo Jiménez Morales; 5.- Escuela Preparatoria Federal por
Cooperacién América; 6.- Bachillerato General Virginia Hermila Téllez Castro; 7.- Bachillerato General Francisco Javier Badillo Aguilar; 8.-
Bachillerato General Juan Galindo; 9.- Bachillerato General Carlos Pereyra; 10.- el Bachillerato General Manuel Avila Camacho; 11.- el
Bachillerato General David Alfaro Siqueiros; 12.- el Bachillerato General Miguel Hidalgo; 13.- Bachillerato General Licenciado Benito Judrez; 14.-
Bachillerato General Albert Einstein; 15.- Centro Escolar General Rafael Cravioto Pacheco; 16.- Bachillerato General Ricardo Reyes Marquez; 17.-
Bachillerato General Mahatma Gandhi; 18.- Bachillerato General Huellitlatoani; 19.-Bachillerato General Vicente Beristain De Souza; 20.-
Bachillerato General Miguel Hidalgo y Costilla; 21.- Bachillerato General Tlamachtiankali; 22.- Bachillerato General Sor Juana Inés De la Cruz;
23.- Bachillerato General Alfonso De la Madrid Vidaurreta; 24.- Bachillerato General Aquiles Serdén; 25.- Bachillerato General Rafael Ramirez; |
26.- Bachillerato General Mecapalapa; 27.- Bachillerato General Ignacio Zaragoza; 28.- Educacién Media Superior a Distancia (EMSAD) Puebla |
Plantel Tlaolantongo; 29.- Bachillerato General 21 de Mayo; 30.- Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) Plantel 152
Huauchinango turno matutino; 31.- Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) Plantel 152 Huauchinango turno vespertino;
32.- Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios Nim. 86; 33. -Colegio de Bachilleres Plantel 11 turno matutino; 34.- Colegio de
Bachilleres Plantel 11 turno vespertino y 35.- Bachillerato General Independencia.

Beneficiando con esta actividad a 653 hombres y 771 mujeres, los cuales, se encuentran entre el rango de edad de 18 afios 0 menos.

Cabe mencionar que, se realizé una visita mas de las planeadas, debido a que, una IEMS solicité que la Universidad volviera a realizar una visita
a sus instalaciones. Teniendo un cumplimiento anual del 103%.
ot
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Lic. Maricarmen Tolentino Castillo
Encargada de la Direccion de Planeacién y Evaluacion
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Unidad Responsable (UR): OUTXJ Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez.
Nombre de la Actividad: Actividad 1.5 Realizar méjorar al Sistema de Reporte Fecha de elaboracién del reporl':;_._'
Seguimiento del desempefio de los estudiantes y/o egresados de la Universidad. Anual 07 de enero de 2019

Ubicacién de los medios de Verificacion: Actividad 1.5. Sistemas Autométicos, anual, http://siip.utxj edu. mx/PPR2018

| Aviso de Privacidad: http://www.utxicotepec.edu. mx/Planeacion/docu mentos/Avisos, _Privacidad/Datos_Estudiantes. pdf

Meta Anual Planeada: 1 Meta Anual Alcanzada: 1
Evidencia. — Mddulo Egresadas y Egresados.

i b - wo

Bienweride sl Sistema de Contral Fscolar
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|

| Nota: Se anexa evidencia en CD.
Comentarios:

En el mes de junio, se puso en marcha el médulo de "Sistema de Control Escolar", el cual tiene como objetivo dar seguimiento a las
y los estudiantes que se encuentran realizando su proceso de estadia.

Beneficiando a 415 mujeres y 417 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 801 de 19 a 30 afios, 28
de 31 a 40 afios, 1 de 41 a 50 afios y de 2 mas de 50 afios.

| Asi mismo, se menciona que 9 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 41 hablan alguna lengua indigena.
Cumpliendo asi la meta anual.
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Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez

Informe de Evidencias del Programa Presupuestario 2018

Unidad Responsable (UR): OUTX] Universidad Tecnologica de Xicotepec de Judrez. ot

Reporte: Fecha de elaboracién del reporte: 07 de
Anual enero de 2019

Nombre de la Actividad: Actividad 2.1 Brindar 13 cursos de capacitacién a
Docentes de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez con el fin de
mejorar su formacion, capacitacion y actualizacién profesional. | —
Ubicacién de los medios de Verificacion: Actividad 2.1. Cursos de Capacitacién, Cuatrimestral, http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018
‘Aviso de Privacidad: http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_PlantillaPersonal.pdf

Meta planeada cuatrimestral: 3 Meta alcanzada cuatrimestral: 3
e Meta planeada anual: 13 _ Meta alcanzada anual: 13
Evidencia
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" Comentarios:
En el ejercicio fiscal 2018, se proporcionaron 13 cursos de capacitacion a docentes, los cuales fueron:

1.- El Curso Catia e Impresién 3D para 5 docentes, 2.- Certificacion ANFECA para 3 docentes; 3.- XI Congreso Nacional Agroindustrial Biotecnolégico para 6
docentes; 4.- Herramientas de la calidad para la identificacién de la causa raiz para 12 docentes; 5.- Certificacion de Terapia Miofascial Modulo 1 para una docente;
6.- HELBLING DAY 2018 para 5 docentes, 7.- Introduccién al Desarrollo de Aplicaciones Méviles con Realidad Aumentada ARKit para 9 docentes; 8.- Seminario de
Produccién de Textos Académicos para 6 docentes; 9.- Curso Unity Basico para 10 docentes; 10.- Capacitacién sobre la Norma NMX-R-025-SFCI-2015 " lgualdad
Laboral y no Discriminacion (Incluye los cursos: Derechos humanos, Perspectiva de Género como Estrategia Transversal en la Administracién Publica, y Hacia una
Vida Libre de Violencia) para 27 docentes; 11.- Certificacién Internacional Hipopresivos Core Trainig and Therapy para 2 docentes; 12.- Teaching For Understanding
para 14 docentes y 13.- Curso de Disefio de Circuitos Electronicos para Manufactura para 10 docentes.

Enlace | }titucional
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Lic. Maricarmen Tolentino Castillo
Encargada de la Direccion de Planeacién y Evaluacidn



Universidad Tecnologica de Xicotepec de

Informe de Evidencias del Programa Presupuestario 2018

Unidad Responsable (UR): OUTX] Umversmadecnolog:a de Xicotepec de Juarez.

Nombre de la Actividad: Actividad 2.2 Integrar a 24 docentes en | Reporte: Anual | Fecha de elaboracién del reporte: ‘
programas de movilidad que impacten mejorar su petfil profesional. 07 de enero de 2019

| Ubicacién de los medios de Verificacién: Actividad 2.2. Movilidad Docente, Anual http://siip.utxj.edu. mx/PPR2018
Aviso de Privacidad:

http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_PlantillaPersonal.pdf _
Meta planeada anual: 24 Meta alcanzada anual: 26
Evidencia, Movilidades 2018.
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Universidad gica de Xicotepec de ez

Informe de Evidencias del Programa Presupuestario 2018

“José Rubén”
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“Mareco Antonio” “Margarita” "luan Corlos”

Nota: Se anexa evidencia en CD.

Comentarios:

En el ejercicio fiscal a reportar, se realizaron 2 movilidades docentes internacionales y 24 movilidades docentes nacionales, las cuales

| se describen a continuacién:

1y 2.- Dos docentes realizaron una movilidad en la Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala, del 22 de marzo al 17 de abril, con el proyecto
“Propuesta de conversion de vehiculo con motor de ciclo otto a motor eléctrico”.

3.- Un docente realiz6 una movilidad en el Instituto Tecnolégico de la Laguna, del 09 al 12 de abril, con el proyecto “Desarrollo de redes
de sensores para agricultura”.

4.- Una docente realizo una movilidad en CajaPlax S.A. de C.V, del 23 al 27 de abril, con el proyecto “Diagndstico de necesidades de
competencias laborales y académicas de acuerdo al perfil solicitado en la organizacién, que permita contribuir a los requerimientos
reales en la gestion del capital humano”.

5.- Una docente realizé una movilidad en el Centro de Especializacién de Recursos Humanos de Alto Nivel en el Sector Automotriz, del
02 de mayo al 15 de julio, con el proyecto “Diagndstico de Necesidades de Competencias Laborales y Académicas de acuerdo al Perfil
solicitado por la Organizacién”.

6.- Un docente realizé una movilidad en la Universidad Auténoma de Chapingo, el 03 y 04 de mayo, con el proyecto “Caracterizacién y
Programacién de un Sensor Dynament para su uso en el Prototipo de Narices Electrénicas para el Tostado del Café”.

7.- Un docente realizé una movilidad en el Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias, Campo Experimental
del Centro de México, del 25 de mayo al 31 de septiembre, con el proyecto “Evaluacién Funcional de Formulaciones de Harina de Trigo
y Harina de Quinua para Productos de Panificacion”.

~

8y 9.- Dos docentes realizaron una movilidad en la Universidad Tecnoldgica de La Habana "José Antonio Echeverria”, del 28 de mayo al
01 de junio, con el proyecto “Aplicacién de una Metodologia para la Estructura del Contenido de Cursos en Aula Virtual”.

10.- Una docente realizé una movilidad en la Universidad de Oriente, del 29 de mayo al 01 de junio, con el proyecto “Informe
Comparativo de las Actividades para el Fortalecimiento Académico y Gastrondmico de los Pueblos Magicos de Xicotepec de Juérez,
Puebla y Valladolid, Yucatén”.

11.- Un docente realizé una movilidad en la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, del 26 al 28 de junio, con el proyecto “Desarrollo de
Redes de Sensores para Agricultura”.

-

i
A
|

\




Informe de Evidencias del Programa Presupuestario 2018

12.- Un docente realiz6 una movilidad en la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, del 06 de julio al 31 de octubre, con el proyecto
“Efecto del Método de Germinacidn sobre la Produccién y Crecimiento de Pldntula de Acachul Ardisia compressa K”.

13.- Un docente realiz6 una movilidad en la Universidad Politécnica de Amozoc, del 09 al 11 de julio, con el proyecto “Trastornos
Psicogenos asociados a Lesiones Osteomusculares”.

14.- Una docente realizé una movilidad en el Instituto Tecnolégico de Ciudad Valles, del 14 al 21 de julio, con el proyecto “Capacidad
Antioxidante de los Frutos Deshidratados de Ardisia compressa K colectados en el Municipio de Xicotepec de Judrez, Puebla”.

15.- Una docente realizé una movilidad en la Universidad Auténoma de Chapingo, del 30 de julio al 03 de agosto, con el proyecto
“Identificacién y Cuantificacién de Antioxidantes en Chiltepin”.

16.- Un docente realiz6 una movilidad en la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, del 05 de julio al 17 de agosto, con el proyecto
“Estudio de muestras transparentes no birrefringentes usando interferometria de corrimiento de fase en dos pasos”.

17y 18.- Dos docentes realizaron una movilidad en la Universidad Tecnolégica de Emiliano Zapata, del 06 al 10 de agosto, con el proyecto
“Prevencion y Rehabilitacién de Ulceras Diabéticas y Venosas en Patologias Crénico-Degenerativas mediante el Uso de Electroterapia”.

19.- Un docente realiz6 una movilidad en la Universidad Tecnolégica de Tehuacan, el 21 de agosto, con el proyecto “Perfil Tecnoldgico
de la Micro y Pequefia Empresa de Latinoamérica (RELAYN)”.

20.- Una docente realiz6 una movilidad en el Area Académica de Computacién y Electronica del Instituto de Ciencias Bésicas e Ingenieria
de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, del 27 al 29 de agosto, con el proyecto “Aplicacién de una Metodologia para la
Estructura del Contenido de Cursos en Aula Virtual”.

21, 22 y 23.- Tres docentes realizaron una movilidad en la Universidad Tecnolégica de Tlaxcala, del 17 de mayo al 27 de noviembre, con
el proyecto “Médulo de capacitacién para personas con discapacidad visual”.

24.- Un docente realiz6 una movilidad con el Programa Delfin-CONACYT en Universidad Auténoma de Nayarit, del 03 al 05 de octubre,
con el proyecto “Elaboracién de Manual de Matematicas Superiores y Desarrollo de Instrumentos Virtuales de Evaluacién”.

25.- Una docente realizé una movilidad en el Instituto de Fisica —~UNAM los dias 03,04 y 31 de octubre, con el proyecto “Fortalecer las
lineas de investigacién de Ingenieria de Materiales”.

26.- Un docente realizé una movilidad en la Universidad Auténoma Chapingo- Departamento de Ingenieria Agroindustrial, del 07 al 11
de noviembre, con el proyecto “Colaboracién con el cuerpo académico del 4rea agroindustrial-alimentaria”.

Beneficiando a 10 mujeres y 16 hombres, con los siguientes rangos de edades: 2 de 19 a 30 afios, 16 de 31 a 40 afios, 6 de 41 a 50 y 2
de mas de 50 afios.

Cumpliendo asi la meta anual.

CORDINACION GRAL -
DE UMIVERSIDARES. . D
D ECNOLOGICAS
UNIVERSIDAD TFFHCL(IIE%CfeSUS cAnd
XICOTEFE '(;\._ JUARE 1\
RECTORIA

Lic. Maricarmen Tolentino Castillo
Encargada de la Direccién de Planeacién y Evaluacion
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Nombre de la Actmd&i&ﬁi:dad 31 !ntegmr a 1550 es@:antes __Iieporte Fecha de ¢ eaboramén delreparte
en actividades fisicas y deportivas que fomentan una vida sana. Anual 07 de enero de 2019

Ubicacion de los medios de Verificacion: Actividad 3.1. Estudiantes en actividades deportivas, Cuatrimestral,
http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018

Aviso de Privacidad:
http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_Estudiantes.pdf

Meta planeada cuatrimestral: 750 Meta alcanzada cuatrimestral: 885

. Meta planeada anual: 1550 Meta alcanzada anual: 1639

Nota: Las listas de asistencia se anexan en el CD de evidencias.

Comentarios:

En el cuatrimestre septiembre-diciembre, se atendieron a 885 estudiantes en actividades deportivas, entre la que se
destaca la "3ra. Activacion Fisica Masiva" y el "Torneo de Futbol 7 Varonil", distribuyéndose en 435 alumnos y 450
alumnas, con los siguientes rangos de edad: 175 de 18 afios o menos, 703 estudiantes de 19 a 30 afios, y 7 estudiantes
de 31 a 40 afos.

Asi mismo, se menciona que, 3 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 48 hablan alguna lengua indigena.
La meta anual se rebasé debido a la demanda de las y los estudiantes, logrando una participacién anual de 1639
estudiantes, distribuidos en 771 mujeres y 868 hombres, los cuales, se encuentran en los siguientes rangos de edades:

369 de 18 afios 0 menos, 1255 estudiantes de 19 a 30 afios y 15 estudiantes de 31 a 40 afios.

De igual forma se beneficiaron a 89 estudiantes de origen indigena y a 7 estudiantes con capacidades diferentes.

_Unidad Responsable (UR): OUTX] Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez.

Nombre de la Actividad: Actividad 3.2 Integrar a 1000 estudiantes Reporte: | Fechade elaboracién del reporte:
en eventos culturales que fomentan y difunden el arte y la cultura. Anual 07 de enero de 2019

Ubicacidn de los medios de Verificacion: Actividad 3.2. Estudiantes en actividades culturales, Cuatrimestral,
http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018
Aviso de Privacidad:

http://www.utxicotepec.edu.mx/Pianeacion/documentos/AvisosTPrivacidad/Datos_Estudiantes.pdf

Meta planeada cuatrimestral: 300 _ Meta alcanzada cuatrimestral: 376

~ Meta planeada anual: 1000 7 ) Meta alcanzada anual: 1158

Nota: Las listas de asistencia se anexan en el CD de evidencias.

Comentarios:
En el cuatrimestre septiembre-diciembre, se atendieron a 376 estudiantes en actividades culturales, entre la que se
destaca el concurso de Calaveritas Literarias, distribuyéndose en 215 alumnas y 161 alumnos, con los siguientes rangos

de edad: 119 estudiantes de 18 afios 0 menos, 254 estudiantes de 19 a 30 afios y 3 estudiantes de 31 a 40 afios.

Asi mismo, se menciona que 3 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 28 habla alguna lengua indigena.
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No omitiendo mencionar que, en el transcurso del afio se beneficid a un total de 1158 estudiantes, distribuidos en 600
alumnas y 558 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 182 estudiantes de 18 afios 0 menos, 956 estudiantes de
19 a 30 afios, 17 estudiantes de 31 a 40 afios y 3 estudiantes de 41 a 50 afios, de los cuales, 9 estudiantes tienen alguna
capacidad diferente y 65 habla alguna lengua indigena.

La meta anual se rebasd debido a la demanda de las y los estudiantes.

Unidad Responsable (UR): OUTXI Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez.
Nombre de la Actividad: Actividad 3.3 Integrar a 2667 estudiantes en | Reporte: | Fecha de elaboracién del
eventos que contribuyen al desarrollo de su salud y bienestar emocional. | Anual | reporte: 07 de enero de 2019 |
Ubicacion de los medios de Verificacién: Actividad 3.3. Estudiantes en actividades de salud, Cuatrimestral,
http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018
' Aviso de Privacidad:

http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_Estudiantes.pdf _
Meta planeada cuatrimestral: 1238 Meta alcanzada cuatrimestral: 1236
Meta planeada anual: 2667 Meta alcanzada anual: 2667

Nota: Las listas de asistencia se anexan en el CD de evidencias.

Comentarios:

En el cuatrimestre septiembre-diciembre, se atendieron a 1236 estudiantes en actividades de salud y psicopedagogia,
entre la que se destaca el "1era Jornada de Actualizacién en Terapia Fisica UTXJ 2018" y la "Evaluacion Psicopedagdgica
alasy los estudiantes de nuevo ingreso de la UTXJ", distribuyéndose en 623 alumnas y 613 alumnos, con los siguientes
rangos de edad: 367 de 18 afios 0 menos, 833 estudiantes de 19 a 30 afios, 32 estudiantes de 31 a 40 afios y 4
estudiantes de 41 a 50 afios.

Asi mismo, se menciona que 5 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 63 hablan alguna lengua indigena.

Algunos estudiantes participaron mas de una vez en los eventos, sin embargo, como la unidad de medida es persona,
la meta anual se cumplid al 99.3%,; esto al participar 2,649 estudiantes, los cuales, se distribuyen en 1377 alumnas y
1272 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 550 estudiantes de 18 afios o menos, 2019 estudiantes de 19 a 30
afos, 69 estudiantes de 31 a 40 afios, 9 estudiantes de 41 a 50 afios y 2 estudiantes de mas de 50 afios, de los cuales,
18 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 139 habla alguna lengua indigena.

Enlace Ingtitucional
)

DE UNIVERSIDS
TETNCQLOG
UNIVERSIDA

A
/

Lic. Maricarmen Tolentino Castillo
Encargada de la Direccidn de Planeacién y Evaluacion
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Unidad Responsable (UR): OUTXI Universidad Tecnologica de Xicotepec de Judrez. "
Nombre de la Actividad: Actividad 4.1 Orgumzar 3 concursos de Reporte: Fecha de elaboracién del reporte. 07 ‘
|
|

desarrollo e innovacion tecnolégica organizados. Anual de enero de 2019

Ubicacion de los medios de Verificacién: Actividad 4.1. Concursos de Desarrollo e Innovacién, Cuatrimestral,
http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018

Aviso de Privacidad:
| http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_Estudiantes.pdf

Meta planeada cuatrimestral: 1 Meta alcanzada cuatrimestral: 1

Meta planeada anual: 3 Meta alcanzada anual: 3

Evidencia

R W
"4ta. Feria de Innovacidon y Tecnon‘og.ra

"Sto. Concurso de Ideas de Negacio 2018"




Informe de Evidencias del Programa Presupuestaric

=

Wy pr——

"14vo. Concurso de Ideas de Innovadoras de Negacios Institucional 2018"

Nota: Se anexa et_ffdencfa en CD.
Comentarios:

El 20 de abril, se organizé la 4ta Feria de Innovacién y Tecnologia, con el objetivo de desarrollar posibles proyectos que
puedan ser factibles de registro de patentes en nuestra Universidad.

Beneficiando con esta actividad a 120 alumnas y 425 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 37 de 18 afios o menos,
495 estudiantes de 19 a 30 afios, 11 estudiantes de 31 a 40 afios, y 2 estudiantes de 41 a 50 afios.

Asi mismo, se menciona que 5 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 27 hablan alguna lengua indigena.

El 24 de agosto del presente, se organizd el 5to. Concurso de Ideas de Negocio 2018, con el objetivo de desarrollar posibles
proyectos que puedan ser factibles de registro de patentes en nuestra Universidad.

Beneficiando con esta actividad a 117 alumnas y 276 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 35 de 18 afios o menos,
348 estudiantes de 19 a 30 afios y 10 estudiantes de 31 a 40 afios.

Asi mismo, se menciona que 4 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 22 hablan alguna lengua indigena.

Del 7 al 12 de diciembre, se llevé a cabo el "14 Concurso de Ideas Innovadoras de Negocios Institucional 2018", con el
objetivo de desarrollar habilidades en las y los estudiantes para despertar su espiritu emprendedor en crear sus propios
negocios. Beneficiando con esta actividad a 291 alumnas y 529 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 99 de 18 afios
0 menos, 687 estudiantes de 19 a 30 afios, 29 estudiantes de 31 a 40 afios, 4 estudiantes de 41 a 50 afios y 1 de méas de 50
afios.

Asi mismo, se menciona que 8 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 44 hablan alguna lengua indigena.

Cumpliendo asi la meta anual.

A
Enlace Institucional

)

i
Lic. Maricarm:;u/‘roientino Castillo
Encargada de la Direccién de Planeacién y Evaluacion

o RN
RECTGRIA




Unidad Responsable (UR): OUTX! Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez. ik
Reporte: | Fecha de elaboracién del reporte:

Nombre de la Actividad: Actividad 4.2 érgari:‘zar 3 p'!dtfé'as,
conferencias y/o curso que fomenten el emprendedurismo organizados.

Anual | 07 de enero de 2019

Ubicacion de los medios de Verificacién: Actividad 4.2. Platicas, Conferencias y/o cursos de Emprendimiento , Anual,

http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018

Aviso de Privacidad:

http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_Estudiantes.pdf

Meta planeada anual: 3

Evidencia

e . ! I | 2s
" Desarrollo Humano Emp.

resdr’i

Meta alcanzada anual: 3

mpf'

Nota: Se anexa evidencia en CD.

Comentarios:

el
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En el gjercicio fiscal a reportar, se llevaron a cabo las siguientes actividades con el fin de fomentar la cultura emprendedora
en las y los estudiantes:

1.- Capacitacién en Desarrollo Humano Empresarial del 17 de marzo al 27 de abril, la cual, comprende los cursos: Plan de |

| Vida y Propiedad Intelectual; Desarrollo Humano y Empresarial; Mercadotecnia y Produccidn; y, Finanzas y Aspectos

| 2.- Conferencia "Simulador de Negocios", realizada el 24 de mayo, con el objetivo de despertar en las y los estudiantes de

COORD!
DE UNIVERS

Legales de la Empresa.

Nivel Medio Superior el interés por los negocios, asi como también mostrarles las diferentes herramientas que pueden
ayudarles a dirigir su Empresa.

3.- Conferencia Magistral "Tierra, un Planeta de Oportunidades”, con el fin de que las y los estudiantes conozcan
estrategias que puedan apoyar al fomento de una cultura de emprendimiento y poder empoderar a las y los estudiantes

en actividades para crear su propio negocio.

Beneficiando con esta actividad a 256 mujeres y 275 hombres, con los siguientes rangos de edad: 65 de 18 afios 0 menos,
461 estudiantes de 19 a 30 afios, 5 estudiantes de 31 a 40 afios.

Asi mismo, se menciona que 4 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 31 hablan alguna lengua indigena.

Cumpliendo asi la meta anual.
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Unidad Responsable (UR} OUTXJ Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez.

Nombre de la Actividad: Actividad 5.1 Realizar 3 Drfus;ones en medios | Reporte: ' Fecha de elaboracrén del
electronicos y/o impresos de temas relacionados con la perspectiva de generé e | Anual reporte: 07 de enero de 2019
igualdad laboral.

Ubicacién de los medios de Verificacién: Actividad 5.1. Difusiones de Perspectiva de Género e Igualdad Laboral,
| Cuatrimestral, http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018
| Aviso de Privacidad:
http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_Estudiantes.pdf
_http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_PlantillaPersonal.pdf

~ Meta planeada cuatrimestral: 1 Meta alcanzada cuatrimestral: 1
Meta planeada anual: 3 Meta alcanzada anual: 3

Evidencia
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"He for She"”
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@ Uit ik !muup.u de Nicctepac de Jusrez

#FomentemosinaSocisdsdSinEnerecton
Eg nacwascio continuar con 13 kuchs pana sming: los Sestareotpos

ESTERECTPOS
o DE GENERO e
" e

Universidad Ti i6pica de Xicotepec de Judrez ¢ Me gusta esta pagina
% 5 de octubre 3 1as 1723 3

Los esiereotipos de género definen &l 1ol de una persona 2n funcidn de su sexo y. con \
elio, estén estableciende las metas y expectativas sociales tanto de! hombre como de
la muger

" Campafia de Estereotipos”

Nota: Se anexa evidencia en CD.

Comentarios:

En el cuatrimestre enero — abril, se difundic a través de la pagina web de la Universidad, el movimiento solidario "He for She" (Nosotros
por ellas), el cual, es un movimiento solidario que promueve la igualdad de género, conmemorando el Dia Naranja para la Erradicacién
de la Violencia contra las mujeres.

Beneficiando a 1526 mujeres y 1519 hombre, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 42 de 18 afios o menos,
2873 de 19 a 30 afios, 113 de 31 a 40 afios, 12 de 41 a 50 afios y de 5 mds de 50 afios.

Asi mismo, se menciona que 17 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 134 hablan alguna lengua indigena.

En el cuatrimestre mayo — agosto, se difundié a través de las pantallas que se encuentran en los edificios de la Universidad, una /
presentacién en la que se fomenta la Igualdad y la no Discriminaci6n entre la Comunidad Universitaria. |
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Beneficiando a 1104 muje}es y 1062 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 1 de 18 afios o menoé,
2072 de 19 a 30 afios, 83 de 31 a 40 afios, 7 de 41 a 50 afios y 3 mas de 50 afios.
Asi mismo, se menciona que 16 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 119 hablan alguna lengua indigena.

En el cuatrimestre septiembre — diciembre, se difundié a través de medios electrénicos y en las mamparas de la Universidad, una
Campana de Estereotipos, con el fin de fomentar entre la Comunidad Universitaria la no discriminacién.

Beneficiando a 1687 mujeres y 1698 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 265 de 18 afios 0 menos,
2989 de 19 a 30 afios, 115 de 31 a 40 afios, 13 de 41 a 50 afios y de 3 més de 50 afios.

Asi mismo, se menciona que 17 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 200 hablan alguna lengua indigena.

Cumpliendo asi la meta anual.

n

Enlace itucional

/

COCRDINACION GRA
DE UNIVERSIDADES .

TECNOLGGICASING. Jesuy S
UNIVERSIDAD LOCICA

Lic. Maricarmen Tolentino Castillo
Encargada de la Direccidn de Planeacidn y Evaluacién
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_ : : l_J_rEI_a_!dResponsable (UR): OUTXJ L Universidad Tecnoldgica de Xicot _ :
Nombre de la Actividad: Actividad 5.2 Realizar 1 encuesta de Reporte: ‘Fecha de elaboracién del reparte:

seguimiento al Clima Laboral y no Discriminacicn. Anual 07 de enero de 2019

epec de Juarez.

Ubicacion de los medios de Verificacién: Actividad 5.2. Encuestas de Clima Laboral, Anual,
http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018

Aviso de Privacidad:
http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_PlantillaPersonal.pdf

Meta planeada anual: 1 Meta alcanzada anual: 1
Evidencia

“Encuesta Clima Laboral”

Nota: Se anexa evidencia en CD.

Comentarios:

Se realizé la encuesta de "Clima Laboral y No Discriminacién” con el fin de evaluar el nivel de satisfaccién de las
trabajadoras y los trabajadores de la Universidad.

Beneficiando con esta actividad a 155 mujeres y 137 hombres, distribuidos en los siguientes rangos de edad: 86 de 19 a
30 afos, 122 de 31 a 40 afios, 55 de 41 a 50 afios y de 29 mas de 50 afios.

Asi mismo, se menciona que 3 personas tienen alguna capacidad diferente y 4 hablan alguna lengua indigena.

Cumpliendo asi la meta anual.
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Lic. Maricarmep Tolentino Castillo
Encargada de la Direccidn de Planeacién y Evaluacion
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Unidad Responsable (UR] OUTXI] Universidad Tecnologica de chotepec de Juarez
Reporte: Fecha de elaboracién del
Anual reporte: 07 de enero de
2019

Nombre de la Actividad: Propésito.- Personas con nivel medio superior concluido que
ingresan y estudiantes que contintan sus estudios en la Universidad Tecnolégica de
Xicotepec de Judrez, reciben Educacién Superior Tecnoldgica basada en competencias
profesionales.

Ubicacién de los medios de Verificacion: Propésito: Matricula Ciclo Escolar 2018-2019, Anual, http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018

Aviso de Privacidad: http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_Estudiantes.pdf

Indicador: Porcentaje de Matricula Atendida

Meta Planeada: 3250 Meta Lograda: 3339

Evidencia:

Programa Educativo Matricula Proyectada 2018 - 2019 Matricula Alcanzada Septiembre 2018

TSU ik 4° Total ke 3 Total
AARH | _ 368 326
GASTRO EY & 136 TF 0 | 51 B
MECA 150 89 239 MECA 164 %0 254
MAI 290 178 468  MAI 221 209

MAP 55 | 22 77 MAP 115 20

PAL 55 21 76 PAL 335 | 23

QAB 0 [ 49 o QAB o 1. St

TFAR 190 45 235 TFAR | 216 | 110

TICAM 55 15 70 TICAM/EV 31 18

TICASI/DS

ASP
INGENIERIA

Meta 2018 3250 Meta Alcanzada 3385

Nota: Se anexa evidencia en CD.

Comentarios:

En el ciclo escolar 2018-2019, se obtuvo una matricula de 3,385 estudiantes, de los cuales, 2,020 son de nivel T.5.U. y 1,365 de nivel
Ingenierfa, logrando el 104.2% de la meta anual planeada.

Beneficiando a 1687 mujeres y 1698 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 265 de 18 afios o menos,
2989 de 19 a 30 afios, 115 de 31 a 40 afios, 13 de 41 a 50 afios y de 3 mas de 50 afios.

Asf mismo, se menciona que, 17 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 200 hablan alguna lengua indigena.

Cabe mencionar que la meta se rebasé, debido a que, un niimero mayor de egresadas y egresados de Educacién Media Superior, opto
por estudiar en la Universidad.

Enlace Institucional

Lic. Maricarmen Tolentino Castillo
Encargada de la Direccion de Planeacién y Evaluacién
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____________Unidad Responsable (UR): OUTX) Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez.
Nombre de la Actividad: Componente 1.- Vinculacién con organismos Reporte: | Fecha de elaboracion del
publicos, privados y sociales procurando el desarrollo tecnoldgico de la Anual reporte: 07 de enero de 2019

region realizada.

Ubicacién de los medios de Verificacion: Componente 1: Organismos Vinculados, Cuatrimestral,
http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018

Aviso de Privacidad:
http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_EmpresasVinculadas.pdf

Indicador: Porcentaje de Organismos Vinculados.

Meta planeada cuatrimestral: 11 Meta alcanzada cuatrimestral: 12
Meta planeada anual: 30 Meta alcanzada anual: 32
Evidencia, Relacion de Organismos Vinculados.
Empreas Vinculadas maye - agesto 2018
Empresas Vinculadas enero - abril 2018
I .. :i::: :law'mu«-ulhm fx
| Enam | AT | Pnyeda \ ® | :::: :.m... :‘:
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s o
3 . 04 g& mayo 2018 P ” __,_-_'
Uic. Dianne Vargas Cartallo R
. ‘Dectars de Extensida y Vinculacidn Cranrgods e s Dveestte Tomsmcteny Vinasdase
Ul 2018

Nota: Se anexa evidencia en CD.

Comentarios: o
-

Se vinculé a la Universidad con 32 organismos, los cuales son:

1.- ALT; 2.- SEDIF-Puebla; 3.- Mabe; 4.- Universidad Técnica Nacional de Costa Rica; 5.- Tesla Innovacién, Desarrollo y
Servicios Tecnoldgicos Sustentables; 6.- Gisena Labs; 7.- Bahia Principe Hotels & Resorts; 8.- Grupo Gondi; 9.- Minera la
Negra; 10.- Dixlab; 11.- Embba Corrugados; 12.- Instituto Poblano del Emprendedor; 13.- Gote Médica, S.A. de C.V; 14.-
Grand Mayand Vidanta los Cabos; 15.- Planet English; 16.- St. Ambrose University; 17.- UT Bahia de Banderas; 18.-
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Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial SENA - CEDRAGO; 19.- Hotel Plaza Poblana; 20.- Centro de Rehabilitacién e
Inclusién Infantil Fundacién Teletén Puebla; 21.- Viansa Alimentos; 22.- Centro de Rehabilitacién Integral de Xicotepec;
23.- Centro de Rehabilitacién Integral de Huauchinango; 24.- Unidad Basica Rehabilitacién Venustiano Carranza; 25.-
CRETEX DIF Texcoco; 26.- Jubilados BUAP/Consultorio Huauchinango; 27.- Instituto Quiéretec A.C; 28.- Be Frost; 29.-
Management and Technology México; 30.- H. Ayuntamiento de Zihuateutla; 31.- Barcelé Maya Grand Resort y 32.- Maria
y su Bici.

Beneficiando a 1687 mujeres y 1698 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 265 de 18
afios o menos, 2989 de 19 a 30 afios, 115 de 31 a 40 afios, 13 de 41 a 50 afios y de 3 més de 50 afios.

Asi mismo, se menciona que, 17 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 200 hablan alguna lengua indigena.

Cumpliendo asi la meta anual.
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Encargada de |a Direccion de Planeacién y Evaluacién
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Informe de Evidencias del Programa Presupuestario 2018 ——

Unidad Responsable (UR): OUTX! Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez.

Nombre de la Actividad: Componente 2.- Capacitacion de
Personal Docente de acuerdo al Perfil Laboral Realizada.

Fecha de elaboracién del reporte: 07 de
enero de 2019

Reporte: Anual

Ubicacién de los medios de Verificacién: Componente 2: Docentes Capacitados, Cuatrimestral, http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018

Aviso de Privacidad: http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_PlantillaPersonal.pdf

Indicador: Porcentaje de Personal Docente Capacitado

Meta planeada cuatrimestral: 21

Meta alcanzada cuatrimestral: 22

Meta planeada anual: 79

Meta alcanzada anual: 86

Evidencia, Lista de personal capacitado
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Encro « Ahril
2012

Docentes Ca dos en 2018
Garvido Luis Octavio Prof, lnv. T.C. Asocisdo "C* | 44 1
Amador Mendors Evelin Profesora de Asignatura 35 1
Arcllano Solis Sonis Prof. Inv, T.C. Asociado "C* 45 1
(Cepulin Valencia Jusn Carlos Profesoria de Asigs 31 1
Carmona Gonzalez Juan Carlos Prof, lov. T.C. Asosiade"C" | 50 | 1
(Cruz Cabrern Clatikde Prof. Inv. T.C. Asociado "C*__ | 38 1
Cruz Sanuillan Cristian Ofir Profesorra de Asignatars M| 1
Flores Valdermban Fermin Profesorrs d2 Asignaturs | 1
Gallardo Sandoval Arceli Prof. Inv. T.C. Asotiade "C™ 38 i
Garcia Mendorz Melissa lvonne fPoof. o 1. Asocido ' |39 1 e
Gonzilez Lapes Julio Prof. Inv. T.C. Asociudo "C* 1 | s
[Enﬁ:ﬂmﬁm de Asignatura 203} e
Herndndez Ve Joel |Proifesoeis de Asignatura o] ey
|Iberra Robles Gabricl Ted Profesosra de Asignatura 3 | LB
Leén Franco Marco Antonio Prof. Inv. T.C. Asocisdo "C* | 42 i X
Morales Calva Esichan Prof inv. T.C. Asociado "C" | 68 | 1 =
Morales Cezmen Victor Prof_ Inv. T.C. Asocindo "= | 38 | 1
1
1

Romero Bello Juan lgnacio Edusrdo

%wum |Profesorfa de Asignatura

w

S

43

g
Prof. Inv, T.C. Asociado "C"

|Vega Arroyo Nocmi 38 1
Sénchez Melo Tusn Prafesor'a de Asi 43 ]
Sandoval Herndndez Mareo Antotiio | Prof. Inv., T.C. Asociado "C* “ 1

Frof. Inv. T.C. Asociado "C* 2% 1

Prof. Inv, T.C. Aseciado “C*

:E; = - ]

d

MUA. et Saiinmaris farrurs.
Y e Sy "
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Dhtctombee de 2015

Nota: Se anexa evidencia en CD.




5

Comentarios:

En el cuatrimestre que se reporta, se logré capacitar a 22 docentes, 10 mujeres y 12 hombres, con los siguientes rangos
de edad: 5 de 19 a 30 afios, 10 de 31 a 40 afios, 6 de 41 a 50 y 1 de mds de 50 afios. Cabe mencionar que la meta
cuatrimestral se excedid, debido a que, se realizé un curso mas del planeado por peticidn de las y los docentes.

Aunado a esto, es importante mencionar que, la meta anual se cumplié al 109%, al lograr capacitar a 86 docentes,
distribuidos en 50 hombres y 36 mujeres, con los siguientes rangos de edades: 14 de 19 a 30 afios, 46 de 31 a 40 afios,
20 de 41 a 50 y 6 de mds de 50 afios.

Los cursos proporcionados en el afio fueron: 1.- El Curso Catia e Impresidn 3D para 5 docentes, 2.- Certificacion ANFECA
para 3 docentes; 3.- Xl Congreso Nacional Agroindustrial Biotecnoldgico para 6 docentes; 4.- Herramientas de la calidad
para la identificacién de la causa raiz para 12 docentes; 5.- Certificacién de Terapia Miofascial Modulo 1 para una
docente; 6.- HELBLING DAY 2018 para 5 docentes, 7.- Introduccién al Desarrollo de Aplicaciones Méviles con Realidad
Aumentada ARKit para 9 docentes; 8.- Seminario de Produccidn de Textos Académicos para 6 docentes; 9.- Curso Unity
Basico para 10 docentes; 10.- Capacitacion sobre la Norma NMX-R-025-SFCI-2015 "Igualdad Laboral y no Discriminacién
(Incluye los cursos: Derechos humanos, Perspectiva de Género como Estrategia Transversal en la Administracidn
Plblica, y Hacia una Vida Libre de Violencia) para 27 docentes; 11.- Certificacidn Internacional Hipopresivos Core
Trainig and Therapy para 2 docentes; 12.- Teaching For Understanding para 14 docentes y 13.- Curso de Disefio de
Circuitos Electrénicos para Manufactura para 10 docentes.

Encargada de la Direccién de Planeacion y Evaluacién




publico realizados.

Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez
Informe de Evidencias del Programa Presupues
~ Unidad Responsable (UR): OUTXI Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez.

Nombre de la Actividad: Compor;er'?t'é-" : oS s | de ur & e |

.- Eventos deportivos, culturales y de salud como parte de una | Reporte:
formacion integral, fomentando la participacién de la comunidad universitaria, sociedad y/o sector Anual

reporte: 07 de enero de 2019

Fecha de elaboracién del

NEd|

Indicador: Porcentaje de Eventos Realizados.

|

Meta planeada cuatrimestral: 23

Meta alcanzada cuatrimestral: 27

Eventos Deportivos

Eventos Culturples

“Conferencia Huehues"

e —
“Torneo de Botibol - Voleibol®

“3era. Activacidn Fisica Masiva™

Meta planeada anual: 60

Meta alcanzada anual: 63

Evidencia, Eventos realizados 2018.

“Torneo de Futbol Soccer Varonil”

“Torneos de Bdsquetbol Varonil”

“Concurso Ensayo”  “Proyeccion - Horizonte Profundo®

“Torneo de Baloncesto Mixto” “Torneo de Voleibol Femenil"

“Torneo de Fitbol Soccer Femenil” “Torneo de Fiitbol 7 Varonit” “Torneo de Fitbol 7 Femenil*

“Torneo de Boloncesto Femenil” “Torneo de Ajedrez”




Evidencias del Programa Presupuestar

. ke

“Concurso de Expresién Oraly
Escrita - Cuento” (Cuenta]”

“Dia de la Independencia de México™

,

“Concurso de Catrinas y “Calaveritas Literarias” “Concurso de Crdneos Decorados” “Concurso de Chica UTX)” “Video Tesla™

Catrines”

“Conferencia Amor, Rdacmnes
Toxicas”

“Compafia de Popanicoloouy - Plética “Tabaquismo™
Exploracién de Mama™

“Prevencicn de Viclencia"

E dades Crénico D i Subdérmicos”  "Biolégicas Temporales" “Campaiia de Controly Prevencion “lera Jornada de Actualizacién en
o del VIH-5I1DA™ Terapia Fisica®



“Primeros Auxilios”

" "Rompiende Borreras en la Discapacidad” "“Formando Hébitos de Estudio”

| Nota: Se anexa evidencia en CD.
Comentarios:

En el periodo que se informa se organizaron 63 eventos, distribuidos en:

18 Eventos Deportivos: 1.- El Torneo de Botibol - Voleibol; 2.- 1era. Activacién Fisica 2018; 3.- 3ra. Copa Champions Puebla 2018; 4.- 2da. Activacién
Fisica Masiva; 5.- Torneo de Futbol 7 Varonil; 6.- Torneo de Futbol 7 Femenil; 7.- 2da. Copa Taekwondo UTXJ 2018; 8.- Torneo de Baloncesto Mixto
Agroalimentario; 9.- Torneo de Voleibol Femenil; 10.- Torneo de Voleibol Varonil; 11.- Torneo de Fitbol Soccer Varonil; 12.- Torneo de Fiitbol Soccer
Femenil; 13.- Torneo de Fitbol 7 Varonil; 14.- Torneo de Fiitbol 7 Femenil; 15.- 3era. Activacién Fisica Masiva; 16.- Torneos Internos de Basquetbol
Varonil; 17.- Torneo Interno de Basquetbol Femenil y 18.- Torneo de Ajedrez.

17 Eventos Culturales: 1.- Conferencia de la Cosmogénico Indigena del Carnaval de los Huehues; 2.- Concurso de Ensayo 2018; 3.- Proyeccion de
Cine “Horizonte Profundo"; 4.- Cine - Debate de la pelicula "Wonder"; 5.- Replica de Documental "5 de Mayo"; 6.- Presentacién del Libro "Un mantel
oloroso a pélvora"; 7.- Concurso de Fotografia 2018 "Xicotepec de Blanco y Negro"; 8.- Conferencia acerca de nuestras Tradiciones Indigenas,
Celebracién de la Xochipila; 9.- Presentacién de Teatro "El Soplador de Estrellas”; 10.- Concurso de Expresién Oral y Escrita (Cuento); 11.-
Conferencia en relacién al dia de la Independencia de México; 12.- Conferencia de Cosmovisién Indigena del Dia de Muertos; 13.- Concurso de
Catrinas y Catrines; 14.- Concurso de Calaveritas Literarias; 15.- Concurso de Crdneos Decorados; 16.- Concurso de la Chica UTXJ 2018 y 17.-
Demostracion del Video Documental "Tesla".

23 Eventos de Salud: 1.- Platica Donacién Altruista; 2.- Jornada de Planificacién Familiar; 3.- Platica de Enfermedades de Transmisién Sexual y |
Planificacién Familiar; 4.- Platica de H&bitos Higiénico Dietéticos; 5.- Campafia de Desérdenes Alimenticios; 6.- Campafia de Donacién de |
Medicamentos; 7.- Festejo del Dia de la Nifia y del Nifio UTXJ de la Clinica de Rehabilitacién; 8.- Campafia de Papanicolaou y Exploracidn de Mama;
9.- Platica Prevencion de Cancer de Mama; 10.- Platica Tabaquismo; 11.- Rally TFAR 2018; 12.- Platica sobre adicciones; 13.- Dia del Terapeuta; 14.-
Concurso de carteles "Desérdenes alimenticios"; 15.- Curso Cero Muertes por Alcohol al Volante; 16.- Platica Prevencién de Violencia; 17.- Jornada
de Concientizacidn sobre Enfermedades Cranico Degenerativas: DM Tl e HAS; 18 - Jornada de Implantes Subdérmicos; 19.- Campafia de Aplicacién
de Biolégicos Temporales; 20.- Campaiia de Control y Prevencién del VIH-SIDA; 21.- 1era Jornada de Actualizacidn en Terapia Fisica UTXJ 2018; 22.-
| Platica Rompiendo Barreras en la Discapacidad y 23.- Curso de Primeros Auxilios.

5 Eventos Psicopedagdgicos: 1.- Platica Induccién al Campo Laboral; 2.- Conferencia Amor, Relaciones Enfermizas-Téxicas; 3.- Primer Taller y Plética
de Formando Habitos; 4.-Taller de Madres, Padres, Hijas e Hijos "La Autoestima, una Herramienta Fundamental”; 5.- Taller Formando Habitos de

Estudio.

Beneficiando a 1544 mujeres y 1537 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 577 de 18 afios 0 menos, 2411 de 19
a 30 afios, 82 de 31 a 40 afios, 9 de 41 a 50 afios y 2 de mas de 50.

Asi mismo, se menciona que, 19 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 172 hablan alguna lengua indigena.

La meta anual se rebasd, debido a que, las y los estudiantes solicitaron se realizaran mas actividades.
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Az0 Lic. MaricarmeE Tolentino Castillo
Encargada de la Direccién de Planeacidn y Evaluacién
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Unidad Responsable (UR): OUTXJ Universidad Tecnologica de Xucotepec de Juarez.
Nombre de la Actividad: Componente 4.- Desarrollo de ciencia, tecnofog;a ' Reporte Fecha de elaboracién del_reporte 07

[ y la cultura emprendedora con enfoque de género realizada. Anual de enero de 2019
Ubicacién de los medios de Verificacién: Componente 4: Proyectos reallzados Anual, http //sup utxj.edu.mx/PPR2018
Aviso de Privacidad: http /fwww utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_Estudiantes.pdf

http://www.utxicotepec.edu.mx/ Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_ServiciosTecnol%C3%B3gicos_CEDE.pdf
Indicador: Porcentaje de Proyectos Realizados.

Meta planeada anual: 6 Meta alcanzada anual 7
Evide ncna, Proyectos realizados 2018.

A, Puebla:

“Alam de S Maxico
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“Proyecto Gastro-UTXI" “Proyecto Fruti Salsas” |




Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez ”

Informe Anual de Evidencias de

Nota: Se anexa evidencia en CD.
Comentarios:

En el transcurso del afio, el Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, lanzo la convocatoria para la inscripcién
de proyectos, logrando incubar a 7 empresas, mismas, que recibieron capacitacién y apoyo para realizar sus planes de
negocios. Los proyectos de las empresas fueron: 1.- "Proyecto Yolotl Cintli"; 2.- "Proyecto Fruti Salsas"; 3.- "Proyecto Necu
tik "; 4.- "Proyecto Klahui Ollin"; 5.- "Proyecto Gastro-UTXJ"; 6.- "Proyecto Chorizano" y 7.- "Proyecto XOMOLLI",

Beneficiando a 28 hombres y 44 mujeres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 15 de 18 afios o
menos, 54 de 19 a 30 afios, 3 de 31 a 40 afios y 5 de 41 a 50 afios.

La meta anual se rebasd, debido a que, hubo mayor demanda de parte de las y los estudiantes, por lo que se dio
seguimiento a un proyecto mas de los planeados. |
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Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez ”rX'

Informe de Evidencias del Programa Presupuestario 2018

Unidad Responsable (UR): OUTXJ Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez.

Nombre de la Actividad: Componente 5.- Acciones para la implementacién | Reporte: | Fecha de elaboracién del
de la norma nmx-r-025-sfci-2015 "igualdad laboral y no discriminacion” Anual | reporte: 07 de enero de 2019

realizadas. -

Ubicacién de los medios de Verificacién: Co mponente 5: Acciones Realizadas, Cuatrimestra-t-,_
http://siip.utxj.edu.mx/PPR2018

Aviso de Privacidad:
http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_PlantillaPersonal.pdf

Indicador: Porcentaje acciones para la implementacion de la norma NMX-R-025-SFCI-2015 "Igualdad Laboral y no

Discriminacién” i )
Meta planeada cuatrimestral: 2 - Meta alcanzada cuatrimestral: 2
Meta planeada anual: 6 Meta alcanzada anual: 6

Evidencia, Acciones realizados 2018 - “Seguimiento al Sistema de Gestion Integral”.
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“Revisidn por la Direccion septiembre - diciembre 2017"

“Revisidon por lo Direccién enero - obrif 2018” “Auditorfa Interng” “Campafia de Equidad”
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“Revisién por la Direccién mayo - agosto 2018" “Curso de Induccidn”

Comentarios:

En el cuatrimestre enero — abril, se llevd a cabo el “Seguimiento del Sistema de Gestion Integral”, a través de, las
Revisidn por la Direccion de los cuatrimestres mayo — agosto y septiembre — diciembre 2017, con el fin de asegurar su
conveniencia, adecuacion y eficacia.

| En el cuatrimestre mayo - agosto, se llevé a cabo la Revisién por la Direccién del cuatrimestre enero - abril 2018, con
el fin de asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia, de igual forma, el 29 de agosto, se realizd la Auditoria Interna
a la Norma NMX-R-025-SCFI-2015, con el objetivo de evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Igualdad
Laboral y no Discriminacién de la Universidad. Por ultimo, se realizé una campafia a través de carteles publicados en la
Universidad, fomentando asi la equidad de género y la no discriminacion.

En el cuatrimestre septiembre - diciembre, se llevé a cabo el seguimiento del Sistema de Gestién Integral, a través de, |
la Revisién por la Direccién del cuatrimestre mayo - agosto 2018, con el fin de asegurar su conveniencia, adecuacioén y
eficacia, ademas, el 05 de octubre se llevé a cabo un curso de induccién al Sistema de Gestidn Integral, con el fin de
capacitar al personal de nuevo ingreso.

Beneficiando con esta actividad a 155 mujeres y 137 hombres, distribuidos en los siguientes rangos de edad: 86 de 19
a 30 afios, 122 de 31 a 40 afios, 55 de 41 a 50 afios y de 29 mas de 50 afios.

Asi mismo, se menciona que 3 personas tienen alguna capacidad diferente y 4 hablan alguna lengua indigena.

Cumpliendo asi la meta anual.
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Encargada de la Direccidn de Planeacién y Evaluacion
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