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Metas 2007

No. Enero Feb. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Oct. Nov. Dic.

1 0 0 0 0 0 0 0 0 350 0 0 0

2 0 48 0 0 31 0 0 0 0 0 34 0

3 0 0 0 4 0 0 0 4 0 0 0 4

4 0 20 25 15 25 20 5 0 5 5 5 5

Indicadores de Desempeño 2007

No.

1

2

3

GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2007

Concepto Descripción Presupuesto Dep/Ent. Propósito Institucional

RAMO CONVENIOS

Total Anual 10¨533,760.00

SER UNA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA QUE PROPORCIONA EDUCACI+ON SUPERIOR TECNOLÓGICA A TRAVÉS DEL

PROCESO ENSEÑANZA - APRENDIZAJE, GARANTIZANDO A SUS ALUMNOS UNA FORMACIÓN INTEGRAL, INNOVADORA

Y DE CALIDAD, INCORPORADA A LOS AVANCES CIENTÍFÍCOS Y TECNOLÓGICOS, CAPAZ DE DESARROLLAR SU SER,

SABER Y SABER HACER Y DE ESTA MANERA CONTRIBUIR AL DESAROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE LA

REGIÓN Y DEL PAÍS.

SUBRAMO CONVENIOS EDUCTATIVOS

DEPENDENCIA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE XICOTEPEC DE JUÁREZ 0.00

PROGRAMA SECTORIAL EDUCACIÓN 10¨533,760.00

PROGRAMA ESPECIAL PROGRAMA NORMAL DE OPERACIÓN 0.00

FUNCIÓN PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y ATENCIÓN A LA JUVENTUD 0.00

SUBFUNCIÓN EDUCACIÓN TECNOLÓGICA SUPERIOR 0.00

0.00

UNIDAD RESPONSABLE UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE XICOTEPEC DE JUÁREZ 0.00

TIPO DE FONDO RECURSOS NO ASOCIADOS A FONDO DE OBRA

Objetivo Estrátegico 1

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN 0.00 OFRECER EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA, A TRAVÉS DEL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE

ESTUDIO, PARA FORMAR TÉCNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS CON UN SENTIDO INNOVADOR Y CON UNA

COMPETITIVIDAD ACADÉMICA.PROYECTO RECURSO NO ASOCIADOS A PROYECTOS 0.00

TIPO DE PAGO ESTATAL

Descripción Peso Especifico Unidad de Medida Cantidad Anual

CAPTAR A 350 ALUMNOS DE NUEVO INGRESO, REPRESENTANDO EL 9.68% DE EGRESADOS

DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA ZONA DE INFLUENCIA, PARA AUMENTAR LA COBERTURA

DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA DE LA REGION.
25 PERSONA 350

REALIZAR 130 VISITAS A INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR UBICADAS EN LA

REGION, PARA DIFUNDIR LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE PERMITAN LA CAPTACION DE

ALUMNOS.

25 VISITA 130

Componente crítico de éxito Resultado a Obtener Nombre del Indicador

OTORGAR 99 BECAS DE CONDONACION DE PAGO Y ALIMENTICIAS A ALUMNOS DE ESCASOS

RECURSOS,  CON EL FIN DE DISMINUIR EL INDICE DE DESERCION.
25 BECA 99

REALIZAR 12 CONCURSOS DE INNOVACION TECNOLOGICA DENTRO DE LA UNIVERSIDAD,

PARA FOMENTAR LA CREATIVIDAD DEL ALUMNO USANDO LAS HERRAMIENTAS

TECNOLOGICAS QUE ESTAN A SU ALCANCE, CON EL FIN DE AUMENTAR SU PRODUCTIVIDAD

Y COMPETITIVIDAD.

25 CONCURSO 12

T. Indicador T. Fórmula Fórmula Meta Anual 

QUE 138 EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD CALIFIQUEN

SATISFACTORIAMENTE LOS SERVICIOS RECIBIDOS POR PARTE DE LA

UNIVERSIDAD.

QUE EL 80.70% DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD MANIFIESTEN UN

ALTO GRADO DE SATISFACCIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU PROGRAMA

EDUCATIVO

PORCENTAJE DE EGRESADOS SATISFECHOS EFICIENCIA PORCENTAJE
(NÚMERO DE EGRESADOS 

SATISFECHOS/TOTAL DE EGRESADOS)*100
80.70

QUE NO DESERTEN MÁS DE 43 DEL 590 ALUMNOS INSCRITOS A INICIO DE

CUATRIMESTRE.

QUE NO DESERTEN MÁS DEL 7.29% EN PROMEDIO POR CUATRIMESTRE,

DE LOS ALUMNOS INSCRITOS A INICIOS DEL MISMO.
PORCENTAJE DE DESERCIÓN EFICIENCIA PORCENTAJE

(NÚMERO DE ALUMNOS DESERTORES/TOTAL 

DE ALUMNOS INSCRITOS A INICIO DE 

CUATRIMESTRE)*100

7.29

96.49QUE 165 ALUMNOS FINALICEN FAVORABLEMENTE SU ESTADÍA.
QUE EL 96.49% DE EGRESADOS CULMINE FAVORABLEMENTE SU

EDUCACIÓN PROFESIONAL AL OBTENER SU TÍTULO.
ÍNDICE DE TITULACIÓN EFICIENCIA PORCENTAJE

(ALUMNOS CON INFORME LIBERADO/TOTAL 

DE ALUMNOS QUE FINALIZARON LA 

ESTADÍA)*100
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Calendario de Cumplimiento de Indicadores

Enero Feb. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Oct. Nov. Dic.

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 138.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 171.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.70 0.00 0.00

1 0.00 0.00 0.00 61.00 0.00 0.00 0.00 27.00 0.00 0.00 0.00 43.00

2 0.00 0.00 0.00 502.00 0.00 0.00 0.00 441.00 0.00 0.00 0.00 590.00

0.00 0.00 0.00 12.15 0.00 0.00 0.00 6.12 0.00 0.00 0.00 7.29

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 165.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 171.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 96.49 0.00 0.00

Comportamiento Histórico y Proyectado del Indicador

Ind.
Nombre de Variables del Indicador

(Numerador-1/Denominador-2)
Acumulado

1

NÚMERO DE EGRESADOS SATISFECHOS 138.00

TOTAL DE EGRESADOS 171.00

RESULTADO 80.70

2

NÚMERO DE ALUMNOS DESERTORES 43.00

TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS A INICIO DE CUATRIMESTRE 590.00

RESULTADO 7.29

3

ALUMNOS CON INFORME LIBERADO 165.00

TOTAL DE ALUMNOS QUE FINALIZARON LA ESTADÍA 171.00

RESULTADO 96.49

Ind. Año 2006 Año 2007 Año 2008 Año 2009 Año 2010 Año 2011

0.00

2 14.23 7.29 0.00 0.00 0.00 0.00

1 0.00 80.70 0.00 0.00 0.00

0.00
3 80.00

96.49 0.00 0.00 0.00
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Metas 2007

No. Enero Feb. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Oct. Nov. Dic.

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2

4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

Indicadores de Desempeño 2007 

No.

1

2

Calendario de Cumplimiento de Indicadores

Enero Feb. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Oct. Nov. Dic.

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00

1 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 5.00

2 0.00 0.00 0.00 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17.00 17.00

0.00 0.00 0.00 35.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.76 29.41

Comportamiento Histórico y Proyectado del Indicador

Concepto Descripción Presupuesto Dep/Ent. Propósito Institucional

RAMO CONVENIOS
Total Anual 10¨533,760.00

SER UNA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA QUE PROPORCIONA EDUCACI+ON SUPERIOR TECNOLÓGICA A TRAVÉS DEL

PROCESO ENSEÑANZA - APRENDIZAJE, GARANTIZANDO A SUS ALUMNOS UNA FORMACIÓN INTEGRAL, INNOVADORA

Y DE CALIDAD, INCORPORADA A LOS AVANCES CIENTÍFÍCOS Y TECNOLÓGICOS, CAPAZ DE DESARROLLAR SU SER,

SABER Y SABER HACER Y DE ESTA MANERA CONTRIBUIR AL DESAROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE LA

REGIÓN Y DEL PAÍS.
SUBFUNCIÓN EDUCACIÓN TECNOLÓGICA SUPERIOR 0.00

PROGRAMA SECTORIAL EDUCACIÓN 10¨533,760.00

SUBRAMO CONVENIOS EDUCTATIVOS

DEPENDENCIA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE XICOTEPEC DE JUÁREZ 0.00

FUNCIÓN PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y ATENCIÓN A LA JUVENTUD 0.00

PROGRAMA ESPECIAL PROGRAMA NORMAL DE OPERACIÓN 0.00 Objetivo Estrátegico 2
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN 0.00 FORTALECER LA CAPACIDAD ACADÉMICA EN BENEFICIO DE LA CALIDAD DE LOS ALUMNOS Y EGRESADOS DE LA

UNIVERSIDAD, PARA OBTENER TÉCNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS MEJOR PREPARADOS.PROYECTO RECURSO NO ASOCIADOS A PROYECTOS

TIPO DE FONDO RECURSOS NO ASOCIADOS A FONDO DE OBRA

Descripción Peso Especifico Unidad de Medida Cantidad Anual

0.00

TIPO DE PAGO ESTATAL 0.00

UNIDAD RESPONSABLE UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE XICOTEPEC DE JUÁREZ 0.00

INSTRUMENTAR 4 CURSOS DE CAPACITACIÓN A DOCENTES, A TRAVÉS DE UNA 

ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL QUE MEJORE LA PREPARACIÓN DE LOS ALUMNOS.
25 CURSO

4

DESARROLLAR 6 PROYECTOS ACADÉMICOS, PRODUCTIVOS Y DE INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA, QUE APOYEN EL DESARROLLO DE LA REGIÓN Y DE LOS CUERPOS 

ACADÉMICOS.

25 PROYECTO 6

REGISTRAR EL FUNCIONAMIENTO DE 2 CUERPOS ACADÉMICOS, QUE BENEFICIEN EL 

DESARROLLO Y EL PROCESO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD.
25 ORGANIZACIÓN

2

FACILITAR QUE EL PERSONAL DOCENTE, SE UBIQUE Y CONTINUE EN 4 ESTUDIOS DE 

POSGRADO, PARA OBTENER EL PERFIL DESEABLE Y MEJORAR LA CALIDAD DEL MODELO 

EDUCATIVO EN BENEFICIO DEL ESTUDIANTE.

25 ESTUDIO

4

Meta Anual 

QUE SE CAPACITE A 17 DOCENTES, PARA QUE SEAN MÁS COMPETITIVOS  Y BRINDEN UN 

SERVICIO DE CALIDAD.

QUE EL 100.00% DE LOS PROFESORES DE TIEMPO 

COMPLETO SEAN CAPACITADOS, BRINDANDO  

EDUCACIÓN DE CALIDAD.

PORCENTAJE DE PROFESORES CAPACITADOS EFICIENCIA PORCENTAJE

(NO, DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 

CAPACITADOS/TOTAL DE PROFESORES DE 

TIEMPO COMPLETO)*100

100.00

Componente crítico de éxito Resultado a Obtener Nombre del Indicador T. Indicador T. Fórmula Fórmula

76.47

Ind.
Nombre de Variables del Indicador

(Numerador-1/Denominador-2)
Acumulado

1

NÚMERO DE PROFESORES QUE REQUIEREN CAPACITACIÓN 17.00

TOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 17.00

RESULTADO

QUE 13 PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CUMPLAN ON PERFIL DESEABLE.

QUE SE FORTALEZCA EL 76.47% DE DOCENTES, 

OBETENIENDO EL PERFIL DESEABLE, PARA BRINDAR 

UN SERVICIO DE CALIDAD EDUCATIVO.

PORCENTAJE DE PROFESORES CON PERFIL 

DESEABLE
CALIDAD PORCENTAJE

(NO. DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 

CON PERFIL DESEABLE/TOTAL DE 

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO EN LOS 

PROGRAMAS EDUCATIVOS)*100

100.00

2

NO. DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE 13.00

TOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO  EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS 17.00

RESULTADO 76.47

Ind. Año 2006 Año 2007 Año 2008 Año 2009 Año 2010 Año 2011

0.00

2 0.00 76.47 0.00 0.00 0.00 0.00

1 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
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Metas 2007

No. Enero Feb. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Oct. Nov. Dic.

1 0 2 3 3 0 2 0 2 0 2 0 2

2 0 7 7 6 5 5 5 5 5 5 5 5

3 0 0 0 22 0 0 0 13 0 0 0 25

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

5 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2

Indicadores de Desempeño 2007

No.

1

2

Calendario de Cumplimiento de Indicadores

Enero Feb. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Oct. Nov. Dic.

1 5.00 5.00 10.00 10.00 3.00 3.00 2.00 2.00 3.00 3.00 2.00 2.00

2 431.00 431.00 431.00 431.00 431.00 431.00 431.00 431.00 431.00 431.00 431.00 431.00

1.16 1.16 2.32 2.32 0.70 0.70 0.46 0.46 0.70 0.70 0.46 0.46

1 0.00 0.00 0.00 0.00 180.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 180.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Comportamiento Histórico y Proyectado del Indicador

Total Anual 10¨533,760.00
SER UNA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA QUE PROPORCIONA EDUCACI+ON SUPERIOR TECNOLÓGICA A TRAVÉS DEL

PROCESO ENSEÑANZA - APRENDIZAJE, GARANTIZANDO A SUS ALUMNOS UNA FORMACIÓN INTEGRAL, INNOVADORA

Y DE CALIDAD, INCORPORADA A LOS AVANCES CIENTÍFÍCOS Y TECNOLÓGICOS, CAPAZ DE DESARROLLAR SU SER,

SABER Y SABER HACER Y DE ESTA MANERA CONTRIBUIR AL DESAROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE LA

REGIÓN Y DEL PAÍS.

SUBRAMO CONVENIOS EDUCTATIVOS

DEPENDENCIA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE XICOTEPEC DE JUÁREZ 0.00

Concepto Descripción Presupuesto Dep/Ent. Propósito Institucional

Objetivo Estrátegico 3

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN 0.00 VINCULAR A LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA CON LOS DIVERSOS SECTORES, A TRAVÉS DE LA COLABORACIÓN

CONJUNTA, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER EL DESARROLLO DE LA REGIÓN.PROYECTO RECURSO NO ASOCIADOS A PROYECTOS 0.00

TIPO DE PAGO ESTATAL

PROGRAMA ESPECIAL PROGRAMA NORMAL DE OPERACIÓN 0.00

REALIZAR 15 CONVENIOS O ACUERDOS DE VINCULACIÓN CON EMPRESAS DEL SECTOR 

PRODUCTIVO DE BIENES Y SERVICIOS, CON EL FIN DE UBICAR A LOS ALUMNOS, PARA SU 

DESARROLLO PROFESIONAL.

20 CONVENIO 15

0.00

UNIDAD RESPONSABLE UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE XICOTEPEC DE JUÁREZ 0.00

TIPO DE FONDO RECURSOS NO ASOCIADOS A FONDO DE OBRA

20 SERVICIO 6

PROPORCIONAR 4 CURSOS DE EDUCACI+ON CONTINUA A EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD 

EN APOYO A SU ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL.
20 CURSO 4

INCORPORAR A 60 EGRESADOS AL MERCADO LABORAL, QUE LES PERMITA 

DESARROLLARSE EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA PROFESIONAL.
20 PERSONA 60

REALIZAR 60 VISITAS INDUSTRIALES, CON LA FINALIDAD DE FORTALECER LOS 

CONOCIMIENTO PRÁCTICOS DE LOS ALUMNOS DURANTE SU FORMACIÓN ACADÉMICA.
20 VISITA 60

Meta Anual 

QUE LA UNIVERSIDAD LOGRE VINCULARSE CON 50 EMPRESAS UBICADAS DENTRO Y FUERA 

DE LA ZONA DE INFLUENCIA.

QUE LA UNIVERSIDAD LOGRE VINCULARSE CON EL 

11.60% DE LAS EMPRESAS AL INICIO DEL AÑO, PARA 

QUE OS ALUMNOS PUEDAN REALIZAR ACTIVIDADES 

PROPIAS DE SU FORMACIÓN ACADÉMICA.

PORCENTAJE DE INCREMENTO DE LA 

VINCULACIÓN CON EL SECTOR PRODUCTIVO 

DE BIENES Y SERVICIOS.

GESTIÓN PORCENTAJE

(NO. DE EMPRESAS VINCULADAS/TOTAL DE 

EMPRESAS A VINCULAR AL INICIO DEL 

AÑO)*100

11.60

Componente crítico de éxito Resultado a Obtener Nombre del Indicador T. Indicador T. Fórmula Fórmula

Ind.
Nombre de Variables del Indicador

(Numerador-1/Denominador-2)
Acumulado

1

NÚMERO DE EMPRESAS VINCULADAS 50.00

TOTAL DE EMPRESAS VINCULADAS AL INICIO DE AÑO 431.00

RESULTADO 11.60

Ind. Año 2006 Año 2007 Año 2008 Año 2009 Año 2010 Año 2011

2

NÚMERO DE ALUMNOS UBICADOS EN ESTADÍA 180.00

TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS EN SEXTO CUATRIMESTRE 180.00

RESULTADO 100.00

0.00

2 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1 17.54 11.60 0.00 0.00 0.00

100.00
QUE 180 ALUMNOS QUE CURSAN EL SEXTO CUATRIMESTRE CONCLUYAN SU ESTADÍA EN 

TIEMPO Y FORMA.

QUE SE COLOQUE AL 100.00% DE LOS ALUMNOS QUE 

QUE CURSAN EL QUINTO CUATRIMESTRE EN 

ESPACIOS PARA REALIZAR SU ESTADÍA.

PORCENTAJE DE ALUMNOS COLOCADOS EN 

ESTADÍA
EFICIENCIA PORCENTAJE

(NO. DE ALUMNOS UBICADOS EN 

ESTADÍA/TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS EN 

SEXTO CUATRIMESTRE)*100

Descripción Peso Especifico Unidad de Medida Cantidad Anual

PROGRAMA SECTORIAL EDUCACIÓN 10¨533,760.00

FUNCIÓN PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y ATENCIÓN A LA JUVENTUD 0.00

SUBFUNCIÓN EDUCACIÓN TECNOLÓGICA SUPERIOR 0.00

RAMO CONVENIOS

PROPORCIONAR 6 SERVICIOS Y ESTUDIOS TECNOLÓGICOS AL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL DE LA REGIÓN, PARA SU DESARROLLO TECNOLÓGICO E INDUSTRIAL.
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Metas 2007

No. Enero Feb. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Oct. Nov. Dic.

1 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

Indicadores de Desempeño 2007 

No.

1

Calendario de Cumplimiento de Indicadores

Enero Feb. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Oct. Nov. Dic.

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00

Comportamiento Histórico y Proyectado del Indicador

Concepto Descripción Presupuesto Dep/Ent. Propósito Institucional

RAMO CONVENIOS

Total Anual 10¨533,760.00

SER UNA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA QUE PROPORCIONA EDUCACI+ON SUPERIOR TECNOLÓGICA A TRAVÉS DEL

PROCESO ENSEÑANZA - APRENDIZAJE, GARANTIZANDO A SUS ALUMNOS UNA FORMACIÓN INTEGRAL, INNOVADORA

Y DE CALIDAD, INCORPORADA A LOS AVANCES CIENTÍFÍCOS Y TECNOLÓGICOS, CAPAZ DE DESARROLLAR SU SER,

SABER Y SABER HACER Y DE ESTA MANERA CONTRIBUIR AL DESAROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE LA

REGIÓN Y DEL PAÍS.

SUBRAMO CONVENIOS EDUCTATIVOS

DEPENDENCIA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE XICOTEPEC DE JUÁREZ 0.00

PROGRAMA SECTORIAL EDUCACIÓN 10¨533,760.00

PROGRAMA ESPECIAL PROGRAMA NORMAL DE OPERACIÓN 0.00

FUNCIÓN PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y ATENCIÓN A LA JUVENTUD 0.00

SUBFUNCIÓN EDUCACIÓN TECNOLÓGICA SUPERIOR 0.00

Objetivo Estrátegico 4

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN 0.00 PROPICIAR LAS CONDICIONES QUE GENEREN EMPLEOS ESTABLES Y BIEN REMUNERADOS, MEDIANTE LA

UBICACIÓN DE EMPRESAS PERTINENTES EN LA REGIÓN.
PROYECTO RECURSO NO ASOCIADOS A PROYECTOS 0.00

TIPO DE PAGO ESTATAL

Descripción Peso Especifico Unidad de Medida Cantidad Anual

TENER A 15 EMPRESAS EN PROCESO DE INCUBACIÓN, A TRAVÉS DEL CENTRO DE 

INCUBACIÓN DE NEGOCIOS Y DESARROLLO EMPRESARIAL (CINDE) DE LA UNIVERSIDAD, 

CON LA FINALIDAD DE AUMENTAR LAS FUENTES DE EMPLEO Y EL DESARROLLO 

EMPRESARIAL EN LA REGIÓN.

40 EMPRESA

15

0.00

UNIDAD RESPONSABLE UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE XICOTEPEC DE JUÁREZ 0.00

TIPO DE FONDO RECURSOS NO ASOCIADOS A FONDO DE OBRA

Componente crítico de éxito Resultado a Obtener Nombre del Indicador

INCUBAR A 15 EMPRESAS CON LA ASESORÍA DEL CINDE, PARA ASEGURAR SU PERTINENCIA 

Y FORTALECIMIENTO EN LAS ÁREAS FISCALES, JURÍDICAS Y DE INVERSIÓN, ENTRE OTRAS. 30 EMPRESA

15

IMPARTIR 7 CURSOS DE CAPACITACIÓN A LOS INTEGRANTES DE LOS 15 PROYECTOS 

INCUBADOS EN ÁREAS DE FORMACIÓN EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL. 30 CURSO

7

T. Indicador T. Fórmula Fórmula Meta Anual 

QUE FRACASE COMO MÁXIMO 1  EMPRESA INCUBADA DE UN  TOTAL DE 10. QUE COMO MÁXIMO EL 10.00% DEL TOTAL DE 

EMPRESAS INCUBADAS, FRACASE.

PORCENTAJE DE EMPRESAS INCUBADAS 

FRACASADAS.

ALINEACIÓN CON LOS RECURSOS. PORCENTAJE (NO. DE EMPRESAS INCUBADAS 

FRACASADAS/TOTAL DE EMPRESAS 

INCUBADAS)*100

10.00

Ind.
Nombre de Variables del Indicador

(Numerador-1/Denominador-2)
Acumulado

1

NÚMERO DE EMPRESAS INCUBADAS FRACASADAS 1.00

TOTAL DE EMPRESAS INCUBADAS 10.00

RESULTADO 10.00

Ind. Año 2006 Año 2007 Año 2008 Año 2009 Año 2010 Año 2011

1 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00



Página 6 de 8

Clave

04

33

61 Cap I

06 Cap II:

03 Cap III: 

16 Cap IV:

99 Cap V:

413 Cap VI:

000 Cap VII:

2 Cap VIII:

UTXJ Cap IX:

00

 

Metas 2007

No. Enero Feb. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Oct. Nov. Dic.

1

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

3

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

4

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Indicadores de Desempeño 2007 

No.

1

Calendario de Cumplimiento de Indicadores

Enero Feb. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Oct. Nov. Dic.

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00

Comportamiento Histórico y Proyectado del Indicador

Concepto Descripción Presupuesto Dep/Ent. Propósito Institucional

RAMO CONVENIOS

Total Anual 10¨533,760.00

SER UNA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA QUE PROPORCIONA EDUCACI+ON SUPERIOR TECNOLÓGICA A TRAVÉS DEL

PROCESO ENSEÑANZA - APRENDIZAJE, GARANTIZANDO A SUS ALUMNOS UNA FORMACIÓN INTEGRAL, INNOVADORA

Y DE CALIDAD, INCORPORADA A LOS AVANCES CIENTÍFÍCOS Y TECNOLÓGICOS, CAPAZ DE DESARROLLAR SU SER,

SABER Y SABER HACER Y DE ESTA MANERA CONTRIBUIR AL DESAROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE LA

REGIÓN Y DEL PAÍS.

SUBRAMO CONVENIOS EDUCTATIVOS

SUBFUNCIÓN EDUCACIÓN TECNOLÓGICA SUPERIOR 0.00

PROGRAMA SECTORIAL EDUCACIÓN 10¨533,760.00

DEPENDENCIA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE XICOTEPEC DE JUÁREZ 0.00

FUNCIÓN PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y ATENCIÓN A LA JUVENTUD 0.00

PROGRAMA ESPECIAL PROGRAMA NORMAL DE OPERACIÓN 0.00 Objetivo Estrátegico 5

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACIÓN 0.00 ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA QUE SE REFLEJE EN LA EDUCACIÓN DE LOS

ESTUDIANTES Y EN EL DESEMPEÑO DE SUS EGRESADOS, A TRAVÉS DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS Y

EVALUADOS E IMPLANTANDO UN SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD EN APOYO A LA FORMACIÓN DEL

ESTUDIANTE.

PROYECTO RECURSO NO ASOCIADOS A PROYECTOS

TIPO DE FONDO RECURSOS NO ASOCIADOS A FONDO DE OBRA

Descripción Peso Especifico Unidad de Medida Cantidad Anual

0.00

TIPO DE PAGO ESTATAL 0.00

UNIDAD RESPONSABLE UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE XICOTEPEC DE JUÁREZ 0.00

REALIZAR 2 AUDITORÍAS DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD POR EL 

ORGANISMO INTERNACIONAL DE CERTIFICACIÓN DE SISTEMAS DE CALIDAD, PARA 

MANTENER SU PERTINENCIA Y EL ASEGURAMIENTO DE SU EFICACIA.

25 AUDITORÍA 2

REALIZAR 2 AUDITORÍAS INTERNAS AL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD, A FIN DE QUE 

CUMPLA CON LA COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA, PARA AUMENTAR LA 

SATISFACCIÓN LOS CLIENTES Y LA EFICACIA DEL MISMO. 

25 AUDITORÍA 2

CONTAR CON 4 PROGRAMAS EDUCATIVOS (PE) EVALUADOS POR EL COMITE 

INSTERINSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (CIEES), PARA 

ASEGURAR SU CALIDAD.

25 PROGRAMA 4

ACREDITAR 2 PROGRAMAS EDUCATIVOS, MEDIANTE ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL 

CONSEJO, PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (COPAES), CON LA 

FINALIDAD DE ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN DE LOS ESTUDIANTES.

25 PROGRAMA 2

Meta Anual 

QUE 2 PROGRAMAS EDUCATIVOS SEAN RECONOCIDOS POR SU BUENA CALIDAD POR LOS 

COMITES INTERISNTITUCIONALES PARA LA EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR O 

POR LOS CONSEJOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR.

QUE EL 40.00% DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS 

REFLEJEN SU CALIDAD POR EVALUACIONES DE 

ORGANISMOS EXTERNOS.

PORCENTAJE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS 

DE BUENA CALIDAD
CALIDAD PORCENTAJE

(NO. DE PROGRAMAS EDUCATIVOS POR LOS 

CIEES O POR ORGANISMOS ORGANISMOS 

RECONOCIDOS POR EL COPAES/TOTAL DE 

PROGRAMAS EDUCATIVOS)*100

40.00

Componente crítico de éxito Resultado a Obtener Nombre del Indicador T. Indicador T. Fórmula Fórmula

Ind.
Nombre de Variables del Indicador

(Numerador-1/Denominador-2)
Acumulado

1

NO. DE PE RECONOCIDOS POR SU BUENA CALIDAD POR LOS CIEES O POR ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL COPAES 2.00

TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS 5.00

RESULTADO 40.00

Ind. Año 2006 Año 2007 Año 2008 Año 2009 Año 2010 Año 2011

0.001 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00


