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oncep : . _ : roposi titucio ]
RAMO . ‘ 04 | B i Total Anual 11.266,778.73 SER UNA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA QUE PROPORCIONA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, A
SUBRAMO | 13 | CONVENIOS EDUCATIVOS & =il TRAVES DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE, GARANTIZANDO A SUS ALUMNOS UNA FORMACION

: = R T TR T e T - Capl | 0.00 INTEGRAL, INNOVADORA Y DE CALIDAD, INCORPORADA A LOS AVANCES CIENTIFICOS Y
INSTITUCION | M ’ ey ' i Capll | 0.00 TECNOLOGICOS, CAPAZ DE DESARROLLAR SU SER. SABER Y SABER HACER, Y DE ESTA MANERA
FUNCION 06 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD reer 0.0 CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE LA REGION Y DEL PAIS.

| - RELORP 4 i ‘ap ;
[ | EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

SUBFUMCION _ e E Cap IV 11266.778.73
PROGRAMA SECTORIAL | 13 | EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE )
PROGRAMA ESPECIAL | 99 PROGRAMA NORMAL DE OPERACION CapV ;
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL | 413 | PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDLCACION L. LU 00 | &
PROYECTO | 000 | RECURSOS NO ASOCTADOS A PROYECTOS Cap VI [ 0.00 OFRECER EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
T = | | i, 2 PROGRAMAS DE ESTUDIO, PARA FORMAR TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS CON UN SENTIDO
T1PO DE PAGO |2 e CopVill | i INNOVADOR Y CON UNA COMPETITIVIDAD ACADEMICA.
UNIDAD RESPONSABLE UxJ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ Cap IX | 0.00
TIPO DE FONDO o © 10D | RECURSOS NO ASOCIADOS A FONDOS DE OBRA

1 CAPTAR A 425 ALUMNOS DE NUEVO INGRESO, REPRESENTANDO EL 2.68% 20
DE EGRESADOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA ZONA DE INFLUENCIA,
AUMENTANDO LA FORMACION DE TECNICOS SUPERIORES
UNIVERSITARIOS EN LA REGION.

OTORGAR 15 BECAS DE CONDONACION DE PAGO Y ALIMENTICIAS A 20 BECA 15 5 0 0 0 5 0 0 0 5 L] 0 0
ALUMNOS DE ESCASOS RECURSOS, APOYANDO A DISMINUIR EL INDICE DE .
DESERCION,

3 REALIZAR 11 CONCURSOS DE INNOVACION TECNOLOGICA DENTRO DE LA 20
UNIVERSIDAD, PARA FOMENTAR LA CREATIVIDAD DEL ALUMNO USANDO
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, CON EL FIN DE AUMENTAR 5U
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA.

4 REALIZAR 130 VISITAS A INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, 20 VISITA 130 0 30 15 30 30 20 5 0 0 0 0 0
UBICADAS PRINCIPALMENTE EN LA REGION QUE BENEFICIE EN LA
CAPTACION DE ALUMNOS, DIFUNDIENDO LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
OFERTADOS EN LA UNIVERSIDAD.

PERSONA
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CONCURSO 11 1 0
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5 GUIAR LA VISITA DE 60 INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 20 INSTITUCION 60 0 10 8 12 13 14 3 0 0 0 0 0
PARA CONOCER LAS INSTALACIONES, LABORATORIOS Y EQUIPO DE LA
UNIVERSIDAD.

Indicadores

QUE 160 EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD CALIFIQUEN |QUE EL 80% DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD [PORCENTAJE DE EGRESADOS EFICIENCIA PORCENTAJE (NUMERO DE EGRESADOS SATISFECHOS TOTAL DE 80.00
SATISFACTORIAMENTE LOS SERVICIOS RECIBIDOS POR |MANIFIESTEN UN ALTO GRADO DE SATISFACCION [SATISFECHOS EGRESADOS)*100
PARTE DE LA UNIVERSIDAD. INSTITUCIONAL Y DE SU PROGRAMA EDUCATIVO.
2 |QUE NO DESERTEN MAS DE 86 DE LOS 573 ALUMNOS |QUE NO DESERTEN MAS DEL 74% EN PROMEDIO POR [PORCENTAJE DE DESERCION EFICIENCIA PORCENTAJE (NO. DE ALUMNOS DESERTORES/TOTAL DE ALUMNOS 15.01
INSCRITOS. CUATRIMESRE DE LOS ALUMNOS INSCRITOS A INICIOS INSCRITOS A INICIO DE CUATRIMESTRE)*100
DEL MISMO.
3 |QUE 190 ALUMNOS FINALICEN FAVORABLEMENTE SU |QUE EL 95% DE EGRESADOS CULMINE |INDICE DE TITULACION EFICIENCIA PORCENTAJE (ALUMNOS CON INFORME LIBERADO/TOTAL DE 95.00
ESTADIA. FAVORABLEMENTE SU FORMACION PROFESIONAL AL ALUMNOS QUE FINALIZARON LA ESTADIA)Y*100
OBTENER SU TITULO.
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Calendario de Indicadores
] g ni‘ :

NERO DE EGRESADOS SATISFECHOS PERSONA
2| TOTAL DE EGRESADOS PERSONA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 200,00
RESULTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 £0.00 0.00 0.00 80.00
2 | 1|NO. DE ALUMNOS DESERTORES PERSONA 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 0.00 o000 43.00 86.00
2 | TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS A INICIO DE PERSONA 0.00 0.00 0.00 573.00 0.00 0.00 0.00 548.00 0.00 0.00 0.00 725.00 573.00
CUATRIMESTRE 3
RESULTADO 0.00 0.00 0.00 436 0.00 0.00 0.00 3.28 0.00 0.00 0.00 5.93 15.01
3 | 1|ALUMNOS CON INFORME LIBERADO PERSONA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 190.00 0.00 0.00 190,00
2 | TOTAL DE ALUMNOS QUE FINALIZARON LA PERSONA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 200.00
?Jsﬁ,%ano 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95.00 0.00 0.00 95.00
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RAMO - | 04 | CONVENIOS Total Anual | 11,266,778.73 SER UNA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA QUE PROPORCIONA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, A
SUBRAMO l 33 ‘ CONVENIOS EDUCATIVOS - TRAVES DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE, GARANTIZANDO A SUS ALUMNOS UNA FORMACION
S ‘umvmm S e Capl 0.00 INTEGRAL, INNOVADORA Y DE CALIDAD, INCORPORADA A LOS AVANCES CIENTIFICOS Y
INSTITUCION | : ‘ o 2 Sy S - Cap Il 0.00 TECNOLOGICOS, CAPAZ DE DESARROLLAR SU SER, SABER Y SABER HACER, Y DE ESTA MANERA
FUNCION 06 | PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD oy s CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE LA REGION Y DEL PAIS,
4 | ap ]
EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR = == - -
SUBFUNCION |03 “ACION TECNOLOGICA SUPERI ——— — Cap IV 11.266.778.73
PROGRAMA SECTORIAL 4_ 13| EDUCACION, CULTURA ¥ DEPORTE o . - 55
PROGRAMA ESPECIAL | 99 | PROGRAMANORMAL DE OPERACION Cap V . .
ACTIVIDAD INS’ITI'-UC!()-N;LL- "1 413 | PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION Cap VI | 0.00
PROYECTO | 000 | RECURSOS NO ASOCIADOS A PROVECTOS Cap VIl | 0.00 FORTALECER LA CAPACIDAD ACADEMICA EN BENEFICIO DE LA CALIDAD DE LOS ALUMNOS Y
; = e TR o T EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD, PARA OBTENER TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS CON ALTO
I1PO DE PAGO | 2 | ESTATAL o CopVil | o ¥ NIVEL DE COMPETITIVIDAD ACADEMICA,
UNIDAD RESPONSABLE | uxy UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ Cap IX 0.00
TIPO DE FONDO 00 RECURSOS NO ASOCIADOS A FONDOS DE OBRA
Metas
I |MANTENER EL FUNCIONAMIENTO DE 4 CUERPOS ACADEMICOS, QUE 25 ORGANIZACION 0
BENEFICIEN EL DESARROLLO Y EL PKDCESO EDUCATIVO DE LA
UNIVERSIDAD.
2 | FACILITAR QUE EL PERSONAL DOCENTE SE UBIQUE Y CONTINUE EN 4 25 ESTUDIO 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESTUDIOS DE POSGRADO, PARA OBTENER EL PERFIL DESEABLE Y
MEJORAR LA CALIDAD DEL MODELO EDUCATIVO, EN BENEFICIO DEL
ESTUDIANTE.
3 |INSTRUMENTAR 4 CURSOS DE CAPACITACION A DOCENTES, A TRAVES DE 25 CURSO 4 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
UNA ACTUALIZACION PROFESIONAL QUE MEJORE LA PREPARACION DE
LOS ALUMNOS.
4 |DESARROLLAR 12 PROYECTOS ACADEMICOS, PRODUCTIVOS Y DE 25 PROYECTO 12 0 1 0 2 0 0 1 1 1 0 1 5
INNOVACION TECNOLOGICA, QUE APOYEN EN EL DESARROLLO DE LA
REGION Y DE LOS CUERPOS ACADEMICOS.
.
Indicadores
[ No. T T. Indicador_
I |QUE SE CAPACITE A 22 DOCENTES, PARA QUE SEAN MAS [QUE EL 100% DE LOS PROFESORES DE TIEMPO PORCENTAJE DE PROFESORES EFICIENCIA PORCENTAJE (NO. DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 100.00
COMPETITIVOS Y BRINDEN UN SERVICIO DE CALIDAD. COMPLETO SEAN CAPACITADOS, BRINDANDO [CAPACITADOS CAPACITADOS TOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO
EDUCACUION DE CALIDAD. COMPLETOY100
2 |QUE 4 PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CUMPLAN CON |QUE SE FORTALEZCA EL 18.18% DE DOCENTES, [PORCENTAJE DE PROFESORES CON CALIDAD PORCENTAJE (NO. DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL 18.18
EL PERFIL DESEABLE. OB EL PERFIL DESEABLE, PARA BRINDAR UN |PERFIL DESEABLE DESEABLETOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO
SERVICIO DE CALIDAD EDUCATIVO. COMPLETO EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS)*100

Calendario de Indicadores

. e % o
i | 1|NO. DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO PERSONA
CAPACITADOS
2 | TOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO PERSONA
RESULTADO
2 | 1| NO. DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO PERSONA
CON PERFIL DESEABLE
2 | TOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO PERSONA
EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
RESULTADO

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

22.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22.00 22.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
0.00 22.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22.00
0.00 I8.18 0.00 0,00 0.00 0.00 18,18
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Indicadores Historico

e e




_ Presupuesto Dep/F

] | GOV - Total Anual 11,266,778.73
SUBRAMO [ 13 CONVENIOS EDUCATIVOS - | 55
INSTITUCION ‘ 61 | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ Capl { 5 00

e — Cap II ;
FUNCION | 06 | PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD o P = - 00
| ICA SON HIC e

SUBFUNCION | 03 | EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR ) Cap IV 11.266.778.73
PROGRAMA SECTORIAL [ 13 | EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE ot e
PROGRAMA ESPECIAL | 99 | PROGRAMA NORMAL DE OPERACION CapV .
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL | 413 | PROPORCIONAR SERVICIOS DEEDUCACION ) Cap VI ‘ 0.00
PROYECTO - T 000 | RECURSOS NO ASOUIADOS A PROYECTOS Cap VII | 0.00
TIPO DE PAGO , 2 | ESTATAL Cap VI | 0.00
UNIDAD RESPONSABLE UXJ | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE xicimz?r.c_. DE JUAREZ ) Cap IX 0.00
TIPO DE FONDO | 0D | RECURSOS NO ASOCTADOS A FONDOS DE OBRA
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SER UNA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA QUE PROPORCIONA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, A
TRAVES DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE, GARANTIZANDO A SUS ALUMNOS UNA FORMACION
INTEGRAL, INNOVADORA Y DE CALIDAD, INCORPORADA A LOS AVANCES CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS, CAPAZ DE DESARROLLAR SU SER, SABER Y SABER HACER, Y DE ESTA MANERA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE LA REGION Y DEL PAIS,

VINCULAR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CON LOS DIVERSOS SECTORES, A TRAVES DE LA
COLABORACION CONJUNTA, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER EL DESARROLLO DE LA REGION.

i m St i ¥ o

1 REALIZAR 15 CONVENIOS O ACUERDOS DE VINCULACION CON EMPRESAS
DEL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES Y“SERVICIOS, CON EL FIN DE
FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS ALUMNOS.

2 INCORPORAR A 60 EGRESADOS AL MERCADO LABORAL, QUE LES PERMITA 20
DESARROLLARSE EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA PROFESIONAL.
% REALIZAR 61 VISITAS INDUSTRIALES, CON LA FINALIDAD DE FORTALECER 20

LOS CONOCIMIENTO PRACTICOS DE LOS ALUMNOS DURANTE SU
FORMACION ACADEMICA.

4 PROPORCIONAR 4 SERVICIOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS AL SECTOR 20
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE LA REGION, PARA SU DESARROLLO
TECNOLOGICO E INDUSTRIAL.

5 PROPORCIONAR 4 CURSOS DE EDUCACION CONTINUA A EGRESADOS DE LA 20
UNIVERSIDAD, EN APOYO A SU ACTUALIZACION PROFESIONAL.

CONVENIO

PERSONA

VISITA
SERVICIO

CURSO

60

61

7 i
5 12
1] 1
0 0

H 5 5 5 5 5 5 5
2 6 2 3 10 6 2 6
0 1 0 1 0 1 0 0
0 i 0 0 1 2 0 0

ador

QUE LA UNIVERSIDAD LOGRE VINCULARSE CON 50
EMPRESAS UBICADAS DENTRO Y FUERA DE LA ZONA DE
INFLUENCIA.

QUE 200 ALUMNOS QUE CURSAN EL SEXTO CUATRIMESTRE
CONCLUYAN SU ESTADIA EN TIEMPO Y FORMA.
REALIZAR SU ESTADIA.

QUE LA UNIVERSIDAD LOGRE VINCULARSE CON EL
9.96% DE LAS EMPRESAS AL INICIO DEL ANO, PARA QUE
LOS ALUMNOS PUEDAN REALIZAR ACTIVIDADES
PROPIAS DE SU FORMACION ACADEMICA.

QUE SE COLOQUE AL 100% DE LOS ALUMNOS QUE
CURSAN EL QUINTO CUATRIMESTRE EN ESPACIOS PARA

PORCENTAJE DEL INCREMENTO DE LA
VINCULACION CON
PRODUCTIVO DE BIENES Y SERVICIOS

IPORCENTAJE DE ALUMNOS
COLOCADOS EN ESTADIA

EL SECTOR

GESTION

EFICIENCIA

PORCENTAJE (NO. DE EMPRESAS VINCULADAS/TOTAL DE EMPRESAS A 9.96
VINCULAR AL INICIO DE ANCH*100
PORCENTAJE (NO. DE ALUMNOS UBICADOS EN ESTADIA/TOTAL DE 100.00

ALUMNOS INSCRITOS EN SEXTO CUATRIMESTRE)*100

Calendario de Indicadores

: e de V del In
1 1 | NO. DE EMPRESAS VINCULADAS EMPRESA 5.00
2 [TOTAL DE EMPRESAS A VINCULAR AL INICIO EMPRESA 502.00
DE ANO
RESULTADO 1.00
2 1 | NO. DE ALUMNOS UBICADOS EN ESTADIA PERSONA 0.00
2 | TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS EN SEXTO PERSONA 0.00
CUATRIMESTRE
RESULTADO 0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

10.00

502.00
1.99
0.00
0.00
0.00

3.00
502,00
0.60
200.00
200.00
100.00

502.00
0.60
0.00
0.00
0.00

2.00 2.00 3.00 3.00 2.00 2.00 50,00
502.00 502.00 502.00 502.00 502.00 502.00 502.00
0.40 0.40 0.60 0.60 0.40 0.40 9.96
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
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Indicadores Historico

e




i il E i

1 MANTENER A

EMPRESARIAL.

RAMO 04 | CONVENIOS B o Total Anual 11,266,778.73
SUBRAMO 33 | CONVENISEDUCATIVOS - oy T
INSTITUCION ] 61 | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DF XICOTEPEC DE JUAREZ - CaE - -
FUNCION 06 | PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD Caplil 000
SUBFUNCION 7 03 EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR ) - Cap IV (36677873
PROGRAMA SECTORIAL 13 EDUCACION, CULTURA ¥ DEPORTE

PROGRAMA ESPECIAL ) 99 PROGRAMA NORMAL DE OPERACION - CapV 0.00
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL + 413 PROPORCIONAR SERVICIOS DE I:DIJCA(‘](}N - ) Cap VI 000
PROYECTO 000 | RECURSOS NO ASOCIADOS A PROYECTOS Cap V1l 0.00
TIPO DE PAGO 2 ESTATAL ' . . Cap VIIL | 0.00
UNIDAD RESPONSABLE UXJ | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ N Cap IX 0.00
TIPO DE FONDO 00 | RECURSOS NO ASOCIADOS A FONDOS DEOBRA i

15 EMPRESAS EN PROCESO DE INCUBACION, A TRAVES DEL
CENTRO DE INCUBACION DE NEGOCIOS Y’ DESARROLLO EMPRESARIAL
(CINDE) DE LA UNIVERSIDAD, CON LA FINALIDAD DE AUMENTAR LAS
FUENTES DE EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL EN LA REGION,

2 |INCUBAR A 10 EMPRESAS CON LA ASESORIA DEL CINDE, PARA ASEGURAR
SU PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO EN LAS AREAS FISCALES,
JURIDICAS Y DE INVERSION, ENTRE OTRAS.

3 IMPARTIR 10 CURSOS DE CAPACITACION A LOS INTEGRANTES DE LOS 10
PROYECTOS INCUBADOS EN AREAS DE FORMACION EMPRENDEDORA Y

30

EMPRESA

EMPRESA

CURSO

Page 7 0f 9

SER UNA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA QUE PROPORCIONA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, A
TRAVES DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE, GARANTIZANDO A SUS ALUMNOS UNA FORMACION
INTEGRAL, INNOVADORA Y DE CALIDAD, INCORPORADA A LOS AVANCES CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS, CAPAZ DE DESARROLLAR SU SER, SABER Y SABER HACER, Y DE ESTA MANERA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL ¥ CULTURAL DE LA REGION Y DEL PAIS.

PROPICIAR LAS CONDICIONES QUE
LA UBICACION DE EMPRESAS PERTINENTES EN LA REGION.

GENEREN EMPLEOS ESTAELES Y BIEN REMUNERADOS, MEDIANTE

Indicadores

m—

T

& critico de éxito

e

ado a obtens

UN TOTAL DE 15.

INCUBADAS, FRACASE.

1 QUE FRACASE COMO MAXIMO | EMPRESA INCUBADA, DE |OUE COMO MAXIMO EL 6.66% DEL TOTAL DE EMPRESAS

INCUBADAS FRACASADAS

PORCENTAJE DE EMPRESAS

ALINEACION CON LOS

RECURSOS

PORCENTAJE (NO. DE EMPRESAS INCUBADAS FRACASADAS/TOTAL DE

EMPRESAS INCUBADAS)*100

dica

N

RESULTADO

Calendario de In

=

dores

i

1 1 | NO, DE EMPRESAS INCUBADAS FRACASADAS

2 | TOTAL DE EMPRESAS INCUBADAS

EMPRESA

EMPRESA

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

15.00

0.00 6.67

Indicadores Historico

A0 2007

0.00

10.00




Cap VIIT
Cap [X

11,266,778.73
0.00
0.00
0.00
1 l.266 778.73

04 | CONVENIOS
SU-BIiAM(_)____ 33 | CD\]\"ENi{!S EDUCATIVOS
NSTITUCIO-N i 61 | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE nmm-:z
FUNCIOﬁ 06 | PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD
SUBFUNCION 03 | EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
PROGRAMA SECTORIAL 13 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE - i
PROGRAMA ESPECIAL 99 i PROGRAMA NORMAL DE OPERACION
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 | PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
PROYLECTO - 000 | RECURSOS NO ASOCIADOS A PROYECTOS
TIPO DE PAGO ) 2 | ESTATAL
UNIDAD RESPONSABLE | uxJ | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
TIPO DE FONDO 00 RECURSOS NO ASOCIADOS A FONDOS DE OBRA
Metas

EFICACIA DEL MISMO.

1 CONTAR CON 4 PROGRAMAS EDUCATIVOS (PE), EVA.LUADOS PDR EL
COMITE INSTERINSTITUCIONAL DE EVAIIIJ\CION DE LA EDUCACION
SUPERIOR (CIEES), PARA ASEGURAR SU CALIDAD.

2 ACREDITAR 3 PROGRAMAS EDUCATIVOS, MEDIANTE ORGANISMOS
RECONOCIDOS POR EL CONSEJO PARA LA ACREDITACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR (COPAES), CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA
CALIDAD DE LA EDUCACION DE LOS ESTUDIANTES.

3 |REALIZAR 2 AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD POR EL ORGANISMO INTERNACIONAL DE CERTIFICACION DE
SISTEMAS DE CALIDAD, PARA MANTENER SU PERTINENCIA Y EL
ASEGURAMIENTO DE SU EFICACIA.

4 REALIZAR 2 AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD,
A FIN DE QUE CUMPLA CON LA COMPETITIVIDAD ¥ PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA, PARA AUMENTAR LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y LA

5 REALIZAR 3 REVISIONES POR LA DIRECCION DEL SGC QUE APOYEN EL
INCREMENTO DE SU EFICACIA,

PROGRAMA

PROGRAMA

AUDITORIA

AUDITORIA

REVISION

(=]

(=]

Page 8 of 9

SER UNA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA QUE PROPORCIONA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, A
TRAVES DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE, GARANTIZANDO A SUS ALUMNOS UNA FORMACION
INTEGRAL, INNOVADORA Y DE CALIDAD, INCORPORADA A LOS AVANCES CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS, CAPAZ DE DESARROLLAR SU SER, SABER Y SABER HACER, Y DE ESTA MANERA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL ¥ CULTURAL DE LA REGION Y DEL PAIS.

ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA QUE SE REFLEJE EN LA
EDUCACION DE LOS ESTUDIANTES Y EN EL DESEMPENO DE SUS EGRESADOS, A TRAVES DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS Y EVALUADOS E IMPLANTANDO UN SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD (SGC), EN APOYO A LA FORMACION DEL ESTUDIANTE.

0 I 1 0 0 0 I 0
0 0 0 0 0 1 (] 0
0 0 0 0 1 0 0 0
0 1 0 0 0 1 0 0

Indicadores

mponente

critico de éxito

QUE 4 PROGRAMAS EDUCATIVOS SEAN RECONOCIDOS POR
SU BUENA CALIDAD POR LOS COMITES
INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR O POR LOS CONSEJOS PARA LA
ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR.

QUE EL 80% DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS [PORCENTAJE DE PROGRAMAS
REFLEJEN SU CALIDAD POR EVALUACIONES DE [EDUCATIVOS DE BUENA CALIDAD
ORGANISMOS EXTERNOS.

CALIDAD

PORCENTAJE (NO. DE PROGRAMAS EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR 80.00
LOS CIEES O POR ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL
COPAES/TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS)*100

Calendarlo de Indlcadores

RESULTADO

N0 DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
RECONOCIDOS POR LOS CIEES O POR
ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL COPAES

2 | TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

PROGRAMA

PROGRAMA

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00 80.00




Page 9 of 9

Indicadores Historico
SRR

COTROINACION  GRAL,

Titular de la UDAPI
i endencia / Entidad

bl D UNIVERSIDADES Ti de P

Titylaf de la Unidad Responsable

TECNOLOGICAS
Universidad Tecnoldglea
Xicotepec de Judrez

RECTORIA



	doc10432320170622134751
	doc10432420170622134822
	doc10432520170622134848
	doc10432620170622134914
	doc10432720170622134936
	doc10432820170622135002
	doc10432920170622135028
	doc10433020170622135054
	doc10433220170622135126
	doc10433320170622135150

