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GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2010

SFA
SECRETARIA DE FINANZAS
1O

¥ ADMINISTRAC
2DO05-2011
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RAMO e I e e o s i gl (FROERIGADIGL 19,128,751.78 SER UNA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA QUE PROPORCIONA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA. A
SUBRAMO 033 | CONVENIOS FDUCATIVOS — e TRAVES DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE, GARANTIZANDO A SUS ALUMNOS UNA FORMACION
INSTITUCION 61 | UNIVERSIDAD fECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE UAREZ S | (Gl B 0.00 INTEGRAL, INNOVADORA Y DE CALIDAD, INCORPORADA A LOS AVANCES CIENTIFICOS Y
| INSTITUC — — . —————e e ————— [CapTl 0.00 TECNOLOGICOS, CAPAZ DE DESARROLLAR SU SER. SABER Y SABER HACER. Y DE ESTA MANERA
GRUPO FUNCIONAL 3 ki, IDESSENSCLONGOAL e IS § - a T om0 CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL ¥ CULTURAL DE LA REGION Y DEL PASS.
FUNCION 06 | PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA DEPORTE Y ATENCION A LA TUVENTUD o __19_128—?51'?'3_
| SUBFUNCION 03 |FDUCACION [ECNOLOGICASUPERIOR gl | hicsaillad
PROGRAMA SECTORIAL 13| EDUCACION. CULTURA ¥ DEFORTE Gap ¥ : 009
PROGRAMA ESPECIAL 99 | PROGRAMA NORMAL DE OPERACION - - (Capvt 000 ;
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 | PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION (Capvi 000 OFRECER EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
R A L S 0. | A e SRS S v 0.00 PROGRAMAS DE ESTUDIO, PARA FORMAR PROFESIONALES CON UN SENTIDO INNOVADOR Y CON
. PROYECTO . 000 } ikl AR " S— SYR—— E vim 7 COMPETITIVIDAD ACADEMICA.
TIPO DE PAGO o 2 ESTARAL o e | [CapIX 0.00
UNIDAD RESPONSABLE UxJ | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DF JUAREZ
Metas
I |CAPTAR A 500 ALUMNOS Y ALUMNAS DE NUEVO INGRESO, QUE EGRESEN 0 PERSONA 300 0 0 0 0 0 0 0 0 s00 0 0 0
DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA ZONA DE INFLUENCIA,
INCREMENTANDO LA FORMACION DE TECNICOS SUPERIORES
UNIVERSITARIOS E INGENIEROS EN LA REGION.
1 |OTORGAR 15 BECAS DE CONDONACION DE PAGO A ALUMNOS Y ALUMNAS 0 BECA 15 5 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0
DE ESCASOS RECURSOS, QUE APOYEN A DISMINUIR EL INDICE DE .
DESERCION.
3 |REALIZAR 11 CONCURSOS UE INNOVACION TECNOLOGICA DENTRO DE LA 20 CONCURSO 1 1 1 I 3 0 0 0 2 | 1 ! 0
UNIVERSIDAD, PARA FOMENTAR LA CREATIVIDAD DE LOS ALUMNOS Y
ALUMNAS, USANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, CON EL FIN DE
AUMENTAR SU PRODUCT™™DAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA.
4 REALIZAR 80 VISITAS A INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, 0 VISITA 30 1] Q 15 20 25 20 1] 0 0 0 0 0
PARA DIFUNDIR LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS OFERTADOS EN LA
UNIVERSIDAD
5 GUIAR LA VISITA DE 20 INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 20 INSTITUCION 20 0 10 10 0 0 a 0 i} 0 0 0 0
DE LA ZONA DE INFLUENCIA, PARA CONOCER LAS INSTALACIONES,
LABORATORIOS Y EQUIPO DE LA UNIVERSIDAD. :




Indicadores

[

QUE 150 EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD CALIFIQUEN
SATISFACTORIAMENTE LOS SERVICIOS RECIBIDOS POR
PARTE DE LA UNIVERSIDAD.

QUE NO DESERTEN MAS DE 167 ALUMNOS INSCRITOS A
INICIO DEL CICLO ESCOLAR 2009 - 2010,

QUE 238 ALUMNOS FINALICEN FAVORABLEMENTE SU
ESTADIA.

QUE 268 ALUMNOS
SATISFACTORIAMENTE.

TERMINEN  SU FORMACION

QUE EL 80.13% DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD

MANIFIESTEN UN ALTO GRADO DE SATISFACCION

INSTITUCKONAL Y DE SU PROGRAMA EDUCATIVO,

QUE NO DESERTEN MAS DEL 15.37% DE LOS ALUMNOS

INSCRITOS A INICIOS DEL CICLO ESCOLAR.

QUE EL %% DE LOS EGRESADOS DE TSU CULMINEN
FAVORABLEMENTE SU FORMACION PROFESIONAL, AL

OBTENER SU TITULO.

QUE EL 72.04% DE LA GENERACION 2008 - 2010 FINALICE

CON EXITO SU FORMACION PROFESIONAL.

IPORCENTAJE DE EGRESADOS EFICIENCIA
SATISFECHOS

[PORCENTAJE DE DESERCION EFICIENCIA
[PORCENTAJE DE INDICE DE TITULACION EFICIENCIA
[PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL EFICIENCIA

PORCENTAIE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

(NO. DE EGRESADOS SATSFECHOS. TOTAL DE

(NO. DE ALUMNOS DESERTORES TOTAL DE ALUMNOS
INSCRITOS A INICIOS DE CUATRIMESTRE)*100

iNO. DE ALUMNOS TITULADOS TOTAL DE ALUMNOS QUE
INICIARON LA ESTADIA)® 100

(NO. TOTAL DE EGRESADOS DE LA GENERACION 2008 -
2010 TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS A PRIMER
CUATRIMESTRE DE LA GENERACION 20408 - 2010)*100

EGRESADOS)*100
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20.13

Calendario de Indicadores

[

NO. DE EGRESADOS SATISFECHOS
2 | TOTAL DE EGRESADOS PERSONA 0.00 0.00
RESULTADO Y 0.00 0.00
| [NO. DE ALUMNOS DESERTORES PERSONA 0.00 0.00
2 | TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS A INICIOS DE PERSONA 0.00 0.00
CUATRIMESTRE
RESULTADO 0.00 0.00
1 [ NO DE ALUMNOS TITULADOS PERSONA 0.00 0.00
2 | TOTAL DE ALUMNOS QUE INICIARON LA PERSONA 0.00 0.00
ESTADIA
RESULTADO 0.00 0.00
1 |NO TOTAL DE EGRESADOS DE LA GENERACION PERSONA 0.00 0.00
2008 - 2010
2 | TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS A PRIMER PERSONA 0.00 0.00
CUATRIMESTRE DE LA GENERACION 2008 - 2010
RESULTADO 0.00 0.00
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Indicadores Histérico
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| RAMO S | (CONVENIDS R ) | |Total Anual 19,128.751.78 SER UNA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA QUE PROPORCIONA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, A
SUBRAMO 033 CONVENIOS EDUCATIVOS o e TRAVES DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE, GARANTIZANDO A SUS ALUMNOS UNA FORMACION

ST, Sl I R T ——| |Capl oo INTEGRAL. INNOVADORA Y DE CALIDAD, INCORPORADA A LOS AVANCES CIENTIFICOS Y

L NSTIEUCION. . el it L T e == = ——1 [Copti 0.00 TECNOLOGICOS, CAPAZ DE DESARROLLAR SU SER. SABER Y SABER HACER, Y DE ESTA MANERA

| GRUPOFUNCIONAL 02  DESARROLLOSOCWL o - e ] R —— CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE LA REGION Y DEL PAIS.

i FUNCION - 06 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA. DEPORTE ¥ ATENCIUN \LAJUVENTLD. B i s ~ 912875178

| SUBFUNCION 03 EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR e L N .o i

| PROGRAMA SECTORIAL 13 EDUCACION. CULTURA ¥ DEPORTE - ' T MY i e

| PROGRAMA ESPECIAL 99 mROGRAMANORMALDEOPERACON -] [Cae VI . _0.00 -

| ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 PROPORCIONAK SERVICIOS DE EDUCAUION ' ] [CapvHL 000 | FORTALECER LA CAPACIDAD ACADEMICA EN BENEFICIO DE LA CALIDAD DE LOS ALUMNOS

| PROYECTO 00D RECURSOS MO ASOCIADOS APROYECTOS - | |Cepvm__ 000 Eg“-ﬁé\r?rc’[fm :;Ri:; Aggaﬁk TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS CON ALTO NIVEL DE

:.TE[;E PAGO | ;___‘_IESTATAL . - - T Cap IX 0.00 ) )

I i-]_N_]l]AD EEEE‘S‘]GE— uxJ UN_'IFEEQEJSA_D TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ == o =

Metas

1 MANTENER EL FUNCIONAMIENTO DE 4 CUERPOS ACADEMICOS, QUE -] COMITE + i) 0 0 0 0 3 a 0 0 0 0 0

BENEFICIEN EL DESARROLLO Y EL PROQESO EDUCATIVO DE LA
UNIVERSIDAD.
3 CONTINUAR EN 2ESTUDIOS DE POSGRADO, PARA QUE EL PERSONAL 25 ESTLDIO a 2 0 0 0 0 0 U] 0 U] 0 0 0

DOCENTE OBTENGA EL PERFIL DESEABLE Y MEJORE LA CALIDAD DEL
MODELO EDUCATIVO EN BENEFICIO DEL ESTUDIANTE.

3 INSTRUMENTAR 6 CURSOS DE CAPACITACION A DOCENTES, A TRAVES DE 25 CLRSO 8 0 0 0 0 i 0 0 2 ] 0 [} 3
UNA ACTUALIZACION PROFESIONAL QUE MEJORE LA PREFARACION DE B
LOS ALUMNOS.

4 DESARROLLAR 9PROYECTOS ACADEMICOS PRODUCTIVOS Y DE 25 PROYECTO 9 ! 0 2 % 0 2 I i U] 0 0 0

INNOVACION TECNOLOGICA, QUE APOYEN EN EL DESARROLLO DE LA
REGION Y DE LOS CUERPOS ACADEMICOS.

Indicadores

QUE SE CAPACITE A 23 DOCENTES PARA QUE SEAN MAS
COMPETITIVOS Y BRINDEN UN SERVICIO DE CALIDAD.

QUE EL 100% DE LOS PROFESORES DE TIEMPO [PORCENTAIJE DE PROFESORES
COMPLETO SEAN CAPACITADOS. BRINDANDO |[CAPACITADOS
EDUCACION DE CALIDAD.

EFICIENCIA

PORCENTAJE (NO. DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
- CAPACITADOS TOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO

COMPLETO)* 100

QUE 6PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO SEAN
RECONOCIDOS Y CUMPLAN CON EL PERFIL DESEABLE
ESTABLECIDO POR EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL
PROFESORADO (PROMEP).

QUE SE FORTALEZCA EL 26.09% DE DOCENTES, [PORCENTAJE DE PROFESORES CON
OBTENIENDO EL PERFIL DESEABLE PARA BRINDAR UN |[PERFIL DESEABLE
SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD.

PORCENTAJE (NO. DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL
DESEABLE TOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS)*100

Calendario de Indicadores

1 1 | NO. DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO PERSONA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23.00 23.00
CAPACITADOS
1 | TOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO PERSONA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2300 23.00
RESULTADO 0.00 000 0.00 000 0.00 04.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
2 1 | NO. DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERSONA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00
PERFIL DESEABLE
2 | TOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO PERSONA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23.00 23.00
EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
RESULTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - Doo 0.00 26.09 26.09
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Indicadores Historico

1 0.00 0.00 | .00 i 100.00 100.00 0.00
0.00 0.00 | 000 i 1739 26.09 26.08

[
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| RAMO ESE AL e e e | |Total Anual 19,128,751.78 SER UNA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA QUE PROPORCION.: EDUCACION SLPERIOR TECNOLOGICA, A
SUBRAMO CONVENIIS EDUCATIVOS e e e S | TRAVES DEL PROCESQ ENSENANZA-APRENDIZAJE, GARANTIZANDO A SUS ALUMNOS UNA FORMACION
| INsTITUCION B A PRIk BE TR e D TaR . — |Gl _ : 000 | INTEGRAL, INNOVADORA Y DE CALIDAD, INCORPORADA A LOS AVANCES CIENTIFICOS Y
INSIIVUCION it gl e - ——— {capll 0.00 | TECNOLOGICOS, CAPAZ DE DESARROLLAR SU SER. SABER Y SABER HACER. Y DE ESTA MANERA
'GRUPO FUNCIONAL _RESARRULHO ROl I MR el fR T ey CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE LA REGION Y DEL PAIS,

__F!JNC[ON PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE ¥ ATENCION A LA JUVENTUD Cﬁ.p__ st = 5 1 l

SUBFUNCION _ EDUCACION IECNOLOGICASUPERIOR _ — Caplv._ !

PROGRAMA SECTORIAL EDUCACION, € ULTURA Y DEPORTE gy

PROGRAMA ESPECIAL PROGIAMA NORMAL DE OPERACION - Capl._ - e

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION CapVIL | VINCULAR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CON LOS DIVERSOS SECTORES PRODUCTIVOS DE BIENES Y
e e Sl G RGeS VIl SERVICIOS. A TRAVES DE LA COLABORACION CONJUNTA, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER EL
PROYECTO . ibvsiaioes i B o e | DESARROLLO DE LA REGION.
| IPODEPAGD N N— ey e = - - CapIX !

UNIDAD RESPONSABLE UXJ  UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ !

Metas

1 REALIZAR 13 CONVENIOS O ACUERDOS DE VINCULACION CON EMPRESAS 20 CONVENIO 15 0
DEL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES Y S#RVICIOS, CON EL FIN DE
FORTALECER EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS ALUMNOS.

INCORPORAR A 90 EGRESADOS AL MERCADO LABORAL. QUE LES PERMITA 20 PERSONA 90 7 7
DESARROLLARSE EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA PROFESIONAL.

3 REALIZAR 69 VISITAS INDUSTRIALES, CON LA FINALIDAD DE FORTALECER 20 VISITA 69 0 0 0 26 0 0 0 4 0 0 0 29
LOS CONOCIMIENTOS PRACTICOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DURANTE
SU FORMACION ACADEMICA.

4 PROPORCIONAR 4SERVICIOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS AL SECTOR 20 SERVICIO 4 0 1 0 1 i) 0 1 0 1 0
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE LA REGION, PARA SU DESARROLLO
TECNOLOGICO E INDUSTRIAL

5 | PROPORCIONAR 4 CURSOS DE EDUCACION CONTINUA A EGRESADOS DE LA 20 CURSO 4 0 0 1 0 0 1 0 1 i 0
UNIVERSIDAD, EN APOYO A SU ACTUALIZACION PROFESIONAL

t

~3
=
1
-4
4
-1
-4
-

Indicadores

QUE LA UNIVERSIDAD LOGRE VINCULARSE CON 50 |QUE LA UNIVERSIDAD LOGRE VINCULARSE CON EL9.51% PORCENTAJE DEL INCREMENTO DE LA GESTION PORCENTAJE (NO. DE EMPRESAS VINCULADAS EN 2010 TOTAL DE
EMPRESAS UBICADAS DENTRO Y FUERA DE LA ZONA DE |DE LAS EMPRESAS, AL INICIO DEL ANO, PARA QUE LOS INCULACION EN EL  SECTOR EMPRESAS VINCULADAS AL INICIO DEL ARO)* 100
INFLUENCIA. ALUMNOS PUEDAN REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DE [PRODUCTIVO DE BIENES Y SERVICIOS

SUFORMACION ACADEMICA.

QUE 290 ALUMNOS QUE CURSAN EL SEXTO CUATRIMESTRE |QUE SE COLOQUE AL 100% DE LOS ALUMNOS QUE [P ORCENTAJE DE ALUMNOS COLOCADOS | PORCENTAJE (NO. DE ALUMNOS UBICADOS EN ESTADIA TOTAL DE
CONCLUYAN SU ESTADIA EN TIEMPO ¥ FORMA. CURSAN EL QUINTO CUATRIMESTRE, EN ESPACIOS PARA [EN ESTADIA ALUMNOS INSCRITOS EN SEXTO CUATRIMESTRE)* 100
REALIZAR SU ESTADIA.

Calendario de Indicadores

1 | | NO. DE EMPRESAS VINCULADAS EN 2010 EMPRESA 5.00 5.00 10.00 10.00 3.00 300 200 .00 100 3.00 .00 2.00 50.00
2 | TOTAL DE EMPRESAS VINCULADAS AL INICIO EMPRESA 526.00 326.00 516.00 526.00 526.00 326.00 32000 526.00 526.00 316.040 326.00 516.00 526.00
DEL ANO
RESULTADO 0.95 0.95 1.90 1.90 0.57 0.57 0.38 0.33 0.57 0.57 038 038 951
2 1 | NO. DE ALUMNOS UBICADOS EN ESTADIA PERSONA 0.00 0.00 0.00 0.00 290.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 290.00
2 | TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS EN SEXTO PERSONA 0.00 0.00 0.00 0.00 290.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 290.00
CUATRIMESTRE
RESULTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 © 000 0.00 0.00 100.00
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Indicadores Histdrico
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RAMO 04 CONVENIDS . o S I |Total Anual 19.128.751.78 SER UNA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA QUE PROPORCIONA EDUCACION SUPFRIOR TECNOLOGICA, A
SUBRAMO 033 CONVENIOS EDUCATIVOS TRAVES DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE. GARANTIZANDO A SUS ALUMNOS UNA FORMACION
INSTITUCION = en INIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ o e Cap | 0.00 INTEGRAL. INNOVADORA Y DE CALIDAD. INCORPORADA A LOS AVANCES CIENTIFICOS Y
e b == = — e e 0.00 TECNOLOGICOS. CAPAZ DE DESARROLLAR SU SER., SABER Y SABER HACER, Y DE ESTA MANERA
| GRUPO FUNCIONAL 02 OESARROLLOSOCIAL ) e h 000 CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE LA REGION Y DEL PAIS.
FUNCION 06 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE ¥ ATENCION A LA JUVENTLD = - l—g-mw
SUBFUNCION 03  EDPUCACIN TECNOLOGICA SUPERIOR o ) 1 |Gaplv - C1AAZGI5LIS:
PROGRAMA SECTORIAL 13 EDUCACION.CULTURA Y DEPORTE \Cap V e 0.00 |
PROGRAMA ESPECIAL 99 PROGRAMA NORMAL DE OPERACION ' Cap V1 i il iz lN i i
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 PROPORCIONAR SERVICION DE EDUCACION - - Cpvit =~~~ 000 PROPICIAR LAS CONDICIONES QUE GENEREN EMPLEOS ESTABLES Y BIEN REMUNERADOS, MEDIANTE LA |
e e B ARG ROGARR TR, SRRt 0.00 INCUBACION DE EMPRESAS PERTINENTES EN LA REGION, PROPORCIONANDO CAPACITACION A |
SBULTORY e 0 ey e RN INTEGRANTES DE PROYECTOS PRODUCTIVOS. i
TIPODEPAGO 2 mmm L o _ T e 000 -1
UNIDAD RESPONSABLE UXJ  UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ |
|
Metas

MANTENER A 10 EMPRESAS EN PROCESO DE INCUBACION, CON LA 30 EMPRESA 10 1o a !
FINALIDAD DE AUMENTAR LAS FUENTES DE EMFPLEO Y EL DESARROLLO !
EMPRESARIAL EN LA REGION. A TRAVES DEL CENTRO DE INCUBACION DE |
NEGOCIOS ¥ DESARROLLO EMPRESARIAL (CINDE) DE LA UNIVERSIDAD. |

|

INCUBAR A 10 EMPRESAS CON LA ASESORIA DEL CENTRO DE INCUBACION 30 EMPRESA 10 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 ) i
DE NEGOCIOS Y DESARROLLO EMPRESARIAL (CINDE), PARA ASEGURAR SU
PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO EN LAS AREAS FISCALES, JURIDICAS Y
DE INVERSION, ENTRE OTRAS.

‘-

EMPRESAS INCUBADAS. PARA LA GESTION DE SUS RECURSOS.
L

3 IMPARTIR 13 CURSOS DE CAPACITACION A LOS INTEGRANTES DE LOS 10 20 CURSO 13 2 | 1 1 2 0 0 7] 1 i 1 1
PROYECTOS INCUBADOS EN AREAS DE FORMACION EMPRENDEDORA Y I
EMPRESARIAL. |

4 INTEGRAR 10 PLANES DE NEGOCIO Y MANUALES DE IMAGEN DE LAS 20 PROGRAMA 10 1] 0 ] 0 0 ] 0 0 0 0 U] 10 }

|

Indicadores

QUE 14 EMPRESAS INCUBADAS SEAN INSTALADAS CON [QUE EL 9333% DEL TOTAL DE LAS EMPRESAS [PORCENTAIJE DE EMPRESAS | ALINEACION CON LOS PORCENTAJE (NO. DE EMPRESAS INCUBADAS CON FINANCIAMIENTO

FINANCIAMIENTO. INCUBADAS SE DESARROLLE CON EXITO. INCUBADAS. CON FINANCIAMIENTO Y RECURSOS INSTALADASTOTAL DE EMPRESAS FINANCIADAS)*100
{ FUNCIONAMIENTO

Calendario de hidicadores

1 | | NO. DE EMPRESAS INCUBADAS CON EMPRESA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00 14.00
FINANCIAMIENTO INSTALADAS
2 | TOTAL DE EMPRESAS FINANCIADAS EMPRESA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 l

RESULTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9333 93.33 1

Indicadores Historico
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T L . B Total Anual 19.128,751.78 SER UNA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA QUE PROPORCIONA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA. A
— 033 CONVENIOS EDUCATIVOS e Tl TRAVES DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE. GARANTIZANDO A SUS ALUMNOS UNA FORMACION
INSTITUCION | 61 UNIVERSIDAD FECNOUOGICA DE XICOTEPEC DE UAREZ e R e AP - 0.00 INTEGRAL, INNOVADORA Y DE CALIDAD, INCORPORADA A LOS AVANCES CIENTIFICOS Y
i BEL0CTIT) PR B8 . S e’ i il —_—_— | leapn 0.00 TECNOLOGICOS, CAPAZ DE DESARROLLAR SU SER. SABER Y SABER HACER. Y DE ESTA MANERA
| GRUPO FUNCIONAL 02 DESARROLT SOCIAL o S S —— TR =Sl CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE LA REGION Y DEL PAIS
| FUNCION 6 PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACKON, CULTURA DEPORTE ¥ ATENCION A LA JUVENTUD et _l-i.ii:gl'_?s.._
SUBFUNCION 03 EDUCACION [ECNOLOGIC A SUPERIOR Cap IV e S e ]
PROGRAMA SECTORIAL 13 EDUCACION. CULTURA ¥ DEPORTE [Cap Y _ 000 |
PROGRAMA ESPECIAL 99 PROGRAMA NORMAL DE OPERACION [ N L& 4 S _ 800 _
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 PROPORCIINAR SERVICK)S DE EDUCACION (CapVIL o 000 | ASEGURAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, QUE SE REFLEJE EN LA
e y e S S vl 0.00 EDUCACION DE LOS ESTUDIANTES Y EN LA EFICIENCIA DE SLS EGRESADOS. A TRAVES DE PROGRAMAS
EROYECTO —— L —— ket — . SR — 4 EDUCATIVOS ACREDITADOS Y EVALUADOS E IMPLEMENTANDO UN SISTEMA DE GESTION DE LA
TIPODEPAGO = 2 & LT Cap IX 0.00 CALIDAD, EN APOYO A LA FORMACION DEL ESTUDIANTE.
UNIDAD RESPONSABLE LXxJ UNIVERSIDAD TECNOLOGE A DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Metas

CONTAR CON 1 PROGRAMA EDUCATIVO EVALUADO POR EL COMITE PROGRAMA I
INTERINSTITUCIONAL DE EVALUACION DE JA EDUCACION SUPERIOR i
(CIEES), PARA ASEGURAR SU CALIDAD. |

|

LOGRAR QUE 35 PROGRAMAS EDUCATIVOS, ESTEN ACREDITADOS POR 20 PROGRAMA 5 4 0 0 1 0 0 : 0 0 | 0 0 0 0
|
|

Pl

ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL CONSEJO, PARA LA ACREDITACION DE
LA EDUCACION SUPERIOR (COPAES), CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA
CALIDAD DE LA EDUCACION DE LOS ESTUDIANTES.

3 REALIZAR 2 AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE 20 AUDITORIA 2 ] 1 0 0 0 0 0 1
CALIDAD POR EL ORGANISMO INTERNACIONAL DE CERTIFICACION DE
SISTEMAS DE CALIDAD, PARA MANTENER SU PERTINENCIA ¥ EL
ASEGURAMIENTO DE SU EFICACIA.

4 REALIZAR I AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 20 AUDITORIA <4 | 0 0 0 0 0 1 0 !
(SGC}. A FIN DE QUE CUMPLA CON LA COMPETITIV™AD Y PRODUCTIVIDAD i
ACADEMICA, PARA AUMENTAR LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y LA |
EFICACIA DEL MISMO. ‘
|
\

o

REALIZAR 3 REVISIONES POR LA DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION DE 210 REVISION 3 0 1 0 0 0 I 0 0
CALIDAD (SGC), PARA QUE APOYEN EL INCREMENTO DE SU EFICACIA. |

Radica diess

QUE 5 PROGRAMAS EDUCATIVOS SEAN RECONOCIDOS POR |QUE EL 100 DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS [PORCENTAIJE DE PROGRAMAS PORCENTAJE (NO. DE PROGRAMAS EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR . .
SU  BUENA CALIDAD, POR LOS COMITES |EVALUABLES REFLEJEN SU CALIDAD POR ([EDUCATIVOS DE BUENA CALIDAD LOS CIEES O POR ORGANISMOS RECONOCIDOS POR

INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA |EVALUACIONES DE ORGANISMOS EXTERNOS. COPAES TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

EDUCACION SUPERIOR O POR LOS CONSEJOS PARA LA EVALUABLESY* 100

ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR.

Calendario de Indicadores

1 1 | NO. DE PROGRAMAS EDUCATIVOS PROGRAMA .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00
RECONOCIDOS POR LOS CIEES O POR {
ORGANISMOS RECONOCIDOS POR COPAES ‘

2 | TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS PROGRAMA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
EVALUABLES
RESULTADO 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0. ‘ 100.00 100.00

0.00 0.00 0.00 ‘ 5.00 5.00
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Indicadores Historico

-

8. E P.
COORDINACICN  GRAL,
DE UNIVERSIDADES
TECNOLOG:CAS
Universidad Tecno!dd's

Xicotepec de Judrez
RECTORIA

Titular de la UDAPI

de la Unidad Responsable
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