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De conform¡dad con los Articulos 15 fracciones l, ll y lll, del Decreto del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, que crea la
Universidad Tecnológicá de xicotepec de Juárez; 8 y12 del Reglamento de lngreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad Tecnológica d6 Xicotepec de Juárez (R.|.P.P.P.A.); y Cláusula Octava del Conven¡o Especlfim para ta Asignación de Recursos
Financieros para la Operaclón y Segu¡m¡ento al Servicio Educaüvo de las Universidades del Subsistema Tecnológico del Estado de Puebla, para el
ejercicio Fiscal 2024, de la Universidad Tecnológica de X¡cotepec de Juárez, se emite la sigu¡ente:

CONVOCATORIA

PaIa la sslección y confatación de Personal Docente para las siguientes Direcciones de Diüsión de Canera:

ACADEÍ{lC¡': OÍVISION DE CARRERA AREA INDUSTRIAL

cATEGoRfa REOUISITOS MATERIAS A ITIPARNR Y/O
FUNCIOT{ES A REALIZAR;

l,lrll. Protolo¡ (a) Aroclado "C",
pará los Programas

Educali,r'os de TSU en
L{anten¡m ¡ento lndusfial e

lngenierf a en Manten¡miento
lndustrial. Cantldad: 1

Raqu¡sitos Ac#ñi@s

Tener el grado de Maestro (8) en lngon¡ería Eléctrica o Elecrrón¡aa
o Mantenimlento de lnhaesbuduras €léclricas de alta tenslón y
subestaciones elécficas o en uns discipllna relacionada
d¡rectramente con el programa educaülrc requ¡rente; o

fe¡er se¡s años de haber obte¡ido el Tftulo Prof€s¡onal a n¡vel

Lic€nc¡afura en lngen¡ería Eléctrica y/o Elecñn¡ca o en un ársa afín
al programa educativo r€qu¡rente y dos años de haber obten¡do
alguna espoc¡alldad cuya duracón mlnlma sea de d¡ez mes6
sfectivos, relacionada directame¡te con el programa educaüvo
requlrente,

Expoderc¡a Docfnle y Prol€sbnal

Tener dos años como Probsor asociado 'B': u ocho años de
€xpsrlenda docenle en lnslitrrc¡ones de Educac¡ón Superior.
Contar con acreditac¡ón pedagóg¡ca y d¡dádica, en insliluc¡on€s de
reconoc¡do pr6üg¡o;
Tenel ssis años de exp€riencia laboral relac¡onada con su ejerdcio
prolEs¡onal y con d programa educaüvo requ¡rente:
fener cuatfo años de tr¡torla al €§M¡ante €n la apl¡cac¡ón
pertlnsnts del conoc¡m ¡gnto;
T6ner cuatro años en la prestac¡ón de servic¡os y estudlos
tecriológlcos;
Direcc¡ón de estudiant€§ en 6tadías:
Haber poducldo matsrial didáctico;
T6n6r dos años d€ haber partic¡pado en la actualizac¡ón de planes
v Droqramas de astudio.

lmparlir as¡gnaturas relacionadas a la
temática d€:
Sistemas Eléctricos, Máqu¡nas Eláchicas, y
Redes de SeMc¡os lndustriales

T¡empo de dedlcadón: 40 horas/semana con
d¡sponib¡l¡dad de horario de lunes a sábado.
Salario: Con base al tabulador autorizado.
Func¡ones: Todasaquellas establecidas en el
Contrato de TrabaJo y el Manual de
Funciones d€ la UTXJ, princ¡palment€ las
r€lacionadas a la lmpariic¡ón de as¡gnaturas,
Tutorla, Asesorla Académlca, Asesoría de
estadla tácn¡ca. Asesola académ¡cá de
esM¡antes en progñ¡mas de moül¡dad,
Colaboración en Cuerpos Acadánlcos y en el
dssanollo proyectos de investigación.

2.u1. Proforor (a) Aloclado "c",
para los Programas

Educati\ros de TSU en
Manten¡m¡snto lndushlal e

lngenierla sn Manten¡mlento
lndusfial. Cantidad: 1

Reguis,fos Acadám,cas

Tener el grado de Maestro (a) en Enseñanza de las Cienc¡as

Exaclas o en una disc¡pl¡na rdac¡onada directamente con el

programa educaüvo requ¡rente; o

Ten6r sels años de hab€r obtenijo el Tltulo Profes¡onal a nlvel

Licenc¡alura en lngenlerfa efl Manten¡miento lndustrial o en un área

afln al programa €ducáüvo requi.ente y dos años de hab€r obten¡do

alguna espec¡alidad cuya duracirn mln¡ma sea de disz mes€s

ef6ctvo6, relac¡onada directamsnte con el progr¿ma €ducatila
requlr€nte.

Ex@dencia Doc€nte y Prcfes/p,nal

Ten€r dos años como Prof$or asociado '8"; u ocho años de
e¡perlencia docente eñ lnsüt\don€s de Educadón Superlor.
Contar con acr€ditac¡ón psdagóg¡ca y didáctica, eñ ¡nstituciones de
reconoc¡do pr€stgio;
fen8r seis años de eperisncia laborál relac¡onada con su ejerc¡cio
profes¡onal y con d prpgrama educaüvo requlrente;
Tener qJ3to 8ños de hJtorla al e§Miante en la apl¡cac¡ón
perünente del conodm le¡to;
Tener c¡rafo años en la pr€staclón de soMdo§ y estudios
tecriológicos;
Direcc¡ón de €§tudlante§ en estadfas;
Haber produddo materlal dkJádico;
fener dos años de haber parüclpado en la actualizac¡ón de planes

v Droqramas de 6tudio.

lmpartir asignaturas relacionadas
temática de:
Cálculo d¡ferenc¡al, Glculo lntegral
Matemáticas para lngenierfa I y ll,

Tlempo de d€d¡cadón: ¡10 hoEs/semana con
dispon¡b¡l¡dad de horario d6 lunes a sábado,
Salario: Con base al tabulador aubrizado.
Func¡ones: Todas aquellas establec¡das en el
Contrato de Trabajo y el Manual de
Func¡ones de la UTXJ, princ¡palmente las
rolac¡onadas a la lmpartic¡ón de as¡gnaturas,
Tutorla, As€sorla Académ¡ca, Asesorla de
estadfa tácnica. As6oria académica de
estudlantes an programas de moül¡dad,
Colaborac¡ón en Cuerpos Académ¡cos y en el
desarollo proyectos de investigación.
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carEGoRfa REOUISITOS ATERIAS A IIPARTIR Y/O
FUNCIO ES A REALIZAR:

3.n. Prof.lor (.) Asocledo "C",
para los Programas

Educawos d6l ároa de
Tec¡ologlas ds la lnbrmaclón

do nlv€l TSU e lngen¡eda.
Cantidad: 2

RcgursrÍos /4cadóm,cos

Ton€r ol g.edo do M€€süo (a) rl SlEtsnas Computadonal6,
Tocnologlas ds la lnbrmadón o 6n una dlsdpllna rdadonáda
dlrsciamento con sl programa €dr¡cathrc requlr6nt6; o

foner sots años de hab€r obtorldo 6l Tftulo Pmf€§lonal 8 nlwl
Llcondatra en lngsnl€rla Slstd¡as Cornputadonal6 o €n un á,€s
affn al programa €ducaü\,o roqulrfito y dos slb6 de h€ber obt€nldo
alguna €3p€dalldad q.¡ya du¡adón mlnima soa d6 dlez m€3€s
6Hvo9, .€lacionada dirrc{am€nte con ol gograma €ducaüvo
rsqulfrnt€.

Ex,€/tuncla D@nle y Prcloslonal

T€n6r dos eños coíro Prolbsor asoc¡edo 'B' u ocho años d€
oeorlcrida docente en lristitrjdonss de Educadón Supodoil
Contar con acr€dltadón pcdagógha y dldácdca, €n lnstiludon€s de
rocomd& prgstlglo;
Ton6r s6is a,b6 do o@rlerda laboral roladonada con su qerddo
proloslonal y oon C gogrsma €dr,¡catlvo r€qulrBnte:
T€ner q.lato añG de tlJtorla al €atJdlante en la apllcadón
psrtln€nte del conodm l€nto;
fener qJatro años en la prEtac¡ón de sewido6 y estlJdlos
tecnoló9icos;
O¡recc¡ón de osM¡antes 6n 6tadlas:
Haber producido matorial didádico:
Tensr dos años de hab€. partidpado en la adual¡zac¡ón de plan6
y programas de 6tudio.

lmpartlr aslgnafuras relac¡onadas a la
ternática de:
D€sa.rollo de Aplicaciones, Ease de datos,
Seguridad d€ la lnfomac¡ón, Prpgramac¡ón
de Apl¡cac¡one§, Programaclón de
V¡d€ojuegos, Aplicac¡ones Wob, Desanollo
f\,ióül Mulüplatiabma, Red6s, lnt€met de las
Cosas, Matemáticas, Mercadotecnia D¡gital,
integradora, gestión de proysctos,
adm¡n¡strac¡ón de proyectos, fundamentos de
TI

T¡€rnpo de ded¡cación: ¡O horasy'somana con
disponibilidad de hoErio d€ lun€s a sábado.
Salario: Con base al tabulador autorizado.
Func¡on6: Todas aquellas estiableddas eo el
Contrato de Trabajo y el Manual de
Func¡ones de la UTXJ, princ¡palment€ las
relaclonadas a la lmparlición do aslgnaturas,
Tutoría, Asesorla Acadánlca, As€sorla d6
6tiadfa técn¡c€. Asesorla académ¡c8 de
estudlantes en progñrmas de moül¡dad,
coordlnac¡ón de Morías. coordinac¡ón d€
campus ürtual, Colaboración €ñ Cuemos
Ac€démlcos y en el desaÍollo proyectos d€
¡nvestigadón.

¿l.Tl. Prolg¡o. (a) dq Aslgnaiura
'8" para los Programas
Educ€ütos del área de

Tecnologias de la lnbrñac¡ón
de n¡velTSU e lngen¡eda.

Cantidad: 2

Requlslt§ Aaadémiñ

Terier titulo pfolsslonal sn um carsra a nlvel Llc€nc¡atura 6n
S¡stqnas Computadon€16, lnbrmáüca, Tecnologfas de la
lnbmadón o eri una d¡scidim del conoclmlento reladonada con la
aslgnatura a lmpartr.

Experhlnc¡a Doc€,nto y hofeslonal

Tener dos año6 de e)eerienda docante a nlvel supedor.
Conbr con acredliadón pedagógica y dldácdcá, en lnstitudon€s de
rsconoc¡do prestiglo:
Tsne. sgis año6 de 6p€.ieoc¡a profeslonal r€lacionada con su
ejersldo prof€slonal y con el programa educatllo requ¡rsnte:
Dos años d€ haber parlic¡pado eo la actuallzac¡ón de plan€§ y
programas de e6tudlo.
Haber aprcbado cursos de formacirn de profesores de progiamas
roconoddos.

lmparlir as¡gnatuEs relac¡onadas a la
temática:

Algebra Lineá|, Cálculo O¡le.encjal, Gestión
de Proyectos, Mat€máücas para lngen¡eria,
Bas6 de Dalos, Pobab¡lldad y Estadfsüca,
Estruclura de Oatos, Base de Oatos,
lnformátca, Realldad Vlrtual y Realidad
Aum€ntiada, Matemálicas, An¡mac¡ón O¡g¡ial,
Mercadotec¡¡a Dig¡tal, Animación 3D,
Medologlas y Modelado de Oesarollo de
Softr¡Ere, Programac¡ón

T¡empo de dedlcadón: Las horas requeridas
por el área académlc€ de acuerdo a la
n€cesldad de atsnción ds la malrlcula de
c€da cuatrim6tre.
Salario: C,on base al tabulado¡ autorizado.
Func¡ones: Todas aquellas 6tabl€c¡das en el
Contrato de Trabajo y el Manual de
Funciones de la UIXJ, princ¡palmente las
relác¡onadas a la lmpartic¡ón de as¡gnaturas,
Tutorla, As€so.la Ac€dán¡ca y Asesorla de
éstádle téc¡¡cá.

DIVIT¡ION DE CARNERA AREA ECAÍRONICA Y IN

CAIEGORIA REOUTSfTOS
ATERIAS AI PARTIR Y/O

FUNCIO ES A REALIZAR:

5. A P¡otolor (a) do
Aslgnaturá "8" para los

Programas Educati\,ps de TSU en
Mecabónlca Ar€a Automsüzación

e lngen¡erla en Msca6nlca.
Cantidad: 1

Requisibs Acadámbos

T6n6r tltulo prof€slonal 6n um carola a nlvd Llcendstura en
Eledrom€cánica. M€cánlco Elo(tidsta o e¡ un área afln relac¡onada
con lá aslgnsfura a lmparür.

Exnriencia DcÍf,,nle y Proleslüal

T6n6r dos años ds ooorienda docaole s n¡wl sup€dor.
Contar con ácr€dltadón p€dagÓgica y dldácÜc8, 6n lnsütudon€s de
rsconoddo pr6üglo:
Tener s€ls añoe d€ oQ€ri€nda prof€sional reladonada con su

6j€(rdo prof€slonal y con €l prcgrama €ducaü\o requlrente:

Do3 años de hsber parüdpado €n 18 adualtsadirn do plan€s y

programas de €sM¡o.
Haber aprobado cursos de bmadón ds profesor€s de programas

roconoc¡dos.

lmpartir as¡gnaluras relac¡onadas a la
temátlca:
Meúologfa, tundamentos mat€rnáücos.
élculo lntsgral, electriddad industrlal,
sistemas de manufadura f,exible. lntegradora
lll, insüumeniac¡ón ¡ndushial y anállsis de
drcuitos.

f¡smpo de d€d¡cac¡ón: Las horas requeridas
por el área académica de acuerdo a la

nsces¡dad de alenc¡ón d€ la matriqJla de
cada oJafimestre.
Salario: Con base al trabulador autorlzado.
Func¡ones: fodas aquellas establecidas en el
Contraio d6 Trabajo y el Manual de
Funclon€s de la UTXJ, prlndpalmente las
rglac¡onadas a la lmpartidón de asignaturas,
Tutorla, As6orla Acádánlca y Asesorla de
estadfa técnica.
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6,EA Profetorfr) dr Arlgnatur.
"8" para el Programa Educaü\o d6
TSU en Operac¡onos Comerciales

lntemac¡onal6 Area Negoc¡os
lntemac¡onales. Cantdad; 1

T€oor tftr/b prof€sblal on ura cgrrora a niwl Llc6nc¡afura sl
Comcrdo lntomadonal o ofl Ncgodos lniomadonel€§ o rBladon6
lnt madonal€s o Coñorrlo Ef€rtor o cr Loglstica htsmadonál o €n
una dEdpllns dol conodml€nto rslaclonada con las aslgmlu.ss I
lmparür.

Exrylotrcla Do€á,nts y Pto,bsfrña,

T€n€r d6 añc do e)p€rl€nda doc€r 6 a niv6l sup€rlor.
Conbr con acr€dltadón p€dagógÉca y didáctha, sn lnsütudons de
r€conoddo pr€stlglo;
f€nor sels afio6 d€ o&orionda probs¡onal rolac¡onada con su
€i€rddo prof€sicnal y con 6l proorama €d¡rcalh.o requirBnte:
Dos altoe de haber partdpa<lo €n la actualtsacjón de plan6 y
programas d6 €atJdb.
HebJ aprob€do qJrsos ds bmadón do pfofesor€§ do programas
roconoddos.

temálica de:
Fundamentos de Comerc¡o Global.
Normstiva del Comerc¡o Global. f\rodelos de
Desarollo Organlzac¡onal, Planeac¡ón
Estrátégica, Eshrrctur¿ Organ¡zacioñal,
fécnlcás de Negodac¡ón Efec{ivas,
Presentaciones Ejecrlivas, Adminlstrac¡ón
Estratég¡cá lntemac¡oñal.

Tiempo de dedicádón: Las horas requeridas
por sl área acádém¡ca de acuerdo a la
neces¡dad de atenc¡ón de la matrlcula de
cada cuatrimesfe.
Salario: Con base al tabulador autorizado.
Funciones: Todas aquellas establec¡das en el
Conhato de Trabajo y el Manual ds
Func¡ones de la UT)o. princ¡palmente las
relac¡onadas a la lmpartic¡ón de aslgnaturas,
Tutoria. As€soría Acádémiaa y Asesoría d€
estadfa técn¡ca.

7.E4" Proltlo(r) de A¡lgnatun
"B" para los Programas Educatl\,ps

de TSU €n Gesüón del C€pltal
Humano: Llcsnc¡atu€ en
Adm¡nistradón y TSU en

Operac¡onss Comerdalos
lntomac¡onal6 Ar6a N€goc¡os

lntemadonal6s
C€ntidsd: 1

Ten6r tltrlo prol€slonal 6n um can6ra a niv6l Ucendatura €fl una
dlsdpllna dol conodmionto roladoíada con la asignatura a lmparlir.

ExfÉ¡ñelxia D@nls y Pro¡ssbnd

Tenor dos año8 dq e¡p€risnda doc€ote a nlvol suporio..
Contar cofl acrsditadón p€dagógica y dilác{ca, o¡ lnsütrJc¡onos de
recorpddo prssügio;
Ten6r s€ls áños d6 oporiafKia profesionál r€ladonada con su
€Jerc¡do pmf€s¡onál y con el programa educaüvo r€quirente;
Oos a,bs do heb€r partidpedo sri 18 acü.¡el¡zadón dq planos y
programas d6 €stt¡dlo.
Hab€r apobado cr.r8os ds bmac¡ón d€ prof6sor6 d€ programas
r6conoddos.

tarnáüca:
Exp.eslón Or¿l y Escrita ly ll, Fomac¡ón
Soc¡ocultural l, ll, lll y lV, Desanollo Humano
y de Valores, Etica Profesional, Hab¡l¡dad6
Soc¡o€rnoc¡onal6.

Tiernpo de ded¡cac¡ón: Las horas r€queridas
por el área acadámlca de acugrdo a la
necG¡dad de etsrrc¡ón de la maLlcula ds
cada cuaMm6stre.
Salarlo: Con bas6 al tabulador autcrizado.
Func¡ongs: Todas aquellas €stableddas en el
Confato do Trsbajo y el Mánual de
Fundon6 de la UTXJ, princ¡palm€nte las
relacionadas a la lmparüdón de aslgnaturas,
Tutorla, Asoso¡la Acadár¡¡cs y As$orla de
estedla técnicá-

T6n€r tftulo plof6ional 6n um c€rera a nivel Licanc¡atura gn la
Ensofunza de Loriguss. Er§oñsnza de ldlomas, Lengu€ lnglosa,
ldiornas, €¡ Enseñ8nza de lrEliás corno L9ñ9[¡a ExFenjere. Oocorida
ds lngl€s, Longuas E)úanjeras en €l ársa de lnglés, Lsflguas
iroddnas o €ri una dlsdplina d€¡ coriodml€nto rdsdomda con la

asirnaturá a lmperür,

ExÉñe ncia D@nls y Pro¡€§bnd

Ten6r dos añc de €pqlenda doc6nto a nlvel superior.
Contrr con acr€ditadón psdagógúca y dldáctic8, oñ iBstituc¡one§ de
reconoddo pr€süg¡o;
Ten€r s6ls años de geerienda prolesional rBladonada con su
glerE¡do profosional y con el programa sducaü\D requirenle;
Oos ailos ds hab€r psrücrpado en la aciual¡zacktn de planes y
programas de €st,dlo.
Hab6r aprcbado q¡rsos de bmadón de prof€sor6 ds pmgramas

r€conocidos.

f¡€mpo d6 d€dicac¡ón: Las horas roqueridas
por el área acadómica de acuerdo a la
necG¡dad de atenc¡ón de la mañcula de
cada cr¡afim 6tre.
Salario: Con base al tabulador autorizado.
Fundones: Todas aquellas €stablec¡das en el
Conú:¿to d€ Trab4o y el Manual de
Fundonos d6 la UTXJ, princ¡palmente las
relac¡onadas a la lmpartdón ds asignaturas
y As€soria Acadérn¡ca.

8.DC. Prof.!o(a) de Arlgnstura
"B" para los Programas Educaüvls

d€ n¡vel TSU, L¡ce¡c¡atura e
lngen¡€rla. Cantidad: 2

3

D|VISION DE CARRERA

CATEGORIA REOUISITOS ATERIAS A If PARTIR Y/O
FUiICIOI{ES A REALIZAR:

DUISIONES DE CARRERA

cATEGoRIA REOUISITOS
ATERIAS AI PARTIR Y'O

FUNCIONES A REAIZAR:
lmparlir
temátlca:

as¡gnaturas rsladonadas
lnglés.



LcÉ interesado§ deberán presenlars€ ante el hartamento de Persond, u¡icádo eo el ¡nterior del Edificjo de Servicios Univers¡tarios de la Univers¡dad Tecnológica
de Xicotepec de Juárcz, ubicada en Av. Un¡voGidad fecnológicá N0.1000, Col. Tiena Negra, Xicotepec de Juárez, Puebla, en un horario de g:30 a 16:30 hrs., y
€nlr€gar su doc¡.rmenl*ión por medio del Sllbmr lnbgnl dG lnbrm.clón o de forna lmp]t ! (engargolado, fimado en cada una de las hoias que lo integran,
separando e identificaírdo cada uno de los requisilos nurnerado§), misryros que serán validados por el Departarnenlo de Personal, bajo el sigu¡ente orden requerido:

Sec retaria
de Educación

1. Rosum€n d€ Curiculum Mhe, ind¡caodo ls Categoria a laoJalse
pó6trla.

2. Coda de ada de neimhnlo.
3. Cofia d6 crsdoncialde eledor
1. Cofis de carlilla mililt
5. Coda d€ Titulo do t{ivsl Posgrado(9.
6. Cofia do Cédula Prd€simd & Nivol Pcgrado(s).
7. Coda & Titjo ds Licsnc¡stura o lng hda.
8, Cop¡a de Cédula de Lbendatura o lngsni€da.
9. Dos Cartas de r€cor¡e¡dacirn laboral en hoia m€mbrEtada.

10. Corsl4lcia o evidencia qu€ aq€dits sl nivsl Profusor Asociado
'B'y/o €xperieoc¡a úce¡te en el nivel supairx.

11. CorBtürcia o o/id€ncia & oxperi€nc¡E laboral relaciooada mn su
eieñi$ prolosiooal y con el progrrna educalivo rBquird e;

12. Corslaria o Erid€ocia & hober brindado túoria al esM¡anle en

la aplbacióo pelinonb &l concim¡snto ( lica únicam€nls para

d ntud PTC);

Dt

urvÉisrod) tÉcr{(,(ocrc¡ ¡,t
¡¡corE¡ac ltÉ Jlait¿

leCrOÉ

UNrvsRsroAD TECNoLócrce oB
Xrcor¡p¡c DE JuÁREZ

13. Conshncia o aril€rris de la pr€stacirn de ssrvi)is y estudios
bcnobgicc (aplica únkarrnte pord el nircl PTC);

14. Const ri6 o evirenc¡a an la dirBcciiJn ds ssludianlG en €stadlas (aplica

úni:dn€ots para ol niv€l PfC)i
15. CorishnciE o evihncia de hsbor producih material didádho (epllr

únicamonts psa el niwl PTC);
,16. 

Corstancia o *i&nda do habsr p€rlidpado en h adualizscjón d6 pl €s
y FogrInas d€ esM¡o;

17. Prirxjpal€§ fmnocim¡fihs & cursos, lall€r€6, confsr8ñci6 o similar
rdscbndss a la &rsditeiáo ped{ógics y didádics, eo ¡mtlucion€s de
r€conoddo pr€stEioi

'18. Corstanda o evihnch d€ habor aproüaó cursG d€ fumello d€
prGor€s do prográm6 rEcorEddo§ (aplics úniEm€nh para ol nivsl
PA),

. E{* oersonal@uhrcoteDec.edu.mx.

XipeeDde I 7 de jul¡o de 2024

DIR€CCIOI.{ GENERAI
DE UNryERSIOADES

FORIACÉ GEIERAL

F€óe ó Gcedón de &o.müc (hct¡Fva¡dadón e doqr¡H'rb3): 19d6i,byrd 5 al9 & agú d6 202{.
ildlcadón & táes & EvdEdóo: f5 do aooc¡ & 202{.
Evat¡8doro8 quo !6 precüctán e bs cúlq¡Ean!!: Evalr8dóo de Cuñq¡lum \rrbo, Entañb, Fxpocltlón y/o evstncth prádca, 16 al Zt ds Aosb do 2021.
Ar¡lcedón & R6$lbdosi n b qñ h ñ21.
lnuo & L&l€3:01 do sdi€nü.t do 202{.
l,brrio ds fr$ajo: Cdl bs e nG¡hd6, corllrerdo dbpúifiad d. l¡rB e sábedo.
Lá firadón do b 0ooürbdón: lhípo dtmüú (o¡eüln6sd) rürhndo á b ri€c6¡re(b d€ b ulivsrs5ad y dlrpmbl6ad pGsup(|€sbl.

do &lhltr,as,

oepanarrnb de Personal, HoErior 9:30 a 16:30 hrs. Tels: 01

Bravo
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