Evaluacion al Desempeno

Septiembre-Diciembre
2025

Gobierno de PUEBLA ié
Meéxico | | '] Lonist | Educacion L/ & crerande



Programa Presupuestario

Septiembre-Diciembre
2025




oW oW B W oW AW AW AW “jﬂ% o o & “h é’; oy .ﬁa"ﬁ’»c'
.7 g Y oM o RoWHROW Mo o mo 0 o O 9 Oy
2o IR oW R oW ROV AOWACNASTAOTASTRON }‘“ o bl

EXCEDIDO

0% a 89.99%

116.0% o mas

115.99%

CUMPLIMIENTO ANUAL

120.0% . 1094% 100.0% 108.3%
101.9%  100.0% 99.9%  100.0% 100.0% 100.0% 100.0%  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% . 100.0% 100.0% 100.0% 101.1%
90.9%
100.0% -
80.0% -

60.0% - ® e

40.0% - . e . e ' e . G
20.0% -

0.0% T T

Fin

Proposito

Componente 1
Componente 2
Componente 3
Componente 4
Componente 5
Actividad 1.1
Actividad 1.2
Actividad 1.3
Actividad 2.1
Actividad 2.2
Actividad 2.3
Actividad 3.1
Actividad 3.2
Actividad 3.3
Actividad 4.1
Actividad 4.2
Actividad 4.3
Actividad 5.1
Actividad 5.2
Actividad 5.3

#Som Os T;’g r’f”os Semaforizacion de la Secretaria
de la Funcion Publica
—————



Evaluacion PPR 2025 T

W & ,3“'&3 = :-'.,‘;s - AT ‘(“E‘Pﬁa A b o E g A 3
oW moWhoFmoWhoFhoFhoWhoWhoHWhoWno o
P i k‘-«'.: - == = k’;‘&% -:i‘;ﬂﬁ - k“uaﬂ

BAJO

BUENO EXCEDIDO

0, 0,
S 95.0% a 116.0% o

115.99% mas
CUMPLIMIENTO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

120.0% - 109.4%

106.3%
101.9%  100.0% 99.8% 100.1% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 0
100.0% -

80.0% -

60.0% |

40.0% -

20.0% -

0.0% T T T

Fin

Proposito

Componente 1
Componente 2
Componente 3
Componente 4
Componente 5
Actividad 1.1
Actividad 1.2
Actividad 1.3
Actividad 2.1
Actividad 2.2
Actividad 2.3
Actividad 3.1
Actividad 3.2
Actividad 3.3
Actividad 4.1
Actividad 4.2
Actividad 4.3
Actividad 5.1
Actividad 5.2
Actividad 5.3

#S Sema onzacno?ﬁlala Secre?lgs



{E:‘,r E £ b - = = E - E ;‘ B = <4 B B A
RO ACH AT Mo Ao Ao AoY oW AoT AoT AoT AoY AoY AoT Aol Aoy Aod Ao Aoy Aoy

Cumplimiento Enero-Diciembre 2025

Planeada Sep- = Cumplida Cumplimiento Cumplimiento  Cumplimient

Cumplimiento abril

Actividad Planeadaanual | CumplidaaAnual | Planeada ene-abr Cumplida ene-abr Planeada may-ago  Cumplida may-ago
P P e P e Dic Sep-Dic anual agosto o diciembre

Porcentaje detitulados delas Universidades Tecnoldgicas del Estado de

Pueblade al ntimero de titulados de todas las IES del Estado que aporten 551 603 No aplica No aplica 109.4%
al desarrollo de su region

Porcentéje de eflmenlu.a terminal por Cohorte Generacional de las 1015 1034 Noaplica No aplica 101.9%
Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla

Porcentaje de personal directivo, administrativo y docente capacitado 170 170 73 73 64 64 33 33 100.0% 100.0% 100.0%
Porcentaje de desercion escolar 352 320 160 160 98 92 94 68 100.0% 93.9% 72.3%
:’r:)t::;r;tlaje de matricula beneficiada con actividades de formacién 2900 2898 1249 1249 694 694 957 955 100.0% 100.0% 99.8%
Porcentaje de estudiantes beneficiados con la vinculacion 2900 2901 912 912 1289 1289 699 700 100.0% 100.0% 100.1%
Vanacnlor.\ porcentual de matricula inscrita a las Universidades 900 9900 2900 2900 100.0%
Tecnoldgicas del Estado de Puebla

C'ursojs de ca;')a.c|ta<:|'on y/o actualizacién brindados al personal 28 28 3 3 17 17 3 3 100.0% 100.0% 100.0%
directivo y administrativo

Cursos de capacitacion y/o actualizacion brindados al personal docente 37 37 8 8 17 17 12 12 100.0% 100.0% 100.0%
NUmero de proyectos terminados o con etapas concluidas 14 14 0 0 14 14 No aplica 100.0%
Implementacidn de eventos de apoyo académico 45 45 14 14 11 11 20 20 100.0% 100.0% 100.0%
Realizacién de pléticas y/o conferencias de enfoque psicopedagdgico 5 5 2 2 2 2 1 1 100.0% 100.0% 100.0%
Promocidn .de acsllones de igualdad para evitar la discriminacion y 13 13 16 16 3 3 9 9 100.0% 100.0% 100.0%
fomentar la inclusion

Numero de eventos de impulso al deporte 16 16 5 5 7 7 4 4 100.0% 100.0% 100.0%
NUmero de eventos de desarrollo cultural 20 20 6 6 8 8 6 6 100.0% 100.0% 100.0%
NUmero de eventos de promocion de la salud fisica y mental 30 30 12 12 8 8 10 10 100.0% 100.0% 100.0%
Numero de convenios firmados 33 33 11 11 11 11 11 11 100.0% 100.0% 100.0%
NUmero de visitas industriales realizadas 69 72 21 23 29 33 19 16 109.5% 113.8% 84.2%
Numero de servicios realizados 15 15 6 6 5 5 4 4 100.0% 100.0% 100.0%
Numero de gestiones realizadas para la obtencion de becas 3 3 1 1 1 1 1 1 100.0% 100.0% 100.0%
Rmfc:;zzc;?g:a?; actividades de promocion para la oferta educativa en 565 565 )12 212 226 226 127 127 100.0% 100.0% 100.0%
Real.lzauon de a.ctlwdades de promocidn para la oferta educativa en 38 89 60 60 12 12 16 17 100.0% 100.0% 106.3%
medios alternativos

#SomosTigrillos
—————



Contribuir a la formacion de profesionistas competentes con un enfoque de calidad,
equidad e inclusion, que aporten al desarrollo de su region

. Porcentaje de titulados de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla al nimero '
Indicador . »
de titulados de todas las IES del Estado que aporten al desarrollo de su region
Anual

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica vi V2 Porcentaje vi V2 Porcentaje | Alcanzado

XIC?EZ?:; 26 551 19,660 2.80 603 19,660 3.07 109.4

603 egresados con titulo emitido, se excede la meta debido al incremento de las solicitudes de titulos, por parte de las y los egresados.

PRO P()SITO Estudiantes de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla culminan
satisfactoriamente su formacion profesional
. Porcentaje de eficiencia terminal por Cohorte Generacional de las Universidades Tecnoldgicas
Indicador
del Estado de Puebla

Septiembre - Diciembre

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica Vi V2 Porcentaje vi V2 Porcentaje | Alcanzado

X'C?EZF;:ZC 2z 1015 1,369 74.14 1034 1,369 75.53 101.9

Se tiene una eficacia terminal de 75.53%, al egresar 1034 estudiantes, distribuidos en 541 del nivel TSU y 493 del nivel licenciatura/ingenieria, se excede la meta
debido a que egresaron mas estudiantes de los que se tenian planeados.




Componente 1 —
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Resumen Narrativo Fortalecimiento al perfil del personal en su formacion y desarrollo profesional realizado - S
Indicador 1 Porcentaje de personal directivo, administrativo y docente capacitado

Anual

Universidad Planeado Realizado Porcentaje

Tecnoldgica V1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje | Alcanzado

e’ 170 281 60.50 170 281 60.50 100
Juarez

Septiembre-Diciembre
Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnolégica V1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje | Alcanzado
NG el 33 281 11.74 33 281 11.74 100
Juarez

33 personas capacitadas en el cuatrimestre septiembre — diciembre 2025. En total, se capacité a 170 trabajadores y trabajadoras durante el 2025.
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Apoyos académicos y psicopedagogicos para la reduccion de la desercion otorgados

Indicador 2 Porcentaje de desercion escolar

Resumen Narrativo

Anual

Universidad Planeado Realizado Porcentaje

Tecnoldgica Vi V2 Porcentaje vi V2 Porcentaje | Alcanzado

Xicotepec de 352 2900 12.14 320 2900 11.03 90.91
Juarez

Septiembre-Diciembre (Desercion Correspondiente a Mayo-Agosto)

Universidad Planeado Realizado Porcentaje

Tecnoldgica Vil V2 Porcentaje Vi1 V2 Porcentaje | Alcanzado

Alcotepees 94 2900 3.24 68 2900 2.34 72.34
Juarez

En el cuatrimestre mayo-agosto de 2025, desertaron 68 estudiantes; 19 fueron bajas definitivas y 49 bajas temporales.

En el ciclo escolar 2024 -2025, la desercion fue del 11.03%, quedando por debajo de la meta planeada. Es importante mencionar que el indicador “Porcentaje de

desercion escolar”, es un indicador con medicion descendente.




Componente 3 N
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Formacién integral a estudiantes de Universidades Tecnolégicas brindada - T T
Indicador 3

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica Vi V2 Porcentaje Vi V2 Porcentaje | Alcanzado
NG e 2900 2900 100 2898 2900 99.9 99.9
Juarez
Septiembre-Diciembre
Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica V1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje | Alcanzado
licotepecce 957 2900 33.0 955 2900 32.93 99.8
Juarez

En el cuatrimestre septiembre diciembre se tuvo la participacion de 471 hombres y 484 mujeres en actividades de formacion integral. En total, en 2025,
participaron 2898 estudiantes.
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inculacion institucional con los sectores productivo, publico y social realizada

Indicador 4 Porcentaje de estudiantes beneficiados con la vinculacion
Anual

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnolédgica \Val V2 Porcentaje \Val V2 Porcentaje | Alcanzado
NEBEpesek 2900 2900 100 2901 2900 100.03 100.03
Juarez
Septiembre-Diciembre
Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica V1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje | Alcanzado
ijﬁﬁzsde 699 2900 44.45 700 2900 24.10 100.1

En el periodo que se reporta se beneficiaron a 700 estudiantes con la vinculacion, de los cudles 334 son hombres y 366 son mujeres. Se excede la meta debido a

que un convenio tuvo mayor impacto.



Componente 5 P

Cobertura de la matricula de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla atendida
ariacioén porcentual de matricula inscrita a las Universidades Tecnolégicas del Estado de
Indicador Puebla

Anual

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnolégica V1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje | Alcanzado
NIEREEEEE 2589 2900 12.01 2589 2900 12.01
Juarez
Septiembre-Diciembre

Universidad Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica V1 V2 Porcentaje V1 V2 Porcentaje | Alcanzado
X'C‘jltje;r’:; S 2589 2900 12.01 2589 2900 12.01 100

A inicios del ciclo escolar 2025-2026, se alcanzé la meta con un a matricula de 2900 estudiantes, y una variacion porcentual del 12.01%.




Actividad 1.1

Cursos de capacitacion y/o actualizacion brindados al personal directivo y administrativo

En el cuatrimestre en mencion se realizaron 3 cursos de capacitacion, al personal directivo y administrativo, con la participacion de 1 hombre y 2 mujeres. En 2025,
se realizaron 28 cursos de capacitacion, con la participacion de 27 hombres y 40 mujeres.

Anual Septiembre-Diciembre

. . Planeado | Realizado . )
Universidad Porcentaje . Porcentaje
. . Planeado | Realizado
Tecnoldgica . Alcanzado Alcanzado
Meta Anual | Ene-Dic
Xicotepec de
P 28 28 100 3 3 100

Judrez




Actividad 1.2 e
Actividad 1.2 Curso de capacitacion y/o actualizacion brindados al personal docente

Indicador Cursos de capacitacion y/o actualizacién brindados al personal docente

Anual Septiembre-Diciembre

Universidad Planeado Realizado | Porcentaje . Porcentaje
. . Planeado Realizado
Tecnoldgica - Alcanzado Alcanzado
Meta Anual Ene-Dic
Xicotepec de
,p 37 37 100 12 12 100
Juarez

En el cuatrimestre que se reporta se logra la meta con la realizacion de 12 cursos de capacitacion, para el personal docente, se contd con la participacion de 14
hombres y 16 mujeres, en total, en 2025 se logra la meta anual al realizarse 37 cursos de capacitacion con la participacion de 50 hombres y 53 mujeres.




Actividad 1.3

Actividad 1.3 Desarrollo de proyectos de investigacion de Cuerpos Académicos realizado

N o RS e Y - R IS . ol VRN - R | el NG sl OIS el OOy DY, NG, - OO, oW
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Indicador Numero de proyectos terminados o con etapas concluidas

Anual Sep-Dic
. . Planeado Realizado . .
Universidad Porcentaje Planeado Realizado Porcentaje
Tecnoldgica Meta Anual Ene-Dic Alcanzado Alcanzado
HIEOEREE Gl 14 14 100 14 14 100
Juarez

Se reporta el desarrollo de 14 proyectos de investigacion académicos acordes a las necesidades del sector empresarial de la region. Con la participacion de 61
docentes, distribuidos en 34 hombres y 27 mujeres, que componen los diferentes cuerpos académicos.




Actividad 2.1 N R N T

Actividad 2.1 ImpIementauon de eventos de apoyo académico h
Indicador Numero de eventos académicos

Anual Septiembre-Diciembre

Universidad Planeado Realizado | Porcentaje Planeado Realizado Porcentaje

Tecnolégica | Meta Anual Ene-Dic Alcanzado Alcanzado

Xicotepec de 45 45 100 20 20 100
Juarez

Durante el cuatrimestre septiembre-diciembre se logra la meta con la realizacidon de 20 eventos de apoyo académico concluidos. Durante el 2025 se realizaron 45
eventos de apoyo académico que beneficiaron a 1420 hombres y 1464 mujeres.




Actividad 2.2

Actividad 2.2
Ndmero de platicas y/o conferencias con enfoque psicopedagégico

Anual Septiembre-Diciembre

Universidad Planeado Realizado | Porcentaje Planeado Realizado Porcentaje

Tecnolégica | Meta Anual Ene-Dic Alcanzado Alcanzado

Xicotepec de 5 5 100 1 1 100
Juarez

En el periodo en mencidn, la meta se cumpliéo con la realizacion de la platica “Autoconocimiento para mi Proyecto de Vida y Carrera”. Con esta actividad se
beneficiaron a 344 estudiantes. En 2025, se logra la meta con la realizacion de 5 platicas concluidas, con la participacion 719 hombres y 616 mujeres.




Actividad 2.3

Actividad 2.3 Promocion de acciones de igualdad para evitar la discriminacion y fomentar la inclusion
Indicador Numero de acciones de igualdad para evitar la discriminacidn y fomentar la inclusion

Anual Septiembre-Diciembre

Universidad Planeado Realizado | Porcentaje Planeado Realizado Porcentaje

Tecnoldgica | Meta Anual Ene-Dic Alcanzado Alcanzado

Xicotepec de 33 33 100 9 9 100
Juarez

Durante el periodo que se reporta se logra la meta con la realizacion de 9 actividades concluidas, en fomento a la inclusion. Con estas actividades se beneficiaron a
76 hombres y 210 mujeres. En 2025, se realizan 33 acciones de igualdad para evitar la discriminacidn, con la participacion de 449 hombres y 796 mujeres.




Actividad 3.1 - - .

Actividad 3.1 Realizacion de eventos deportivos

Numero de eventos de impulso al deporte

Anual Septiembre-Diciembre

Universidad Planeado Realizado | Porcentaje Planeado Realizado Porcentaje

Tecnolégica | Meta Anual Ene-Dic Alcanzado Alcanzado

Xicotepec de 16 16 100 4 4 100
Juarez

En el periodo que se informa, se logra la meta con la realizacion de 4 eventos deportivos concluidos. Con estas actividades se beneficiaron a 111 hombres y 28
mujeres. En 2025, se logra un impacto anual, de 16 eventos en impulso al deporte, beneficiAndose a 246 hombres y 247 mujeres.
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Actividad 3.2 N . e R
Actividad 3.2 Realizacion de actividades culturales .

- it B Eipw g =

Indicador Numero de eventos de desarrollo cultural

Anual Septiembre-Diciembre

Universidad Planeado Realizado | Porcentaje Planeado Realizado Porcentaje

Tecnolégica | Meta Anual Ene-Dic Alcanzado Alcanzado

Xicotepec de 20 20 100 6 6 100
Juarez

Durante el periodo que se informa, se logra la meta cuatrimestral con la realizacion de 6 actividades culturales concluidas. Con estas actividades se beneficiaron a
149 hombres y 155 mujeres. En 2025, se realizaron 20 eventos culturales concluidos con la participacion de 329 hombres y 422 mujeres.




Actividad 3.3

Actividad 3.3 Realizacion de eventos de promocién de la salud fisica y mental

Indicador Numero de eventos de promocion de la salud fisica y mental

Anual Septiembre-Diciembre

. . Planeado Realizado . .
Universidad Porcentaje Planeado Realizado Porcentaje
Tecnolégica | Meta Anual Ene-Dic Alcanzado Alcanzado
Xicotepec de 30 30 100 10 10 100

Juarez

En el periodo que se reporta, se cumplié la meta, con la realizacion de 10 actividades de promocidn fisica y mental concluidas. Con estas actividades se
beneficiaron a 630 estudiantes. En 2025, se realizaron 30 eventos de promocion de la salud fisica y mental, con la participacion de 1019 hombres y 941 mujeres.




Actividad 4.1 B B B B e e e e B B

Actividad 4.1 Colaboracion con el sector productivo, privado y social

Indicador Numero de convenios firmados

Anual Septiembre-Diciembre

Durante el periodo en mencidn de logrd la realizacion de 11 convenios de colaboracidn: 1.-Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Huauchinango, 2.- CECyTE,
3.- Asociacion para la Investigacion y Desarrollo Académico, 4.- CANACO Huauchinango, 5- SIDIF, 6.- CINVESTAV, 7.- The Palace Company, 8.- TOELF, 9.- AMPCI, 10.-
CANACO, 11.-CRIH. En 2025, se realizaron 33 convenios de colaboracion con el sector productivo, privado y social.

. . Planeado Realizado . .
Universidad Porcentaje Planeado | Realizado Porcentaje
Tecnolégica | Meta Anual Ene-Dic Alcanzado Alcanzado
Xicotepec de 33 33 100 11 11 100

Juarez




Actividad 4.2

Actividad 4.2 Realizacion de visitas |ndustr|ales e R R

Indicador Numero de visitas industriales realizadas

Anual Septiembre-Diciembre

Universidad Planeado Realizado | Porcentaje Planeado Realizado Porcentaje

Tecnolégica | Meta Anual Ene-Dic Alcanzado Alcanzado

Xicotepec de 71 72 104.3 19 16 84.2
Juarez

En el cuatrimestre en mencidn se realizaron 16 visitas industriales distribuidas. En 2025 se realizaron 72 visitas industriales, de 71 programadas por la apertura de
una empresa para recibir a 1 grupo adicional de estudiantes.




Actividad 4.3 _ e e
Reallzacmn de Servicios a la comunidad

Indicador NuUmero de servicios realizados

Anual Septiembre-Diciembre

Universidad |Planeado Realizado Porcentaje Planeado Realizado Porcentaje

Tecnolégica | Meta Anual Ene-Dic Alcanzado Alcanzado

Xicotepec de 15 15 100 4 4 100
Juarez

En el cuatrimestre septiembre-diciembre se brindaron 4 servicios tecnolégicos, alcanzandose el cumplimiento anual y cuatrimestral del 100%. Con estas
actividades se beneficiaron a 246 hombres y 16 mujeres. En 2025, se realizaron 15 servicios tecnoldgicos con la participacion, 436 hombres y 45 mujeres.




Actividad 5.1 R

Actividad 5.1 Gestlon para Ia obtenuon de becas estudlantlles =
Numero de gestiones realizadas para la obtencién de becas

Anual Septiembre-Diciembre

Universidad Planeado Realizado | Porcentaje Planeado Realizado Porcentaje

Tecnolégica | Meta Anual Ene-Dic Alcanzado Alcanzado

Xicotepec de 3 3 100 1 1 100
Juarez

En el periodo que se informa se logra la meta al realizarse la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Becas de la Universidad, con la finalidad de revisar y emitir las
convocatorias para la asignacion de becas. Se beneficiaron a 193 estudiantes al brindarse 150 becas de exencion de 100% de pago de cuatrimestre septiembre-
diciembre 2025 y 43 becas alimenticias, En 2025, se beneficiaron a 1072 estudiantes.




Actividad 5.2 P

Actividad 5.2 Realizacion de actividades de promocion para la oferta educativa en medios digitales

Indicador Numero de eventos de difusién en medios digitales

Anual Septiembre-Diciembre

Universidad |Planeado Realizado Porcentaje Planeado Realizado Porcentaje

Tecnolégica | Meta Anual Ene-Dic Alcanzado Alcanzado

Xicotepec de 565 565 100 127 127 100
Juarez

En el cuatrimestre en mencion se realizaron 127 eventos de difusion; en 2025 se conté con 525 difusiones en medios digitales, impactandose a 31,066 personas.




Actividad 5.3

Actividad 5.2

Indicador

T

Realizacion de actividades de promocion para la oferta educativa en medios alternativos

Numero de eventos de difusidon en medios alternativos

Anual Septiembre-Diciembre
. . Planeado Realizado . .
Universidad Porcentaje Planeado | Realizado Porcentaje
Tecnolégica | Meta Anual Ene-Dic Alcanzado Alcanzado
R 88 89 101.1 16 17 106.3
Juarez

En septiembre - diciembre se realizaron 17 difusiones de eventos en medios alternativos, durante 2025 se realizaron 89 actividades de promocion de la oferta
educativa de la Universidad consistentes en Reunidn con Supervisores/as y Directores/as de IEMS, visitas a IEMS, visitas guiadas y distribucion de lona, volantes y
suvenires.




Septiembre-Diciembre 2025
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Cumplimiento Septiembre-Diciembre
del POA SIN PENALIZAR

43 metas
cumplidas de 50.

Nivel de
Cumplimient

f‘)f“ 0)
. 86.0%

m Cumplidas ™ No cumplidas

Institucional \
0 - 49% 90% - 110%
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Septiembre-Diciembre
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Académico

Cumpl-imi—enfo deIPOA iN PENALIZAR "Sep- Dic W

| Ene-Abr | May-Ago | SepDic |  Anual |
Proceso . . . . Cumplimiento Ene- [ Cumplimiento May- | Cumplimiento Sep- Cumplimiento Anual
Programado | Realizado |Programado | Realizado |Programado | Realizado |Programado| Realizado
3 3 3 2 3 3 4 4

100,0% 100,0% 100,0%
) Garantizar la Adecuada Atencion a Grupos ) ) 4 4 3 3 5 5 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Vulnerables

Garantizar la Igualdad Laboral y No discriminacion

3 Garantizar la calidad académica. 4 3 4 2 4 4 5 5
4 Promocion de la pertinencia institucional 3 2 3 3 4 4 4 4
5 Incremento de la Cobertura Educativa 4 4 4 3 4 6 6 6 100,0% 100,0%
6 Prevencién y Disminucidn del Abandono Escolar 3 3 4 4 6 6 6 6 100,0% 100,0%
7 Fortalecimiento de la Vinculacidn Institucional 4 4 4 3 4 4 100,0% 100,0% 100,0%
8 Promocidn de la Internacionalizacién 2 2 2 2 1 1 3 3 100,0% 100,0% 100,0%

Fortalecimiento de la formacidn integral de las y
9 los estudiantes a través del arte, la cultura, el 8 8 8 8 10 10 13 13
cuidado de la salud y el emprendedurismo

100,0% 100,0%
10.-Fortalecimiento de la formacion integral de los
10 estudiantes a través de actividades fisicas y 2 1 1 1 2 3 3 2 100,0% 150,0% 66,7%
deportivas
11 11.—FortaIeC|m|e,nto del Proceso Administrativo con 5 5 5 5 6 5 6 6 100,0% 100,0% 100,0%
elusodelasTIC's

12 Gestion 3 2 3 3 3 3 3 3 100,0% 100,0% 100,0%
| rormoememseoamwions | @ | s | e | o | s | e | e | 90,7% | 91,1% | 102,0% | 08,4%

0-49% 90% - 110%

Deficiente Optimo
#SomosTigrillos




Equidad Académico
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7.- Se obtiene un 75% de cumplimiento cuatrimestral en el proceso de “Fortalecimiento de la vinculacion institucional”, debido a
que se realizaron 3 actividades de 4 que se tenian programadas en el cuatrimestre

7.2.- “Realizar visitas industriales con la finalidad de fortalecer los conocimientos practicos del alumnado”: No se logra la meta
cuatrimestral debido a que en el cuatrimestre anterior la empresa CERHAN abrié sus puertas para que grupos del drea de electromecanica
pudieran asistir de manera anticipada, por la misma causa se excede la meta anual.

11.- Se obtiene un 83.3 % de cumplimiento cuatrimestral en el proceso de “Fortalecimiento del Proceso Administrativo con el uso
de las TIC's”, debido a que se realizaron 5 actividades de 6 que se tenian programadas en el cuatrimestre.

11.5.- “Ejecutar mantenimiento o revision a modulos de software ya desarrollados para prevenir fallas o actualizar”: No se logra la
meta cuatrimestral debido a que en los cuatrimestres anteriores se realizaron mas mantenimientos de los que se tenian programados a solicitud
de las necesidades de las areas.




Equidad

Académico

Implementar acciones de sensibilizacién o acciones afirmativas que
aborden temas de equidad de género, erradicar el acoso, hostigamie

Implementar acciones de sensibilizacién o acciones afirmativas que

100.0%

Violencia de Género

Taller: Aprendiendo Ndhuatl en la UTXJ.

aborden temas de equidad de género, erradicar el acoso, 13 13 7 6 6 6 26 25
hostigamiento sexual y la discriminacion. (Estudiantes)

Realizar Auditorias interna y externa sobre la Norma NMX-R-025-

SCEI-2015. N/A N/A 1 0 1 2 2 2
Realizar actividades en atencion a la Declaratoria de Alerta de 1 1 N/A N/A 1 1 2 2

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

Enfrentando a la discapacidad en la UTXJ N/A N/A N/A N/A 1 1 1 1
Gestionar la asignacién de becas con instituciones privadas y sociales N/A N/A 1 1 N/A N/A 1 1
Coordinar la asignacién y entrega de becas institucionales 1 1 1 1 1 1 3 3

100.0%

Realizar la Conservacion y Mantenimiento de Andadores.

0-49%

Deficiente

o)
#Somos Tl'griﬁos

90% - 110%

z

timo

100.0%

100%

100% 100%




Equidad Académico

Llevar a cabo la Auditoria Externa que garantice mantener la

0,
certificacion ISO 9001 y 14001. 100.0%

Reconocer el desempefio de los estudiantes con alto desempefio

P 1 1 1 1 1 1 3 3 100.0%
académico.

Fortalecer el perfil profesional del personal docente mediante cursos
de capacitacion y/o actualizacion.

Coordinar y promover la exposicion de resultados de los proyectos de
investigacion de los Cuerpos

Promover la movilidad docente y estancias de investigacion afines a
las LIIADT de los Cuerpos Académicos en Instituciones de Educacion
Superior, Centros de Investigacion, Instituciones Publicas, Privadas o
Sociales, Nacionales o Internacionales.

12 8 40 35 13 22 65 65 100.0%

1 1 N/A N/A 7 7 8 8 100.0%

2 2 23 19 6 9 31 30 96.8%

100.0%

Dar seguimiento a las egresadas y egresados de la Universidad 100.0%

Presentar andlisis de seguimiento a egresadas, egresados,
empleadoras y empleadores con el Area Académica

Sesionar con el Comité Técnico de Pertinencia de los Programas
Educativos

N/A N/A N/A N/A 1 1 1 1 100.0%

6 4 7 7 6 8 19 19 100.0%

Realizar el analisis de los Atributos de Egreso de los PE's 100.0%

N6617%) 100.0% 100.0%

0-49% 90% - 110%

Deficiente i __Optimo
#SomosTigrillos




Equidad Académico

Procesos Académicos

Realizar acciones de promocién y difusiéon a través de Visitas a
Instituciones de Educacién Media Superior

Difundir el Modelo Educativo y Oferta Educativa en medios impresos. N/A N/A N/A N/A 8015 8015 8015 8015 N/A 00%

Difundir el Modelo Educativo y Oferta Educativa en medios

54 54 11 13 0 2 65 69 06%

S~ 81 81 90 90 12 12 183 183 00%

Realizar una reunion con Supervisores/as y Directores/as de IEMS. N/A N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A 00%

Realizar platicas de difusion del proceso de titulacion 1 1 2 1 0 1 3 3 50% 00%

Gestionar espacios para realizar Estadia Técnica o Servicio Social 100 100 101 101 102 102 303 303 00%
00.0% D%

6.- Prevencion y Disminucion del Abandono Escolar

Establecer acciones orientadas a desarrollar habitos y habilidades de
estudio y para su desarrollo personal desde

Evaluar y retroalimentar los resultados de evaluacién diagnéstica a la
Secretaria Académica y Direcciones de

Realizar capacitacion y actualizacién del Programa Institucional de
Tutorias y Asesorias.

Evaluar la eficacia del Programa de Tutorias y Asesorias.

Implementar acciones que fortalezcan la Vinculacion Universidad-
Familia-Estudiantes

Coordinar el curso de induccién a estudiantes de nuevo ingreso sobre
los servicios que presta la Universidad.

Actividades Cumplidas 100.0% 100.0% 100.0%

Deficiente | i Optimo
#SomosTigrillos




Equidad Académico Vinculacion e e e
AW B B b by b e b
. ' R — ! - = . O oN &iﬁ LCAR A LSA a&% LA ﬁo_j; ¥
Procesos de Vinculacion
7.- Fortalecimiento de la Vinculacion Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
Institucional Programado| Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado| Realizado Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual
Gestionar conv.en.|os entre |nst|tuu.o’nes publllcas y prl\(adas 1 1 11 1 1 1 33 33 05
para el fortalecimiento de la educacién profesional continua.
Real|z§r y|5|tas |n(,ius.tr|ales con la finalidad de fortalecer los 23 23 29 33 19 16 71 72 84% e
conocimientos practicos del alumnado
Brindar Servicios Tecnoldgicos al Sector Publico y Privado 6 6 5 5 4 4 15 15 00%
Orga?mzar. reunion con el Consejo de Vinculacidon vy 1 1 1 1 1 1 3 3 oG
Pertinencia
Actividades Cumplidas 4 4 4 4 4 3 4 4 00.0% 00.0%
.. . . Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
8.- Promocion de la Internacionalizacion X X . . .
Programado Realizado Programado Realizado| Programado RealizadoProgramado Realizado,  Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual
Generar vinculacidon de redes temadticas con instituciones u
. . . . . 2 2 1 1 3 3 00%
organizaciones internacionales con la Universidad.
Gestionar la realizacién de estancias, estadias y/o movilidad
y acreditacién de estudios con empresas o instituciones en el 3 N/A 6 6 2 2 8 8 00%
extranjero para estudiantes de manera presencial o virtual.
Organizar Foros, Talleres, cursos de induccién y platicas
informativas para facilitar la inmersion de los procesos vy, o
tramites de documentacion para llevar a cabo movilidad 1 1 e P 1 1 oa%
Internacional.
Actividades Cumplidas 2 2 2 2 1 1 3 3 00.0% D0% 00.0%

0-49% 90% - 110%

Deficiente Optimo
#SomosTigrillos




Académico

Vinculacion

Gestion

Procesos de Vinculacié

9.- Fortalecimiento de la formacion integral de las y los Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual ‘ _ . e -
. a - Cumplimiento Cumplimiento  Cumplimiento Cumplimiento
estudiantes a través del arte, la cultura, el cuidado de la Programad Ene-Ab Mav-A Sep-Di Anual
salud y el emprendedurismo Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado o Realizado neL ol ay-Ago EPHE (e
Organizar campafias, concursos, talleres y conferencias culturales 4 4 6 6 5 5 15 15 _ 100%
(Internas).
Participacion en Eventos Culturales Externos. 2 2 2 3 1 1 5 6 _—_ 120%
Brindar talleres culturales que complementen la formacion integral -_
del estudiante (Musica, Danza, Club de 2 2 2 2 2 2 9 g L
Participar en Concurso de Innovacion y Emprendimiento N/A N/A N/A N/A 1 1 1 1 100%
Fo’m‘entar el esplrltu. emprendedor del alumnado a través de N/A N/A 1 1 1 1 2 2 100%
platicas y/o conferencias
Participar en concursos estatales que promuevan el desarrollo y
presentacién de Proyectos (EXPOCIENCIAS Puebla) ! ! 3 3 4 4 100%
Organizar y participar en concursos institucionales y regionales. 1 1 1 1 1 1 3 3
Promover la participacion de estudiantes en la Semana Nacional de
Educacién Financiera 2025 B B R R ! ! 1 1
Organizar el Concurso de Modelo CANVAS 1 1 N/A N/A 1 1
Promover la participacion de estudiantes en el Centro de Innovacion
e Integracion de Tecnologias Avanzadas ( CIEN/CITA) e e ! ! ! ! 5 :
Promf)velj el Dia Mundial del Emprendimiento entre la comunidad 1 1 N/A N/A 1 1
estudiantil
Promoyer el Q|a In.terr\aaonal de la Mujer Emprendedora entre la N/A N/A N/A N/A 1 1 1 1
comunidad universitaria
Organlz_ar eveqtos .que- promuevan el cuidado de la salud en los 14 14 3 3 13 13 35 35
Comunidad Universitaria.
Actividades Cumplidas 8 8 8 8 10 10 ESEES 100.0% | 100.0% [100.0%| |
10.-Fortalecimiento de la formacion integral de los fos-aun May-Ago Sep-Dic e ran‘\\andual | Cumplimiento ~ Cumplimiento  Cumplimiento Cumplimiento
estudiantes a través de actividades fisicas y deportivas Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado go Realizado Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual
Organizar Torneos y Eventos Deportivos Internos. 5 5 7 7 5 5 17 17 100%
Part.lupaaon en Eventos Deportivos Regionales, Estatales vy 2 0 N/A N/A 1 2 1 -
Nacionales
Disefiar e Implementar un Programa de Actividades de Formacién o
Integral (actividades culturales, deportivas). e e e e ! ! 1 1 P
Actividades Cumplidas 2 1 1 1 2 3 3 2 O 15 66.7%
0-49%% 90% - 110%
-
- Somosf:gnﬂo% .
Deficiente ptimo




Equidad Vinculacion

- =

Procesos de Gestion

el N q Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimient . . .
11.-Fortalecimiento del Proceso Administrativo con v-Ag P brosramad po Cumplimient Cumplimient Cumplimient
el uso de las TICs Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado g Realizado Ene-Abr o May-Ago 0 Sep-Dic o Anual
Habilitar mc?(ljulos de registros de informacién en el Sistema Integral 1 1 2 2 1 1 a a 100.0% 100.0%
de Informacién.
.I-Iat).lllta.r moédulos de aplicacion de encuestas y evaluaciones ) ) 2 2 1 1 5 5 100.0% 100.0%
institucionales.
Actualizacion del sitio web de la universidad. 4 4 4 4 4 4 12 12 100.0% 100.0%
Ejecutar mantenimiento o.reV|S|on a mOdL.J|OS de software ya 4 9 4 5 4 2 12 16 133.3%
desarrollados para prevenir fallas o actualizar
Desa.rr.ollar.herram|entas informaticas para optimizar procedimientos 2 2 2 4 2 2 6 3
administrativos.
Rgéllzar la suscripcion o renovacidon a servicios de Bibliotecas N/A N/A N/A N/A 1 1 1 1
Digitales.
Actividades Cumplidas 5 5 5 5 6 5 6 6
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual Cumplimient Cumplimient Cumplimient .
12.- Gestién e i P d - p; I po i Cumplimient
= . . . rograma . Anual
Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Realizado . Ap. May-Ago Sep-Dic o

Aplicar un Programa de Mantenimiento Correctivo y/o Preventivo a la

infraestructura instalada con la finalidad de brindar servicios 7 7 23 21 17 18 a7 46 105.9% 97.9%
académicos de calidad.

ai;itr:}gaemmlento preventivo a equipo de cémputo y red de la 208 208 208 208 207 207 623 623 100.0% 100.0%

Dar Segu.imiento y/o Mantenimiento de Equipo en Talleres vy 13 9 271 19 9 13 43 a1 144.4% 95.3%
Laboratorios.
Actividades Cumplidas 3 2 3 3 3 3 3 3 100.0% | 1111 /100.0%

0-49% 90% - 110%

Deficiente Optimo
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Cumplimiento a Programas de Trabajo

Septiembre-Diciembre
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Cumplimiento PT

1000 Avance al mes de: Diciembre del 2025

750
46 69
500
2
il | |

Enera Febrero Marzo Mayo Junic Julio Agosto Septiembre Octubre MNoviembre Diciembre

avance

W
=]

98.61 % avance

@ Actividades Programadas @ Actividades Alcanzadas

highfaces org

BAJO REGULAR BUENO EXCEDIDO
0% a 90.0% a 95.0% a 116.0% o
89.99% 94.99% 115.99% MED
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miento PT sin penalizar

Rectoria

Secretaria Académica

Abogado General

Administracién y Finanzas

Extension y Vinculacion

Planeacién y Evaluacién

Recursos Financieros

Informatica y Educacion a Distandia
Informacién y Estadistica

Servicios Escolares

Servicios Estudiantiles

Fortalecimiento y Desarrollo Académico
Personal

Recursos Materiales y Servicios Generales
Programacion y Contabilidad

Prensa, Difusion y Actividades Culturales
Servicios Tecnolégicos y Convenios
Area Econémico Administrativa

Area Agro-Industrial Alimentaria

Area Mantenimiento Industrial

Area Electromecénica y Automatizacién
Area Teanologias de la Informacin
Airea Salud

Area Gastronomia

i
z
i
1

w m w HI

=
=]

=]

Capital Humano

e
: o
; o
: o
: e
: e
o e
: e
> o e
: L e
) D e
B85 BO 94.12%
: C e
: e
r P e
: D e
: C e
: S e

Cowmw e

démica Vinculacion con Enfoque Global

B I T
s o [ e s
N e
e o [ e e

94.12% 94.12%

_TEEyT
n o s o sems sees
o [ oo ook oo
T e s s



O
P

= e - | = 4 g

ecome es Generales

1.-Dar cumplimiento a los plazos establecidos para el cierre de evaluacion; en caso de que el drea no realice su evaluacidon en tiempo y forma debera solicitar via
memorandum a la Direccién de Planeacidén y Evaluacidn la apertura del sistema, para realizar el registro correspondiente, indicando la justificacién o motivo por el
cuadl no dio cumplimiento, en medida de lo posible, y sin afectar las evaluaciones que se emiten a dependencias externas, se considerara realizar la apertura. Esto
acorde al manual de procedimientos vigente.

2.-Todas las actividades que realice el drea o en su caso participe, deberan ser reportadas en el mes en que se realizan, para el seguimiento que corresponda.

3.-Realizar los registros correspondientes en los mddulos del SlI. Verificar que no existan campos vacios en el llenado de la plantilla de Excel, para el registro de
actividades en los mddulos. Cuidar su ortografia y redaccidn.

4.- Las justificaciones deben ser claras y concisas; y aplican para los siguientes motivos:
* Noserealizd la actividad

¢ No alcanzo la meta programada

e Excedi6 la meta programada

e Laactividad serealizé antes o después de su programacion cuatrimestral.

5.- Los registros en el SlI, del seguimiento a redes no solo son aplicables para actividades organizadas por el area, sino también para actividades en las que participa.

6.- Las evidencias que proporcione para respaldar su evaluacién deben ser correspondientes a la actividad que evalta. Asimismo, las evidencias fotograficas deben
ser referenciadas.

7.- Cualquier inconveniente con la carga de plantillas de Excel en los mddulos del SlI, es directamente con el drea de sistemas.

8.- Dar cumplimiento a sus Programas de Trabajo con base en lo que se tiene planeado, para evitar posibles observaciones de los organismos evaluadores.
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u Estrategia

10

11

12

13

Programa Operativo Anual 2026

1.1 Fortalecer las oportunidades educativas para cerrar las brechas sociales y reducir las desigualdades
regionales.

2.1 Impulsar medidas que favorezcan la continuidad de las trayectorias educativas de los estudiantes de todos
los tipos y niveles educativos, a fin de incrementar la cobertura y la eficiencia terminal.

2.2 Establecer mecanismos de acompafiamiento, asesoria y tutoria para estudiantes de educacion basica, media
superior y superior para prevenir el abandono escolar, las conductas antisociales y fomentar el desarrollo
socioemocional.

2.5 Fomentar que un mayor nimero de mujeres realicen estudios de educacion superior en los campos de
ingenierias, dreas cientificas y de su interés, a fin de impulsar su formacién y desarrollo profesional.

3.3 Promover la formacién continua de docentes mediante la mejora y ampliacidn de la oferta de actualizacién,
incluyendo los programas de posgrado en educacién para fortalecer las practicas pedagogicas.

4.1 Aprovechar la capacidad instalada e infraestructura educativa para responder a las necesidades de las
comunidades y caracteristicas especificas de su contexto.

4.2 Dignificar las escuelas mediante la construccion, ampliacion, rehabilitacion y mantenimiento de la
infraestructura fisica prioritariamente en zonas marginadas, pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas
para generar un entorno propicio para el aprendizaje.

4.3 Dotar de equipamiento y servicios basicos a las escuelas de educacidn publica de los diferentes tipos, niveles
y modalidades educativas para favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.

4.4 Fortalecer la infraestructura y el equipamiento de los planteles de educacién basica, media superior y
superior para facilitar el desarrollo de las actividades académicas y escolares de acuerdo con criterios de
accesibilidad, seguridad, funcionalidad, calidad, equidad y sustentabilidad.

5.2 Impulsar programas de atencion psicoldgica, alimentacion y salud visual en las escuelas de los diferentes
tipos, niveles y modalidades del sistema educativo para promover estilos de vida saludable y bienestar integral.
5.3 Impulsar mecanismos y camparias de cultura de paz, prevencion de adicciones, violencia escolar y
erradicacion de cualquier tipo de discriminacion para promover la sana convivencia en las escuelas y formar
ciudadanos responsables.

6.1 Promover el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, a través del ejercicio fisico y
actividades deportivas en las escuelas para mejorar su salud fisica y mental.

6.2 Impulsar la activacion fisica, el deporte comunitario y la recreacion en los diferentes sectores de la poblacién
a nivel nacional para aumentar los indices de actividad fisica.

TOTAL DE METAS PROGRAMADAS

| Ene-Abr | May-Ago | sepDic [  Anval |

3 0 3 0 3 0 3 0
3 0 3 0 3 0 3 0
0 0 0 0 1 0 1 0
1 0 2 0 1 0 2 0
1 0 1 0 1 0 0 0
4 0 5 0 3 0 5 0
0 0 1 0 0 0 1 0
1 0 2 0 2 0 2 0
3 0 3 0 2 0 3 0
3 0 2 0 4 0 4 0
2 0 1 0 2 0 3 0



POA

1.1 Fortalecer las oportunidades educativas para cerrar las brechas sociales y reducir las
desigualdades regionales.

Ene-Abr

May-Ago

Sep-Dic

Anual

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

1.1.2 Impulsar el reconocimiento y la atenciéon a la diversidad de capacidades, condiciones,

necesidades y contextos de nifias, nifios y adolescentes para que desarrollen distintas habilidades en 1 1 2
espacios donde ejerzan su derecho a una educacion inclusiva, intercultural e integral.

Capacitacion “Inclusién y su impacto emocional en las y los estudiantes, durante su proceso de 1

aprendizaje”.

Taller “ Soy parte del cambio” 1

1.1.5 Producir recursos educativos digitales alineados con los planes y programas de estudio vigentes 1 1 1 3
como una alternativa para reducir las brechas de aprendizaje en zonas con rezago educativo.

/Actualizar y dar seguimiento al Campus Virtual Institucional y el campus de Educacién Virtual de 1 1 1 3
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

1.1.8 Desarrollar metodologias y estrategias diferenciadas que fortalezcan los aprendizajes regionales

y comunitarios mediante las lenguas indigenas, usos y costumbres para atender la diversidad de 4 8 8 20
contextos en las zonas de mayor rezago.

Elaboracién de mural para promover las Lenguas Indigenas con estudiantes del Area Econémico 3 3 3

Administrativa

Realizar actividades de promocion de la equidad de género y la no discriminacién. 1

Recorrido del Ohtli ocelotl-Demostracién de Proyectos de ASyP en Idioma 1

Conferencia "Liderazgo Humano en la Industria: Inteligencia Emocional, Inclusiéon y Rescate de las| 1

Culturas Indigenas"

Realizar actividad que promueva el rescate de las lenguas indigenas. 1

Realizar actividad (platica, campafia, etc.) que permita promover la conservacion de las lenguas 1

indigenas.

Realizar actividades(platicas, campafias, etc.) que permitan promover la igualdad laboral y no 1

discriminacion.

La importancia del uso de la lengua indigena en el personal del area Salud. 1 1

Taller: Aprendiendo Nahuatl en la UTXJ. 1 1

Organizar platicas y/o conferencias de Promocién de la equidad de género y la no discriminacién 1 1

El rescate de las lenguas indigenas (Taller de cocina autdctona) 1

1.1.9 Fortalecer los servicios de educacion especial para la atencion de nifias, nifios, adolescentes y|

jovenes con discapacidad y para aquellos que presentan aptitudes sobresalientes mediante la 2

implementacion de acciones académicas que impulsen el desarrollo de sus capacidades.

Enfrentando a la discapacidad en la UTXJ 1

Platica BAP con Estudiantes 1

Actividades Cumplidas
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2.1 Impulsar medidas que favorezcan la continuidad de las trayectorias

educativas de los estudiantes de todos los tipos y niveles educativos, a fin
de incrementar la cobertura y la eficiencia terminal.

2.1.8 Otorgar becas a estudiantes de licenciatura priorizando a la poblacién vulnerable
que habita en regiones de alta y muy alta marginacién, pueblos y comunidades

Programado

Programado

Programado

Anual

Programado

Realizado

e . . . L 2 3 3 8
indigenas y afromexicanas para favorecer el ingreso, permanencia y conclusion de su
trayectoria escolar.
Promover y difundir las convocatorias de becas ofertadas por el sector publico, privado y 1 1 1
social (fundaciones).
Gestionar la asignacién de becas con instituciones privadas y sociales 1
Coordinar la asistencia de estudiantes a eventos de entrega de becas. 1
Coordinar la asignacién y entrega de becas institucionales 1 1 1
2.1.10 Promover la creacion de un sistema nacional de seguimiento de egresados de
educacion superior que permita conocer el impacto social y la efectividad de los 42 47 41 130
programas académicos.
Evaluar la satisfaccién de los servicios de los y las egresadas en las empresas. 6 7 4
Fortalecer la insercidon de estudiantes, egresadas y egresados al mercado laboral. 12 8 13
Fortalecer la bolsa de trabajo para las y los estudiantes, egresadas y egresados 24 32 24
2.4.2 Desarrollar iniciativas de vinculacidon entre la academia, el sector publico y el
productivo donde los estudiantes puedan participar activamente en la resolucién de 100 100 100 300
problematicas reales, promoviendo la innovacién y ampliaciéon de las capacidades
productivas nacionales.
Gestionar espacios para realizar Estadia Técnica o Servicio Social 100 100 100
Actividades Cumplidas 3 3 3 3
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2.2 Establecer mecanismos de acompafnamiento, asesoria 'y
tutoria para estudiantes de educacién basica, media superior y

superior para prevenir el abandono escolar, las conductas
antisociales y fomentar el desarrollo socioemocional.

Programado

Realizado

May-Ago Sep-Dic

Programado Realizado Programado Realizado Programado

Realizado

2.2.1 Implementar en el sistema educativo estrategias de nivelacidon académica entre las

modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta en educacion basica, media superior y 5 5 5 15
superior para mejorar el rendimiento escolar y aumentar la eficiencia terminal.

Emitir informe de evaluacion del Programa Institucional de Tutorias y Asesorias 1 1 1 3
Supervisar las Tutorias Grupales como parte del seguimiento al Programa Institucional 4 4 4 12
de Tutorias (PIT)

2.2.3 Establecer redes de apoyo psicosocial en los planteles brindando asesoria

constante a estudiantes y familias para identificar y atender de manera temprana las 1 2 3
conductas de riesgo y promover la permanencia educativa.

Implementar acciones que fortalezcan la Vinculacién Universidad-Familia-Estudiantes 1 1 2
Elaborar diagndstico de deteccion de estudiantes vulnerables a desertar (nuevo ingreso) 1 1
2.2.5 Fortalecer los mecanismos de orientacidn vocacional, tutorias y programas de

apoyo académico especificos que promuevan el acceso, permanencia y conclusién de la 1 1 3 5
educacidon media superior y superior.

Brindar cursos de capacitacion y/o actualizacién al personal docente en temas 1 1 1 3
relacionados con el Programa Institucional de Tutorias

Evaluacion Psicoldgica y vocacional a los y las estudiantes de nuevo ingreso 1 1
Emitir Informe de Estudiantes de Nuevo Ingreso que aplicaron el Examen de Orientacién 1 1
Vocacional.
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Estrategia 2.5 Fomentar que un mayor nimero de mujeres
realicen estudios de educacion superior en los campos de

ingenierias, areas cientificas y de su interés, a fin de
impulsar su formacion y desarrollo profesional.

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado | Realizado

2.5.2 Difundir la oferta educativa en los campos de tecnologias de la informacion y
comunicacidn, ciencia e ingenieria desde la educacidn basica y media superior con el 180 152 116 448
apoyo de las IES publicas.
Realizar visitas a IEMS con la participacién de las Areas Académicas 45 15
Impartir talleres o conferencias a estudiantes de IEMS 4 1
Realizar una reunidn con Supervisores/as y Directores/as de IEMS. 1
Marketing Masivo en medios digitales (Facebook, YouTube, Instagram, apps, etc.). 131 135 116
2.5.7 Promover la actualizacidon del personal docente en estrategias de ensefianza
sensibles al género para que las estudiantes puedan desarrollar su pleno potencial en 3 3
temas relacionados con la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.
Entendiendo y atendiendo la Diversidad en el Aula 3
Actividades Cumplidas 1 2 1 2
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Estrategia 3.3 Promover la formacion continua de docentes mediante la mejora y ampliacion de Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Anual

la oferta de actualizacidn, incluyendo los programas de posgrado en educacion para fortalecer
las précticas pedagégicas. Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

3.3.1 Promover el desarrollo de maestras y maestros mediante opciones de profesionalizacién que les permita
ampliar su experiencia y conocimientos, asi como fortalecer sus capacidades y mejorar su practica educativa.

~
=
[o2]
[oe]
w
w

/Administracién de proyectos 1
Asesor de cultura ambiental

Matemadticas: Entiende tus finanzas entre nimeros
Recursos humanos y liderazgo 1
Data storytelling

El ABC del emprendimiento

Escribe como un genio, domina la redaccién de correos electrénicos con la I.A.
Taller de Casos Practicos sobre el Régimen Fiscal de Sueldos y Salarios
Aplicacion de IA en la Educacion 1
Manejo Integral de Residuos
Plan HACCP

Meliponicultura

Diplomado en Bioinformatica
Programacion loT (Node-RED)
SolidWorks Simulation 1
XXII Escuela de Ciencia e Ingenieria de Materiales 1
Solucidon de problemas, TIC e investigacion didactica. 1
Disefio y Prototipado Digital con Fusion 360 1
Liderazgo Efectivo con Scrum y Kanban 1
Gestion y desarrollo de contenido y estructura para articulos de investigacion y/o divulgacion 1
Vehiculos hibridos y eléctricos 1
Microservicios 1
Modelos de ensefianza a través del uso de tecnologia 1
/Administracion del tiempo y prevencion de estrés. 1
Especialista Biomecanico en Musculatura para el equilibrio Estructural. Recto Abdominal + Oblicuos 1
Electrdlisis Percutdnea 1
Fisioterapia oncoldgica 1
Fisioterapia en pacientes quemados
Fisioterapia traumatoldgica
Fsioterapia del suelo pélvico
Fisioterapia en Cancer de mama
Curso de capacitacion de cocina contemporanea y sustentable 1
Curso de capacitacion de Reposteria 1
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3.3.3 Disenar un diagnostico integral que detecte las necesidades especificas de formacién,

capacitacion y actualizacién profesional del personal docente en sus diferentes funciones, a fin 1 2 1 4
de que mejoren sus habilidades y conocimientos.

Revisar y, en su caso, actualizar e implementar el instrumento para identificar las necesidades 1 1
de capacitacion.

Revisar y, en su caso, actualizar el instrumento de evaluacion de la capacitacién proporcionada 1 1
al personal.

Evaluar el impacto del Programa de Formacidn, Capacitacion y Actualizacién Profesional 2025. 1 1
Elaborar el Programa de Formacidn, Capacitacion y Actualizacién Profesional 2027 1 1
3.3.5 Promover la formacion continua del personal docente en temas como equidad e inclusion

educativa, habilidades socioemocionales, prevencidén de la violencia, respeto a los derechos 1 1 2
humanos, cultura de paz e implementacidon de acciones orientadas a reducir la desafiliacion

escolar.

La Tarea de Responsabilizarme ante las Violencias. 1

Curso sobre Derechos Humanos. 1

3.3.7 Realizar acciones de formacién dirigidas al personal docente, directivo y de apoyo de las

instituciones de formacion docente publicas, en el uso de las TICCAD para avanzar hacia un 2 2 4
sistema educativo capaz de integrar las tecnologias y promover el pensamiento cientifico.

MysQL 1

Desarrollo Avanzado de Alexa Skills 1

Uso de plataformas digitales 1

Evaluaciones inteligentes: Disefio y Retroalimentacién con IA 1

3.3.10 Implementar programas presenciales de formacion pedagdgica para docentes de

educacién superior que garanticen la calidad y pertinencia de la ensefianza, y mejoren sus 1 1 2
oportunidades laborales.

Coaching grupal como estrategia de aprendizaje 1

Educacién emocional 1

Actividades Cumplidas 4 5 3 5
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Estrategia 4.1 Aprovechar la capacidad instalada e infraestructura educativa “ May-Ago “
para responder a las necesidades de las comunidades y caracteristicas
especificas de su contexto. Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

4.1.9 Impulsar espacios propicios para que estudiantes, docentes y poblacidn en general accedan
a equipos de cdmputo, conectividad y formacién en TICCAD generando condiciones adecuadas 237 209 207
para los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dar mantenimiento preventivo a equipo de cémputo y red de la Institucion.

Actividades Cumplidas __-_-___

rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura fisica prioritariamente
en zonas marginadas, pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas
. . S Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado
para generar un entorno propicio para el aprendizaje.

4.2.5 Propiciar el mantenimiento del equipamiento e infraestructura fisica para la déptima
prestacion de los servicios educativos como medida preventiva para extender su vida util.

Realizar la Conservacién y Mantenimiento del Edificio de Servicios Universitarios. 3 2 2
Realizar Mantenimiento general a Cancha techada. 1

Realizar la Conservacién y Mantenimiento del Edificio de Docencia 1. 4 3

Realizar la Conservacién y Mantenimiento del Edificio de Docencia 2. 1 4 1
Realizar la Conservacién y Mantenimiento del Edificio Docencia 3. 2 2 2
Realizar la Conservacién y Mantenimiento del Edificio de Docencia 4. 2 3 1
Realizar la Conservacién y Mantenimiento del Edificio Laboratorio Pesado 1. 3 1 2
Realizar la Conservacién y Mantenimiento del Edificio Laboratorio Pesado 2. 4 1 3
Realizar la Conservacién y Mantenimiento del Edificio Pesado 3

Actividades Cumplidas __-_-___
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Estrategia 4.3 Dotar de equipamiento y servicios bésicos a las escuelas de “““
educacidn publica de los diferentes tipos, niveles y modalidades educativas
para favorecer los procesos de enseiianza y aprendizaje. Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

4.3.3 Analizar las necesidades de equipamiento en laboratorios y talleres de los planteles publicos

de nueva creacion en educacion media superior y superior para una asignacion equitativa de los 1 1
recursos materiales.

Establecer y brindar seguimiento al Programa de Mantenimiento de Equipo Especializado de los

Laboratorios y Talleres, en conjunto con las areas académicas y con base en el diagndstico de 1 0

necesidades de mantenimiento.
Actividades Cumplidas ! ! 2 /[ | 1 [ |

Estrategia 4.4 Fortalecer la infraestructura y el equipamiento de los planteles

de educacion basica, media superior y superior para facilitar el desarrollo de
Ia'ls.a.ctIVIdades 'academlc?s y e‘scolares'de acuer(':lo con criterios de Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado
accesibilidad, seguridad, funcionalidad, calidad, equidad y sustentabilidad.

4.4.5 Desarrollar programas de capacitacion para personal administrativo y docente en el uso
adecuado de los nuevos equipamientos y tecnologias implementadas en los planteles, 1 1
garantizando su integracion efectiva en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

SolidWorks Modelado Avanzado de Piezas 1 1
Curso SolidWorks Operaciones Avanzadas 1 1
Conceptos intermedios de SolidWorks 1 1
Programacion loT (Node-RED) 1 1
Disefio y Prototipado Digital con Fusion 360 1 1
4.4.8 Optimizar la infraestructura digital y las plataformas educativas para ofrecer modalidades

semipresencial y no escolarizada, a fin de atender a mds jévenes y personas adultas en diferentes 24 24 24 72
contextos.

Brindar mantenimiento de Aulas Virtuales. 24 24 24

Actividades Cumplidas
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Estrategia 5.2 Impulsar programas de atencion psicolodgica,

alimentacidn y salud visual en las escuelas de los diferentes tipos,
niveles y modalidades del sistema educativo para promover estilos Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado
de vida saludable y bienestar integral.

5.2.6 Implementar programas de atencidn psicoldgica dirigidos a estudiantes de
educacion media superior y de las IES publicas para que mejoren su desarrollo 5 6 5 16
académico y personal.

Brindar cursos de capacitacion y/o actualizacion al personal docente en temas 1 1 1
relacionados con el Programa Institucional de Tutorias

Realizar platicas de induccion a estudiantes de nuevo ingreso del Programa 1

Institucional de Tutorias.

Evaluar la eficacia del Programa de Tutorias y Asesorias. 5 6 5

5.2.8 Promover en las escuelas acciones para el cuidado, preservacion y restauracion
del medio ambiente orientadas al ahorro y uso eficiente del agua y energia, manejo 2 6 8
de residuos y consumo sostenible y sustentable de los recursos naturales.

Realizar campafia de sensibilizacién sobre la importancia del cuidado del medio

ambiente con estudiantes del Area Econédmico Administrativa 1
Celebracién del Dia Mundial del Arbol-Reforestacién y Mantenimiento de Huertos 1
Experimentales

Campafia de Concientizacion sobre la Reduccion de Residuos y Reciclaje 1

Economia Circular y Produccidn Limpia 1
Coordinar actividades de promocién del cuidado del Medio Ambiente. 1
Realizar actividades (platicas, campafias, etc.) con la finalidad de promover y/o 1

fomentar la proteccidn del medio ambiente.
Organizar campafias del cuidado del medio ambiente 1 1
5.2.9 Fomentar estilos de vida saludable y de bienestar en la comunidad educativa

mediante la produccién y transmisidon de contenidos y materiales educativos 5 3 2 10
digitales sobre temas de salud, alimentacion saludable y sostenible y autocuidado.
Platica Prevencidn de Desordenes Alimenticios 1 1
Platica Bienestar Nutricional 1 1
Platica Peso Saludable 1 1
Platica Nutricion enfocada a diferentes etapas de la vida universitaria 1 1
Platica Comer por Emociones 1 1
Actividades Cumplidas 3 3 2 3




Estrategia 5.3 Impulsar mecanismos y campaiias de cultura de paz,
prevencion de adicciones, violencia escolar y erradicacion de
cualquier tipo de discriminacion para promover la sana convivencia
en las escuelas y formar ciudadanos responsables.

Programado Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

5.3.1 Promover el cumplimiento de protocolos, lineamientos o guias, con enfoque
intercultural, de derechos humanos y perspectiva de género, para la prevencion, 1 ) 3
deteccidn y actuacion oportuna en casos de conductas antisociales de los estudiantes,
generando entornos escolares sanos, seguros y respetuosos.
Platica "Dia internacional de la Mujer"(Estudiantes) 1
Nuevas masculinidades (Estudiantes hombres) 1
Rutas de Denuncia (Estudiantes Mujeres) 1
5.3.4 Promover la participacion de la poblacidn escolar en las Jornadas Nacionales por 1 1 1 3
la Paz y contra las Adicciones, a través de diversos medios y acciones focalizadas.
Platica Prevencion de la Violencia 1 1 1 3
5.3.9 Impulsar estrategias de sensibilizacion sobre el cuidado personal y colectivo, la
vida sin adicciones, sin violencia y la cultura de paz en medios de comunicacion y redes ) ) ) 6
sociales, mediante acciones de formacién y de coordinacidn interinstitucional en
beneficio de los estudiantes.
Platica Prevencion de Adicciones (Alcohol, Tabaco y Drogadiccidn) 2 2 2 6
5.3.10 Desarrollar acciones especificas en las IES publicas para promover estilos de vida 1 1
saludable con énfasis en la prevencién de las comorbilidades.
Jornada Concientizacion del Papanicolau y la Exploracion de Mama 1

Actividades Cumplidas 3 2 4 4




Estrategia 6.1 Promover el desarrollo integral de niias,

nifos, adolescentes y jovenes, a través del ejercicio

fisico y actividades deportivas en las escuelas para Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado
mejorar su salud fisica y mental.
6.1.1 Impulsar actividades deportivas inclusivas y recreativas
mediante campafias educativas que promuevan la participacion de 3 6 4 7
nifias, nifos, adolescentes y jovenes.
Torneo de Futbol 7 Femenil 1
Torneo de futbol de Salén Varonil 1
Minicopa Futbol Sala Mixto 1
Torneo de Voleibol Femenil 1
Torneo de futbol de Salén Femenil 1
Torneo de voleibol mixto 1
Torneo de Baloncesto Mixto 1
Torneo de Ajedrez Mixto. 1
Torneo de Baloncesto Varonil 1
Torneo de Baloncesto Femenil 1
Torneo de Futbol 7 Varonil 1
Torneo de Futbol Soccer Varonil 1
Torneo de Voleibol Varonil 1
6.1.3 Impulsar actividades deportivas escolares de caracter
formativo mediante la realizacion de juegos deportivos a nivel 5 )
nacional para promover la convivencia, valores y desarrollo
deportivo.
Participacion en Eventos Deportivos Regionales, Estatales y 5
Nacionales
6.1.5 Fomentar la practica del deporte en escuelas y espacios
deportivos como un medio para prevenir adicciones y contribuir al 2 2
bienestar fisico, mental y emocional de las y los jovenes.
Disefiar e Implementar un Programa de Actividades de Formacion 1
Integral (actividades culturales, deportivas).
Realizar platicas informativas o de Induccion a los Talleres 1
Deportivos
Actividades Cumplidas 2 1 2 3




Estrategia 6.2 Impulsar la activacion fisica, el deporte
comunitario y la recreacion en los diferentes sectores de
la poblacién a nivel nacional para aumentar los indices
de actividad fisica.

Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado

6.2.2 Implementar jornadas nacionales de activacidon fisica en
espacios publicos y laborales con el apoyo de promotores
comunitarios capacitados para replicar las rutinas de forma regular y
sostenible, promoviendo estilos de vida activos en la poblacién.

Activacion fisica masiva 1 1 1
Activacion Fisica T.S.U. 1 1
Activacion Fisica Ingenieria/Licenciatura

6.2.3 Apoyar con material deportivo e insumos a espacios publicos
para la practica deportiva comunitaria.

Gestionar recursos para la adquisicién de materiales deportivos. 2 1

6.2.4 Realizar eventos deportivos nacionales para fomentar el
deporte competitivo, incentivar la participacién de las y los jévenes y
generar espacios propicios para la deteccidn y seguimiento de
talentos deportivos en todo el pais.

Participacion en Eventos Deportivos Regionales, Estatales y
Nacionales

6.2.10 Promover desde las IES publicas la realizacidn de actividades
deportivas, comunitarias y recreativas intra y extramuros para
estudiantes, docentes y la comunidad reforzando el compromiso
social.

Activacion fisica con personal 1

Actividades Cumplidas 3 3 1 4
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Programa Presupuestario 2026

Al Contribuir a la formacion de profesionistas competentes con un enfoque de calidad, equidad

e inclusidn, que aporten al desarrollo de su region

Indicador Cobertura de Educacién Superior en el Estado
Tipo de Indicador: Estratégico
Frecuencia de Medicidn: Anual
Universidad Tecnoldgica Meta Realizado Poblacion
anual vl v2 H M
Xicotepec de Juarez 0.85 3020 353.797

Meta programada para septiembre-diciembre
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LAS Y LOS ESTUDIANTES DE 18 A 23 ANOS SE FORMAN PROFESIONALMENTE A NIVEL SUPERIOR EN LAS

PROPOSITO UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE PUEBLA

Indicador Variacion Porcentual de Matricula
Tipo de Indicador: Estratégico
Frecuencia de Medicion: Anual
Realizad Poblacié
Universidad Tecnoldgica :,rlmit:l calizado oblacion
vl (26) v2 (25) H M
Xicotepec de Juarez 4.14 3020 2900

Meta programada para septiembre-diciembre
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COMPONENTE 1

Resumen Narrativo ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO INSCRITOS
Indicador 1 Variacion Porcentual de Nuevo Ingreso

Tipo de Indicador: Estratégico

Frecuencia de Medicion: Cuatrimestral (anual)

Anual (No Acumulativa)
Planeado
V2/26 V1/25 Variacion
Xicotepec de Judrez 1175 1100 6.82%

Universidad Tecnoldgica

Meta programada para septiembre-diciembre
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COMPONENTE 2

Asistencia Académica y Psicopedagdgica para la Reduccién de la

Resumen Narrativo Desercién, Otorgada
Indicador 2 Porcentaje de Desercion Escolar
Tipo de Indicador: Estratégico

Frecuencia de Medicion: cuatrimestral

Anual (Acumulativa)
Planeado
Vi V2/2025 Porcentaje
Xicotepec de Juarez 320 2900 11.03%

Universidad Tecnoldgica

ENERO-ABRIL

Planeado

MAYO-AGOSTO

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

Planeado Planeado

Universidad Tecnoldgica

Universidad Tecnoldgica

Universidad Tecnoldgica

vl v2 Porcentaje
Xicotepec de Juarez 175 2900 6.03%

V2 Porcentaje
Xicotepec de Juarez 93 2900 3.21%

A/ Porcentaje

Xicotepec de Juarez 52 2900 1.79%
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COMPONENTE 3

Estudiantes con formacion Humanista e Integral y Convivencia Escolar,

Resumen Narrativo . .
Beneficiados

Indicador 3 Porcentaje de Estudiantes Beneficiados con la Formacion Humanista, Integral y Convivencia Escolar
Tipo de Indicador: Estratégico
Frecuencia de Medicidn: Cuatrimestral

Anual (PROMEDIO) (No acumulativa)
Planeado
Vi V2/2025 Porcentaje
Xicotepec de Juarez 2750 2900 94.83%

Universidad Tecnolégica

ENERO-ABRIL

MAYO-AGOSTO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

Planeado

Universidad Planeado L ,_ Planeado
. . Universidad Tecnoldgica
Tecnolégica Vil \V7 Porcentaje \Y; V2 Porcentaje

Universidad Tecnoldgica
V2 Porcentaje

Xicotepec de Judrez 925 2900 31.90%

Xicotepec de Judrez 900 2900 31.03% Xicotepec de Juarez 925 2900 3.45%
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COMPONENTE 4
Resumen Narrativo

Fortalecimiento al Perfil del Personal que Atiende a Estudiantes Adecuado

Indicador 4 Porcentaje de Personal Directivo, Administrativo y Docente Capacitado
Tipo de Indicador: Estratégico
Frecuencia de Medicién: Cuatrimestral

Anual (Acumulativa)

Planeado

Universidad Tecnolégica
V2/2025 Porcentaje

Xicotepec de Judrez 210 280 75.00%

ENERO-ABRIL

Planeado

MAYO-AGOSTO

Planeado

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

Planeado

Universidad

2ot . Universidad Tecnoldgica
Tecnoldgica V2 Porcentaje

Universidad Tecnologica

V2 Porcentaje V2 Porcentaje

Xicotepec de Juarez 67 280 23.93%

Xicotepec de Juarez Xicotepec de Judrez 34 280 12.14%
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COMPONENTE 5

Estudiantes que Colaboran en el Sector Productivo Publico,

Resumen Narrativo . :
Privado y Social

. Porcentaje de Estudiantes Beneficiados con la Colaboracion en el
Indicador e . :
Sector Publico, Privado y Social
Tipo de Indicador: Estratégico
Frecuencia de Medicidn: semestral

Anual (No Acumulativa)
Planeado

Universidad Tecnoldgica

Vi V2 Porcentaje
Xicotepec de Juarez 2510 2900 86.55%

ENERO-ABRIL MAYO-AGOSTO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

Universidad Planeado Planeado

Tecnoldgica vi \V7 Porcentaje
41.38%

Planeado . . -
Universidad Tecnoldgica

Universidad Tecnoldgica .
V2 Porcentaje

Xicotepec de Judrez 2510 2900 86.55%

V2 Porcentaje

Xicotepec de Judrez 970 2900 33.45%

Xicotepec de Judrez 1200 2900




PPR

Realizacion de Actividades de Orientacion Vocacional en las Instituciones de

Actividad 1.1 ., . .
Educacion Media Superior

Numero de Actividades de Orientacion Vocacional en Instituciones de Educacion

Indicador Media Superior
Planeado
Universidad Tecnoldgica Meta anual . Septiembre -
Enero- abril Mayo -agosto . .
diciembre
. , V1 V1 Vi
Xicotepec de Juarez 3
1 0 2




PPR

Realizacion de Actividades de Difusion de la Oferta Educativa en Medios

Actividad 1.2 ..
Digitales
Indicador Numero de Actividades de Difusion en Medios Digitales
Planeado
Universidad Tecnoldgica Meta anual _ Septiembre-
Enero- abril Mayo-agosto . .
diciembre
. , V1 V1 V1
Xicotepec de Juarez 565
212 226 127




PPR

. . Realizacion de Actividades de Difusion de la Oferta Educativa en Medios
Actividad 1.2

Digitales
Indicador Numero de Actividades de Difusion en Medios Digitales
Planeado
Universidad Tecnolégica Meta anual . Septiembre -
Enero- abril Mayo -agosto . .
diciembre
Xicotepec de Juarez 565 212 226 127

Ejecucidn de Actividades de Promocidn para la Oferta Educativa en Medios

Actividad 1.3 Alternativos

Indicador Numero de Actividades de Promocion en Medios Alternativos

Planeado

Universidad Tecnolégica Meta anual Septiembre-

diciembre
Xicotepec de Judrez 89 54 19 16

Enero- abril Mayo-agosto
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Actividad 2.1 Implementacion de Acciones de lgualdad Sustantiva y No Discriminacion
Indicador Numero de Acciones de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion
Planeado
Universidad Tecnoldgica Meta anual . Septiembre-
Enero- abril Mayo-agosto . .
diciembre
_ , V1 V1 V1
Xicotepec de Juarez 30
11 10 9

Actividad 2.2 Asignacion de Becas Institucionales
Indicador Numero de Becas Institucionales
Planeado
Universidad Tecnolégica Meta anual . Septiembre-
Enero- abril Mayo-agosto . .
diciembre
) ) Vi V1 Vi
Xicotepec de Juarez 300
100 100 100
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Actividad 2.3 Realizacion de Eventos de Apoyo Académico

Indicador Numero de Eventos de Apoyo Académico
Planeado
Universidad Tecnoldgica Meta anual Enero- abril Mayo-agosto SePtolembre-
diciembre
. , V1 V1 V1
Xicotepec de Juarez 43
8 15 20

Actividad 2.4 Imparticion de Platicas y/o Conferencias de Enfoque Psicopedagdgico

Indicador Numero de Platicas y/o Conferencias de Enfoque Psicopedagdgico
Planeado
Universidad Tecnolégica| Meta anual
Enero-abril Mayo-agosto Septiembre-diciembre
_ , V1 V1 V1
Xicotepec de Juarez 7
2 3 2
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Actividad 3.1 Realizacion de Actividades Civicas y Culturales
Indicador Numero de Actividades Civicas y Culturales
Planeado
Universidad Tecnoldgica Meta anual
Enero- abril Mayo-agosto Sep-dic
. . V1 V1 V1
Xicotepec de Juarez 19
6 7 6
Actividad 3.2 Participacion en Eventos Deportivos
Indicador Numero de Eventos Deportivos
Planeado
Universidad Tecnolégica Meta anual . Septiembre-
Enero-abril Mayo-agosto . .
diciembre
: , V1 V1 V1
Xicotepec de Juarez 13
3 6 4
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Actividad 3.3 Organizacidon de Eventos de Habitos de Vida Saludable
Indicador Numero de Eventos de Promocion de Habitos de Vida Saludable
Planeado
Universidad Tecnolégica Meta anual - Septiembre-
Enero-abril Mayo-agosto . .
diciembre
: , V1 V1 V1
Xicotepec de Juarez 42
16 10 16

Actividad 4.1 Capacitacion y/o Actualizacién Brindados al Personal Docente

Indicador Numero de Cursos de Capacitacion y/o Actualizacion del Personal Docente
Planeado
Universidad Tecnolégica Meta anual _ Septiembre-
Enero- abril Mayo-agosto . .
diciembre
. , V1 V1 V1
Xicotepec de Juarez 29
4 17 8
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Actividad 4.2 Capacitacion y/o Actualizacién Brindados al Personal Directivo y Administrativo
. Numero de Cursos de Capacitacion y/o Actualizacion de Personal Directivo y
Indicador . ,
Administrativo
Planeado
Universidad Tecnolégica Meta anual . Septiembre-
Enero- abril Mayo-agosto . .
diciembre
. . V1 V1 V1
Xicotepec de Juarez 16
5 10 1
Actividad 4.3 Participacion en Proyectos de Investigacion con Impacto Regional
Indicador Numero de Proyectos de Investigacidn con Impacto Regional
Planeado
Universidad Tecnoldgica Meta anual . Septiembre-
Enero- abril Mayo-agosto . .
diciembre
: . V1 V1 V1
Xicotepec de Juarez 13
0 0 13
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Actividad 5.1 Vinculacién con el Sector Productivo Publico, Privado y Social
. Numero de Convenios de Vinculacion con el Sector Productivo Publico, Privado
Indicador .
y Social
Planeado
Universidad Tecnoldgica Meta anual
enero abril mayo-agosto sep-dic
. , Vi V1 V1
Xicotepec de Juarez 33
11 11 11
Actividad 5.2 Realizacion de Visitas Industriales
Indicador Numero de Visitas Industriales
Planeado
Universidad Tecnoldgica Meta anual
enero abril mayo-agosto sep-dic
. , V1 V1 V1
Xicotepec de Juarez 70
18 34 18
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Actividad 5.3

Indicador

Servicios al Sector Productivo Publico, Privado y Social

Numero de Servicios al Sector Productivo, Privado y Social

Planeado
Universidad Tecnoldgica Meta anual
enero abril mayo-agosto sep-dic
, V1 V1 V1
Xicotepec de Juarez 17
5 6 6




Cultura de |la Evaluacion
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Cultura de la Evaluacion

Es la practica sistematica y continua de analizar el disefo, implementacion y resultados de programas
financiados con recursos publicos, orientada a mejorar su eficiencia, eficacia y transparencia.

Importancia
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Optimiza el uso de recursos Mejora la rendicién de Toma de decisiones basada Fomenta el aprendizaje y la
publicos cuentas en evidencia mejora continua
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Principios Clave de la Cultura de la Evaluacidn
Pilares para una gestion publica eficiente, transparente y con rendicidn de cuentas

Transparencia E ... .
: > - , stos principios fortalecen la confianza en las
Toda la informacion de la evaluacion (metodologia, datos y P p f . o f
resultados) estd abierta, accesible y oportuna para la instituciones publicas.
ciudadania.

Objetividad e Imparcialidad
Evaluaciones basadas exclusivamente en evidencia y datos
verificables, sin sesgos politicos ni conflictos de interés.

Participacion Ciudadana
Involucra activamente a beneficiarios (as), sociedad civil y
expertos en todo el proceso de evaluacion.

Enfoque en resultados
>e centra en medir el impacto real y los cambios concretos en
la poblacidn objetivo, mds alld de actividades o gastos.

Mejora continua
La evaluacion es una herramienta permanente para
aprender, corregir y mejorar los programas de forma
sistemdtica.
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