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POLITICA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LA UNVERSIDAD TECNOLOGICA DE
XICOTEPEC DE JUAREZ.

La presente Politica es aplicable a todo el personal que labora en la Universidad Tecnoldgica de
Xicotepec de Judrez, a las y los estudiantes y al personal de servicios subcontratados; su
vigilancia, operacién y evaluacidn, estara a cargo de: Comité de Igualdad y No Discriminacién.

1. Datos de Identificacion de la Universidad Tecnologia de Xicotepec de Judrez.
Avenida. Universidad Tecnoldgica Nimero 1000, Colonia Tierra Negra, Codigo Postal: 73080,
Xicotepec de Judrez Puebla. Teléfonos: 01 (764) 7645240y 7645252.

2. Objetivos de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién.

e Propiciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en: contratacién,
capacitacion.

e Propiciar acciones que generen un clima institucional satisfactorio entre la comunidad
universitaria.

e Crear mecanismos para prevenir, atender y disminuir el hostigamiento y el acoso en la
Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez.

3. Alcance
La presente politica es aplicable a todo el personal que labora en la Universidad Tecnoldgica de
Xicotepec de Judrez, a las y los estudiantes y al personal de servicios subcontratados.
armonizada con lo que establece la fraccién Ill del Articulo 12 de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion LFPED).

4. Definiciones. ,
Las definiciones que se enlistan a continuacién fueron establecidas por la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

AA: Doble-A referente a las Directrices de Accesibilidad para el Contenido Web, incluyendo
todos los puntos de verificacion de Prioridad 1, Prioridad 2. Explican cémo hacer el

] LFPED, Art. 1°, Fraccidn IlI, dice “Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entenderé por discriminacion toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia .

que, por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica,
el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo; También se entenderd como
discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas
conexas de intolerancia”.
El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
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contenido Web accesible para las personas con discapacidad. Ajustandose a estas
Directrices se ayuda a hacer la Web mas accesible a los usuarios con discapacidades y se
beneficia a todas las personas usuarias.

Accesibilidad: Todos aquellos lugares del centro de trabajo, tales como edificios, locales,
instalaciones y dreas, con o sin mobiliario, maquinaria o equipo, que permiten a los
trabajadores con discapacidad, entrar, desplazarse, salir, orientarse y comunicarse de
manera segura, auténoma y comoda para realizar actividades de produccion,
comercializacidn, transporte y almacenamiento o prestacion de servicios.

Acciones afirmativas: Son las medidas especiales, especificas y de caracter temporal, a favor
de personas o grupos en situacion de discriminacion, cuyo objetivo es corregir situaciones
patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades, aplicables
mientras subsistan dichas situaciones. Se adecuaran a la situacién que quiera remediarse,
deberan ser legitimas y respetar los principios de justicia y proporcionalidad. Estas medidas
no seran consideradas discriminatorias en términos del articulo 5 de la presente Ley.

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Clima laboral: Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos o propiedades
de un ambiente de trabajo concreto que son percibidos, sentidos o experimentados por las
personas que conforman el centro de trabajo, que influyen en la conducta y/o eficacia y
eficiencia de las trabajadoras y los trabajadores. '

Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal: Se refiere a la implementacion
de esquemas y mecanismos que permitan a las trabajadoras y los trabajadores, negociar
horarios y espacios laborales y familiares, asi como definir programas flexibles de trabajo
para armonizar la vida personal, familiar y laboral, de tal forma que se incrementen las
probabilidades de compatibilidad entre las exigencias de estos espacios.

Desigualdad salarial: Es la brecha de desigualdad de género en el sector laboral se identifica
como la diferencia entre el promedio de los ingresos totales masculinos y femeninos,
expresada como un porcentaje de los ingresos totales masculinos, bajo el principio de “a
trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual” (articulo 86 de la LFT).

Discriminacién: Toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que,- por accion u
omision, con
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intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstéculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia -
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo;

También se entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier
manifestaciéon de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacién
racial y otras formas conexas de intolerancia.

Discriminacién Laboral: No podrdn establecerse condiciones que impliquen discriminacidn
entre los trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud, religion, condicién migratoria, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en cada
cultura y momento histérico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de ello se”
construyen los conceptos de “masculinidad” y feminidad”, los cuales establecen normas y
patrones de comportamiento, funciones, oportunidades, valoraciones y relaciones entre
mujeres y hombres.

Hostigamiento sexual: El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los @mbitos laboral y/o escolar. Se
expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de-
connotacion lasciva.

Igualdad: Principio que reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar sus
habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos o prejuicios,
de manera que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de su origen
étnico, racial o nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social o econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencia u orientacién
sexual, estado civil o cualquier otra analoga; es decir, implica la eliminacién de toda forma
de discriminacion.

Igualdad de género: Principio que reconoce que las necesidades y caracteristicas de mujeres
y hombres son valoradas y tomadas en cuenta de la misma manera, de modo que sus

derechos,
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responsabilidades y oportunidades no dependen de su sexo, eliminando asi toda forma de
discriminacion por dicho motivo.

Igualdad laboral: Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para mujeres
y hombres, asi como el mismo trato, en el ambito laboral, independientemente del origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales entre otros motivos.

Igualdad sustantiva: La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacién
contra las mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus
derechos humanos vy las libertades fundamentales en el ambito laboral. Supone el acceso a
las mismas oportunidades, considerando las diferencias bioldgicas, sociales y culturales de
mujeres y hombres.

Inclusién: Medidas o politicas para asegurar de manera progresiva que todas las personas
cuenten con igualdad de oportunidades para acceder a los programas, bienes, servicios o
productos.

Inclusién Laboral: Es la creacion de condiciones favorables para la participacidon de personas
en situacién de vulnerabilidad dentro del mercado laboral sin discriminacién .y con igualdad
de oportunidades en el acceso, permanencia, remuneracién y ascenso en el empleo.

Lenguaje accesible: Es aquel que esta dirigido a mejorar la informacién y comunicacion del
centro de trabajo hacia el personal que lo conforma, haciéndola clara, abierta, fluida,
concisa y de facil entendimiento con la finalidad de eliminar cualquier barrera en la
comunicacion.

Lenguaje Incluyente: Se utiliza para dirigirse a la amplia diversidad de identidades culturales
refiriendo con ello a la igualdad, la dignidad y el respeto que merecen todas las personas sin
importar su condicion humana sin marcar una diferencia en la representacién social de las
poblaciones histéricamente discriminadas evitando definirlas por sus caracteristicas o
condiciones.

Lenguaje no sexista: Es el uso de aquellas expresiones de la comunicacién humana
tendientes a visibilizar a ambos sexos, particularmente a las mujeres, "eliminando la
subordinacion, la humillacién y el uso de estereotipos.
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Licencia por maternidad: Licencia con goce de sueldo a la que tiene derecho la mujer
trabajadora antes o después del parto por un tiempo ininterrumpido determinado por la
legislacién y las practicas nacionales.

Licencia de paternidad: Licencia con goce de sueldo a la que tiene derecho el hombre
trabajador a efecto de que se integre al cuidado vy a la realizacidn de las labores derivadas
del nacimiento o adopcién de su(s) hija(s) o hijo(s), en un marco de igualdad de derechos
para mujeres y hombres.

Ombudsman: Persona encargada de la proteccién de los derechos del ciudadano/a en sus
contactos con las autoridades dentro del centro de trabajo. :

Sexo: Conjunto de diferencias bioldgicas, anatomicas y fisioldgicas de los seres humanos que
los definen como mujeres u hombres. Incluye la diversidad evidente de sus érganos
genitales externos e internos, las particularidades enddcrinas que los sustentan vy las
diferencias relativas a la funcidén de la procreacion.

Violencia: Cualquier acciéon u omisién que cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, .
patrimonial, econdmico, sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto en el dmbito
privado como en el publico.

Violencia laboral y docente: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral,
docente o analogo con la victima, independientemente de la relacién jerérquica, consistente
en un acto o una omision en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

Principios Generales.
Respetamos las diferencias individuales de cultura, religion y origen étnico.

e Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personal.

e En los procesos de contratacién, buscamos otorgar las mismas oportunidades de empleo
a las personas candidatas, sin importar: raza, color, religién, género, orientacién sexual,
estado civil o conyugal, nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situacién protegida
por las leyes federales, estatales o locales. '

e Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmdésfera humanitaria de
comunicacion abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacién, de acoso sexual y de
otras formas de intolerancia y violencia.

e Estamos comprometidos en la atraccion, retencidn y motivacion de nuestro personal,
por lo que el procedimiento de compensaciones y beneficios de la Universidad no hace
diferencia alguna entre empleados o empleadas que desempefien funciones de
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responsabilidad similar. _
Respetamos y promovemos el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en sus
vidas; impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de
nuestras colaboradoras y colaboradores.

6.

Declaratoria.

En la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez asumimos el compromiso de construir una
cultura de igualdad de oportunidades para todo el personal, estableciendo acciones afirmativas
a favor del personal, que garanticen condiciones igualitarias en un ambiente laboral libre de
toda forma de discriminacién (1), hostigamiento y acoso sexual, prohibiendo el maltrato,
violencia y segregacién de las autoridades de la Universidad hacia el personal y entre el
personal, sin importar: tipo de cargo o contrato, Apariencia fisica, identidad Cultural,
Discapacidad, Idioma, Sexo, Identidad de Género, Orientacidn sexual, Edad, Condicidn Social,
econdémica, de salud o juridica, Embarazo, Estado Civil o Conyugal, Religion, Opiniones, Origen
étnico-o nacional o Situacion migratoria.

La Politica de lIgualdad y No Discriminacion fue aprobada el dia 22 de marzo de 2024, en la
Primera Sesion Ofdinaria del Comité de IgualdadTaboral y Ny Discriminacion.

Encargada del Despacho de la Rectoria
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